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1. CAPITULO | INFORMACION GENERAL

Mediante documento privado suscrito el 19 de mayo de 2009, se cre0 la Empresa
de Economia Mixta, denominada RENTING DE ANTIOQUIA S.A.S., RENTAN
S.A.S., y se constituyd como Sociedad por Acciones Simplificada, de caracter
Comercial, con aporte de capital publico superior al 50%.

RENTING DE ANTIOQUIA S.AS., RENTAN S.A.S., es una Sociedad de
Economia Mixta del orden Departamental, cuyo objeto consiste en: Como
actividad principal entregar en arrendamiento (como parte activa) a persona
natural o juridica maquinaria pesada, vehiculos con o sin blindaje y equipos bajo
la modalidad conocida como “Renting”. El objeto social comprende la prestacion
de servicios relacionados con estos bienes, entregados en arrendamiento o de
propiedad de terceros.

Como actividad adicional para el cumplimiento de su objeto social, la sociedad
podra contratar o realizar obras civiles de infraestructura y de mantenimiento de
vias, en especial las que se requieran con ocasion de la ejecucion de su objeto
social principal.

Como actividades secundarias tendra las siguientes:

e Administrar y Operar maquinaria pesada, vehiculos o equipos propiedad
de terceros.

e Manejar operaciones de logistica de transporte en general, sin limitarse a
la posibilidad de contratar personal o vehiculos directamente o por
intermedio de terceros.

e Para desarrollar la actividad principal y las secundarias, la sociedad podra
realizar contratos de compraventa de los bienes mencionados, partes o
repuestos de los mismos; celebrar toda clase de contratos y prestar
servicios de mantenimiento; contratar la administracion y operacion de los
bienes dados en arriendo; contratar seguros, contratar o subcontratar
vehiculos, maquinaria y equipos asi como también contratar el personal
requerido para el manejo y operacion de los mismos; y celebrar alianzas
estratégicas para presentar propuestas que se refieran a las operaciones
mencionadas.
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e La sociedad podra invertir sus excedentes de liquidez en bienes o
productos financieros y todo tipo de valores con el objetivo de realizar la
mejor administracion de los recursos, sin que esta sea la actividad de la
compaiiia.

e Sin perjuicio de lo anterior, la sociedad podra realizar cualquier actividad
licita tanto en Colombia como en el exterior.

El articulo 97 de la ley 489 de 1998, establece que las Sociedades de Economia
Mixta son organismos autorizados por la ley, constituidas bajo la forma de
sociedades comerciales con aporte estatal y de capital privado, que desarrollan
actividades de naturaleza industria y comercial, conforme a las reglas del derecho
privado, salvo las excepciones que consagra la ley.

El articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, establece entre otras
disposiciones “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”.

A su vez, el articulo 3 de la ley 489 de 1998 sefiala: “La funcidén administrativa se
desarrollard conforme a los principios constitucionales, en particular los atinentes
a la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia,
eficiencia, participacion, publicidad, responsabilidad y transparencia”

Por su parte, el articulo 14 de laley 1150 de 2007 enuncia que “... las Sociedades
de economia mixta en la que el Estado tenga participacion superior al cincuenta
por ciento (50%) sus filiales y las Sociedades entre Entidades Publicas con
participacion mayoritaria del Estado superior al cincuenta por ciento (50%),
estardn sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion
publica, con excepcion de aquellas que se encuentran en competencia con el
sector privado nacional o internacional o desarrollen sus actividades en mercados
monopolisticos o mercados regulados, caso en el cual se regiran por las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables a sus actividades econdmicas
y comerciales...”. La excepcidon antes enunciada no exime a que las Sociedades
de economias mixta, deban aplicar, en el desarrollo de sus actividades
contractuales, acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcién
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administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la
Constitucion Politica y estaran sometidos al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previstos para la contratacion estatal.

Direccion: Carrera43 A 19 - 127.
. t Edificio Recife, Piso 5.
icontec Teléfono: 444 92 11

e-mail: Info@Rentan.com.co
ISO 9001 Medellin, Colombia




Reula

FILIAL IDEA

1. OBJETO
Prestacion de servicios temporales en contratacion de personal en mision, para

que ejecuten las actividades de colaboracion temporal, los cuales requieren un
servicio de busqueda especializado, con base en la experiencia del contratista.

1.1. ALCANCE

v' Empresa enmarcada en Ley 50 del 90 Decretos, Resoluciones y demas
disposiciones de ley para la contratacion de personal en mision

v' Empresa con cobertura en las ciudades de Medellin y demés ciudades

donde RENTING DE ANTIOQUIA llegue a operar en nuevos negocios,

tales como Bogota o nivel nacional.

Empresa con plataforma tecnoldgicas

Empresa con respuesta eficiente y oportuna para consecucion de personal
Empresa especializada en pruebas
Empresa con gran agilidad para identificacion de perfiles psicotécnicos

ANANENEN

1.2. PRESUPUESTO DEL CONTRATO
El valor aproximado para este contrato es de MIL OCHOCIENTOS MILLONES,

CINCUENTA Y DOS MIL PESOS $1.817.052.000 IVA incluido.

1.3. INVITACION PUBLICA DE VARIAS OFERTAS, CONSULTAS,
APERTURA Y RECEPCION DE PROPUESTAS

1.3.1. CONSULTAS Y ACLARACIONES
Cualquier interesado podra solicitar aclaraciones a los términos de referencia a
través de los siguientes correos:

direccion.administrativa@rentan.com.co,
jefatura.gestionhumana@rentan.com.co o info@rentan.com.co

El plazo para que RENTAN S.A.S., responda a las consultas y a las aclaraciones,
sera de dos (2) dias para resolver las inquietudes presentadas.
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1.3.2. ENTREGA Y PRESENTACION DE LA OFERTA
RENTAN S.A.S,, realizara la INVITACION PUBLICA DE VARIAS OFERTAS,
teniendo en cuenta el articulo 11 del Manual de contratacion, “Rentan S.A.S.,
realizard la invitacion publica de varias ofertas cuando el valor sea mayor de
dos mil (2000) SMLMV”.

Se enviara por correo electrénico a oferentes que se encuentren dentro de la
base de datos de la empresa, asi mismo, para garantizar mayor cobertura de
oferentes sera publicada en la pagina web de RENTAN S.AS., y en la
plataforma del SECOP | tal como lo indica la normatividad de contratacion
publica.

Las ofertas se recibiran de manera fisica en sobre cerrado, en las oficinas de
RENTAN S.A.S., Carrera 432 No 19-127, edificio Recife, quinto piso o via correo
electrénico.

Fecha de publicacion de la invitacion | Octubre 27 2021
publica No. IPU2021-006
Fecha y hora de cierre: Noviembre 05 2021

1.3.3. CRONOGRAMA

ETAPA DEL PROCESO FECHA

Apertura del proceso e invitacion Octubre 27 de 2021 Correo electronico:
jdireccion.administrativa@rentan.com.co,
jefatura.gestionhumana@rentan.com.co o
info@rentan.com.co

pagina web de RENTAN S.AS. vy
plataforma del SECOP |

Observaciones al proceso Yy | Hasta octubre 29 de 2021 a las 03:00pm

aclaraciones de condiciones | Correo electronico:
técnicas direccion.administrativa@rentan.com.co,

jefatura.gestionhumana@rentan.com.co o
info@rentan.com.co
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Respuestas a las aclaraciones y | RENTAN S.A.S., las atenderd vy
modificaciones respondera al dia siguiente. RENTAN
S.A.S., tendra dos (2) dias habiles
prorrogables para resolver las inquietudes
presentadas, Si es necesario.

Correo electrénico:
direccion.administrativa@rentan.com.co,
jefatura.gestionhumana@rentan.com.co o
info@rentan.com.co

pagina web de RENTAN S.AS., vy
plataforma del SECOP |

Cierre para la presentacion de las | Se podran recibir ofertas hasta noviembre
ofertas 5 de 2021 a las 4:00p.m. Envio en sobre
cerrado Carrera 432 No 19-127. o Correo

electronico:
direccion.administrativa@rentan.com.co
jefatura.gestionhumana@rentan.com.co o
info@rentan.com.co

Apertura de sobres Noviembre 5 de 2021

Hora: 04:30 P.m.

Cualquier interesado podra participar en la
apertura de sobres, la cual se llevara a
cabo en la Carrera 432 No 19-127
Medellin, Antioquia.

Considerando las precauciones
adoptadas a causa de la emergencia
sanitaria generada por el COVID 19 se
enviaria un link via teams.

Publicacion de evaluacién Noviembre 8 de 2021. A través de la

pagina web de RENTAN S.AS. vy la
plataforma del SECOP 1., se dara a
conocer la lista de oferentes conformada.
Adjudicacion Noviembre 9 de 2021 9:00am

Firma de contrato Noviembre 10 de 2021 11:00am
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La propuesta econdmica debera contener los documentos que a continuacion se

relacionan:
Remision de documentos Anexo 1
Registro de proveedores Yy | Anexo 2
terceros
Formulario de la propuesta | Anexo 3
econdémica

2. CAPITULO Il PARTICIPANTES, REQUISITOS Y PRESENTACION DE LA
OFERTA

2.1. PARTICIPANTES:

Podran participar en el presente proceso de contratacién todas las personas
juridicas nacionales y extranjeras, que no estén incursos en las prohibiciones,
inhabilidades e incompatibilidades consagradas en el ordenamiento legal
colombiano.

2.2. REQUISITOS
Los oferentes deberan cumplir con los siguientes requisitos y deberan aportar los
documentos que se solicitan anexos a su propuesta econdmica, es de anotar
que, los requisitos que otorgan puntaje en este pliego de condiciones no podran
subsanarse y los demas podran subsanarse al siguiente dia después de haber
presentado la propuesta:

2.2.1. De orden legal y documentos que los acreditan

a) Certificado de existencia y representacion legal, expedido por la
Céamara de Comercio, con un tiempo de expedicién que no supere un mes
a la fecha de presentacion de la oferta.

En este documento debe constar que el objeto social le permite llevar a
cabo el objeto del contrato a que se refiere este proceso de contratacion.
También debe constar que la persona juridica fue constituida con cuatro
afios como minimo de antelacién a la fecha de presentacion de la oferta,
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y que su duracion se extendera por el plazo de ejecucion del contrato,
mas el plazo de liquidacion del contrato y un afio mas.

Si en el certificado de existencia y representacion legal del proponente
no consta el nombre de los socios o accionistas de la sociedad, se debera
presentar certificado del Revisor Fiscal, si lo requiere, sobre la
composicién accionaria de la misma.

Si el representante legal tiene limitaciones para comprometer o contratar
a nombre de la persona juridica, debe presentar copia de los Estatutos,
del acta de la junta de socios o junta directiva en la cual haya sido
facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato en el evento
de resultar adjudicatario.

b) Copia Registro Unico tributario - RUT
c) Copia cédula de ciudania del representante legal

d) Registro de proveedores o clientes debidamente diligenciado y firmado,
Anexo 2.

e) Propuesta econdmica, Anexo 3. Y en Excel

2.2.2. De orden financiero
Los estados financieros auditados con corte al 31 de diciembre de 2020
comparativos con los estados financieros del afio inmediato anterior (2019)
para oferentes nacionales, firmados por el Representante Legal, por el
Contador Publico y por el Revisor Fiscal; se debera presentar las notas a los
estados financieros y el dictamen del revisor fiscal o auditor externo.

Para oferentes extranjeros los estados financieros auditados con corte al 31
de diciembre de 2019 o su equivalente para este afio (es decir los estados
financieros del afio 2018, de acuerdo con las normas de su pais de origen),
debidamente firmados por el Representante Legal y por la persona
encargada del Departamento Econdmico y/o Financiero responsable de
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entregar los estados financieros al Auditor Externo; se debera presentar las
notas a los estados financieros y el dictamen del revisor fiscal o auditor
externo. En caso de que la certificacion y la auditoria no sean exigencia del
pais de origen, los proponentes deberan presentar el equivalente exigido, de
acuerdo con las normas de su pais. Para los proponentes extranjeros o para
los integrantes extranjeros del proponente, los estados financieros deberan
presentarse traducidos al espafiol.

Si esta obligado por el ordenamiento legal, se debera anexar la copia de la
Tarjeta Profesional del contador publico y del revisor fiscal y copia del
certificado de antecedentes disciplinarios del contador publico y del revisor
fiscal que suscriben los estados financieros, expedido por la Junta Central de
Contadores con una vigencia no superior a tres (3) meses contados a partir
del cierre de la presente solicitud publica. (Ley 222/95) CAPITULO VI.

En caso de que el oferente no cumpla con la documentacion solicitada,
conforme con lo establecido por RENTAN S.A.S., se rechazara la oferta; de
igual forma se procedera cuando los estados financieros auditados y
aportados con la oferta, cuenten con un dictamen de auditoria o revisoria
fiscal desfavorable.

2.2.3. De orden técnico y documentos que los acreditan.
El oferente debera acreditar mediante por lo menos tres certificaciones escritas,
experiencia superior a tres (3) afos, en reclutamiento de personal segun perfil,
cuyo presupuesto sea igual o superior al 50% del presupuesto oficial. Las
certificaciones deberan contener la siguiente informacion:
Empresa a la que se le presté el servicio.
Objeto del contrato.
Fecha de inicio y terminacién del contrato.
Valor final del contrato en pesos colombianos

2.3. PRESENTACION DE LA OFERTA
El proponente debera relacionar y entregar los documentos requeridos en esta
invitacion de acuerdo con el formato: Anexo 1: Remision de documentos.
Ademas, debera presentar la oferta por escrito o via correo electrénico.
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Si el proponente no entrega la informacion en el lugar, fecha y horario indicados
en la invitacion publica no se aceptara su recibo, por lo cual RENTAN S.A.S., no
asume ninguna responsabilidad por las consecuencias que se deriven de este
incumplimiento.

La presentacion de la oferta se considerara como manifestacion expresa de que
se conocen y acatan las normas que regulan la contratacion de RENTAN S.A.S.,
que se ha examinado completamente la solicitud de oferta y acepta que los
documentos estan completos, son compatibles y adecuados para determinar el
objeto y las demas estipulaciones del contrato y que por lo mismo ha formulado
Su propuesta de manera seria, cierta, precisa y coherente.

En consecuencia, RENTAN S.A.S., no se hace responsable por errores, mala
interpretacion u otros acontecimientos que puedan incidir en la elaboracién de la
oferta.

2.4. VALIDEZ DE LAS PROPUESTAS
La propuesta debera tener una validez de sesenta (60) dias calendario, contados

a partir de la fecha de cierre de la solicitud publica de varias ofertas.

Para efectos de la orden de servicio los valores seran fijos, de acuerdo con el
literal 2.2 plazo del contrato, de estos términos de referencia.

2.5. EVALUACION DE LA OFERTA
Las ofertas que sean calificadas como aceptables, es decir, que cumplan con los

requisitos sefialados en el numeral 2.2 REQUISITOS, seran evaluadas por
RENTAN S.A.S.

Adicionalmente, RENTAN S.A.S., podra solicitar por escrito aclaracién o
informacion sobre servicios y aspectos técnicos, asociados al objeto de la
contratacion y en general sobre cualquier aspecto de la oferta

RENTAN S.A.S., les otorgara puntaje teniendo en cuenta los factores de
calificacion sobre un total de cien (100) puntos, asi:
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FACTOR PUNTAJE

a) Econdmico - Precio total de | 40
la oferta (porcentaje de
administracion)

b) Experiencia 30

c) Plataformas tecnoldgicas de | 30
facil acceso a la informacion

Total 100

a) Valor de la oferta econdmica: A la propuesta de menor valor se le
asignaran cuarenta (40) puntos y a las demas se les asignara el puntaje
en forma lineal de acuerdo con la siguiente expresion:

PP = (Pmp / Ppc) x 40 puntos

Donde: PP = Puntaje obtenido por el factor Precio
Pmp = Precio minimo de las propuestas

Ppc = Precio de la propuesta a considerar

b) Experiencia: El oferente que demuestre mayor experiencia se le
asignaran treinta (30) puntos asi:

ENTREGA PUNTAJE
Entre 10 y 20 afios 30 puntos
Entre 5y 8 afios 20 puntos
Inferior a 5 afios 5 puntos

c) Plataformas tecnoldgicas: ElI oferente que ofrezca plataforma
tecnoldgica se le otorgaran treinta (30) puntos. Para esta calificacion se
tendra en cuenta los siguientes aspectos:

v' Acceso a la informacion relevante en forma oportuna tales como,
hoja de vidas, contratos laborales, afiliaciones a las diferentes
entidades, examenes de ingreso, liquidaciones, entre otras.

v Informacion en tiempo real

v Disponibilidad de la plataforma las 24 horas del dia

v' Plataforma para el manejo de los empleados, como por ejemplo que
el personal pueda tener acceso a las colillas de pago, certificado
laboral, entre otros.

RENTAN S.A.S., no aceptara la oferta, en caso de que no cumpla con las
condiciones técnicas y legales, o por ser ésta inconveniente para la misma.
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La oferta presentada sera evaluada en el sentido de determinar si cumple con lo
solicitado, si su valor est4 acorde con los precios del mercado, y tiempos de
entrega requeridos, determinando finalmente si es conveniente y aceptable para
RENTAN S.A.S.

Las propuestas que no obtengan como minimo el 60% del puntaje
correspondiente a los aspectos administrativos y a la experiencia, seran
declaradas técnicamente inconvenientes para RENTAN S.AS., y en
consecuencia no se evaluard la propuesta.

RENTAN S.A.S., se reserva el derecho de verificar por su cuenta la informacion
entregada por los proponentes y en el caso de encontrar inconsistencias, fallas u
omisiones, podra descalificar la correspondiente propuesta.

En el evento que se comprueba falsedad en la informaciéon presentada por los
proponentes, la propuesta sera eliminada.

2.6. PLAZO DE EVALUACION
RENTAN S.A.S., hara la evaluacion de las ofertas dentro de los dos (2) dias
hébiles siguientes a la fecha de cierre de los términos de referencia. Los
funcionarios evaluadores presentaran un informe de evaluacion y la
recomendacion para efecto de la adjudicacién, partiendo de la oferta que haya
obtenido el mayor puntaje, siendo éste el primero de la lista de elegibles.

Las personas encargadas de la evaluacién podran realizar visitas a las oficinas
de las firmas proponentes, con el fin de complementar y verificar la informacion
suministrada en la invitacion.

2.7. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de igualdad entre dos o mas puntajes totales al final de la evaluacion,
la seleccion de la oferta se resolvera de la siguiente forma:

a. El primer lugar se asignara a la oferta que presente mayor puntaje en el
factor Precio.

b. En caso de que el empate continle, se asignara al que presente mayor
puntaje en el factor de Plataforma.

c. En caso de que el empate continle, se asignara a quien haya radicado la
oferta en primer lugar.
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2.8. CAUSALES DE RECHAZO DE OFERTA

a. RENTAN S.A.S., después de solicitar la subsanacién de documentos aun
requiera complementar los documentos y/o corregir informacion y ésta no sea
suministrada por el proponente en el tiempo establecido por la Empresa.

b. No se presente la documentacion requerida para la respectiva comparacion
de las propuestas en los aspectos econémicos, juridicos y técnicos.

c. El proponente esté en situacion de inhabilidad o incompatibilidad o conflicto
de intereses.

d. La propuesta presente condicionamientos para la aceptacion que sean
inconvenientes para RENTAN S.A.S.

e. No cumplir con los requisitos minimos establecidos en estas condiciones para
ofertar y sus anexos, sera causal de rechazo de la propuesta.

f. El hecho de contener la propuesta documentos o informacién falsa, que sirva
de base para la expedicion de la comunicacion de aceptacion o sobre la
experiencia del proponente.

2.9. ACEPTACION DE LA OFERTA
RENTAN S.A.S., a través de una comunicacion via correo electronico,
publicacién en la pagina web, y en la plataforma del SECOP |, aceptara la
oferta. Posteriormente se formalizara el servicio mediante la suscripcion de un
contrato.

Por motivos de inconveniencia, se reserva el derecho de no aceptar la oferta,
aun en el evento de que la misma cumpla con los requisitos establecidos en
estos términos de referencia, sin que por ello haya lugar al pago de perjuicios
o indemnizaciones a favor del proponente.

2.10. PERFECCIONAMIENTO

El servicio se entiende perfeccionado con la suscripcion de la firma del contrato
por las partes, realizado bajo el mismo objeto indicado en el numeral 1.1
OBJETO, de estos Términos de Referencia y demas condiciones establecidas,
en la propuesta presentada por el proponente en aquellas partes aceptadas
por RENTAN S.A.S., y en los demas documentos que den lugar a la aceptacion
de la oferta, los cuales se incorporan y hacen parte integral del mismo.
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3. CAPITULO Il DEL CONTRATO Y/O ORDEN DE COMPRA A
CELEBRAR

3.1. VALOR DEL CONTRATO
El valor aproximado para este contrato es de MIL OCHOCIENTOS MILLONES,
CINCUENTA Y DOS MIL PESOS $1.817.052.000 IVA incluido.

NOTA: El valor de cada propuesta econémica no podra ser superior al
presupuesto estimado en este pliego de condiciones.

Los precios son fijos y regiran durante toda la vigencia del contrato.

De acuerdo con lo anterior, es importante dejar claro que Unicamente podrian
revaluarse y ajustarse precios, segun los indicadores del mercado para cada uno
de los componentes del servicio, por ejemplo, para el caso de los transportes se
reajustaran de acuerdo con el IPC de los transportes publicado por el DANE. (Los
ajustes se realizaran por los cambios del mercado y por los cambios de vigencias
que se presenten).

3.2. PLAZO DEL CONTRATO
Seis (6) meses, contados a partir de la firma del acta de inicio o emision de
primera orden de compra y/o de servicio.

3.3. FORMA DE PAGO
Renting de Antioguia S.A.S., cancelard el valor del contrato a quien (es)
corresponda, de la siguiente manera:

v" RENTAN S.AS., pagara a EL CONTRATISTA a los cuarenta y cinco (45)
dias, previa presentacion de la factura, la que debera cumplir con los
requisitos del estatuto tributario y ser previamente aprobada por el
profesional responsable de la ejecucion del contrato. El pago serd por
medio electrénico Unicamente en la cuenta bancaria en que titule EL
CONTRATISTA
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v" RENTAN S.A.S., deducira del valor del contrato, todos los impuestos y
retenciones a que haya lugar en el momento de hacer el pago, de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes.

v' El oferente se obligara a informar a RENTAN S.A.S., una cuenta bancaria
(corriente o de ahorros), a su nombre, en la cual le seran consignados o
transferidos electrénicamente los pagos.

v' Enforma previa a la autorizacion de cada pago, el oferente debera acreditar
que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, cuando corresponda.

3.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL CONTRATANTE:
En desarrollo del objeto contractual, le corresponde a EL CONTRATISTA,
cumplir con las actividades definidas en el numeral 1.2 ALCANCE, y las demas
gue se indican a continuacion:

a. Desarrollar el objeto y alcance del contrato.

b. Presentar la documentacion exigida y en general la informacién que
requiera Renting de Antioquia S.A.S., de manera oportuna, veraz,
completa y precisa, que se genere del presente contrato.

c. Coordinar conjuntamente, la realizacion de visitas técnicas y demas
eventos que se consideren necesarios en cumplimiento del objeto y
alcance del contrato.

d. Mantener un flujo constante de la informacion necesaria durante ejecucion
y liquidacién del contrato.

e. Cumplir con las obligaciones que la normatividad vigente le sefale para el
cumplimiento del objeto contractual, en especial en materia laboral
contenido en la Ley 50 de 1990 y demas normas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan.

f. Contratar los trabajadores en mision que el CONTRATANTE requiera, de
acuerdo con las solicitudes que el CONTRATANTE realice a través de
correos electronicos, los cuales haran parte integral del contrato a suscribir
y por el tiempo que EL CONTRATANTE lo solicite.

g. Efectuar una seleccion técnica de los trabajadores en mision a suministrar,
con el fin de garantizar su idoneidad para el desempefio de las actividades
requeridas por el CONTRATANTE, presentando cuando le sea requerido
los resultados probatorios de esta idoneidad.
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h. Hacer constar por escrito los contratos de trabajo celebrados entre el
CONTRATISTAYy los trabajadores en mision asignados a la prestacion de
servicio.

i. Afiliar correcta y oportunamente a los trabajadores en mision al sistema de
seguridad social integral en salud, pensiones y riesgos laborales, asi como
a la caja de compensacion familiar.

j. Sujetarse a lo dispuesto por la Ley, para efecto de oportunidad y pago de
salarios, prestaciones sociales, horas extras, recargos diurnos vy
nocturnos, dominicales, festivos y cualquier acreencia laboral que
corresponda a los trabajadores en mision.

k. Informar al CONTRATANTE dentro de los diez (10) primeros dias habiles
de cada mes, sobre el correcto y oportuno pago de aportes a la seguridad
social y parafiscales, de acuerdo con el Art. 13 del Decreto 4369 del 2006,
Art. 2.2.6.5.1.3 del Decreto 1072 de 2015 y Ley 1607 de 2.012,
suministrando copia de los pagos.

|.  Mantener contacto permanente con el CONTRATANTE para evaluar la
calidad del servicio, cuando éste lo solicite, atendiendo con prontitud las
observaciones y/o sugerencias formuladas por el CONTRATANTE para
tomar las medidas preventivas y/o correctivas a las que haya lugar.

m. Constituir y mantener vigente, bajo su costo exclusivo, una garantia
contratada con una Compafia de Seguros legalmente establecida en
Colombia, a favor de los trabajadores en mision para garantizar el pago de
las obligaciones laborales contraidas con dicho personal, por un valor
asegurado no inferior al que se encuentren obligadas las empresas de
servicios temporales, de acuerdo con lo establecido en los Art. 2.2.6.5.1.1
y 2.2.6.5.1.7 del Decreto 1072 de 2015, el articulo 17 del Decreto 4369 de
2006, la cual se hara efectiva de conformidad con el art. 18 del mismo
Decreto. El contratista enviara al CONTRATANTE copia de la pdliza 'y de
las renovaciones o modificaciones de que fuere objeto dicha pdliza.

n. Contar con los permisos 0 autorizaciones que la Ley le exija como
empresa de servicios temporales y acreditarselos al CONTRATANTE
cada vez que éste lo solicite y mantenerlos vigentes.

0. Guardar absoluta confidencialidad sobre la informacion y/o datos que el
CONTRATISTA o sus trabajadores conozcan del CONTRATANTE y que
éste le haya suministrado en virtud de la ejecucion o con ocasion de la
aceptacion de la oferta.

p. Llevar el control correspondiente e informar al CONTRATANTE cuando el
trabajador en misién cumpla diez (10) meses a su servicio, con el fin de no
sobrepasar los limites legales para este tipo de contratacion,
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independientemente del término de duracién de la obra o labor que se
encuentre en curso.

g. Exigir a los trabajadores en mision la presentacion de documentos que
ordene el reglamento interno del trabajo del CONTRATISTA, y verificar las
referencias laborales respectivas.

r. Realizar y asumir el costo de los examenes médicos de ingreso y egreso,
a los trabajadores en misién que fuesen enviados a prestar servicios en
favor del CONTRATANTE dentro de la ejecucién del contrato a suscribir.

s. Llevar una carpeta de control de cada uno de los trabajadores en mision,
con todos los documentos que se hubieren aportado tanto por el trabajador
en mision como el CONTRATANTE.

t. Enviar al CONTRATANTE la carpeta del trabajador el dia que inicie sus
labores.

u. Efectuar cumplidamente la retencién en la fuente por los ingresos
laborales de los trabajadores en mision sujetos a ella, asi como declarar y
pagar los valores que por tal concepto llegue a recaudar.

v. Retirar a los trabajadores en misién cuyo servicio/labor haya finalizado o
cuyo retiro haya sido solicitado por el CONTRATANTE, por el
incumplimiento de sus funciones, siempre y cuando el CONTRATANTE
envie las pruebas del incumplimiento de las funciones encomendadas al
trabajador en mision mediante comunicacion escrita con una antelacién no
inferior a ocho (8) dias habiles de la fecha prevista para la desvinculacién,
con el fin de que el CONTRATISTA pueda cumplir con sus procesos
internos de administracion de personal. La desvinculacion sera inmediata
en los casos en que la naturaleza de la falta asi lo exija, siempre y cuando
el CONTRATANTE entregue de manera inmediata las pruebas y/o el
correspondiente informe.

w. Capacitar a los trabajadores en misién en los riesgos generales de la labor

a desempeniar.

Capacitar a todo el personal sobre el manejo de la plataforma

y. Capacitar al CONTRATANTE sobre el manejo de la plataforma a que haya
lugar, a fin de permitir el acceso a todos los datos del proceso contractual.

z. Brindar Informacién solicitada por el CONTRATANTE vy referente al
contrato en tiempo real.

aa.Instruir a los trabajadores en mision en cuanto al reglamento interno de
trabajo del CONTRATISTA.

bb.Contar con un stock de hojas de vida con los perfiles indicados por EL
CONTRATANTE, para que al momento de requerirse un trabajador en
mision sea mas agil su consecucion.

x
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cc.Contar con la respectiva autorizacion expresa del Ministerio del Trabajo
para los casos en los cuales se requiera exceder los limites sefialados por
la Ley en materia de jornadas maximas laborales. Lo anterior de acuerdo
con la labor a desempefiar por el trabajador en mision.

dd.Las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato a suscribir
y al desarrollo del objeto contractual.

En desarrollo del objeto contractual, le corresponde a EL CONTRATANTE:

a) Designar un funcionario para efectuar la supervision y seguimiento a la
ejecucion del contrato.

b) Pagar oportunamente por la contraprestacion pactada, teniendo en
cuenta el numeral 3.2. FORMA DE PAGO, del presente pliego de
condiciones.

c) Realizar las deducciones de todo tipo al contratista responsable de la
ejecucion del contrato, asi como las retenciones de los impuestos, tasas
y contribuciones directos o indirectos, del orden Internacional, Nacional,
Distrital, Departamental o Municipal que se causen por la ejecucion de
este contrato.

d) Verificar que se cumpla con todos los requisitos legales, administrativos,
técnicos, financieros y ambientales.

e) Contribuir con la empresa en lo que sea necesario para que el objeto
contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad.

f) Evitar dilataciones y dificultades que se puedan presentar.

g) Adelantar las revisiones y/o acompafiamientos necesarios, con el fin de
verificar que cumplan con las condiciones pactadas entre las partes.

h) Emitir las ordenes de servicio u orden de ingreso que correspondan,
indicando como minimo: a) causa de la necesidad del servicio temporal,
b) perfil del cargo, c) remuneracién, d) centro de trabajo de acuerdo con el
riesgo del oficio al que estara expuesto el trabajador en misién €) nimero
de personas requeridas.

i) Sujetarse a lo dispuesto por la legislacién laboral vigente, principalmente,
pero sin limitarse a la naturaleza salarial de los pagos laborales, la
liquidacion de recargos por trabajo extra, nocturno y en dias de descanso
obligatorio, asi como al limite de la jornada laboral ordinaria vy
suplementaria.

j) Informar oportunamente al CONTRATISTA todas las novedades
relacionadas con el servicio, tales como: a) tiempo laborado por cada
trabajador en mision, b) accidentes o incidentes en el trabajo, c) faltas
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laborales, d) terminacion de la obra o labor temporal que origind la
vinculacién de los trabajadores en mision.

k) Abstenerse de cambiar de oficio o actividad al trabajador en misién; de
requerir que el trabajador que le fue enviado en mision cambie de oficio o
realice una actividad diferente para la que fue contratado, debera
notificarlo por escrito al CONTRATISTA y esperar aceptacién o negacion
del cambio, la cual debera ser previa y constar por escrito.

[) Reportar total y oportunamente al CONTRATISTA, las novedades que
afecten el pago de la ndmina de los trabajadores en mision.

m) Cancelar al CONTRATISTA el valor de la factura que ésta le presente de
acuerdo con los reportes de tiempo laborado emitidos por el
CONTRATISTA en los tiempos establecidos para el pago de las mismas.

n) Reembolsar el costo de los examenes de ingreso realizado a los
trabajadores en mision asi estos no los aprueben o se retire, valor que
sera facturado por el CONTRATISTA.

0) Asumir cualquier costo adicional en que incurra el CONTRATISTA que se
derive de falta de informacion oportuna y precisa que el CONTRATANTE
deba suministrar.

p) Capacitar a los trabajadores en mision en los riesgos particulares del
CONTRATANTE vy brindarles a los trabajadores en mision el
entrenamiento especifico en el oficio o labor encomendada, asi como los
reglamentos especiales, protocolos, normas Yy procedimientos
establecidos por el CONTRATANTE, llevando registro del mismo y
enviando al CONTRATISTA la evidencia de su ejecucion.

g) Suministrar a los trabajadores en mision en nombre del CONTRATISTA,
cuando exista la obligacion, la dotacién legalmente establecida y demas
elementos de proteccion que se requieran en cada labor derivada de la
ejecucion del contrato a suscribir; en caso de ser requerido que los
suministre el CONTRATISTA, su costo sera facturado al CONTRATANTE
con el correspondiente porcentaje de administracién pactado.

r) Se obliga a que los sitios de trabajo cumplan las exigencias de la
legislacién sobre Seguridad y Salud en el Trabajo, y a incluir a los
trabajadores en misién dentro de sus programas de Seguridad y Salud en
el trabajo, asi como los programas de recreacion, alimentacion y
transporte, asumiendo los costos que se generen en el cumplimiento de
esta obligacion.

s) Apoyar al CONTRATISTA en todo aquello que esté a su alcance para
lograr el cabal y oportuno cumplimiento del objeto contractual.

t) Indicar la persona encargada de coordinar las actividades relacionadas
con el cumplimiento del presente contrato.
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u) Enviar al momento de la notificacion de la terminacién del contrato del
trabajador en mision, el paz y salvo respectivo para proceder con su
liquidacion de prestaciones sociales. En todo caso, el respectivo paz y
salvo sera requisito esencial para proceder con el pago de la liquidacion
respectiva. En caso de requerir algun tipo de descuento al trabajador en
mision sera indispensable tramitar la autorizacion de dicho descuento para
proceder con el mismo.

v) Orientar a los empleados en mision para que cualquier solicitud, inquietud
o reclamo se haga ante el CONTRATISTA, como su directo empleador.

w) Suministrar a los trabajadores en mision, las herramientas y equipos de
trabajo necesarios para la prestacion temporal de sus servicios y
garantizar su idoneidad y buen estado de funcionamiento.

X) Se compromete a informar sobre cualquier modificacion en sus estados
financieros que puedan impactar negativamente en el cumplimiento de sus
obligaciones.

y) Asumir los costos laborales que se deriven de la proteccion a la
maternidad y del fuero de salud o estabilidad ocupacional reforzada, ain
en el caso de terminacion de la labor temporal contratada, de acuerdo con
lo establecido en el presente contrato.

z) Las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y al
desarrollo del objeto contractual.

3.5. EL CONTRATISTA, FACULTARA EXPRESAMENTE A RENTAN
S.A.S., PARA:

a) Revisar y verificar los pagos por los conceptos anteriormente citados en
las obligaciones del contratista, durante vigencia del contrato, de acuerdo
con lo definido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

b) Exigir, a través de la supervisibn, las constancias de pago
correspondientes a salarios, prestaciones sociales, seguridad social,
parafiscales y cualquier otro concepto de pago que se hubiere causado a
cargo del contratista durante el plazo contractual.

3.6. INDEMNIDAD

EL CONTRATISTA sera responsable ante RENTAN S.A.S., y ante terceros por
reclamos, demandas o costos derivados al cumplimiento de sus servicios.

Cualquier costo en que incurra RENTAN S.A.S., para la defensa de sus intereses
o cualquier suma que deba cancelar como consecuencia de las reclamaciones
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previstas en esta clausula, o por cualquier otra reclamacion derivada del
incumplimiento de las obligaciones de EL CONTRATISTA, debera ser
reintegrada a RENTAN S.A.S., en su totalidad debidamente actualizada.

Asi mismo, EL CONTRATISTA sera responsable y mantendra indemne a
RENTAN S.A.S., por cualquier reclamo, demanda o costos que pudieren surgir
por la relacién laboral con sus trabajadores, como también de los perjuicios
causados a RENTAN S.A.S., como consecuencia de paros o huelgas.

3.7. REPERCUSIONES LABORALES

RENTAN S.A.S., no adquiere con EL CONTRATISTA, ni con las personas que
ocupe para la ejecucién del contrato a suscribir, ninguna vinculacion de caracter
laboral ni administrativo.

Por lo tanto, RENTAN S.A.S., solo contrae la obligacion de pagar el precio
convenido, ya que son a cargo del CONTRATISTA todos los gastos que ocasione
el cumplimiento de las obligaciones que por este contrato adquiere.

3.8. SUSPENSION TEMPORAL
Por hechos constitutivos de fuerza mayor o caso fortuito e imprevistos que
impidan el normal desarrollo de las actividades para el cumplimiento del objeto
del contrato, las partes de comun acuerdo podran suspender la ejecucion por el
término que se considere necesario, para lo cual se suscribird un acta en la que
conste los motivos que dieron lugar a ello y el tiempo estimado de suspension.

3.9. CLAUSULA PENAL

En caso de incumplimiento parcial o total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA establecidas en el contrato, o de la terminacién del mismo por
hechos imputables a éste, el mismo pagard al CONTRATANTE en calidad de
sancion penal una suma que las partes establecen de manera anticipada y
expresa en el diez por ciento (10%) del valor total del contrato, la cual sera
considerada como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios causados al
CONTRATANTE, toda vez que el CONTRATANTE podré iniciar las acciones
judiciales conducentes al resarcimiento de los perjuicios no cubiertos en la
sancion pecuniaria.
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Cuando se trate de un incumplimiento parcial, las partes de comun acuerdo
tasaran el porcentaje correspondiente a titulo de sancion. Igualmente, las partes
tasaran independientemente al porcentaje de la sancion, los perjuicios
ocasionados por el incumplimiento parcial.

Paragrafo: La aplicacion de la sancion por incumplimiento total o parcial, se hara
de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) LA PARTE afectada le comunicara por escrito a LA PARTE que incumplié,
para que en un término de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la fecha de recibo de la comunicacion, exponga o justifique las
razones de su incumplimiento.

b) Si LA PARTE que incumpli6 no manifiesta dentro de dicho término las
razones que justifiquen su incumplimiento, o si las presenta, y del analisis
efectuado por LA PARTE afectada no se encuentra justificado el
incumplimiento correspondiente, LAS PARTES de comun acuerdo tasaran la
sancion, para lo cual levantaran un acta que debera ser suscrita por ambas
PARTES. La sancion se cobrara directamente a LA PARTE incumplida; en
caso de no ser cancelada en el término indicado por LA PARTE afectada, se
cobrara por la via ejecutiva.

3.10. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

LAS PARTES acuerdan que, en el evento de presentarse diferencias y
discrepancias debido a la celebracién, ejecucion, desarrollo y terminacion del
contrato a celebrar, se solucionaran de forma agil y directa para la cual podra
acudir a la amigable composicion, transaccion, arbitramento, conciliacion y
cualquier mecanismo de solucién de controversias previsto en la Ley. En caso de
que no puedan resolverse directamente por las partes, acudiran de comun
acuerdo a los mecanismos alternativos de solucidon de conflictos, incluida la
conciliacién prejudicial o extrajudicial, antes de iniciar cualquier accién judicial.

3.11. CESION DEL CONTRATO

Las partes no podran ceder el contrato a suscribir, salvo autorizacion expresa y
escrita de la otra parte.

3.12. CAUSALES DE TERMINACION ANTICIPADA

Se podra dar por terminado el contrato en cualquier momento en los siguientes
eventos:

POR PARTE DE RENTAN S.A.S.:
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a. Por la no ejecucion del contrato, en los plazos, especificaciones vy
condiciones establecidas los Términos de Referencia y la oferta
presentada por el CONTRATISTA, en aquellas partes aceptadas por
RENTAN S.A.S.

b. Por la variacion injustificada de los precios ofrecidos por el
CONTRATISTA y aceptados por RENTAN S.A.S.

c. Por el incumplimiento de las especificaciones técnicas, plazos de
entrega y demas condiciones establecidas en la oferta presentada por el
CONTRATISTA, en aquellas partes aceptadas por RENTAN S.A.S,
contenidas en la comunicacion de aceptacion de la oferta.

d. Por la cesion de las obligaciones contenidas en el contrato sin previo
consentimiento escrito de RENTAN S.A.S.

e. Por la ocurrencia de una fuerza mayor o caso fortuito debidamente
comprobada o que impida la ejecucion del contrato.

Frente a la ocurrencia de cualquiera de los hechos descritos de la presente
clausula, RENTAN S.A.S., podra conminar mediante comunicacion escrita
al CONTRATISTA, para que dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la fecha de esta se allane a cumplir con la obligacion de que se trate. En
el evento que el CONTRATISTA no cumpliese con la obligacion dentro del
término sefialado, RENTAN S.A.S., estara facultado para dar por terminada
la ejecucion del contrato mediante comunicacion escrita dirigida al
CONTRATISTA y hacer efectiva la clausula penal pecuniaria conforme a lo
establecido en estos Términos de Referencia o la reclamacién de perjuicios
a que haya lugar.

Una vez RENTAN S.A.S., de por terminado el contrato se procedera a la
liquidacion de este y a la cancelacién de los saldos pendientes, sin que ello
diere lugar a indemnizaciobn o compensacion alguna en favor del
CONTRATISTA.

POR PARTE DEL CONTRATISTA:

a. Por el incumplimiento injustificado de RENTAN S.A.S., en el pago del
valor del contrato en la forma y oportunidad acordada. De igual manera,
ocurrido este evento, el CONTRATISTA debera conminar mediante
comunicacién escrita a RENTAN S.A.S., para que dentro de los cinco (5)
dias héabiles siguientes a la fecha de esta se allane a cumplir con la
obligacion exigida.

b. Por la extincion de RENTAN S.A.S.
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c. Por la ocurrencia de una fuerza mayor o caso fortuito debidamente
comprobado, que impida la culminacion de la ejecucion del contrato.

2.13. NATURALEZA JURIDICA. El contrato que celebraran las partes seré un
contrato comercial de prestacion de servicios temporales, regido por lo
dispuesto en las clausulas contractuales y las Leyes de la Republica de
Colombia. La celebracion del contrato no dara lugar a la formaciéon o
creacion de una persona juridica diferente a las partes individualmente
consideradas, una sociedad de hecho, o un contrato de trabajo, agencia
comercial, cuentas en participacion, corretaje, o de cualquier otra
naturaleza, ni a la creacion de relaciones comerciales juridicas distintas
a la que en el acuerdo de voluntades se materialice.

2.14. LIQUIDACION
Dentro de los dos meses (2) siguientes a la terminacion del contrato,
RENTAN S.A.S., y el CONTRATISTA suscribirdn un acta en la cual conste
detalladamente la liquidacion definitiva de la ejecucion del contrato, la
constancia de recibo a satisfaccion y la certificacién de paz y salvo.

Elaboré: Stefania Henao — Directora Administrativa
Reviso: Luisa Lopez - Jefe Gestibn Humana
Reviso: Jorge Mario Quintana — Secretario General
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