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1. INTRODUCCION

En este documento se presenta el Informe de Recomendacion para Aceptacion de
la Oferta sobre las propuestas recibidas dentro del Proceso de Contratacion No.
IPU2022-004 cuyo objeto es Prestacion de servicios temporales en contratacion de
personal en misidn, para que ejecuten las actividades de colaboracion temporal, los
cuales requieren un servicio de busqueda especializado, con base en la experiencia
del contratista.

Dentro del plazo establecido en los pliegos IPU2022-004, se recibié observaciones
por parte del oferente SAITEMP el 05 de julio 2022.

De: Vanessa Alexandra Yarce <contabilidad@saitempsa.com>

Enviado el: martes, 5 de julio de 2022 6:09 p. m.

Para: Stefania Henao Castro <direccion.administrativa@rentan.com.co>; Luisa Fernanda Lopez Mejia
<jefatura.gestionhumana@rentan.com.co>

CC: Renting de Antioguia <info@rentan.onmicrosoft.com>; directora th <directorath@saitempsa.com:; Tatiana Agudelo
<nominal@saitempsa.com>

Asunto: LICITACION RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

Nuestra empresa se llama SAITEMP SA y de lo indicado en el pliego de condiciones solicitamos de manera atenta nos aclaren los
siguientes puntos:

1. Respecto para el nimero de empleados a realizar en la cotizacidn, solicitamos aclarar las condiciones de salario para la
operacion full y la operacion minima.

2. Respecto a los examenes médicos; cual seria el profesiograma.

3. Cual es el alcance sobre el punto de indemnidad qgue se tiene establecido para personas de estabilidad reforzada.

Se di6 respuesta el 06 de julio 2022. via correo electrénico.
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RE: LICITACION RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

.- ~ Responde Responder atodos | — Reenvi . ﬂ

Para Va dra Yarce; Luisa Fernanda Lopez Mejia juev 10:10 a. m.
CC Renting d yquia; directora th; Tatiana Agudelo

SH

E} GH-F123-48 Matriz Evaluaciones médicas.xls -
- 47 KB

Buenos dias,
Dando respuesta a sus observaciones se aclara:

1. Respecto para el nimero de empleados a realizar en |a cotizacion, solicitamos aclarar las condiciones de salario para la
operacidn full y la operacién minima.
R: El nimero de empleados se encuentra especificado en los pliegos de condiciones, respecto a los salarios es segin
empleado por frente. Normalmente un frente de trabajo lo compone un ingeniero, un superviser, tres operadores,
ayudante.

2. Respecto a los examenes médicos; cudl seria el profesiograma. Adjunto.

3. cuél es el alcance sobre el punto de indemnidad que se tiene establecido para personas de estabilidad reforzada.
R: se acuerda entre las partes una vez adjudicado el contrato y revisidn histérica del caso actual de
estabilidad.

Cordialmente,

2. DENOMINACION DEL PROCESO DE CONTRATACION
Este proceso de contratacion, segun el sistema de contratacién de Renting de

Antioquia S.A.S. RENTAN, S.A.S., se denomin6 IPU2022-004.Teniendo en cuenta
el articulo 11 del Manual de contratacién INVITACION PUBLICA DE VARIAS
OFERTAS

3. ALCANCE
Renting de Antioquia S.A.S., quien en lo sucesivo de denominara EL USUARIO,

requiere de un servicio de colaboracién de caracter temporal, de conformidad con
el numeral 3° del articulo 77 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el paragrafo
del articulo 6 del Decreto 4369 de 2006. Se requiere la colaboracién temporal en
la actividad permanente DEL USUARIO con: personal administrativo y operativo,
servicio que se desarrollara a través del envio de trabajadores en mision para que
ejecuten las actividades de colaboracion temporal en favor de la empresa
USUARIA. (Articulo 74 ley 50 de 1990).

Nota 1: SUMINISTRO POR ORDENES. Para los efectos de el contrato, el
USUARIO allegara a la EST correo electrénico mediante el cual se concertaran las
circunstancias de tiempo, modo y lugar en que se ejecutaran los servicios
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temporales requeridos. En dicho correo electrénico se sefialara en forma detallada

el perfil y profesional del cargo, el nimero de trabajadores en misidon requeridos
por cargo, las condiciones salariales y de remuneracion asignado al cargo, asi
como todas aquellas condiciones requeridas para la adecuada ejecucion de la
labor temporal.

Nota 2: La ejecucion del contrato en condiciones diferentes a las previstas en él y
en los demas documentos que haran parte del mismo, constituiran incumplimiento
de las obligaciones a cargo de las partes. La EST realizara la prestacion del servicio
temporal Unicamente cuando haya recibido la respectiva solicitud por correo
electronico

Los servicios a prestar también comprenderan:

v Empresa enmarcada en Ley 50 del 1990 Decretos, Resoluciones y demas

disposiciones de ley para la contratacion de personal en misién.

v' Empresa con cobertura en las ciudades de Medellin y demas ciudades donde
RENTING DE ANTIOQUIA llegue a operar en nuevos negocios, tales como
Bogoté o a nivel nacional.

Empresa con plataforma tecnoldgica.

Empresa con respuesta eficiente y oportuna para consecucion de personal
Empresa especializada en pruebas.
Empresa con gran agilidad para identificacion de perfiles psicotécnicos.

ANANENEN

4. DEPENDENCIA RESPONSABLE

Gerencia, area administrativa.

5. ANTECEDENTES
Con el fin de cumplir con la necesidad de la operacion y area de gestion humana,

se realizé estudio de mercado para identificar las empresas que pueden suplir
esta necesidad y se invitd a participar las siguientes empresas:

- Saitemp

- Manpower

- Complementos Humanos

- Redes Humanas

- Ahora Servicios temporales
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Igualmente, en el mercado se identificaron las siguientes empresas las cuales
podrian participar en el proceso:

- ADECCO SA

- ALIANZA TEMPORALES SAS

- ATIEMPO

- GRANSERVICIOS SAS

-  SUMINISTRAMOS RECURSOS HUMANOS TEMPORALES SUMITEMP
SAS.

- TIEMPOS SAS

- SU TEMPORAL

6. AUTORIZACION DE INICIO
Al Comité de Contratacion de Renting de Antioguia S.A.S., se le presentara el

resultado del proceso de contratacién IPU2022-004.

7. FECHAS DE APERTURA Y DE CIERRE DE PRESENTACION DE
PROPUESTAS DEL PROCESO DE CONTRATACION

Fecha de publicacion de la invitacién | Junio 29 de 2022.
publica No. IPU2022-004
Fecha y hora de cierre: Julio 07 2022 4:00pm

8. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS
De conformidad con lo establecido en los términos de referencia No. IPU2022-004,
se procedid a consolidar las evaluaciones desde punto de vista legal, financiero y
administrativo, efectuadas por las instancias designadas para tal fin, de la siguiente
manera:

8.1. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE
PARTICIPACION

Una vez revisado el cumplimiento de los requisitos de participacion, se constatoé que

los proponentes cumplieran con los requisitos de participacion establecidos en la
invitacion privada de varias ofertas IPU2022-004.
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El proceso fue publicado en la pagina web y Secop desde el 29 de junio, y se
recibieron tres (3) propuestas tal y como consta en Acta de apertura de sobres N°
06 del 08 de julio 2022.

FECHA Y
NOMBRE DEL - OFERTA % DE
HORA DE DESCRIPCION
OFERENTE RECEPCION ADMINISTRACION
06/07/2022 -
0,
Redes Humanas 11:39PM Servicios temporales 6.1%
Proservis empresa de 07/07/2022 Servicios temporales
- 6.4%
Servicios temporal 11:30am
. 07/07/2022 Servicios temporales 0
Saitemp S.A 03:59pm 6.0%

8.2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS ASPECTOS LEGALES

Atendiendo lo previsto en el capitulo dos de los términos de referencia
PARTICIPANTES, REQUISITOS Y PRESENTACION DE LA OFERTA, se verifico
el cumplimiento de los documentos de tipo legal allegados en la propuesta
obteniendo el siguiente resultado:

REQUISITOS PROPONENTE CUMPLE/NO CUMPLE

Redes Humanas Cumple

Certificado de existencia y
representacion legal,
expedido por la Camara de
Comercio, con un tiempo
de expedicibn que no
supere un (1) mes a la
fecha de presentacion de la
oferta.

Cumple parcialmente, la
camara de comercio tiene
fecha del 06 junio 2022

Proservis empresa de
Servicios temporal

Saitemp S.A Cumple

Copia  Registro  Unico
tributario - RUT

e
(@) ﬁ
— Carrera 43 A# 19 -127
icontec m Edificio Recife, Piso 5.
— Teléfono: 604 444 92 11
Info@rentan.com.co
Medellin, Colombia
SC-CER836971

Y I

Redes Humanas Cumple




Proservis empresa de
- Cumple
Servicios temporal
Saitemp S.A Cumple
Redes Humanas Cumple
Copia cédula de ciudania Proservis empresa de c |
del representante legal Servicios temporal umpre
Saitemp S.A Cumple
Redes Humanas Cumple
Registro de proveedores o
clientes debidamente Proservis empresa de Cumple
diligenciado y firmado, Servicios temporal P
Anexo 2.
Saitemp S.A Cumple
Redes Humanas Cumple
Propuesta econdmica,
Anexo 3. Y en Excel _
Proservis empresa de
- Cumple
Servicios temporal
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Saitemp S.A Cumple

Redes Humanas Cumple

Proservis empresa de

Portafolio de servicios Servicios temporal Cumple
Saitemp S.A Cumple
Redes Humanas No Cumple
Autorizacién por parte del | T TOSerVis empresa de Cumple
Ministerio Servicios temporal
Saitemp S.A Cumple

Atendiendo al resultado de la verificacién legal realizada a la propuesta recibida, los
oferentes cumplen con todos los requisitos legales solicitados, por ende, los
documentos son ADMISIBLES para RENTAN S.A.S., teniendo en cuenta los
requisitos establecidos en el Pliego de Condiciones.

Los oferentes con novedades en No cumple o cumple parcialmente tendran un dia
habil para subsanar.
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8.2.1. De orden financiero

REQUISITOS PROPONENTE CUMPLE/NO CUMPLE

Los estados financieros
auditados con corte al 31 Redes Humanas Cumple
de diciembre de 2021
comparativos con  los
estados financieros del afio
inmediatamente  anterior
(2020) para oferentes
nacionales, firmados por el
Representante Legal, por
el Contador Publico de la
empresa y por el Revisor
Fiscal; se debera presentar
las notas a los estados
financieros y el dictamen
del revisor fiscal o auditor
externo.

Proservis empresa de

. Cumple
Servicios temporal P

Saitemp S.A Cumple

Atendiendo al resultado de la verificacion financiera realizada a la propuesta
recibida, los oferentes cumplen con todo lo solicitado, por ende, los documentos son
ADMISIBLES para RENTAN S.A.S., teniendo en cuenta los requisitos establecidos
en el Pliego de Condiciones

8.2.2. De orden técnico y documentos que los acreditan.

REQUISITOS PROPONENTE CUMPLE/NO CUMPLE
El  oferente  debera
acreditar mediante tres Redes Humanas Cumple
3) certificaciones
escritas experiencia
superior a diez (10) afos, Proservis empresa de Cumple
en el servicio de Servicios temporal

empleados en mision y
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con un valor superior de

MIL QUINIENTOS
MILLONES DE PESOS
($1.500.000.000). Las
certificaciones deberan
contener la siguiente
informacion:

e Empresa a la que
se le prestd el
servicio.

e Objeto del
contrato.

e Fecha de inicio y
terminacion  del

Saitemp S.A Cumple

contrato.

e Valor contractual

e Numero de
empleados
contratados

Atendiendo al resultado de la verificacidn técnica realizada de las propuestas
recibidas, el oferente cumple con todo lo solicitado, por ende, los documentos son
ADMISIBLES para RENTAN S.A.S., teniendo en cuenta los requisitos establecidos
en el Pliego de Condiciones

8.3. CRITERIOS DE EVALUACION
Las ofertas que sean calificadas como aceptables, es decir, que cumplan con los

requisitos sefialados en el numeral 2.2 REQUISITOS de los términos de referencia
y seran evaluadas por RENTAN S.A.S.

Adicionalmente, RENTAN S.A.S., podra solicitar por escrito aclaracién o

informacion sobre servicios y aspectos técnicos, asociados al objeto de la
contratacion y en general sobre cualquier aspecto de la oferta. RENTAN S.A.S. les

e
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otorgara puntaje teniendo en cuenta los factores de calificacion sobre un total de

cien (100) puntos, asi:

FACTOR PUNTAJE
a) Econdémico - Precio total de la
oferta (porcentaje de 40
administracion)
b) Experiencia 30
c¢) Plataformas tecnoldgicas de 20
facil acceso a la informacién
d) Cantidad de empleados Sector 10
construccion
Total 100

A. Valor de la oferta econdémica: A la propuesta de menor valor en el item de
administracion, se le asignaran cuarenta (40) puntos teniendo como tope
maximo una administracion de 6,5% y a las demas se les asignara el puntaje
en forma lineal de acuerdo con la siguiente expresion:

PP = (Pmp / Ppc) x 40 puntos

Doénde: PP = Puntaje obtenido por el factor Precio

Pmp = Precio minimo de las propuestas

Ppc = Precio de la propuesta a considerar

REQUISITOS

PROPONENTE

Puntaje

Valor de la oferta
econdmica: A la

menor

Redes Humanas

39

propuesta de
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valor se le asignaran

Proservis empresa de

cuqrenta (40) puntos Servicios temporal 38
teniendo como tope
maximo una
ministracion % .
ad stracion de 6,5% Saitemp S.A 40

B. Experiencia: El oferente que demuestre mayor experiencia se le asignaran
treinta (30) puntos asi:

ENTREGA PUNTAJE
Superior a 15 afios 30 puntos
Entre 11 y 14 afios 20 puntos
10 afos 5 puntos
REQUISITOS PROPONENTE Puntaje
30 puntos
Redes Humanas
25 afos
Experiencia: El oferente
gque demuestre mayor Proservis empresa de 30 puntos
ex_perler,]C|a _ se le Servicios temporal 35 afios
asignaran treinta (30)
puntos 30 puntos
Saitemp S.A
22 afios

C. Plataformas tecnolégicas: El oferente que ofrezca plataforma tecnolégica
se le otorgaran veinte (20) puntos. Para esta calificacion se tendra en cuenta
los siguientes aspectos:

v" Acceso a la informacion relevante en forma oportuna tales como, hoja
de vida, contratos laborales, afiliaciones a las diferentes entidades,
examenes de ingreso, liquidaciones, entre otras.

v Informacion en tiempo real

v Disponibilidad de la plataforma las 24 horas del dia
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v' Plataforma con acceso para empleados a fin de llevar a cabo

consultas en linea (Colillas de pago, certificados laborales).

(@)

icontec

REQUISITOS PROPONENTE Puntaje
Redes Humanas 20
Proservis empresa de 20
Plataformas tecnolégicas Servicios temporal
Saitemp S.A 20

D. Cantidad de empleados: El oferente que ofrezca mayor cantidad de
empleados en sector construccién se le otorgaran diez (10) puntos. El
oferente debera acreditar mediante tres (3) certificaciones escritas cantidad

de empleados en mision en el sector construccion.

REQUISITOS PROPONENTE Puntaje
Redes Humanas
0
Proservis empresa de 0
Cantidad de empleados Servicios temporal
Saitemp S.A 0

Atendiendo al resultado de la evaluacién, ninguno de los oferentes cumplié con el
requisito de las tres (3) certificaciones respecto a la cantidad de empleados en

sector construccion.
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RENTAN S.A.S., no aceptara la oferta, en caso de que no cumpla con las
condiciones técnicas y legales, o por ser ésta inconveniente para la misma.

La oferta presentada sera evaluada en el sentido de determinar si cumple con lo
solicitado, si su valor esta acorde con los precios del mercado, y tiempos de entrega
requeridos, determinando finalmente si es conveniente y aceptable para RENTAN
S.AS.

Las propuestas que no obtengan como minimo el 60% del puntaje correspondiente
a los aspectos administrativos y a la experiencia, seran declaradas técnicamente
inconvenientes para RENTAN S.A.S., y en consecuencia no se evaluara la
propuesta.

RENTAN S.A.S., se reserva el derecho de verificar por su cuenta la informacion
entregada por los proponentes y en el caso de encontrar inconsistencias, fallas u
omisiones, podra descalificar la correspondiente propuesta.

La evaluacion de las respectivas plataformas se llevd a cabo en conjunto jefe de
gestion humana, analista de sistemas evaluando su interfaz, su contenido, y la
informacion que estan pueden suministrar en tiempo real para los empleados. Dicho
proceso se llevé a cabo el 11 de julio a las 2:00pm.

9. SUMATORIA

COMPARATIVO
PROVEEDOR FACTOR PUNTOS FACTOR PUNTOS FACTOR PUNTOS FACTOR PUNTOS TOTAL
Redes Humanas Precio 39 Experiencia 30 Plataforma 20 Persongl 0 89
Construccion
Proservis
empresa de Precio 38 Experiencia 30 Plataforma 20 Persongl 0 88
Servicios Construccion
temporal
. . L P |
Saitemp S.A Precio 40 Experiencia 30 Plataforma 20 ersong 0
Construccion
P
ersongl 90
Construccion
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10.CONCLUSION

Teniendo en cuenta el analisis de las ofertas recibidas y el puntaje asignado a cada
una de ellas se recomienda adjudicar al proveedor SAITEMP por obtener el puntaje
mas alto dentro del proceso.

Elabor6: Stefania Henao — Directora Administrativa
Revisé: Luisa Lopez - Jefe Gestiébn Humana
Reviso: Jorge Mario Quintana — Secretario General
Aprobd: Jaime Cuartas — Abogado Externo
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