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EMIRO CARLOS VALDES LOPEZ
Sefores

Miembros Comité de Conciliacion.

Renting de Antioquia, EICE, Rentan

Respetados sefiores.

De acuerdo con el numeral 3, del articulo 121, de la Ley 2220 del 30 de junio de 2023, “POR
MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONCILIACION Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES.”, y el numeral 4, del articulo 19 de la Resolucion de Gerencia General Nro. 15,
del 24 de julio de 2023, el Secretario técnico del Comité de Conciliacion, dentro de sus funciones
tiene la de preparar un informe de la gestion del comité y de la ejecucién de sus decisiones, que
serd entregado al representante legal del ente y a los miembros del comité cada seis (6) meses.

En cumplimiento de lo dispuesto en las disposiciones antes mencionadas, me permito presentar
el informe de Gestion del Comité de Conciliacion correspondiente al Primer Semestre del 2023,

ast:

INFORME DE GESTION COMITE DE CONCILIACION PRIMER SEMESTRE 2023

1. SECCIONES DEL CCDJ.

funcionarios de la compaiiia y también en
comunicaciones via correo. Dicho mandato
se puede corroborar, ademas, en los
diferentes expedientes procesales donde
constan los tiempos en los cuales €
mencionado ostento la calidad de
apoderado de la compafiay las acciones
adelantadas en tal virtud.

singulardonde RENTAN actuaen calidad
de demandante. Radicado
05045310300120140098601. Juzgado
Primero Civil de Apartado - Antioquia.
2. Caso PLANET NOVA. Proceso
ejecutivo de mayor cuantia iniciado por
RENTAN S.A.S. Radicado
05001310301720190037600. Juzgado 17
Civil del Circuito.

FECHA #DE ACTA | ASUNTOS ESTUDIADOS DECISION OTRO
MECANISMO DE
SOLUCION DE
CONFLICTOS
23/01/2023 N/C * Autorizacion de arreglo directo. Solicitud | Concepto de viabilidad parala conciliacion.
de reconocimiento de honorarios por
servicios prestados en calidad de abogado | La secretaria general considera viable
presentada por el doctor Gabriel Alberto | llevar a cabo la conciliacion considerando
Escudero Ramirez. la evidente representacion legal del
solicitante en favor de RENTAN S.AS. en
La mencionadasolicitud se fundamentaen | los procesos juridicos relacionados a
los servicios prestados en favor de la | continuacion:
empresa como apoderado existiendo entre
las partes un mandato verbal, refrendado | 1. Caso Apartad6 Luis Fernando
en comunicaciones de caracter personal | G6mez Mora. juzgado primero civil del
sostenidas con la gerencia y con diversos | circuito de Apartadd. Proceso ejecutvo N/A
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3. Caso: Martin  Jarvin Lema
Hurtado y otros. procesos de reparacion
directadonde RENTAN S.A.S. ostentala
calidad de demandante.

4. Caso. ANTIOKIA FOODS.
Proceso ejecutivo singular donde RENTAN
S.AS. ostenta la calidad de
demandante. radicado
05615310300220140030600. Juzgado
Segundo Civil de circuito de Rionegro.

5. Caso. Nelson de JesUs Cano
Mufioz. Juzgado 16 administrativo.
Radicado:

0500133330162018024900.demandados:
MAPFRE de Seguros Generales de
Colombia, RENTING.DE ANTIOQUIA
SAS- Departamento de Antioquia
demandante: Nelson de JeslUs Cano
Mufoz.

6. Caso. Héctor Emilio Hoyos
Vélez, radicado 05001 23 33 000 2018
02450 00. Tribunal Administrativo de
Antioquia. medio de control accién de
repeticion. demandante RENTING DE
ANTIOQUIA. demandado Héctor Emilio
Hoyos Vélez.

Es importante resaltar que en el evento de
no darse la conciliacién se abriria la
alternativa de que seaincoada una posible
accion legal en contra de laempresa lo cual
podriadar al traste con el pago de una
suma abiertamente superior ala solicitada
por el sefior Escudero, lo anterior; dada la
existencia de suficientes elementos que
probarian la existencia de una relaciéon
contractual entre las partes.

Valor propuesto para conciliar:
Doce Millones de pesos en favor del

solicitante, doctor Gabriel Albero
Escudero.

2. RESULTADOS DE LAS AUDIENCIAS DE CONCILIACIONA LAS QUE ASISTIERONLOS
APODERADOS DE LA EMPRESA ANTE LOS PROCURADORES JUDICIALES DESDE EL
MES DE ENERO HASTA EL MES DE JUNIO.

No se presentaron solicitudes de conciliacion ante los Procuradores Judiciales que convocaran a
Renting de Antioquia, Rentan, a conciliar.

P
(@9 Carrera 43 A # 19 -127
icontec IS - Edificio Recife, Piso 5.

Teléfono: 604 444 92 11
Info@rentan.com.co
Medellin, Colombia

SC-CER836971




28“15 L Eice

3. RELACION DE LOS ASUNTOS SOMETIDOS A ESTUDIO PARA DETERMINAR LA
PROCEDENCIA O NO DE LA ACCION DE REPETICION CON SU CORRESPONDIENTE
AVANCE O DESARROLLDO.

En el primer semestre del 2023, no se presentaron pagos por sentencias condenatorias en
consecuencia no hay accién de repeticion alguna.

4. RELACION DE LOS ASUNTOS SOMETIDOS A ESTUDIO PARA DETERMINAR LA
PROCEDENCIA O NO DEL LLAMAMIENTO EN GARANTIA CON FINES DE REPETICION
EFECTUADO POR LOS APODERADOS DE LA EMPRESA CON SU CORRESPONDIENTE
AVANCE O DESARROLLO.

En el primer semestre del 2023, no se presentaron pagos por sentencias condenatorias en
consecuencia no hay lugar al llamamiento en garantia con fines de repeticion.

5. EL RESULTADO DE LOS PROCESOS JUDICIALES ENLOS QUE SE HAYA APROBADO
POR EL CCDJ LA PRESENTACION DE OFERTA DE REVOCATORIA DIRECTA DE LOS
ACTOS ADMINISTRATIVOS DEMANDADOS EN CONTRA DE LA EMPRESA DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 95 DE LA LEY 1437 DE 2011 O LA ACEPTACION DE
LA MISMA OFRECIDA POR ENTIDADES DONDE LA EMPRESA TIENE LA CALIDAD DE
DEMANDANTE.

No se tienen para el semestre procesos en contra de la empresa que contengan situaciones
administrativas por parte de la misma que diera lugar a presentar Oferta de Revocatoria del Acto
Administrativo, ni ofrecimientos por parte de entidades publicas, en razén a que no se tienen
procesos por parte de Rentan en contra de entidades publicas que podrian dar lugar a dicho
ofrecimiento.

6. ACTIVIDADES EJECUTADAS PARA EL SEGUIMIENTOY CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
ACCIONDELAS POLITICASDEPREVENCIONDEL DANO ANTIJURIDICO DELA ENTIDAD.

En la actualidad se est& estructurando la Politica del Dafio Antijuridico de la empresa.

Es de anotar que no se evidencia en los archivos de la empresa la adopcion de un plan de accion
aprobado en diciembre del afio 2022, para que formara parte del Plan Institucional Anual de la
empresa para el afio 2023. El Plan de Accion del Comité de Conciliacién debe formularse para
un periodo anual, y este debe hacer parte del Plan Institucional Anual de la empresa, ha de ser
aprobado por el Comité en los términos que establezca la entidad para la formulacion del
respectivo Plan Institucional.

7. OTRAS GESTIONES Y ACTIVIDADES DEL COMITE.

No se evidencian en los archivos de la empresa gestiones o actividades en el primer semestre
del afio 2023, por parte del Comité de Conciliacion.
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8. ASUNTOS PENDIENTES.

Establecer mediante resolucion de gerencia general la politica de prevencion del dafio antijuridico
para un periodo de dos afnos.

Establecer un plan de accion para el segundo semestre 2023.

Cordialmente,

b/ |
\ \ —t)

EDRO AICARDO ROJA UIRAMA.
ecretario Técnigo Comité de Conciliacion
Renting de Antioquia, EICE, Rentan.
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