
EL GERENTE GENERAL DE RENTING DE ANTIOQUIA - RENTAN, EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO
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En uso de las facultades y atribuciones legales, en especial las conferidas por la Junta Directiva en sesidn Nro. 01, del 5 de 
mayo de 2023, y,

“POR LA CUAL SE ESTABLECE LAS FUNCIONES Y REQUISITOS PARA EL CARGO DE JEFE DE CONTROL INTERNO 
DE RENTING DE ANTIOQUIA - RENTAN”

Que de conformidad con el articulo 8 de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con el capitulo 8 del Decreto 1083 de 2015, 
el cargo del Jefe de Control Interne es de periodo fijo por 4 anos, y es provisto por el Gobernador del Departamento, en la 
mitad del periodo respectivo, designacion que debe realizarse consultando el principio de merito, sin perjuicio de la facultad 
discrecional del nominador.

Que mediante Decreto 989 de 2020, se adicidn el capitulo 8 al titulo 21 de la parte 2 del libro 2, del Decreto 1083 de 2015, 
en Io relacionado con las competencias y requisites especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o 
auditor de control interne o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial.

Que teniendo cuenta que RENTAN ya es una Empresa Industrial y Comercial del Estado, dondel la participacidn del IDEA 
en su capital corresponde al 100% , se hace necesario adecuar las funciones, requisites de estudio, experiencia y 
competencias asociadas al cargo de Jefe de Control Interno.

Que el Institute para el Desarrollo de Antioquia IDEAen calidad de unico accionista de RENTAN, en ejercicio de la facultad 
otorgada en el articulo 101 de la Ley 489 de 1998, procedio a modificar los estatutos internes de la empresa, el dia 30 de 
marzo de 2023.

Que la Junta Directiva en su sesidn ordinaria niimero 01, Nevada a cabo el dia 5 de mayo de 2023, determind la estructura 
administrativa de la empresa, aprobandose entre otros cargos, la jefatura de Control Interno; de igual forma, se autorizd al 
Gerente General para la aprobacidn de los manuales de funciones correspondientes a cada cargo.

Que, en el numeral 8, del articulo 5, de los estatutos, se establecid como una funcidn de la Junta Directiva la de determinar 
la estructura administrativa de la empresa y sus modificaciones.
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RESOLUCiQN GG No. 11 
(26 dejunio de 2023)

Que el procedimiento y las actividades a realizarse para la designacidn de los jefes de Control Interno, estard a cargo de 
la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional de la Gobernacidn de Antioquia, depedencia que revisard y 
validard los requisites para su designacidn.

Que el Articulo No. 92 de la Ley 489 de 1998, establece la calidad y funciones del Gerente o presidente de las Empresas 
Industrials y Comerciales del Estado y para tai efecto sefiala: aEI Gerente o Presidente sera el representante legal de la 
correspondiente Empresa y cumplira todas aquellas funciones que se relacionen con la organization y funcionamiento que 
no se hallen expresamente atribuidas a otra autoridad".
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Rentas.
RESUELVE

DIRECTIVO 02 ■ GERENC1A GENERAL

NIVEL: Directivo

C6DIGO: 007

GRADO: 02

No DE CARGOS: 1
DENOMINAClON DEL EMPLEO: Jefe de Control Intemo

DEPENDENCIA:

CARGO SUPERIOR INMEDIATO:

PROP6SITO DEL CARGO

PERFIL DEL CARGO

Descripcidn de funciones especificas:

1.

2.

3.

6.
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ARTICULO PRIMERO: Adoptar las funciones, requisites de estudio, experiencia y competencias asociadas al cargo de Jefe de 
Control Interne asl:

Asesorar en la continuidad del proceso administrativo, la reevaluacidn de los planes establecidos y en la introduction de los 
correctivos necesarios, aplicando las disposiciohes propias del sistema de control interno para el cumplimiento de las metas u 
objetivos previstos de la empresa.

En mOrito de Io anterior, el Gerente de la empresa RENTING DE ANTIOQUIA, EICE, RENTAN, en uso de la autorizaciOn otorgada 
por la Junta Directiva, en sesidn 01, del 5 de mayo de 2023,
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Medir y evaluar permanentemente la eficiencia, eficacia y economia del Sistema de Control Intemo para dar 
cumplimiento a la normativa vigente y la prevention de la materialization de los riesgos.
Liderar la revision, la evaluation y la direction de los sistemas propios del control al interior de la organization para el 
cumplimiento de los objetivos de la empresa.
Fomentar la cultura de la autogestiOn, autorregulaciOn y autocontrol en la empresa, contribuyendo al mejoramiento 
continue.
Disefiar e implementar las pollticas de control intemo propias de la compaftla, garantizando su cumplimiento.
Asesorar y acompafiar las diferentes Oreas de la empresa en la implementation de procesos y procedimientos, 
garantizando la protection de los recursos, la oportunidad y confiabilidad de la information.
Realizar la evaluaciOn de riesgos, con e! fin de identificar las causas y tircunstancias, para la implementation efectiva 
de medidas correctivas y preventivas.
Contribuir con la formulation estratOgica dando cumplimiento a la normativa vigente.
Monitorear de manera permanente la regulation vigente para la actualization de las pollticas y procedimientos.
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NATURALE2A: 

delegaciOn en ausencia

Gerentia general

Gerente general

Periodos fijos de 4 afios

Gerente general o a quien este designe
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Descripcion de funciones del nivel:

9.

REQUISITOS DEL CARGO

Requisites de formation acadSmica y experiencia:

De conformidad con Io establecido en el articulo 2.2.21.8.7 del Decreto 989 de 2020 debera reunir los siguientes requisitos:

Conocimientos:
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Contratacidn Publica
Normas del modelo estSndar de control interne.
Metodologlas y tecnicas de auditorias.
Sistemas de control de Finanzas Publicas.
Gestion del ciclo de vida de proyectos.
Gestion de riesgos, metodologia, t6cnicas y construccion de matrices de riesgos.
T6cnicas, enfoques o metodologlas de direccionamiento y planeacidn.
Gestion publica.

Carrera 43 A #19-127 
Edificio Recife, Piso 5. 
Telefono: 604 444 92 11 
lnfo@rentan.com.co
Medellin, Colombia

Titulo profesional - Titulo de posgrado en la modalidad de maestria.
Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de Control.
6
Titulo profesional - Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion.
Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de Control Interne.
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icontec

riesgos, velando por la transparencia y la calidad de este.
11. Cumplir con las disposiciones legales establecidas segun los estatutos de la empresa para mitigar los riesgos asociados.
12. Contribuir con la formulacion de politicas, lineamientos y acuerdos de servicio de los procesos de la dependencia a su 

cargo, para el mejoramiento de la prestacion, la experiencia y la atencidn a los usuarios.
13. Acatar los procedimientos y estandares definidos por el sistema de gestion de calidad, observando los requisitos, 

participando en la mejora continua del sistema y comunicando las no conformidades para el cumplimiento de los 
par^metros establecidos.

14. Dar uso racional y eficiente a los recursos que se encuentran bajo su responsabilidad destinados al cumplimiento de los 
objetivos de la empresa.

15. Gestionar los documentos, reportes e informes de la dependencia a la cual pertenece, con el fin de evidenciar la gestion 
realizada de acuerdo con los lineamientos de la empresa.

16. Faciiitar y promover estrategias que fortalezcan el relacionamiento al interior del equipo y las demas dependencias, 
generando sinergias para un desarrollo integrado de la comunidad empresarial.

17. Participar en espacios de formacion que permitan su desarrollo y cualificacidn, asi como la del equipo a su cargo, para 
potencializar el desempeno de la dependencia a la cual pertenece.

18. Garantizar la confidencialidad de la informacibn sensible de la empresa, con el fin de salvaguardar los intereses de esta.
19. Participar activamente en el Sistema de Salud y Seguridad en el Trabajo, cumpliendo la politica, normas y procedimientos 

establecidos.
20. Realizar la rendicibn de cuentas del Sistema de Gestibn de la Salud y Seguridad en el Trabajo, en relacibn con los 

procesos de la dependencia a la cual pertenece.
21. Las demas responsabilidades de acuerdo con el nivel y la naturaleza del empleo.

Liderar el equipo humano, la planeacibn, la ejecucibn, el seguimiento y la innovacibn de los planes, proyectos, procesos 
y sistemas de gestibn, para dar cumplimiento a los objetivos del negocio.

10. Responder por la aplicacibn de los metodos y procedimientos del sistema de control interne en su area, mitigando los
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COMPETENCIAS COMPORT AMENTALES

Otros requisites: Tarjeta o matricula profesional vigente en los cases requeridos por la ley.

ARTICULO SEGUNDO: VIGENCIA: La presente Resolucidn entra a regir a partir de su publicactbn y comunicacidn.

Dado en Medellin a los 26 dias del mes de junto de 2023.
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Competencias comunes:
- Orientacidn al usuario
- Integridad
- Orientacidn al resultado

Competencias del nivel:
- Liderazgo
- Agilidad emocional
- Planificacidn estratdgica
- Resiliencia
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Herramientas ofimdticas: procesador de palabras, hoja de cdlculo nivel avanzado, bases de dates, presentaciones, 
correo electrdnico, Internet.

RODRIGO D0ESUS ARDILA VARGAS 
,Gerente General

RENTING DE ANTIOQUIA - RENTAN
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FECHA
26/06/2023

NOMBRE
Pedro Aicardo Rojas Quirama
Secretario General.............

Los arriba firmantes declaran que han revisado el document<\y se encuenh 
yigentes, por Io tanto bajo el principio.de responsabilidad se i

y se encuentra ajustado a las normas y disposiciones legales 
p^esenta para firma.

COMUNlQUES^/^PLASE.
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