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EL GERENTE GENERAL DE RENTING DE ANTIOQUIA, EICE, RENTAN

CONSIDERANDO

4. Que, mediante Instruccion Administrativa Nro. 5, del 17 de marzode 2015, se modified la Instruccidn Administrativa Nro. 1.

7. Que, en el inciso segundo del articuIo 115, se ordena modificar el funcionamiento de los Comites de ConciIiacidn de acuerdo 
con las reglas que se establecen en la Ley 2220 del 30 de junio de 2022.

2. Que, en el documenta denominado "Protocolo para la Gestion de los Comites de Conciliacion", expedido por la Agenda 
Nacional de Defensa Juridica del Estado, quien es la encargada de disenar estrategias, planes y acciones dirigidos a fortalecer 
y dar cumplimiento a las politicas de defensa juridica de la nacidn, se recomienda que el Reglamento Intemo del Comite de 
Conciliacion, se debe adoptar mediante documenta expedido por parte del representante legal de la Entidad.

6. Que, en el articulo 115, del Capitulo III de la Ley 2220 ibidem, se indica que las normas sobre Comites de Conciliacion 
contenidas en ella son de obligatorio cumplimiento para las entidades de derecho publico, los organismos publicos del orden 
nacional, departamental, distrital, los municipios que sean capital de departamento y los entes descentralizados de estos 
mismos niveles.

1. Que, RENTING DE ANTIOQUIA, EICE, RENTAN, es una empresa Industrial y Comercial del Estado del orden 
departamental, de tipo indirecto, la cual se transformo de conformidad con el articulo 101 de la Ley 489 de 1998, a Empresa 
Industrial y Comercial del Estado EICE.

Por la cual se modifica el Reglamento del Comite de Conciliacion y Defensa Judicial de Renting Antioquia, EICE, Rentan, 
de acuerdo con Io dispuesto en la Ley 2220 del 30 de junio de 2022, y se deja sin efectos la Instruccidn Administrativa Nro. 1, 
del 30 de marzo de 2012, y la Instruccidn Administrativa Nro. 5, del 17 de marzo de 2015.

En uso de las facultades legales y estatutarias, en especial con fundamento en Io establecido en el articulo 92, de la Ley 489 
del 1998 “Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden 
las disposiciones, principios y reglas generates para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerates 15 y 16 del 
articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones”, y en el numeral 23, del articulo 12, de los estatutos 
de la empresa, y

3. Que, RENTING DE ANTIOQUIA, EICE, RENTAN, dada su naturaleza publica mediante Instruccidn Administrativa Nro. 01, 
del 30 de marzo de 2012, establecid la conformacidn del Comite de Conciliacion y reglamento su funcionamiento.

5. Que, el 30 de junio de 2022, se expidid por parte del Congreso de Colombia la Ley 2220 del 30 de junio de 2022 “Por medio 
de la cual se expide el estatuto de conciliacion y se dictan otras disposiciones”, cuyo objeto es expedir el Estatuto de 
Conciliacion y crear el Sistema Nacional de Conciliacion.

8. Que, el articulo 145, de la Ley 2220, establece que la misma rige integramente la materia de conciliacion y entra en vigor 
seis (6) meses despues de su promulgacidn, esto es, el 30 de diciembre de 2022.

RESOLUCION GG No.15 
(24 de julio de 2023)

9. Que, en el articulo 146, se dispone que la Ley 2220, deroga todas las disposiciones que le sean contrarias y especialmente 
los articulos 24, 25, 35, 47, 49, 50, 51, 52, 53, 59, 61, 62, 63, 64, 65A, 658, 66, 67, 76, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87 y 89 de la 
Ley 23 de 1991; 64, 65, 66, 69, 70, 71,72,73,75,77,80,81,-83, 84, 86, 91, 92, 94,96,99,100,104,105,106,107,108,109 y 110 
de la Ley 446 de 1998; la ley 640 de 2001; el articulo 2 de la Ley 1367 de 2009; los articulos 51 y 52 de la Ley 1395 de 2010.
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Que, en merito de Io expuesto,
RESUELVE:

CAPITULO1.

DISPOSICIONES GENERALES.

10. Que, el articulo 120, de la Ley 2220, que regula las funciones de los Comites de Conciliacion, establece en su numeral
11, Io siguiente: "11. Dictar su propio reglamento."

11. Que, en razon a Io anterior se hace necesario actualizar y unificar las disposiciones atinentes a la composicion, regulacion 
y funcionamiento del Comite de Conciliacion de RENTING DE ANTIOQUIA, EICE, RENTAN.

Asimismo, actuaran con la debida diligencia en el estudio y definicion de los conflictos contra la entidad y en la reduccion de 
su litigiosidad mediante el uso de la conciliacion, la extension de la jurisprudencia y de la aplicacion por via administrativa de 
las sentencias de unificacion proferidas por el Consejo de Estado,

La omision inexcusable en esta materia por parte de los integrantes del Comite de Conciliacion configura incumplimiento de 
sus deberes sancionables como falta grave.

ARTICULO 3. PRINCIPIOS RECTORES. Los miembros del Comite de Conciliacion y Defensa Judicial, y los trabajadores 
oficiales o contratistas que intervengan en sus sesiones en calidad de invitados, obraran con base en los principios que rigen 
la funcion publica y las actuaciones administrativas, previstos en los articulos 209 de la Constitucion Politica y 8 de la Ley 
1437 de 2011, y tend ran como proposito fundamental proteger los intereses de la empresa y el patrimonio publico. Por tanto,

La decision de conciliar tomada en los terminos anteriores, por si sola, no dara lug a r a investigaciones d isc i p I i narias, ni fiscales, 
ni al ejercicio de acciones de repeticion contra los miembros del Comite.

El inciso 2° del numeral 6 del articulo 384 y los articulos 620 y 621 de la Ley 1564 de 2012; el paragrafo 1 del articulo 4 de la 
Ley 1579 de 2012.

ARTICULO 2. NATURALEZA. El Comite de Conciliacion y Defensa Judicial es una instancia administrativa que actua como 
sede de estudio, analisis y formulacion de politicas sobre prevencion del dario antijuridico y defensa de los intereses publicos 
a cargo de RENTING DE ANTIOQUIA, EICE, RENTAN.

12. Que en sesion ordinaria Nro. 1, del Comite de Conciliacion del 24 de julio de 2023, tai como consta en el acta No. 01, de 
la misma fecha, los miembros del Comite aprobaron adoptar un nuevo reglamento para el Comite de Conciliacion y Defensa 
Juridica de RENTING DE ANTIOQUIA, EICE, RENTAN, con el fin de actualizar y unificar las disposiciones atinentes a la 
composicion, regulation y funcionamiento del mismo, de acuerdo con los dispuesto en la Ley 2220 del 30 de junio de 2022, y 
se recomendo al Gerente la expedicion de la correspondiente resolution, asi como la recomendacion de dejar sin efecto las 
disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO 1. OBJETO. Adoptar el presente reglamento, con el fin de actualizar y unificar las disposiciones atinentes a la 
composicion, regulacidn y funcionamiento del Comite de Conciliacion y Defensa Juridica de RENTING DE ANTIOQUIA, EICE, 
RENTAN, de conformidad con Io dispuesto en la Ley 2220 del 30 de junio de 2022 “Por medio de la cual se expide el estatuto 
de conciliacion y se dictan otras disposiciones", cuya integracion y funcionamiento general se encuentra contenido en ef 
presente documento.

Igualmente decidira^en cada caso especifico, sobre la procedencia de la conciliacion o cualquier otro medio alternative de 
solucion de conflictos?con sujecion estricta, a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes, evitando 
lesionar el patrimonio publico. ’
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CAPITULO 2.

ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL

Para el efecto, los miembros del Comite podran formular, a traves de la Secretaria Tecnica, la respectiva Invitacion.

1. Formular y ejecutar pol iticas de prevencion del dano antijurid ico.

2. Disenar las pollticas generales que orientaran la defensa de los Intereses de la empresa.

1. El Gerente.
2. El secretario general.
3. El director Jurldico Contractual.
4. El director de Asuntos Juridicos
5. El Subgerente Administrativo y Financiero.

Invitado permanente: Jefe de la Oficina de Control Intemo, quien podra participar en las sesiones del CCDJ con derecho a 
voz, pero sin voto, su asistericia sera especialmente para verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas y velar por la 
debida aplicacion de este reglamento, quien ademas podra, presentar iniciativas encaminadas a promover una mayor 
efectividad y eficiencia en el cumplimiento de las funciones que corresponden al Comite.

ARTICULO 4. IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES. Con el fin de garantizar el principio de imparcialidad y la autonomia en 
la adopcion de sus decisiones, a los integrantes del Comite de Conciliacion y Defensa Judicial les seran aplicables los articulos 
11, sobre los conflictos de interes y causales de impedimento y recusacion, y 12, sobre el tramite de los impedimentos y 
recusaciones, de la Ley 1437 del 2011, por la cual se expide el Codigode Procedimiento Administrativo y de Io Contencioso 
Administrativo, o las que los modifiquen o sustituyan.

PARAGRAFO 3. Seran invitados ocasionales los demas empleados publicos y trabajadores oficiales, que elaboren las fichas 
tecnicas de los casos a presentar, para que sean expuestas por ellos en el CCDJ, asi como los contratistas o cualquier tercero 
que, por tener relacion con el asunto a tratar se considere pertinente su presencia en la respectiva sesion, concurriran solo 
con derecho a voz.

PARAGRAFO 2. El CCDJ podra Invitar a la Agenda Nacional de Defensa Juridica del Estado cuando Io considere necesario. 
El delegado de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado podra participar con derecho a voz y voto.

ARTICULO 6. FUNCIONES. El Comite de Conciliacion y Defensa Judicial cumplira las funciones previstas en el articulo 120 
de la Ley 2220 del 30 de junio de 2022, o las normas que Io modifiquen, subroguen o deroguen, y en especial, las senaladas 
acontinuacion:

deberan propiciar y promover la utilizacion exitosa de los metodos alternativos de solucion de conflictos establecidos por la 
ley, en procura de evitar la prolongacion innecesaria de los conflictos en el tiempo.

ARTICULO 5. INTEGRANTES, INVITADOS PERMANENTES Y OCASIONALES. El Comite de Conciliacion y Defensa 
Judicial (CCDJ) estara integrado por los siguientes empleados publicos y trabajadores oficiales, quienes concurriran con voz 
y voto y seran miembros permanentes cuya presencia es indelegable con excepcion del Gerente, quien de conformidad con 
la ley la puede delegar en un erripleado de la empresa, a saber:

PARAGRAFO 1. La Presidencia del Comite correspondera al Gerente, en caso de ausencia de este, al siguiente de los 
miembros presentes en la sesion, en el orden numerado en que se encuentra establecido la conformacion del Comite, . 
dejandose para ello la constancia en la respectiva acta, sin que esto implique la delegation de su asistencia y voto para 
efectos del respective quorum. :



. 7. Determinar la procedencia o Improcedencia del llamamiento en garantla con fines de repeticion.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra de la entidad, y cuya representacion este a cargo 
del profesional de la empresa que dentro de sus funciones tenga la representacion judicial de la Empresa, o del contratista 
contratado para tai fin, para determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas; los tipos de dano por 
los cuales resulta demandado o condenado; y las deficiencias en las actuaciones procesales por parte de los apoderados, 
con el objeto de proponer correctives.

4. Fijar directrices para la aplicacion de los mecanismos de arreglo directo, tales como la transaccion y la conciliacion, sin 
perjuicio de su estudio y decision en cada caso concreto.

5. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacion y senalar la posicion que fije los parametros 
dentro de los cuales el representante legal o el apoderado actuara en las audiencias de conciliacion. Para tai efecto, el Comite 
de Conciliacion debera analizar las sentencias de unificacion proferidas por el Consejo de Estado, las pautas jurisprudenciales 
consolidadas, de manera que se concilie en aquellos casos donde exista identidad de supuestos con la jurisprudencia de 
unificacion y la reiterada.

6. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin de determinar la procedencia de la accion 
de repeticion de acuerdo con el analisis y recomendacion que para el efecto se presente por parte del abogado designado 
para tai efecto e informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en Io Contencioso 
Administrative las correspondientes decisiones anexando copia de la providencia condenatoria, de la prueba de su pago y 
sehalando el fundamento de la decision en los casos en que se decida no instaurar la accion de repeticion.

8. Evaluar y dar aprobacion a la formulacion de la oferta de revocatoria directa de actos administrativos que se encuentren en 
discusion dentro de un proceso judicial, tanto para ofrecerla como para aceptarla, de acuerdo con Io establecido en el 
paragrafo del articulo 95 de la Ley 1437 del 20111, o las normas que Io modifiquen, subroguen o deroguen. Para adelantar 
este tramite, se tendra como sustento de la decision, el analisis y recomendacion que realice el apoderado designado por la 
entidad respecto de los actos administrativos que se encuentren en discusion por esta via.

9. Autorizar el desistimiento de los recursos ordinaries2 y extraordinarios que se interpongan en el ejercicio de la defensa de 
la entidad por parte de los apoderados judiciales, siempre que se encuentren debidamente fundamentados.

10. Aprobar el Plan de Accion del Comite de Conciliacion en los terminos que establezca la entidad para la formulacion del 
respective Plan Institucional, el cual debe formularse para un periodo anual, y este debe hacer parte del Plan liistitucional 
Anual, por Io tanto, el secretario tecnico debe presentar al Comite la propuesta del Plan de Accion con la antelacion necesaria 
para garantizar su aprobacion en el plazo institucional previsto.

La elaboration del plan de accion le corresponde a la Secretaria Tecnica del Comite, en coordination con el Grupo de Apoyo 
de la Direccion de Planeacion Institucional y de Control Intemo de la entidad, o quien haga sus veces, en cumplimiento de las 
funciones de asesoria que les compete, estan llamados a brindar el apoyo tecnico y acompanamiento que se requiera para 
tai efecto.

11. Definir los criterios para la selection de abogados externos que garanticen su idoneidad para la defensa de los Intereses 
publicos y realizar seguimiento sobre los procesos a ellos encomendados.

1 Articulo 95 del CPCA.
(...) PARAGRAFO. No obstante, en el curso de un proceso judicial, hasta antes de que se proflera sentencia de segunda instancia, de oficio o a peticidn del Interesado o del Ministerio Publico, las autorldades 
demandadas podrin formular oferta de revocatoria de los actos administrativos impugnados previa aprobaciin del Comity de Conciliacidn de la entidad. La oferta de revocatoria seRalar^ los actos v las 
decisiones objeto de esta v la forma en que se propone restablecer el derecho conculcado o reparar los perjuicios causados con los actos demandados. SI el Juez encuentra que la oferta se ajusta al 
ordenamlento juridico, ordenard ponerla en conocimiento del demandante quien deberd manifestar si la acepta en el tdrmino que se le senale para tai efecto, evento en el cual el proceso se dard por 
terminado mediante autoque prestard mdritoejecutivo, en el que se especificaran las obligacionesque la autoridad demandada deberd cumplira partirde su ejecutoria.

2 Son ordinarios los de reposicion, apelacidn, queja y suplica. Son extraordinarios el de casacidn, revision y suplica en el contencioso administrative.
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12. Designar al empleado que ejercera la Secretaria Tecnica del Comite, preferentemente un profesional del Derecho.

13. Dictarsu propio reglamento.

15. Definir las fechas y formas de pago de las diferentes conciliaciones, cuando las mismas contengan temas pecuniarios.

PARAGRAFO 1. MECANISMO PARA EL DESARROLLO DE LA SESlON NO PRESENCIAL

PARAGRAFO 1. En la accion de repeticion de que trata el numeral 6, el ordenador del gasto, al di a siguiente al pago total o 
al pago de la ultima cuota efectuado por la Empresa, de una conciliacion, condena o de cualquier credito surgido por el 
concepto de la responsabilidad patrimonial de la entidad, debera remitir el acto administrative y sus antecedentes al CCDJ, 
para que en un termino no superior a cuatro (4) meses se adopte la decision motivada de iniciar o no proceso de repeticion y 
se presente la correspondiente demanda, cuando la misma resulte procedente, dentro de los dos (2) meses siguientes a la 
decision. En todo caso, el Comite de Conciliacion y Defensa Judicial tendra como soporte la informacion presentada en la 
ficha tecnica respectiva. En este mismo sentido, el secretario tecnico del CCDJ debera Informar al coordinador de los agentes 
del Ministerio Publico ante la Jurisdiccibn de Io Contencioso Administrative, las decisiones adoptadas sobre la procedencia 
de la accion de repeticion, para Io cual debera anexar copia de la providencia condenatoria, as! como de la prueba de su pago 
y sehalarel fundamento de la decision en los casos en que se decida no instaurarla.

PARAGRAFO 2. Con el fin de determinar la procedencia o Improcedencia del llamamiento en garantia con fines de repeticion, 
a que se refiere el numeral 7, la Secretaria Tecnica debera presentar Informe al CCDJ para que en esta instancia se decida, 
conforme a Io dispuesto en el articulo 19 de la Ley 678 del 2001, en concordancia con el articulo 125 de la Ley 2220, del 30 
de junio de 2022, o las normas que Io modifiquen, subroguen o deroguen.

ARTICULO 7. TERMINO PARA LA TOMA DE DECISION. Presentada la solicitud de conciliacion ante la empresa, el Comite 
de Conciliacion y Defensa Judicial contara con quince (15) dias a partir de su recibo para tomar la correspondiente decision, 
la cual comunicara en el curso de la audiencia de conciliacion, aportando copia autentica de la respectiva certificacion en la 
que consten sus fundamentos. En caso de que la decision por algun motive no pueda ser adoptada por requerirse la solicitud 
de pruebas o concepto a otras entidades, el referido termino podra ser extendido previa justificacion, por el mismo termino 
atendiendoias circunstancias del caso, de Io cual se dejara constancia en el acta respectiva.

PARAGRAF01. En los asuntos en los cuales exista alta probabilidad de condena, con fundamento en las pruebas allegadas 
y en los precedentes jurisprudenciales aplicables al caso, el Comite debera analizar las pautas jurisprudenciales consolidadas 
y las sentencias de unificacion de las altas cortes, de manera que se concilie en aquellos casos donde exista identidad de 
supuestos de hecho y de derecho respecto de la jurisprudencia reiterada.

ARTICULO 8. SESIONES ORDINARIAS. El Comite de Conciliacion y Defensa Judicial se reunira al menos dos (2) veces al 
mes, en forma presencial en las Instalaciones del RENTING DE ANTIOQUIA - RENTAN o en el lugar indicado en la respectiva 
citacion, o mediante conferencia virtual o no presencial a traves de medio electronic© Idoneo, de conformidad con Io 
establecido en el articulo 63 de la Ley 1437 del 2011, o las normas que Io modifiquen, o subroguen o deroguen.

14. Autorizar que los conflictos suscitados entre entidades y organismos del orden nacional sean sometidos al tramite de la 
mediacion ante la Procuraduria General de la Nacion.

Para la realizacion de la sesion No Presencial se utilizara el correo institucional de cada integrante, al cual se remitira la 
informacion para la apertura de la sesion y la necesaria para las aprobaciones que se deben surtir segun el orden del dia 
propuesto, asi como el plazo que los miembros del Comite tendran para emitir su voto.
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Se constituira quorum para deliberar con un minimo de tres (3) de los integrantes del Comite, y las decisiones se adoptaran 
por mayorla simple.

ARTICULO 9. CONVOCATORIA. De manera ordinaria, la Secretaria Tecnica del Comite de Conciliacion y Defensa Judicial 
procedera a convocar a los integrantes con al menos cinco (5) dias de anticipacion, indicando dia, hora, lugar de la reunion y 
el respectivo orden del dia. Ast mismo, la Secretaria Tecnica del CCDJ extendera la Invitation a los funcionarios o personas 
cuya presencia se considere necesaria para debatir los temas puestos a consideration del CCDJ, conforme a los paragrafos 
2 y 3 del articulo 5 de la presente Resolution. Con la convocatoria se deberan remitir a cada miembro del comite de 
conciliacion y defensa judicial las fichas tecnicas que elabore el apoderado a quien corresponda el caso.

ARTICULO 10. QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO. El Comite de Conciliation y Defensa Judicial deliberara con 
minimo tres (3) de sus integrantes con voz y voto. Las decisiones se adoptaran por mayoria simple.

PARAGRAFO 1. Las citaciones a la Agencia National de Defensa Juridica del Estado deberan hacerse al menos con diez 
(10) dias de antelacion a la fechade la respectiva sesion del CCDJ, de conformidad con la Circular externa No. 8 de 2013 de 
la ANDJE, o norma que la modifique o sustituya.

Ninguno de los integrantes podra abstenerse de emitir su voto en la respectiva sesion, salvo que haya manifestado algun 
impedimento o conflicto de intereses en los terminos de la ley y este reglamento. En caso de empate, se sometera el asunto 
a una nueva votacion; de persistir el empate, el Gerente o su delegado decidiran.

ARTICUL012. SUSPENSION DE SESIONES. Si por alguna circunstancia fuere necesario suspender la sesion, en la misma 
se senalara la fecha y hora de su reanudacion, la cual debera ser en el menor tiempo posible. En todo caso, la Secretaria 
Tecnica confirmara la citacion mediante correo electronico enviado a cada uno de los integrantes e invitados del CCDJ.

ARTICULO 13. SESIONES EXTRAORDINARIAS. El Comite de Conciliacion y Defensa Judicial se reunira 
extraordinariamente cuando las necesidades del servicio asi Io exijan, o cuando Io estime conveniente su presidents, el 
director de asuntos juridicos, o al menos tres (3) de sus integrantes con voz y voto, previa convocatoria que para tai proposito 
formula la Secretaria Tecnica, en los terminos senalados en este reglamento.

ARTICUL014. ELABORACION DEL ORDEN DEL DIA. Una vez definida la fecha en la cual se realizara la sesion del Comite 
de Conciliacion y Defensa Judicial, los apoderados del caso deberan remitir al secretario tecnico, con al menos ocho (8) dias 
de antelacion a la reunion, las fichas tecnicas de los casos que van a ser sometidos a su consideracidn. Una vez verificadas 
y ajustadas las fichas, la Secretaria Tecnica remitira por correo electronico a sus integrantes e invitados, si a ello hubiere 
lugar, dentro de los cinco (5) dias anteriores a la sesion, el orden del dia con las respectivas fichas tecnicas para su analisis.

ARTICULO 15. DESARROLLO DE LAS SESIONES. En el dia y hora senalados, la Secretaria Tecnica informara al Comite 
de Conciliacion y Defensa Judicial, si existen invitados a la sesion, las justificaciones presentadas por inasistencia, si las 
hubiere, verificara el cuorum y dara lectura al orden del dia propuesto. Leido el orden del dia, se iniciara la sesion. Para tai 
efecto, el secretario tecnico concedera el uso de la palabra para que se sustente el asunto sometido a conocimiento o decision

ARTICULO 11. CONTROL DE ASISTENCIA Y JUSTIFICACldN DE AUSENCIAS. Cuando alguno de los miembros del 
Comite de Conciliacion y Defensa Judicial no pueda asistir a una sesion debera comunicarlo por correo electronico a la 
Secretaria Tecnica dentro de un (1) dia calendars antes a la realization de la respectiva sesion, con la indicacion de las 
razones de su inasistencia. En el caso que el motive de la inasistencia surja el mismo dia de la sesion, se debera informar al 
secretario(a) Tecnico(a) en el menor tiempo posible antes de iniciar la sesion. En la correspondiente acta de cada sesion, el 
secretario(a) dejara constancia de la asistencia o inasistencia de los Integrantes del Comite de Conciliacion y Defensa Judicial.

A traves de correo electronico remitido a la cuenta comiteconciliacion@rentan.com.co, cada miembro del Comite de 
Conciliacion y Defensa Juridica debe manifestar su participacion en la sesion y emitir el voto correspondiente hasta la hora 
indicada en la convocatoria.

EICE

mailto:comiteconciliacion@rentan.com.co


ARTICULO 19. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA. La Secretaria Tecnica tendra las siguientes funciones:

La integridad, veracidad, fidelidad de la informacion y de los hechos registrados en la ficha tecnica son responsabilidad del 
abogado que la elabore, quien debera suscribir la misma.

La integridad, veracidad, fidelidad de la informacion y de los hechos registrados en la ficha tecnica son responsabilidad de 
quien la elabore, quien debera suscribir la misma.

La ficha tecnica contendra al menos: 1. Datos contractuales. 2. Reclamacion y/o acto juridico a analizar. 3. Anal Isis tecnico.
4. Analisis juridico. 5. Observaciones y/o recomendaciones de quien analiza el caso.

del comite de conciliacion y defensa judicial. Una vez se haya surtido la presentacion, los miembros e invitados, si los hubiere, 
deliberaran sobre el asunto sometido a su consideracion. A fin de adoptar las determinaciones que correspondan, una vez 
efectuada la respectiva deliberation, la Secretaria Tecnica procedera a preguntar a cada uno de los integrantes del Comite 
con voz y voto el sentido de su decision. Las decisiones del CCDJ seran de obligatorio cumplimiento. Una vez evacuados 
todos los asuntos sometidos a consideracion del Comite, en el marco de la respectiva sesion, la Secretaria Tecnica informara 
que todos los temas han sido agotados y, en consecuencia, procedera a dar por terminada la sesion.

El abogado que tenga a cargo la representacion del asunto materia de conciliacion judicial o prejudicial, otros mecanismos 
alternatives de solucibn de conflictos, procesos judiciales, el estudio de la procedencia del initio de la action de repeticibn o 
llamamiento en garantia con fines de repeticibn, debera agotar el tramite conforme al paragrafo 1 del articulo 6 de la presente 
Resolution, previo a su presentation.

La ficha tecnica del caso como minimo debera contener: 1. Datos Generales: a) Tipo de accibn; b) Fecha de Radicacibn y 
Fecha de Audiencia; c) Convocante(s); d) Convocado(s); e). Cuantia; f). Despacho donde se surtira la conciliacion; g). Fecha 
y hora fijada para la diligencia. 2. Hechos narrados por el convocante. 3. Pretensiones. 4. Analisis del precedente judicial y 
fundamentos juridicos de la defensa. 5. Recomendacibn del apoderado al cual le fue asignado el caso, de conciliar o no.

CAPITULO 3.
SECRETARIA TECNICA, ACT AS, CERTIFICACIONES Y ARCHIVO.

ARTICULO 17. FICHA TECNICA PARA PRESENTACION DEL CASO ANTE EL CCDJ QUE SEA FRUTO DE UNA 
SITUACION INTERNA DE LA EMPRESA. Para fundamentar juridicamente y facilitar la exposition y estudio de los casos que 
vayan a ser sometidos a consideracion del CCDJ, la dependencia de origen proyectara la ficha tecnica para la exposicibn de 
esta anteel CCDJ.

ARTICULO 16. FICHA TECNICA PARA EL CASO DE CONCILIACIONES ANTE LA PROCURADURIA. Para fundamentar 
juridicamente y facilitar la exposicibn y estudio de los casos que vayan a ser sometidos a consideracion del CCDJ, el 
profesional del derecho que actuara como representante judicial de la entidad, proyectara la ficha tecnica que podra elaborar 
junto con la dependencia de origen del caso para la exposicibn de la misma ante el CCDJ en forma verbal en dia en que haya 
sido programada dentro del orden del dia de la sesion correspondiente.

ARTICUL018. SECRETARIA TECNICA. La Secretaria Tecnica del Comite de Conciliation y Defensa Judicial sera ejercida 
por un profesional adscrito a la Direccibn de Asuntos Juridicos, preferentemente ,un profesional del derecho, 
independientemente de que tenga la representacion judicial o no de la empresa, quien tendra derecho a voz, pero no a voto. 
En el evento en que no pueda asistir a la sesion o deba ausentarse en el transcurso de esta, la Secretaria Tecnica sera 
ejercida por el jefe de la Direccibn de Asuntos Juridicos, dejandose para ello la constancia en la respectiva acta. En caso de 
que ninguno de los anteriores se encuentre presente en la sesion, se nombrara por parte de los demas miembros del comite 
el secretario tecnico para esa reunion; en el eventual caso de que los cargos se encuentren vacantes, actuara como tai el 
secretario general hasta que sean nombrados y no perdera su derecho a votar.
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5. Verificar el cumplimiento de las decisiohes adoptadas por el CCDJ.

7. Proyectar y presentar el plan de accion anual a consideracion del CCDJ en la ultima sesion de cada ano.

8. Verificar el cumplimiento de las actividades programadas en el plan de accion.

17. Las demas que le sean asignadas por el CCDJ afines a las funciones de este, y las contempladas en la ley.

/■

1. Convocar a los integrantes del CCDJ a las sesiones ordinarias y extraordinarias e invitar a quienes deban participar en las 
mismas, indicando el dia, hora y lugar donde se llevara axcabo la reunion.

2. Elaborar el orden del dia para cada sesion.

3. Elaborar las actas de cada sesion del CCDJ. El acta debera estar debidamente elaborada y suscrita por el presidente y el 
secretario del Comite que hayan asistido, dentro de los ci'nco (5) dias siguientes a la correspondiente sesion.

4. Preparar un informe de la gestidn del comite~y de la ejecucion de sus decisiones, que sera entregado al representante legal 
del ente y a los miembros del comite cada seis (6) meses.

9. Informar al coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion de Io Contencioso Administrative acerca 
de las decisiones que el CCDJ adopte respecto a la procedencia o no de iniciar acciones de.repeticion.

11. Verificar que las fichas tecnicas que vayan a ser sometidas a consideracion del CCDJ cumplan con los lineamientos y 
directrices senalados en el articulo 16 y 17 de la presente Resolucion.

12. Coordinar el archive y control de las actas del CCDJ y en general de toda la documentacion que se genere con ocasion 
del cumplimiento de las funciones asignadas a este.

13. Atender oportunamente y por orden de ingreso las peticiones para estudio del Comite asignandoles un numero 
consecutive.

14. Presentar dentro de los 5 dias siguientes de cada mes a la Coordinacion de Contabilidad de la Direccion Financiera un 
informe mensual correspondiente al mes anterior, sobre demandas en contra como demandantes, probabilidad de ganar y 
estimado de la pretension economica.

15. Remitir al agente del Ministerio Publico, con una antelacion no inferior a cinco (5) dias a la fecha fijada para la realizacion 
de la audiencia de conciliacion, el acta o el certificado en el que conste la decision del Comite de Conciliacion sobre la solicitud 
de conciliacion. '

16. Publicar en la pagina web de la Empresa los informes de gestidn del Comite de Conciliacion dentro de los tres (3) dias 
siguientes, a la fecha en.que los mismos de acuerdo con la ley y los reglamentos deban presentarse, con miras a garantizar 
la publicidad y transparencia de estos.

6. Proyectar y Someter a consideracion del CCDJ la Infdmnacidn que este requiera para la formulacion y diseno de politicas 
de prevencion del dano antijuridico y de defensa judicial, asi como las directrices instituciona|es de conciliacion de la entidad.

10. Efectuar los tramites a que hubiere lugar para publicar en la pagina web de la entidad las actas contentivas de los acuerdos 
conciliatorios celebrados ante los agentes del Ministerio Publico dentro de los tres (3) dias siguientes a su suscripcion, con 
miras a garantizar la publicidad y transparencia.
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PARAGRAFO 5. Las solicitudes de copias autenticas de las actas del CCDJ seran atendidas por el secretario tecnico.

2. Los resultados de las audiencias de conciliacidn a las que asistieron los apoderados de la entidad.

3. Relation de los asuntos sometidos a estudio para determinar la procedencia o no de la action de repetition con su 
correspond lente avance o desarrollo.

ARTICULO 21. CERTIFICACIONES. La decision sobre la procedencia de la conciliation o de cualquier otro mecanismo 
alternative de solution de conflictos, del pacto de cumplimiento, la accion de repetition o del llamamiento en garantia con 
fines de repeticion o la oferta de revocatoria de un acto administrative de conformidad con el paragrafo del articulo 95 de la 
Ley 1437 del 2011, se consignara en la respectiva acta del CCDJ, y la certificacion sera suscrita por el Secretario Tecnico, 
para su presentation en el despacho que corresponda per parte del apoderado de la entidad. Dichas certificaciones deberan 
contener la identification del asunto, el numero de radicacion de este, de ser el case, las partes intervinientes y el despacho 
de conocimiento, asi come la fecha de la sesion en la que se adopto la decision, el sentido de la misma y una description 
sucinta de las razones en las que esta se funda.

Recibidas las respectivas observaciones, se elaborara el Acta definitiva, la cual sera firmada por el presidente y secretario 
tecnico.

PARAGRAFO 2. Las Actas del Comite gozaran de reserva en cuanto en ellas se expongan los conceptos juridicos y las 
estrategias de defensa juridica de la Empresa conforme a Io preceptuado en el literal e), del articulo 19, de la Ley 1712 de 
2014, o las normas que Io modifiquen, subroguen o deroguen.

PARAGRAFO 3. Sin perjuicio del tramite de la aprobacion del Acta, una vez terminada la sesion del Comite, el secretario 
tecnico podra emitir de inmediato las constancias y comunicaciones que se hayan derivado de la respectiva sesion.

PARAGRAFO 4. Las actas del CCDJ deberan tener una numeration consecutiva, la cual estara a cargo de la Secretaria 
Tecnica. Las fichas tecnicas, presentaciones, informes y todos los soportes documentales presentados para estudio del comite 
de conciliacidn y defensa judicial en cada sesion hacen parte integral de las respectivas actas.

PARAGRAF01. Los proyectos de Acta se deberan remitir a cada uno de los miembros asistentes a la respectiva sesion, por 
escrito o por correo electrdnico, con el objeto de que aquellos remitan sus observaciones, dentro de los tres (3) dias habiles 
siguientes al recibo del proyecto, si dentro de este termino el secretario tecnico no recibe comentarios u observaciones al 
proyecto de Acta, se entendera que no existen objeciones y que el proyecto es aceptado.

ARTICULO 20. APROBAClON DE ACTAS. Las Actas seran elaboradas por el secretario tecnico del Comite, quien debera 
dejar constancia en ellas de las solicitudes y temas abordados en cada sesion, las decisiones adoptadas y sus fundamentos, 
ademas de las constancias hechas por los miembros.

1. Una relation de las sesiones del CCDJ indicando la fecha, el numero de acta, los asuntos estudiados, la decision, y la 
utilization de otro mecanismo de solucion de conflictos.

ARTICULO 22. ARCHIVO DE LOS EXPEDIENTES DE LOS ASUNTOS DEL CCDJ. Los expedientes de los asuntos 
sometidos a consideracion del Comite de Conciliacidn y Defensa Judicial deberan ser conformados por el apoderado al cual 
se le asignd el caso y contendran la totalidad de las piezas procesales relacionadas con el respectivo proceso. Una vez 
finalizado el tramite, el jefe de la Direction de Asuntos Juridicos, remitira el expediente al archive de Gestidn Documental de 
la entidad dentro de los tres (3) meses siguientes la celebration de la sesion del CCDJ en la que se estud io el caso.

ARTICULO 23. INFORMES DE GESTION DEL CCDJ. El secretario tecnico debera preparar un informe de la gestidn del 
CCDJ y de la ejecucidn de sus decisiones que sera entregado al Gerente y a los miembros permanentes cada seis (6) meses. 
El Informe debera contener:
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7. Las actividades ejecutadas en relacion con las demas funciones a cargo del CCDJ.

6. Las actividades ejecutadas para el seguimiento y cumplimiento del plan de accion de las Politicas de Prevencion del Dano 
Antijurldico de la entidad.

4. Relacion de los asuntos sometidos a estudio para determinar la procedencia o no del llamamiento en garantia con fines de 
repeticion efectuados por los apoderados de la entidad con su correspondiente avance o desarrollo.

5. El resultado de los procesos judiciales en los que se haya aprobado por el CCDJ la presentacion de Oferta de revocatoria 
directa de los actos administrativos impugnados de conformidad con el articulo 95 de la Ley 1437 del 2011, o la norma que Io 
modifique o sustituya.

PARAGRAFO 1. Las diferentes dependencias de la entidad deberan entregar los insumos que se requieran para la 
elaboracion del informe a que se refiere el presente articulo.

PARAGRAFO 1. Las decisiones adoptadas por el Comite seran de obligatorio cumplimiento para los apoderados de la 
empresa.

La politica de prevencion del dano antijurldico debera construirse con el fin de mitigar los riesgos que puedan presentarse y 
que generen posibles acciones judiciales en su contra.

ARTICULO 27. TRAMITE DE SOLICITUDES. Frente a todo tema que se programe en el Comite para su estudio, se seguira 
el siguiente procedimiento:

1. Los apoderados de la entidad o los encargados del buzon de notificaciones judiciales, informaran inmediatamente tengan 
conocimiento, al secretario tecnico del Comite, de cualquier demanda, solicitud de conciliacion, llamamiento en garantia o 
similar a la que haya sido convocada la empresa.

2. El secretario tecnico del Comite, de oficio podra solicitar informacion a cualquier dependencia o funcionario de la Empresa 
con el fin de allegar los mayores elementos que le permitan al Comite tomar una decision. Igualmente, procedera a citar a 
las personas que estime conveniente para la sesion respectiva.

3. Durante la discusion de los puntos en el Comite, el apoderado de la entidad al que le sea asignado el caso argumentara 
con criterios jurldicos la posicion que le recomienda a la entidad que asuma. Los miembros del Comite podran formular 
preguntas u observaciones.

ARTICULO 25. TRAMITE DE PROPOSICIONES. Las proposiciones por parte de los integrantes CCDJ deberan ser enviadas 
al correo comiteconciliaci6n@rentan.com.co. al secretario tecnico, quien las incluira en el orden del dla.

ARTICULO 26. POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO. El Comite de Conciliacion y Defensa Judicial 
debera proponer los correctivos que se estimen necesarios para prevenir la causacion de los danos antijuridicos con 
fundamento en los cuales se ha condenado a la empresa, o en los procesos que haya decidido conciliar o se haya acudido a 
otro mecanismo de solucion de conflictos previsto en la ley. Lo anterior en el evento en que se hayan presentado condenas, 
conciliaciones o soluciones en el marco de otros mecanismos alternatives de solucion de conflictos durante el periodo. La 
politica de prevencion del dano antijurldico debera ser evaluada, actualizada e implementada cada dos anos de acuerdo con 
los lineamientos que expida la Agenda Nacional de Defensa Juridica del Estado.

ARTICULO 24. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS DECISIONES ADOPTADAS POR EL CCDJ. Corresponde 
a la Secretaria Tecnica verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comite, para lo cual se informara a los 
miembros del Comite del avance en las sesiones ordinarias.
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5. El Comite debera expresar las razones o fundamentos que los llevan a adoptar sus decisiones.

2. Adjuntar ficha tecnica del caso.

3. El apoderado del caso expondra su postura sobre la solicitud de reconsideracidn.

4. La Direccion de Control Interne procedera a realizar sus observaciones.

1. El secretario tecnico del Comite citara a una sesion ordinaria o extraordinaria de ser necesario para analizar la solicitud de 
reconsideracidn.

ARTICULO 29. TRAMITE DE RECONS1DERACIONES. Cuando en virtud de Io dispuesto porel numeral 5, del paragrafo del 
articulo 44, del Decreto Ley 262 de 20003, los Procuradores Judiciales con funciones de intervencidn en los procesos 
Contencioso Administrativos, realicen solicitud de reconsideracidn al Comite, sobre una recomendacidn ya adoptada, se 
agotara el siguiente procedimiento:

4. Para efectos de tomar una decision, el Comite sopesara los hechos que generan el litigio; los elementos materiales de 
prueba que obren o que se puedan allegar; la probabilidad de una condena en contra de la Empresa; el impacto para la 
Empresa de acceder a las pretensiones y las consecuencias del tiempo que demora un proceso judicial y las posibilidades de 
arreglo mediante un mecanismo alternativo de solucidn de conflictos.

6. EL Comite formulara las recomendaciones de prevencidn del dafio antijuridico y las remitira a los funcionarios y 
dependencias responsables de implementarias.

2. En dicha sesion se debera analizar expresamente los argumentos expuestos por los Procuradores Judiciales para solicitar 
la reconsideracidn.

5. El Comite decidira motivadamente, dejando expresa constancia de las razones que Io llevan a aceptar la solicitud de 
reconsideracidn o no realizada por los Procuradores Judiciales, en especial, frente a la consecuencia de que se produzca una 
declaratoria de resppnsabilidad patrimonial para la Empresa.

PARAGRAFO: La Empresa podra contratar profesionales del derecho, mediante contrato de prestacidn de servicios 
profesionales, para la representacidn judicial de la entidad, previa aprobacidn de la contratacidn por parte del Comite de

ARTICULO 28. TRAMITE DE SOLICITUDES PARA PRESENTAR CASOS ANTES EL COMITE QUE SEA FRUTO DE UNA 
SITUACION INTERNA DE LA EMPRESA. Frente a todo tema que se programe en el Comite para su estudio, el director o 
jefe de la Dependencia de origen del caso, debe seguir el siguiente procedimiento:

Igualmente, cuando excepcionalmente las circunstancias lo ameriten o el representante de la entidad Io determine, el jefe de 
la Direccion de Asuntos Juridicos, el director Contractual o el secretario general, representaran a la Empresa.

3 Porel cual se modifican la estmetura y la organizacidn de la Proeuradurta General de la Nacidn y del Insttuto de Estudios del Ministerio Publico; el rdgimen de competencias intemo de la Procuradurla General; se dictan normas 
para su tuncionamiento; se modifies el rtgimen de carrera de la Proeuradurta General de la Nacidn, el de inhabilidades e incompafibilidades de sus servidores y se regulan las diversas situaciones administrativas a las que se 
encuentren sujetos.

ARTICULO 30. APODERADOS. Seran apoderados judiciales de la empresa, los Profesionales que tengan entre sus 
funciones representar a la empresa judicialmente.

1. Solicitud escrita enviadas al correo comiteconciliaci6n@rentan.com.co, al secretario tecnico, quien las incluira en el orden 
del dia de la correspondiente sesion. . 1
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NOMBRE FIRMA FECHA

17/07/2023

24/07/2023

ARTICULO 31. INDICADOR DE GESTION. La prevencion del dano antijuridico sera considerada como un indicador de 
gestion y con fundamento en el se asignaran las responsabilidades en el interior de la empresa.

La Oficina Asesora de Planeacion, acdmpanara a la Secretaria General, en la formulacion y revision periodica del indicador 
de gestion.

• V. .

Proyecto

Revise y aprobo

Pedro Rojas Quirama
Secretario General

Miembros del Comite de Conciliacion

PUBLIQUESEYCUMPLASE

CR/IIDH r ADI AC VAI HCG I AD

Acta*del Comite deXConciliacion Sesion 
Ordinaria Nro. 1

Los miembros del Comite de Conciliacion revisaron el documento y Io encontraron ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes.

. Conciliacion de acuerdo con los criterios de selection aprobados por este. En todo caso los honorarios se acordaran de 
acuerdb a la complejidad de cada proceso.

EMIRO CARLOS VALDESWPEZ / 
Gerente

ARTICULO 32. VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente Resolucion rige a partir del 24 de julio de 2023, y deroga las 
disposiciohes que le sean contrarias, en especial la Instruction Administrativa Nro. 1, del 30 de marzo de 2012, y la Instruction 
Administrativa iNro. 5, del 17 de marzo de 2015.
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