RESOLUCION No, GG - 22
{13 de septiembre de 2023)

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL. REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE RENTING DE ANTIOQUIA -
RENTAN, EICE

El GERENTE GENERAL DE RENTING DE ANTIOQUIA -~ RENTAN, EICE
En use de sus facultades legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

1. Que, el Articulo No. 123 de la Constitucion Politica, establece que sen servidores piblicos los miembros de las
corporaciones pablicas, los empleados y trabajadores del Estado y de sus entidadas descentralizadas {ersitorialmente y
por servicios.

2. Que, de conformidad con lo sefialado en los Articulos Nos. 6, 121y 123 de la Constitucién Politica, los servidores publicos

son responsables por infringir la Constitucion y las leyes, por omision o por extralimitacion en &l ejercicio de sus funciones
y deben desarrollar sus funciones en la forma prevista por la Constitucion, la ley v el reglamento.

3 Que, de conformidad con el numerat 17 del Articulo No. 12 de los estalutos de RENTING DE ANTIOQUIA — RENTAN,
EICE, esto es, “FUNCIONES DEL GERENTE GENERAL”, le corresponde a este “Coordinar la organizacion y
funcionamiento de la empresa’”.

4, Que, dentro de los deberes de los servidores plblicos, se encuentra el de dictar ios reglamentos o manuales de la entidad,
tal y como lo establece el numeral 20 del Articulo No. 38 de la Ley 1952 de 2019 "Por madio de la cual se expide el Cédigo
General Disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y aigunas disposiciones de la ley 1474 de 2011", modificada por 1a
Ley 2094 de 2021.

5. Que, en la actualidad se encuentra vigente el Reglamento Interno de Trabajo del 1 de agosto de 2019 de RENTAN como
sociedad de economia mixta, la cual es necesario modificar en razon a la nueva normativa aplicable y la transformacion
de la Entidad en una Empresa Industrial y Comercial del Estado.

8. Que, de acuerdo con el articulo 2.2.30.5.4 :‘Aplicacic')n de los Reglamentos Internos de Trabajo” del Decreto 1083 de 2015,
“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario de Sector de Funcion Piblica’, fa presente Resolucién se
fiio en dos sitios visibles de la RENTING DE ANTIOQUIA - RENTAN, EICE.

7. Que, durante el término de la publicidad del Reglamento Inferno de Trabajo, no se presentaron ohservaciones al mismo,
8. Que, habiéndose surtido las etapas del procedimiento aplicable, entra a regir el presente reglamento a partir de su
pubticacion.

Par las anteriores consideraciones,
RESUELVE

ARTICULO 1: Medificar el presente Reglamento Interno de Trabajo de RENTING DE ANTIOQUIA - RENTAN, el cual se encuentra
regido por las disposiciones establecidas en ef Decreto 2127 de 1945, compilado por el Decreto 1083 de 2015 y se aplica a todos
los empleados publicos y trabajadores oficiales. Contiene todas las disposiciones que regulan las situaciones derivadas de la
respectiva vinculacion con la Entidad.
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RENTING DE ANTIOQUIA ~ RENTAN, EICE
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

CAPITULO |
NATURALEZA JURIDICA Y REGIMEN APLIGABLE

ARTICULO 2: El presente, es el Reglamento Interno de Trabajo adoptado por la RENTING DE ANTIOQUIA - RENTAN, Empresa
Industrial y Comercial de! Estado del Orden Departamental, de tipo indirecto, con domicilio en la ciudad de Medellin, creada el 20
de mayo de 2009, como empresa de economia mixta, transformada el 30 de marzo de 2023, por ministerio de la Ley, Articulo No.
101 de Ja Ley 489 de 1998, por disposicién del maximo 6rgane directivo ¥ la expedicion de los estatutos societarios.

En cuanto a la naturaleza de las personas que prestan los servicios a las Empresas Industriales y Comerciales del Estado, por
regla general estan constituidas por frabajadores oficiales, vinculados mediante contrato de trabajo, no obstante, los estatutos de
la Entidad definiran cuales desarrollan actividades de manejo y confianza, quienes tendréan la calidad de empleados ptblicos,
vinculados por una relacion legal y roglamentaria, resolucion de nombramiento y acta de posesion, de conformidad con io
establecido en et Articulo No, § del Decreto Legislative 3135 de 1968,

De conformidad con lo anterior, puede afirmarse que por regla general la clase de vinculo de quienes prestan sus servicios &n las
Empresas Industriales y Comerciales del Estado, en el caso particular en RENTING DE ANTIOQUIA — RENTAN, es la de
trabajadores oficiales; no cbstante, en los estalutos internos de la Entidad deben precisarse cudles actividades de direccion o
confianza deben ser desempefiadas por personas que tengan la calidad de empleados pliblicos.

El Reglamento es aplicable a los servidores pliblicos que se vinculen mediante una relacion fegal y reglamentaria ¢ mediante
contrato de trabajo, para tal efecto, fos servidores publicos deberan conocerlo y cumplirlo a cabalidad, siendo obligacion de la
Enfidad la entrega del Reglamento interno de Trabajo al momento del ingreso del servidor e incluir su socializacién en los
programas de induccion y reinduccion institucional,

ARTICULO 3: Las relaciones laborales para los empleados plblicos y los trabajadores oficiales se regiran por lo consagrado en
laLey 6 de 1945, Ley 909 de 2004, Ley 1952 de 2019, La Ley 2094 de 2021, en los Decretos 2127 de 1945, 1042 de 1978, 1045
de 1978, 1083 de 2015, y demas que los modifiquen, aclaren o adicionen o que posteriormente se dicten y en ninglin caso, por
las disposiciones del Cadigo Sustantivo de Trabajo parte individual, por expreso mandato del Articulo No. 4 de este cadigo.

ARTICULO 4: Toda norma consfitucional, legal, reglamentaria o convencional que derogue, modifique, sustituya o reglamente
cualguiera de las disposiciones del presente reglamento, se considera incorporada dentro del mismo y acen parte de la naturaleza
de los contratos de frabajo suscritos con los trabajadores oficiales y de las relaciones legales y reglamentarias gue se tengan con
los empieados plblicos, siempre y cuando sean favorables a ellos como servidores pliblicos.

ARTICULO 5: Para efectos del presente Reglamento de Trabajo, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:
EMPRESA: Se entiende por tal a RENTING DE ANTIOQUIA - RENTAN, cuya naturaleza juridica coresponde a la de Empresa

Industrial y Comercial del Estado, del orden Departamental, de tipo indirecto, adscrita al INSTITUTO PARA EL DESARROLLO
DE ANTIOQUIA - IDEA,

SERVIDORES PUBLICOS: Se denominan servidores pliblicos a los empleados publicos y trabajadores oficiales que prestan sus
servicios a la entidad, los primeros mediante una relacion legal y reglamentaria y los segundos mediante una relacion derivada de
un contrato de frabajo.
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TRABAJADORES OFICIALES: Son jas personas que prestan sus servicios ata entidad vinculadas ala misma, cuya relacion esta
regulada por un Contratc de Trabajo, la jurisdiccion competente en caso de una controversia es la jurisdiccion ordinaria.

EMPLEADOS PUBLICOS: Son las personas que prestan sus servicios a la enfidad vincutados a través de una relacion legal y
reglamentaria; son de libre nombramiento y remocion nombrados por parie del Gerente General de la Entidad, salvo el CONTROL

INTERNO, o quien haga sus veces, quien sera nombrado por el Gobernador de Antioguia.

ARTICULO 6: Las funciones de los TRABAJADORES v los EMPLEADOS se encuentran detalladas en el Manual de Funcicnes
y Requisitos aprobado por la Junta Directiva, adoptadas por la Gerencia General, v las demés que se sean pactadas u orientadas
en forma escrita y en estricta relacién con cumplimiento del objeto misional de LA EMPRESA y a sus funciones.

PARAGRAFO: Los servidores publicos deben sujefarse, cumplir y hacer cumplir tas disposiciones prescritas en el Codigo de
Integridad adoptado por la Entidad.

CAPITULC I
CONDICIONES DE VINCULACION

ARTICULO 7: La vinculacién de los EMPLEADOS PUBLICOS se hace por medic de nombramiento, expedido por la autoridad
nominadora para los cargos de libre nombramiento y remocién, y la de los TRABAJADORES OFICIALES por medio de la
celebracién de un contrato de trabajo.

PARAGRAFO. La expedicion de acfos relacionados con ol hombramiento, remocién, contratacion y creacion de situaciones
administrativas del personal que labora en la EMPRESA corresponde al Gerente General 0 al servidor a quien éste delegue.

ARTICULO 8: El contrato de trabajo puede celebrarse por tiempo determinado, por el tiempo que dure la realizacion de una obra
o labor determinada, por tiempo indefinido o para ejecutar un trabajo ocasional, accidental o transitorio.

Ef contrato celebrado por tiempo determinado debera constar siempre por escrito y su plazo no podré exceder dos (2} afios,
pudiendo ser renovado indefinidamente.

La prérroga a plazo fije del contralo celebrado por tiempo determinado debera constar por escrito; pero si extinguido el ptazo
inicialmente estipulado, el trabajador continuare prestando sus servicios al empleador, con su consentimiento, expreso o tacito, &l
contrato vencido se considerara, por ese solo hecho, profrogade por tiempo indefinido, es decir, por periodos minimos de seis (6)
meses. Salve que se irate de contrato de aprendizaje o a prueba, cuya duracion se rige por normas especiales.

El contrato celebrado por &l tiempo gue dure la realizacién de una obra o labor determinada debera constar por escrito.

El contrato celebrado por tiempo indefinido o sin fijacion de término alguno, saivo esfipulacion en contrario, se enfendera
prorrogado en fas mismas condiciones, por periodos iguales de seis (6) meses, por el solo hecho de continuar el trabajador
prestando sus servicios al empleador, con su consentimiento, exprese o tacito, después de la expiracion del plazo presuntivo.

El contrato celebrado para desarrollar trabajo ocasjonal, accidental o transitorio es el de corta duracion, no mayor de un
mes, que se Tefiera a labores disfintas de las actividades normales de la empresa o negocio.

ARTICULO 8: Todo empleo de libre nombramiento ¥ remocion y toda refacion derivada de un contrato de trabaio debera contener
unos requisitos de experiencia e idoneidad y un manual de funciones que determine el objeto, aicance y limites de sus funciones,
asl como ef régimen de equivalencias y homologaciones.
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ARTICULO 10: Quien aspire a vincularse a la EMPRESA, debe cumplir con los requisitos de experiencia & Idoneidad, de
conformidad con las condiciones de contratacién laboral, nombramiento y posesion establecidas en la Constitucian, en la ey, los
manuales de funciones y el presente reglamento.

ARTICULO 11: Quien aspire a ocupar un cargo en RENTING DE ANTIOQUIA - RENTAN, como empleado publico o trabajador
oficial, debera presentar ante la Jefatura de Gestién Humana, el formato tinico de hoja de vida debidamente difigenciado, en el
cual se consignara la informacion completa que en ella se solicita. En todo casc, el aspirante se someaterd a las pruebas gue
establezca la entidad para fa vinculacion de persenal,

ARTICULO 12: La hoja de vida y las pruebas de seleccion, cuando a esto haya lugar, seran estudiadas y evaluadas por el servidor
competente, y Una vez se compruebe Que retine los requisitos de experiencia e idoneidad exigidos para el cargo, se adelantaran
los tramites para la expedician de |a respectiva resolucion de nombramiento ¥ su notificacion, o para la suscripcién del contrato de
frabajo, segin ¢l caso.

PARAGRAFOQ. LA EMPRESA, podr4 prorrogar los términos otorgados en la notificacion al norninado, a solicitud del interesado,
Guien debera presentarla por escrito, justificando la solicitud.

Vencido el plazo para aceptar, sin que la persona haya manifestado su decision, se considerara que el cargo no fue aceptado,

ARTICULO 13 - REQUISITOS PARA VINCULARSE: Para Ia suscripcion del contrato de trabajo o del acta de posesién
respectivamente, se debera aportar la siguienfe documentacién:

Formato Hoja de vida Funcién Piblica

Hoja de vida personal.

Foltocopia de la Cédula de Ciudadania.

Fotocopia de diplomas y actas que acrediten estudios.

Fotocopia de Ia libreta militar, o certificacion de que la misma se encuentra en proceso,

Formulario Unico de Declaracion de Bienes y Rentas y Actividad Econémica Privada,

Certificado de examenes médicos.

Certificados de antecedentes.

Registro de matrimonio o declaracion de union marital de hecho, en caso de aplicar,

Fotocopia de la cédula de ciudadania del conyuge o compafiero (a) permanente. et
Registros civiles e identificacion de los hijos menores de veinticinco (25) afios que dependan econdmicamente def servidor. :
Documentos que acrediten su experiencia e idoneidad para gjercer el cargo.

Los demés que determinen, fa Gonstitucion Politica, las Leyes y ef area de Gestion Organizacionai de [z Entidad,

PR 00 00 O o PO —
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ARTICULO 14; La posesion y/o firma de contrato de trabajo de los SERVIDORES PUBLICOS, se llevara a caho ante el Gerente
General,

ARTICULO 15: Una vez posesionado el empleado o firmado el contrato de trabajo segiin el caso, debe dérsele una induccion
general, en fa cual sera informado sobre el funcicnamiento da la EMPRESA, las funciones de sy empleo, fa ubicacion jerarquica
y el sitio en el clial deba desempefiar sus funciones,
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ARTICULO 16 - EQUIVALENCIAS E INSERCION LABORAL: Adéptese en el presenie reglamento el régimen de equivaiencias
u homalogacion, asi como de la experiencia previa al titulo, prevista en la Ley 2039 de 2020, el Decrete 1083 de 2015, adicionado
por el Decreto 952 de 2021y demas normas que las modifiquen, adicionen o complementen, en relacion con procesos de insercién
laboral de jovenes que estén entre los 14 y 28 afios.

' CAPITULO i
RELACION DE APRENDIZAJE Y MODALIDADES ESPECIALES DE PRACTICA EMPRESARIAL

ARTICULO 17: LA EMPRESA, contratara aprendices, conforme a la cuota gue le corresponda, en los términos de la Ley 789 de
2002, sts Decretos Reglamentarios 933 y 2585 de 2003, Decreto 1779 de 2009 y aquellos que lo modifiquen, complementen o
adicionen.

PARAGRAFO PRIMERO: LA EMPRESA, celebrara el conirato de aprendizaje con estudiantes, quienes desarroliaran formacion
fedrico practica, donde se proporcionara los medios para adquirir formacion metddica y completa, requerida en e! oficio, actividad
U ocupacion y esto le impligue desarrollarse dentro del manejo administrativo, operativo, comercial o financiero propic dei giro
ordinaric de ias actividades de la Entidad, por cuaiquier tiempo determinado no superior dos (2) aftos y por esto recibira un apoyo
de sostenimiento mensual, el cual en ninglin caso constituye satario.

PARAGRAFO SEGUNDO: LA EMPRESA, RENTING DE ANTIOQUIA - RENTAN reconocera el porcentaje establecido en la
normativa, por concepto de apoyo de sostenimiento mensual, asi:

1. Durante toda la vigencia de la refacion, el aprendiz recibira de la empresa un apoyo de sostenimiento mensuai gue sea
como minimo en la fase lectiva el equivalente al CINCUENTA POR GIENTO (50%) de UN {1} SALARIO MINIMO
MENSUAL LEGAL VIGENTE.

2. E| apoyo def sostenimiento durante la fase practica ser equivalente al SETENTA Y CINCO POR CIENTO {75%) de UN
(1) SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE.

3 Et apoye de sostenimiento durante la fase practica sera diferente cuando ia tasa de desempleo nacional sea MENOR DEL
DIEZ POR CIENTO (10%), caso en el cual serd equivalente ai CIEN POR CIENTO {100%) de UN (1) SALARIO MiNIMO
LEGAL MENSUAL VIGENTE.

4, En ningdn caso e} apoyo de sostenimiente mensual podra ser regulado a fraves de convenios o contratos colectivos o
fallos arbitrales recaidos en una negociacion colectiva.

5. St el aprendiz es estudiante universitario el apoyo de sostenimiento mensual no podré ser inferior al equivalente a un

salario minimo legal mensual vigente.

CAPITULO WV
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 18: LA EMPRESA, estipulara dentro del contrato de trabajo a término indefinido un perlodo de prueba de dos (2)
meses que tendra por objeto apreciar las aptitudes de EL TRABAJADOR y por parte de éste, las cohveniencias de las condiciones
de trabajo. En caso de confratos de término fijo, el pericdo de prueba sera una quinta parte del plazo contractuat sin superar los
dos (2) meses

ARTICULO 19: Durante ei pericdo de prueba el conlrato de trabajo puede darse por terminado unilateralmente en cualquier
momento, sin previo aviso y sin indemnizacion alguna, pero si, expirado el periodo de prueba, EL TRABAJADOR continia al
servicio de la EMPRESA, con su consentimiento expreso 0 tacito, por ese solo hecho, los servicios prestados por aquel a esta se
consideran regulados desde la iniciacion del contrato de trabajo, por las normas generales det contrato y el Decreto 1083 de 2015.
Los trabajadores oficiales en pesiodo de prueba gozan de todas las prestaciones,

CAPTULO V

A/
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JORNADA DE TRABAJO
ARTICULO 20: La jornada de trabajo en RENTING DE ANTIOQUIA - RENTAN sera de 44 horas semanales. El horario ordinario

de trabajo de la Entidad, de acuerdo con el Articulo No. 33 del Decreto 1042 de 1978, con ¢l fin de descansar el sébado, es el
siguiente;

De lunes a jusves:

Mafana; 7:30a12:30 m.
Tarde: 1:30 2 5:30 p.m
Viernes:

Maftana: 7:30a12:30 m,
Tarde: 1:30 2 4:30 p.m.

PARAGRAFO PRIMERO: LA EMPRESA, se reserva el derecho a modificar los horarios antes indicados, segin sea necesario
para la organizacion interna y desarrollo de la Enfidad, y este podra ser variado por el Gerente General mediante acto
administrativo, el cual debe ser comunicado a log servidores de la Entidad, sin exceder de la jornada méxima legal.

PARAGRAFO SEGUNDO: E! Gerente General podra implementar horarios flexibles para los servidores publicos, respetando ia
jornada maxima fegal.

ARTICULO 21: El ntmero de horas de trabajo podra ser supetior por orden del Gerente General, por razones de fuerza mayor,
caso fortuito o de amenaza u ocurrencia de alglin accidente o cuando sean indispensables trabajos de urgencia que deban
efectuarse en LA EMPRESA, pero solo en la medida necesaria para evitar que la marcha normal de la Entidad sufra una
perturbacion grave. Esta ampliacion constituye frabajo suplementario o de horas exiras.

ARTICULO 22 - TRABAJO EN CASA, TRABAJO REMOTO, TELETRABAJO Y DESCONEXION LABORAL: El contrato de
frabsjo, podra ser ejecutado por parte del trabajador total o parcialmente par fuera de tas oficinas del empleador lo cual podra ser
pactada de manera voluntaria por las partes o cuando por razones excepcionales sea necesario y podré ser desarrollada a fravés
de las fecnologias existentes y fiuevas, U ofros medios y mecanismos que permitan ejercer la labor contratada de manera remota,
bajo fas siguientes figuras juridicas:

1. TRABAJO EN CASA:

Se entiende como trabajo en casa la habilitacién al servidor pablico o trabajador del sector privado para desempefar
transitoriamente sus funciones o actividades laborales por fuera del sitio donde habitualmente las realiza, sin medificar [a
naturaleza del contrato o relacién laboral, o legal y reglamentaria respectiva, ni tampoco desmejorar fas condiciones del contrate
laboral, cuando se presenten circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales que impidan que el trabajador pueda realizar
sus funciones en su lugar de trabajo, privilegiande el uso de Jas tecnologias de a informacion ¥ las comunicaciones.

Este no se limita al trabajo que puede ser realizado mediante tecnologias de la informacion y las comunicaciones, medios
informaticos o anélogos, sino que se extiende a cualquier tipo de trabajo o labor que no requiera la presencia fisica def frabajador
o funcionario en las instalaciones de ia empresa o enfidad,

La habilitacion de trabajo en casa originada por circunstancias excepcionales, ocasionales o especiales se extendera hasta por un
termino de fres (3) meses prorrogables por un fmino igual por una tnica vez, sin embargo, si persisten fas circtinstancias
ocasionales, excepcionales o especiales que impidieron que el trabajador pudiera realizar sus funciones en sy lugar de trabajo se
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extenderd ia habilitacion de trabajo en casa hasta que desaparezcan dichas condiciones. La descripcion de las situaciones
ocasionales, excepcionales o especiales, as condiciones de habilitacion del trabajo en casa, la terminacion de la habilitacion del
trabajo en casa, los instrumentos para |a habifitacion del trabajo en casa, derechos, riesgos laborales, programas de bienestar,
formacion, capagcitacion y canales oficiales de comunicacion para ciudadanos y usuarios, seran los establecidos en el Decreto
1662 de 2021 y en fas normas que o modifiquen, complementen o adicionen.

£n todo casc, el Gerente General, conserva |a facultac unilateral de dar por terminada la habilitacion de trabajo en casa, siempre
y cuando desaparezcan Jas circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales que dieron origen & dicha habifitacién. La
gjecucion del trabajo en casa se efectua de conformidad con la Ley 2088 de 2021 y las normas que la modifiquen adicionen ¢
compiementen.

2. TRABAJO REMOTO:

Es una forma de ejecucion del confrato de trabajo en la cual toda fa relacion laboral, desde su inicio hasta su terminacion, se debe
realizar de manera remota mediante la ufilizacion de iecnologias de la informacion y las telecomunicaciones U ofro medio o
mecanismo, donde el empleador y trabajador no interactian fisicamente a lo fargo de la vinculagion centractual. En todo ¢aso,
esta forma de ejecucion se efectla de conformidad con la Ley 2121 de 2021 y las normas que la modifiquen adicionen o
complementen y no comparte los elementos constitutivos y regulados para el teletrabajo ylo trabajo en casa y las normas que fo
modifiquen.

3 TELETRABAJO;

Es una forma de organizacion laboral, que consiste en el desempefio de actividades remuneradas o prestacion de servicios a
terceros utifizando como soporte las tecnologias de la informacion y la comunicacion — TIC para el contacto entre et trabajador y
la empresa, sin requerirse ia presencia fisica del trabajador en un sitio especifico de irabajo.

El teletrabajo puede revestir una de |as siguienies formas:

e Auténomos: Son aguelios que ufilizan su propio domicilio o un lugar escogido para desarrolar su actividad profesional,
puede ser una pequefia oficina, un local comercial, En este tipo se encuentran las personas que trabajan siempre fuerade
la empresa y sblo acuden ala oficina en algunas ocasiones.

° Movlies: Son aquetios telefrabajadores que no tienen un lugar de trabajo establecido y cuyas herramientas primordiales
para desarrollar sus actividades profesionales son las Teenologias de la Informacién y la comunicacion, en dispositivos
maviles.

° Suplementarios: Son aguellos tetetrabajadores gue laboran dos o ires dias a la semana en su casa y el resto del tiempo

lo hacen en una oficina.

La ejecucion del teletrabajo se ofectia de conformidad con la Ley 1221 de 2008 y las normas que la modifiquen adicionen o
gomplementen.

PARAGRAFO PRIMERO - DESCONEXION LABORAL: Los trabajadores 0 servidores plblicos gozaran del derecho a ia
desconexion laboral, el cual inicia una vez finalizada la jornada laboral. El ejercicio de! mismo responderé a la naturaleza del cargo
segln corresponda al sector privado o piliblico. Asimisme, el empleador deberd garantizar que el trabajador o servidor pubiico
pueda disfrutar efectiva y plenamente del flempo de descanso, licencias, permisos, vacaciones y de su vida personal y familiar,
por lo cual, el empleador se abstendra de formular 6rdenes u ofros requerimientos al servidor por fuera de fa jornada laboral de
conformidad con la Ley 2191 de 2022,

No estaran sujetos a fo dispuesto a la desconexion iaboral:

i
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1, Los trabajadores y servidores publicos que desempeiien cargos de direccion, confianza y manejo;

2. Aquellos que por (a naturaleza de la actividad o funcion que desempefian deban tener una disponibilidad permanente,
entre ellos fa fuerza pibiica ¥ organismos de socorro;
3. Situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, en los que se requiera cumpli deberes extra de colaboracién con la empresa

0 institucion, cuando sean necesarios para fa continuidad del servicio o para solucionar situaciones dificiles o de yrgencia
&n la operacion de la empresa o la institucion, siempre que se justifique la inexistencia de otra alternativa viable,

CAPITULO VI
HORAS EXTRAS Y TRABAJO NOGTURNO

ARTICULO 23: Trabajo suplementario o de horas extras, es aquet que se genere por razenes especiales def servicio, en horas
distintas de la jornada ordinaria y en lodo caso el que excede de la maxima iegal,

ARTICULO 24: Jomada ordinaria es el comprendido entre las 6:00 am. ylas 8:00 p.m., trabajo nocturno es el comprendido entre
las 9:00 p.m. y las 6:00 a.m.

ARTICULO 25: Tasa y liquidacion de recargos;

1. Las horas extras diurna fendran un recargo del veinticinco por ciento {25%) sobre |a asignacion basica mensual,
2. Las horas extras nocturnas tendran un recargo del setenta y cinco por ciento (75%) sobre la asignacion basica mensual.

PARAGRAFO: Cada uno de los recargos antes dichos se produce de manera exclusiva, es decir, sin acumutarlo con algln ofro.

ARTICULO 26: E| pago del trabajo suplementario o de horas extras y de recargo por trabajo nocturno, se efectuara junto con el
salario ordinario, 0 a mas tardar en el perlodo siguients.

ARTICULO 27: La EMPRESA no reconocera horas extras de frabajo, sino cuando expresamente las exija, en los casos en que
fas autorice la Ley y especialments, cuando para la Entidad sean indispensables. En tales casos, el trabajo suplementario se
remunerara con los recargos que sefiale la Ley.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones especiales del servicio fuere necesario realizar trabajos en horas distintas a la
jornada ordinaria faboral, el Gerente General y/ola Jefatura de Gestion Humana podran aulorizar el pago de horas extras mediante
soporte escrito que debe contener fa orden y/o autorizacion de laborar en jomada adicional, asi como la planilla o constancia de
haber laborado en dicha jornada,

PARAGRAFO SEGUNDO: En todo caso esta novedad debera ser avisada previa y oportunamente por parte del inmediato superior
del trabajador a la Jefatura de Gestion Humana,

PARAGRAFO TERCERO: LA EMPRESA no reconocera pago alguno por este concepto, sin que se haya contado con previa
auforizacion para laborar tiempo extra.

) CAPITULO VII
DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO

ARTICULO 28: LA EMPRESA esta obligada a conceder descanse remunerado en el dia dominical y en los demas dias de
descanso obligatorio sefialados en la Ley. Serén dias de descanso obligatorio remunerado, los domingos y dias festivos que sean
reconocidos como tales en la legislacion colombiana,
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ARTICULO 29: La EMPRESA solo esié obligada a remunerar el descanso dominical a los SERVIDORES que, habiéndose
obligado a prestar sus servicios en todos los dias 1aborables de la semana, no falten al trabajo. Con tode, si la falta ocurriere por
justa causa comprobada o por culpa o disposicion de la EMPRESA, asta debera también al rabajador fa remuneracion dominical.

PARAGRAFO: La justa causa, enlos sarminos de la ley y ia doctrina no se circunscribe a las calamidades domésticas, sino a toda
circunstancia gque amerite a ausencia de! empleado al sitio de frabajo y, &n consecuencia, la no prestacion del servicio.

ARTICULO 30: El trabajo suplementario, en horas exiras, y nociurno se liquidara de conformidad con los Articulos Nos. 34, 36 y
37 dal Decreto 1042 de 1978 y las demés normas que os modifiquen, aclaren o adicicnen.

El TRABAJADOR que labord ocasionalmente en un dia de descanso obligatorio, tiene derecho & un descanso compensatorio
remunerado o a una retribucion en dinero, segln se haya pactado entre el SERVIDOR y la EMPRESA.

PARAGRAFO: Ei trabajo ocasional en dias de descanso obligatorio debe ser autorizado previamente por el Gerente General 0
por la Jefatura de Gestion Humana.

ARTICULO 31: EL. TRABAJADOR que habitualmente fenga que trabajar fos domingos o los festivos (descansos obligatorios),
debe gozar de un descanso compensatorio remunerado sin perjuicio del satario por la jomada laborada.

CAPITULO VIl
VACACIONES

ARTICULO 32: Los empleados publicos y trabajadores oficiales que hubieren prestado sus servicios durante un {1) afio, fienen
derecho a quince (15) dias habiles de yacaciones remuneradas.

ARTICULO 33: La época de vacaciones sera sefialada por la EMPRESA, mediante resolucion y deben ser concedidas de oficio
o a peticion del servidor sin perjudicar el servicio y la efectividad del descanso.

ARTICULO 34: Del pago de las vacaciones que s disfruten. El valor correspondiente a las vacaciones que se disfrutan seré
pagado en su cuantia total, por lo menos con ginco (5) dias de antelacion a la fecha sefialada para iniciar el goce del descanso
remunerado.

ARTICULO 35: Las vacaciones podran ser compensadas en dinero, en 1os siguienies casos:

1. Cuando el Gerente General de fa Entidad fo estime necesario para evitar perjuicios en el servicio pabiico, evento en el cual
solamente se puede autorizar la compensacion en dinero de las vacaclones correspondientes a un (1) afio.

2 Cuando el servidor guede retirado definitivamente del servicio sin que hubiere disfrutado las vacaciones causadas hasta
entonces.

PARAGRAFO: Los empleados publicos y trabajadores oficiales guie cesen en sus funciones o hayan terminado sus contratos de
trabajo, sin que hubieren causado las vacaciones por afio cumplido, tendran derecho a que estas se s reconozcan y compensen
en dinero proporcionalmente por el tiempo efectivamente trabajado; segln lo dispuestc en el Ley 995 de 2005.

ARTICULO 36: La Entidad puede determinar para todos o parte de sus empleados y trabajadores una época fija para las
vacaciones colectivas, si ast lo hiclere, aquellos servidores que no hayan completado el afio contintio de servicio autorizaran por
escrito al respectivo pagador de la entidad para que en casc de que su refiro se cause anles de completar el afio de |abor, s¢
descuente de sus emolumentos y prestaciones el valor recibido por descanso vacacional y prima de vacacicnes.

R/

Carrera 43 A# 19 -127
£dificio Recife, Piso 5.
Teléfono: 604 444 92 11
Info@rentan.com.co
Medellin, Colombia

117/



ARTICULO 37 - APLAZAMIENTO DE LAS VACACIONES: Ei Gerente General podra apiazar las vacaciones por necesidad del
servicio.

PARAGRAFO PRIMERO: FI aplazamiento so ordenara mediante resolucin motivada,

PARAGRAFO SEGUNDO: Todo aplazamiento de vacaciones se hara constar en la respectiva historia laboral del empieado o
trabajador,

ARTICULO 38: Salvo disposicién en contraric, las vacaciones seran concedidas por resolucion firmada por e Gerente de la
Empresa o quien esté autorizado para ello y solo se podran aplazar vacaciones correspondientes hasta dos (2) afios de servicio.

ARTICULO 39: Durante ef pericdo de vacaciones el servidor recibira el salario basico ordinario que este devengando ¢l dia en
que comience a disfrutar de ellas, En consecuencia, solo se excluiran para la liquidacion de vacaciones ef valor del trabajo en dias
de descanso obligatorio y el valor del frabajo suplementario o de horas extras. Cuando el salario sea variable, las vacaciones se
liquidaran con el promedio de lo devengado por el empleado en el afio inmediatamente anterior a la fecha en que se concedan.

ARTICULO 40: La Entidad llevar un registro especial de vacaciones, en el que se anotaran la fecha de ingreso de cada empleado
0 trabajador, Ja fecha en que toma sus vacaciones anuales y en que las termina.

ARTICULOD 41 -~ INTERRUPCION DE LAS VACACIONES: El disfrute de las vacaciones se inferrumpira cuando se configure
alguna de fas siguientes causales:

1, Las necesidades del servicio,
La incapacidad ocasionada por enfermedad, siempre que se acredite con certificado médico expedido por la entidad de
prevision a la cual esté afitiado el empleado o trabajador.

3. La incapacidad ocasionada por matemidad o aborto, siempre que se acredite en los términos del ordinal anterior,

4, El otorgamientc de una comisién.

5 Ei llamamiento a fitas.

ARTICULO 42 ~ DISFRUTE DE LAS VACACIONES INTERRUMPIDAS: Cuando ocurra interrupcion justificada en el goce de
vacaciones ya iniciadas, el servidor liene derecho a reanudarlas por el tempo que falte para completar su disfrute y desde la fecha
que oportunamente se sefiale para fal fin.

PARAGRAFO: La interrupcion, asi como la reanudacion de las vacaciones, deberan ordenarse mediante resolucion motivada
expedida por e Gerente Ganeral o por el servidor en quien se haya delegado tal facultad,

ARTICULO 43~ DE LA PRESCRIPCION: Cuando sin existir aplazamiento no se hiciere uso de vacaciones en [a fecha sefialada,
el derecho a disfrutarlas o recibir |a respectiva compensacién en dinero prescribe en cuatro (4) afios, que se contaran a partir de
la fecha en que se haya causado e! derecho, de conformidad con la Ley 1045 de 1978.

El aplazamiento de las vacaciones interrumpe el término de prescripcion, siempre que medie en el correspondiente Acto
Administrafivo,
Solo se podran aplazar vacaciones hasta por periodos correspondientas a dos (2) afios de servicio,

CAPITULO IX
PRIMA DE VACACIONES

0/
Carrera 43 A# 19127
Edificio Recife, Piso 5.
Teléfono: 604 444 92 11
info@rentan.com.co
Medellin, Colombia

SC-CERB36671




ARTICULO 44: Los empleados publicos y trabajadores oficiales tienen derecho a disfrutar de la prima de vacaciones, la cual serd
equivalente a quince (15) dias de salario por cada afio de servicio, de conformidad con el Articulo No. 25 de Ia Ley 1045 de 1978
y las normas que la modifiquen o sustituyan.

La prima de vacaciones no sé perdera en los casos en que se autorice la compensacion de las vacaciones en dinere, por
necesidades dei servicio, ni cuando sin haber disfrutade de sts vacaciones un SERVIDOR se retire de la EMPRESA, por mofivos
distintos de destitucion o abandono del cargo.

ARTICULO 45: E! derecho a percibir la prima vacacional prescribe en los mismos terminos del derecho a vacaciones.

CAPITULO X
PRIMA DE SERVICIOS

ARTICULO 46: La prima de servicios serd el equivalente a quince (16) dias de salario por cada afio de servicios, gue se pagara
en los primeros quince dias del mes de julio de cada afio, de conformidad con lo precepluado en et Articuio No. 58 y 59 dei Decreio
1042 de 1978.

PARAGRAFO: Cuando a 30 de junio de cada afio ¢l empleado publico o rabajador oficial no haya trabajado el afto completo,
tendra derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de la prima de servicios, de que trata el Asticulo No. 60 dei Decreto
1042 de 1678. También tendré derecho & reconocimiento y pago en forma proporcional de esta prima cuando el empleado se
retire del servicio, en este evento la liquidacion se efectuard, teniendo en cuenta la cuantia de los factores sefialados en el Articulo
No. 50 del Decreto 1042 de 1978, causados a ia fecha de retiro

CAPITULO XI
PRIMA DE NAVIDAD

ARTICULO 47; La ptima de Navidad seré el equivalente a un mes de saario por haber Yaborado en el periodo comprendido entre
el diz 1 del mes de diciembre def afio inmediatamente anterior hasta el 30 de noviembre del afic en vigencia para la realizacion
del pago. La prima se pagara en la primera quincena del mes de diciembre, de conformidad con el Articulo No. 32 de faLey 1045
de 1978 y las normas gue la modifiquen o sustituyan.

Cuando el empleado publico o trabajader oficial no hubiere servido durante todo el afio, tendra derecho a la mencionada prima de
navidad en proporcion al tiempo laborado, Respecto de quienes por disposicion legal o convencicnal no tengan establecido otra
cosa.

Se liguidara y pagara con base en el titimo salario devengado, o en el iffimo promedio mensual, si fuere variable. Modificando el
pago en forma proporcional de la misma.

QAPiTULO b
AUXILIO DE CESANTIAS, INTERESES Y PAGO PARCIAL

ARTICULO 48: El auxilio de cesantias consiste en el pago de un (1) mes de safario por cada afio de servicios prestados y en 1os
sasos en que el tiempo servido fuere inferior a un (1) afio, el pago sera proporcional de acuerdo con el tiempo taborado.

ARTICULO 49: LA EMPRESA cancefar4 un interés del doce por ciento (12%) anual sobre €l valor de las cesantias o efectuara

un pago proporcional dei mismo, cuando el tiempo a fiquidar sea inferior a un afio. Este interés debera cancelarse en el mes de
enero de |a anualidad siguiente a aquella en que se causaron o en |la fecha de retiro del frabajador,
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ARTICULO 50: Ei pago parcial de cesantias para los servidores publicos de la EMPRESA de acuerdo con Io estipulado en la Lay
1071 de 2008, procede para:

1. La compra y adquisicion de vivienda, construccion, reparacion y ampliacion de esta y fiberacién de gravamenes del
inmueble, contraidos por el empleado o su conyuge o compaiero (a} permanente.
2, Para adelantar estudios ya sea del servidor, su conyuge o compafiero (a) permanente, o sus hijos.
CAPITULO XHI
BONIFICACIONES

ARTICULO 51 - BONIFICACION POR SERVICIOS: RENTING DE ANTIOQUIA - RENTAN, reconocers a los empleados pilblicos
y trabajadores oficiales una bonificacion por servicios sera equivalente al treinta y cinco por ciento (35%) del valor conjunto de Ia
asignacion basica y los gastos de representacion. Este pago se haraen la quincena siguiente a fa que cumpla cada afio continuo
de servicios, £n caso de retiro de RENTING DE ANTIOQUIA - RENTAN, se le reconocera esta bonificacion en proporcion al
tiempo de servicio

ARTICULO 52 - BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION. La bonificacion especial de recreacion ser of equivalente a dos
(2) dias de la asignacién basica mensual que le corresponda al servidor en el momento de iniciar el disfrute def respectivo perfodo
vagacional. Igualmente habra lugar a esta bonificacién cuando las vacaciones se compensen en dinero.
CAPITULO XIv
SITUACIONES ADMINISTRATIVA

ARTICULO 53 - DEFINICION: Situacion Administrativa es el estado en que se encuentran los servidores pablicos frente a la
Administracion en un momento determinado.

El Decreto 1083 de 2015, modificado por el Articulo No. 1 del Decreto 648 de 2017 y demas normas concordantes, sefiatan Que
fos servidores vinculados a la administracion pueden encontrarse en las siguientes situaciones administrativas:

1. En servicio activo,
2, En licencia.
3. En permiso.
4, En comision.
5. Ejerciendo las funciones de otro empleo por encargo.
6. Suspendido o separado en el ejercicio de sus funciones.
7. En vacaciones,
8. Descansc compensado. bt
TITULO
SERVICIO ACTIVO

ARTICULO 54. Un servidor plblico, se encuentra en servicio activo, cuando ejerce las funciones de empleo en el cual ha sido
nombrado y posesionado o con contrato de trabajo vigente.

TITULO JI
LICENCIA

Esta situacion administrativa permite que el servidor se separe de sus funciones sin romper el vinculo con la entidad.

SR
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ARTICULO 55 — LICENCIA ORDINARIA: Todo trabajador oficial o empleado plibtico tiene derecho a licencia ordinaria, a solicitud
propia y sin remuneracion, hasta por sesenta {60) dias al afio contintic 0 discontinio, a juicio det Gerente, y podra prorrogarse
hasta por treinta (30) dias mas.

Toda solicitug de licencia ordinaria o de su prorroga, debera elevarse por escrito, acompafiada de los documentos que ia
justifiquen, cuando s requieran.

Al concederse una licencia ordinaria e} empieado podra separarse inmediatamente del servicio, salvo que en el acto que la conceda
se determine fecha distinta.

Durante las licencias ordinarias no podran desempefiarse otros cargos dentro de la administracion piblica. Su violacion sera
sancionada disciplinariamente y el nuevo nombramiento debera ser revocado.

A los empleados en licencia les esta prohibida cualquier actividad que implique intervencidn en politica.
La ficencia no puede ser revocada por la autoridad que la concede, pero puede en todo caso renunciarse por &l beneficiario.

El iempo de ta licencia ordinaria y de su prorroga no es compuiable para ningtin efecto como tiempo de servicio.

Al vencerse cualquiera de las licencias o su prorroga el empleado debe reincorporarse al ejercicio de sus funciones. St no las
reasume incurrira en abandono del cargo.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando la salicitud de esta ficencia no obedezca a razones de fuerza mayor o de caso fortuito, el
nominador decidira sobre la opertunidad de concederla, teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, durante ef tiempo de |a licencia no remunerada la entidad debera seguir pagando los
aportes al Sistema Infegral de Seguridad Social, en la proporcion gue por ley le corresponde.

ARTICULO 56 ~ LICENCIA DE MATERNIDAD: De conformidad con la Ley 2414 de 2021, toda servidora en estado de emharazo
tiene derecho a una licencia de dieciocho (18) semanas en la época del pario, remunerada con el salario que devengue al tnomento
de iniciar su licencia. Para los efectos de la licencia, ia trabajadora debe presentar a la enfidad un certificado médico, en el cual

debera constar:

1. El estado de smbarazo,

2. La indicacién del dia probable del parto, y

3. La indicacion del dia desde el cual debe empezar la licencia, teniendo en cuenta que, por lo menos, ha de Iniciarse dos (2)

semanas antes del parto

PARAGRAFO PRIMERO: Todas las provisiones y garantlas establecidas para la madre bioldgica se hacen extensivas en los
mismos ténminos y en cuanto fuere procedente a la madre adoptante, o al padre que quede a cargo del recién nacido sin apoyo
de la madre, sea por enfermedad, abandono o muerte, asimilando fa fecha del parto alade la entrega oficial del menor que se ha
adoptado, o det que adquiere custodia justo después del nacimiento. En ese sentido, |a licencia materna se extiende af padre en
caso de fallecimiento, abandono o enfermedad de ja madre, el empleador delf padre del nifio le concedera una licencia de duracion
squivalente al tiempo que falta para expirar el periodo de la licencia posterior al parfo concedida a la madre.

PARAGRAFO SEGUNDO: La licencia de maternidad para madres de nifios prematuros tendra en cuenta la diferencia entre la
fecha gestacional y el nacimiento a término, las cuales seran sumadas a las dieciocho (18) semanas que se establecen en la
presente ley. Cuando se rate de madres con parto maltiple o madres de un hijo con discapacidad, la licencia se ampliara en dos
(2) semanas mas.
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PARAGRAFO TERCERO: La servidora gque haga uso de a licencia en |a epoca del parto tomara las dieciocho {18) semanas de
licencia a las que tiene derecho, de a siguiente manera:

1, Licencia de maternidad preparto. Esta sera de una (1) semana con anterioridad a Ia fecha probable del parto debidamente
acreditada. Si por alguna razén médica fa futura madre requiere una semana adicional previa ai parto podra gozar de fas
dos (2) semanas, con dieciséis (16) posparto. Sien caso diferente, por razon médica no puede tomar la semana previa al
parto, podra disfrutar las dieciosho {18) semanas en el posparto inmediato,

2. Licencia de maternidad posparto. Esta licencia tendra una duracion normal de diecisiete (17) semanas contadas desde la
fecha del parto, o de dieciséis {16) ¢ dieciocho (18) semanas por decision médica, de acuerdo con lo pravisto en of literal
anterior.

ARTICULO 57 - LICENGIA DE PATERNIDAD: Todo sesvidor que certifique la paternidad fendré derecho a DOS (2) SEMANAS
de licencia remunerada de paternidad, de acuerdo con lo establecido en [a Ley 2114 de 2021,

La ficencia remunerada de paternidad opera por los hijos nacidos del cényuge o de la compariera permanente, asf como para el
padre adoptante,

El linico soporte valido para el ctorgamiento de licencia remunerada de palernidad es el Registro Civil de Nacimiento, el cual
deberé presentarse a la EPS a mas tardar dentro de los freinta (30) dias siguientes a la fecha del nacimiento del menor.

La licencia remunerada de paternidad estara a cargo defa EPS y sera reconocida proporcicnalmente a las semanas cotizadas por
ef padre durante el periodo de gestacion,

La licencia de palernidad se ampliara en una (1) semana adicional por cada punto porcentual de disminucién de la tasa de
desempleo estructural comparada con su nivel al momento de la entrada en vigencia de la presente ey, sin que en ningan caso
pueda superar las cinco (5) semanas

La metadologia de medicion de la tasa de desempleo estructural sera definida de manera conjunta por el Ministerio de Hacienda
y Credito Publico, el Banco de fa Republica y el Departamento Nacional de Planeacion. La tasa de desempleo estructural sera
publicada en el mes de diciembre de cada afio y constituira la base para definir si se ampifa o no Ia licencia para el afio siguiente.

Se auloriza al Gobierno nacional para que en ef caso de los nifios prematuros se aplique lo establecido en el presente paragrafo,

ARTICULO 58 - LICENCIA PARENTAL COMPARTIDA: Los servidores piiblicos tendran derecho a licencia parental compartida,
segtin lo establecido en la Ley 2114 de 2021, los padres podran distribuir libremente entre si las Ultimas seis (6) semanas de la
licencia de la madre siempre y cuande cumplan fas condiciones y requisitos dispuestos en la Ley para ello, para los efectos de
esta licencia el trabajador debera presentar a la Entidad:

1. Registro Civil de Nacimiento. Como tnico soporte vélido para el otorgamiento de licencia compartida. Presentado a la EPS
dentro de los treinta (30) dfas siguientes al nacimiento del menor.

2. Mutuo acuerdo enfre los padres acerca de a distribucion de las semanas de ficencia en documento firmado, autorizado
por el médico tratante y presentado en un trmino de treinta (30) dias contados a partir del nacimiento del menor.

3. El médico tratante debe autorizar por escrito el acuerdo de los padres, a fin de garantizar la salud de la madre y el recién
nacido,

4. Certificado médico donde conste i) El estado de embarazo de |a mujer; o una constancia del nacimiento del menor. iy La

indicacién del dia probable del parto, o fa fecha del nacimiento del menor. iii} La indicacion del dfa desde el cual empezarian
las licencias de cada uno, iv) La licencia parental comparlida también se aplicara con respecto a los nifios prematuros y
adoptivos, teniendo en cuenta el presente articulo.
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ARTICULO 59 - DESCANSO REMUNERADO DURANTE LA LACTANCIA: La entidad concederaala servidora una hora, dentro
de la jorada laboral para amamantar a su hijo, sin descuento alguno det salario por dicho concepto durante los primeros seis (6)
meses de edad. La madre lactante podra hacer uso de la misma, desplazarse a su lugar de residencia, 0 ejercerlo en su lugar de
trabajo.

PARAGRAFO. El tiempo que dure la licencia por maternidad o paternidad es computable comao fiempo de servicio activo.

ARTICULO 60 - LICENCIA REMUNERADA POR LUTO: Se concedera al servidor en caso de faliecimiento de su conyuge,
compafierc o compafiera permanenie o de un familiar hasta el grado segundo de consanguinidad, primero de afinidad y primero
civil, una licencla remunerada por luto de ¢inco (5) dias habiles.

Lajustificacién de a ausencia de! servidor debera presentarse ante la Jefatura de Gestion Humana dentro de los 30 dlas siguienies
2 la ocurrencia del hecho, para lo cual se adjuntaran;

1. Copia del certificado de defuncion expedido por la autoridad competenis.
2. En caso de parentesco por consanguinidad, ademas, copia del Cerlificado de Registro Civil en donde se constate la
relacién vinculante entre el empleado y el difunto.

3 En caso de relacién conyuge, ademés, copia del cerfificado de matrimonio civil o religioso.

4, En caso de compaiera o companero permanente, ademas, declaracien que haga el servidor publico ante la autoridad, fa
cual se eniendera hecha bajo la gravedad de juramento, donde se manifieste la convivencia que tenian, seglinla normativa
vigente.

5. En caso de parentesco por afinidad, ademés, copla del certificado de matrimonio civit o refigioso, si se trata de conyuges,

o por declaracion que haga ol servidor pliblico ante la autoridad, la cual se entenders hecha bajo la gravedad del juramento,
si se trata de compafieros permanentes, ¥ copia del registro civil en la que conste 1a relacion del cényuge, compafniero o
compafiera permanente con ef difunto.

8. En caso de pareniesco civil, ademas, copia del registro civil donde conste el parentesco con el adoptado.

PARAGRAFO: El tiempo que dure ! licencia por luto es éomputable como fiempo de servicio aciivo y el empleado fendré derecho
a la remuneracion del empleo que este desempefiando. La licencia por luto interrumpe las vacaciones.

ARTICULO 61 ~ LICENGIA NO REMUNERADA PARA ADELANTAR ESTUDIOS: La ficencia no remunerada para adefantar
estudios es aguella que se otorga al empleado para separarse del empleo, por solicitud propia y sin remuneracion, con el fin de
cursar estudios de educacion formal y para el trabajo y el desarrollo humano por un término que no podra ser mayor de doce (12)
meses, prorrogable por un termino igual hasta por dos (2) veces, de conformidad con el Decreto 1083 de 2015.

E| Gerente General la otorgara siempre y cuando ne se afecte el servicio y ef servidor cumpla las siguientes condiciones:

1. Ligvar por o menos un (1) affo de servicio contingo en la entidad,

2. Acreditar nivel sobresatiente en la calificacion de servicios correspondiente al (limo afio de servicie,
3. Acreditar la duracion del programa academico, Y

4, Adjuntar copia de la matricula durante e} iempo que dure la licencia.

ARTICULO 62 ~ LICENCIA PARA ACTIVIDADES DEPORTIVAS: La licencia remunerada para actividades deporfivas se
concedera a los servidores piblicos que sean seleccionados para sepresentar al pais en competiciones o eventos deportivos
internacionales en calidad de deportistas, dirigentes, personal técnico y quxiliar, cientifico y de juzgamiento. La soficitud debera
ofectuarse a través del Deparfamento Administrativo del Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del
Tiempo Libse "Coldeportes”, en la que se hara expresa manifestacion sobte el hecho de la escogencia y con |la indicacion del
tiempo requerido para asisiir al evento. -
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Las licencias se concederan por el tiempo solicitado por el Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacion, la Actividad
Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre "Coldeportes”, Liga o Federacion Deportiva correspendiente, pero si por motivo de
fos resuitados de |a competician, la delegacion fermina su actuacion antes def total de tiempo previsio, el de |a licencia sera
reducido proporcionalmente.

PARAGRAFO: Ei tiempo que dure la ficencia para aclividades deportivas es computable como tiempe de servicio activo y durante
el mismo se cancelara la remuneracion fijada para el empleo.

ARTICULO 63 - LICENGIA POR ENFERMEDAD: La licencia por enfermedad se autorizara mediante acto adminiskrativo
motivade, de oficio 0 a solicitud de parte, previa la certificacion expedida por autoridad competente.

Una vez conferida [a incapacidad, el empleado esta en la obligacion de informar a la entidad allegando copia de [a respectiva
certificacion expedida por la autoridad competente,

PARAGRAFOQ. La duracion de Ia licencia por enfermedad y riesgos laborales sera por el término que se determine en ef certificado
médico de incapacidad, o por el fifado directamente por fa tey que las regula, sin que dicho plazo pueda ser aumentado o disminuido
por el servidor o por el empleador.

TiTuLo m
PERMISO

ARTICULO 64; EJ permiso es una situacion administrativa en la cual se puede encontrar ef servidor, per lo tante, puede solicitar
por escrifo permiso remunerado hasta por tres (3) dias habiles cuando medie justa causa,

Corresponde al Gerente General 0 a sy delegado la facultad de autorizar o negér los permisos.

La justa causa, en los términes de la ley y la doctrina no se circunscribe a las calamidades domésticas, sino a toda circunstancia

Gue amerite la ausencia del servidor al sitio de trabajo y, en consecuencia, la no prestacion del servicio

ARTIGULO 65 - PERMISO ACADEMICO COMPENSADO: Al servidor se le podré olorgar permiso académico compensado de
hasta dos (2) horas diarias o hasta cuarenta (40) horas mensuales, por dos(2) afios, prorrogables por un {1) afio, para adelantar
programas académicos de educacion superior en la modalidad de posgrado en instituciones legalmente reconocidas. Ef
otorgamiento del permiso estara stfeto a las necesidades del servicio, a juicio del jefe del organismo. En e} acto que se confiere
&l permiso se debera consagrar la forma de compensacion del tiempo que se utilice para adelantar los esludios, para lo cuaf se Je
podra variar |a jornada [aboral del servidor dentro de los limites sefialados en Ia ley.

ARTICULO 66 - PERMISO PARA EJERCER LA DOCENCIA UNIVERSITARIA: Al servidor se le podra otorgar permiso
remunerado para ejercer la docencia universitaria en hora catedra hasta por cinco (5) horas semanales, Ef oforgamiento del
permiso estara sujeto a las necesidades del servicio a juicio del Gerente General.

ARTICULO 67 - PERMISOS OBLIGATORIOS: Todo servidor tiene derecho a permiso remunerado por el tiempo que sea
necesario, en los siguientes casos:

1, Cuando tengan que desempefiar cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion.
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Ejercer del derecho de sufragio.

{Una grave calamidad domestica debidamente comprobada,
Asistir al entierro de sus compafieros.

Concurrir al servicio médico correspondiente.

2.
3.
4,
5.

ARTICULO 68: En los casos a que se refiere el articulo anterior, el empleado o el frabajador debera acreditar el hecho que dio
lugar al permiso, mediante los correspondientes medios legales de prueba dentro de los cinco (5) dias siguientes a su
reincerporacion al trabajo.

Al frabajador que no cumpla con este requisito se le descontaran, los dias utilizados para el permiso.

ARTICULO 69 — PERMISOS PARA ATENDER ASUNTOS PERSONALES:

1. Si el permiso implica desplazamiento del sitio habitual de trabajo en una duracién de una (1) a cuatro (4) horas, debe
solicitarse previamente ante el jefe inmediato, y nodra ser otorgado por este silo encuentra justificado; situacion que debera
informar oportunamente a la Jefatura de Gestion Humana

2. Si el permiso implica desplazamiento del sitio habitual de rabajo por espacio de un (1) dia, debe ser solicitado a la Jefatura
de Gestién Humana, previo visto bueno del jefe inmediato; y podra ser otorgado por este st io encuentra justificado.
3. Si implica desplazamiento del sitio habitual de trabajo, el empleade puede sclicitar por escrito permiso remunerado hasta

por tres (3) dias, cuando medie justa causa. Corresponde al Gerente General o a quien este delegue la autorizacion.

4, PERMISO POR MATRIMON!O: Tedo servidor tiene derecho a un permiso remunerado de ginco (5) dias habiles cuando
contraiga matrimonio.

5 PERMISO POR ENFERMEDAD GRAVE: Todo servidor tiene derecho a un permiso remunerado, hasta por tres (3) dias
habiles, en caso de enfermedad grave de sus ascendientes, descendientes, conyuge, compafiero{a) permanente,
adoptante o adoptivo, acreditando con el respectivo certificado del médico tratante.

6. PERMISO PARA ATENDER CITAS MEDICAS U ODONTOLOGICAS: Todo servidor tiene derecho a un permiso
remunerado, previo aviso al superior jerarquico, & informar a la Jefatura de Gestion Humana, para asistir a citas medicas
u odenioldgicas.

7. PERMISOS OCASIONALES: Cuando el servidor se encuentre imposibilitado para presentarse a su frabajo 0 a la hora
reglamentada o pactada, o requiera refirarse de esta, debe informar oportunamente al respective superior, quien oforga el
permiso del caso si lo encuentra justificado, e informar a la Jefatura de Gestion Humana.

TITULO IV
COMISION

ARTICULO 70: De acuerdo con el Articulo 2.2.5.5.21 del Decreto 1083 de 2045, medificado por el Articulo No. 1 del Decrelo 648
de 2017, el servidor se enclentra en comision cuando cumple misiones, adelanta estudios, atiende determinadas actividades
especiales en sede diferente ala habitual o desempefia otro empleo, previa autorizacion del jefe del organismo. La comision puede
otorgarse al interior del pais 0 al exterior.

L as comisiones pueden ser.

1. De servicio, que se concede para ejercer las funciones propias del empleo en lugar diferente al de la sede del cargo y para
cumplir misiones especiales delegadas por los superiores.

2. De estudio, que se concede a los servidores para adelantar estudios de capacitacién que interesen a ja administracion y
que se relacionen con el ramo en que presta sus Servicios.

3. Para atender invitaciones de gohiernos extranieros, de organismo internacional o de instituciones privadas.
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ARTICULO 71: E acto administrative que confiere la comision de servicio deberda expresar su duracion, que podra ser hasta por
treinta (30) dias, prorrogables por razones de! servicio y por una sola vez hasta por treinta (30) dias mas, salvo para aquellos
empleos que tengan funciones especificas de inspeccion y vigilancia. No estan sujetas a estos términos, las comisiones que por
su naturaleza exijan necesariamente una duracion mayor, sin embargo, queda prohibida toda comision de caricter permanente.

ARTICULO 72: Dentro de los acho (8) dfas siguientes al vencimiento de toda comision de servicios, ef comisionado debera rendir
informe escrito sobre su cumplimiento, ante el servidor que se la haya otorgado,

ARTICULO 73: Las comisiones de estudios podran realizarse en el interior, o en ol exterior del pais. Se Dodra conferir comision
de estudios en el exterior, al servidor que fenga por lo menos un afio (1} contintio de servicios en ia EMPRESA, y para tal efecto,
cuando a ello haya lugar, deberan cumplirse los siguientes requisitos, sin excepcion;

1. Suscripcion de un convenio mediante el cual el comisionado se compromete a prestar sus servicios por el doble del iempo
de duracion de ia comisian,
2, Otorgamiento de una poliza de 9arantia de cumplimiento de! convenio sefialado en el numeral anterior y por un (1) mes

més, por el cincuenta por ciento {50%) del valor total de los gastos en que haya incurrido la enlidad con ocasién dela
comision de estudios y los sueldos que el funcionario pueda devengar durante el transcurso de sy permanencia en el
exierior,

No seré necesario celebrar el mencionado convenio cuando la comision de estudios se cumpla en el interior o exterior del pals, en
capacitacion, cuya duracién sea inferior a tres (3) meses.

Corresponde al nominador fa celebracion de dichos convenios, quien podré también declarar ol incumplimiento del mismo,
respetando el debido proceso, cuando ef rendimiento en el estudio, la asistencia o la disciplina no sean satisfactorios, o se hayan
incumplido las obligaciones pactadas por parte del beneficiario,

ARTICULO 74: Para la seleccion de candidatos para fa comision de estudios, se tendré en cuenta los siguientes requisitos:

Que &l, o los aspirantes, relnan los titulos de idoneidad requeridos para realizar estudios.

Que los estudios que se pretendan realizar sean Necesarios para la EMPRESA,

Que entre varios aspirantes se preferira e! que mejores antecedentes académicos registre,

Que el aspirante acredite una vinculacion mayor de un (1) afio contindo en |a entidad, para cursos que hayan de realizarse
por mas de fres (3) meses.

Que, durante el ditimo afio, no hubiere sido sancionado con suspensién en el gjercicio de! cargo.

8. Que durante el afio inmediatamente anterior hayan obienido calificacion satisfactoria de servicios.

oL ro
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ARTICULO 75: E| plazo de la comision de estudios no podrd ser mayor de doce (12) meses, prorrogables pOr un termino igual
hasta por dos (2) veces, siempre que se trate de obtener un titulo académico y previa comprabacién del buen rendimiento del
comisionado, debidamente acreditada con log certificados de respectivo centro académico.

ARTICULO 76 - DERECHOS DEL COMISIONADO: Ei comisionado tendra derecho a recibir su sueido, pasajes aéreos, maritimos
0 terrestres de clase economica y cualquier otro emolumento pactado en convenios que haya suscrito con fa EMPRESA. En
ninguna comision de estudios en el exterior se podra reconcaer viaticos.

Todo el tiempo de la comision de estudios se entendera como de servicio activo

ARTICULO 77: Al érmino de |a comision de estudios, el trabajador esta obligado a presentarse ante ai Gerente General, hecho
del cual dejara constancia escrita, y procedera a reincorporarse al servigio,
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ARTICULO 78: Las comisiones para atender invitaciones de gobiermos extranjeros, de organismos intemacionales 0 entidades
particulares, solo pueden ser aceptadas, una vez estén auiorizadas por la Junta Directiva o ol Gerente General.

TITULO V
ENCARGO

ARTICULO 79: Ei encargo ocurre, cuando se designa femporaimente a un servidor para asumir, total 0 parciaimente, las funcicnes
de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su fitular, desvincutandose o no de jas propias de su cargo. E! encargo,
no interrumpe el tiempo de servicios para efectos de la antigliedad del empleo del cual es titular,

PARAGRAFO: Los encargos de trabajadores oficiales solo se podréan efectuar siempre que asl se haya establecido fa posibilidad
en ¢l contrato de trabajo, la convencion colectiva, el pacto colectivo o el reglamento interno de trabajo

ARTICULO 80 — ENCARGOS EN EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION: Los empieos de libre nombramiento
y remogion en caso de vacancia temporal podran ser provistos a través del encargo de empleados de libre nombramiento y
remocion, que cumplan fos requisitos y ef perfil para su desempefio.

ARTICULO 81: El encargo debe concederlo el Gerente General, mediante Resolucion, cuya facha sera anterior o simultanea a la
que se asume el encargo, ¢on el fin de que a la persona que vaya a desempefiar otro empleo, en calidad de Encargado, se le
haga la debida notificacion persenal,

PARAGRAFO - ENCARGO DE GERENCIA GENERAL: En caso de faita temporal o absoluta del Gerente General, el
nombramiento de la persona encargada debera ser efectuado por el Gobernador de Antioguia.

ARTICULO 82: El servidor que, por disposicion emanada del Gerente General, deba desempefiarse como encargado en otro
empleo con un sueldo mayor, tendra derecho a devengar el sueldo mayor, siempre que el servidor a guien vaya a reemplazar no
lo esté devengando, sea por alguna situacion administrativa no remunerada o por vacancia definitiva, de! cargo de libre
nombramiento y remocion, de conformidad con el Articulo No. 2.2.5.2.1 del Decreto 4083 de 2015, modificado por ef articulo 1 del
Decreto 648 de 2017,

PARAGRAFO: Cuando se presente un encargo de un servidor en un empleo de superior jerarquia o en uno de libre nombrarmiento
y remocion, en razon de alguna vacancia temporal, el servidor encargado no tendré dereche a devengar un sueldo mayor. El
servidor encargado tendra derecho al salario sefialado para el empleo que desempefia temporalmente, siempre que no deba ser
percibido por su titular.

) T{TULOVI
SUSPENSION EN EL EJERCICIO DE FUNCIONES

ARTICULO 83: La suspension provisional consiste en fa separacion temporal del empleo que se ejerce como consecuencia de
una orden de autoridad judicial, fiscal 0 disciplinaria, la cual debera ser decretada mediante acto administrativo motivado y generara
la vacancia temporal del empleo.

£l tiempo que dure la suspension no es computable como tiempo de servicio para ningan efecto y durante el mismo no se cancelara
la remuneracion fijada para el empleo. No obstante, durante este fiempo la entidad debera seguir cotizando ai Sistema integrai de
Seguridad Social, en fa proporcion gue por ley te corresponde.

ARTICULO 84 ~ SUSPENSION POR ORDEN DE AUTORIDAD JUDICIAL, FISCAL O DISCIPLINARIA: El servidor suspendido

en el ejercicio de su cargo por orden judicial conserva el estatus de servidor publico hasta tanto se defina su situacion juridica
definiivamente.
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PARAGRAFO: De conformidad con lo sefialado en el Articulo No. 218 de |a Ley 1952 de 2019, Por medio de |a cual se expide el
codigo general disciplinario se derogan la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011, relacionadas con el
derecho disciplinario. Ei servidor plblico que en un proceso disciplinario hubiere sido suspendido provisionalmente, sera
reintegrado a su cargo o funcion ¥ tendra derecho al reconocimiento Yy pago de la remuneracion dejada de percibir durante of
periodo de suspension, cuando la investigacion termine con fallo absclutorio, decision de archivo, terminacion del proceso, o
cuando expire el término de suspension sin que se hubiere proferido fallo de primera o dnica instancia.

ARTICULO 85 - SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Son causales de suspension def contrato de trabajo, las

siguientes:

1, Por fuerza mayor o caso fortuito no imputable al empleador, cuande traiga como consecuencia hecesaria, inmediata y
directa, la suspensién dal trabajo.

2 Por la muerte del empieador, o su incapacidad comprobada, cuando traigan como consecuencia necesaria, inmediata y
directa, la suspension temporal del frabajo.

3. Por suspension de actividades o clausura temporal de la empresa, establecimiento o negocio, en todo o en parte, por

razones técnicas o ecendmicas, en cuanto no se afecten los derechos emanados de contratos a términe fiio, siempre que
se avise a los frabajadores la fecha precisa de la suspension o clausura, con antelacion no inferior a un mes, mediante
carteles fijados en dos sifios visibles del lugar del frabajo, o que se les paguen los safarios de un mes ¥ siempre que
ademas, la reanudacion de las labores suspendidas se efectiie, con sustitucién de empleador o sin ella, dentro de los
clento veinte dias siguientes.

4, Por licencia o permiso temporal concedido por el empieador al trabajador, o por suspension disciplinaria,

5. Por ser llamado el trabajador a prestar en filas su servicio militar obligatorio,

5. Por detencion preventiva de) trabajador, seguida de sentencia absolutoria, o por arrestos correccionales que no excedan
de ocho dias y cuya causa no justifique la extincion def contrato de trabajo.

7. Por incapacidad por enfermedad. La Suspension er: estos casos podra ser hasta por ciento ochenta (180) dias.

8. Por huelga ficita declarada con sujecion a las normas de la ley.

PARAGRAFO:; L3 suspension de los contratos de frabajo no implica su extincion. Salvo convencion en contrario, duranie el periodo
correspondiente se suspende para el trabajador la obfigacién de prestar el servicio prometido ¥ para la EMPRESA la de pagar los
salarios de ese lapso y la de asumir los riesgos que sobrevengan durante Ia suspension, excepto el pago de! seguro de vida y el
auxilio funerario, a que haya lugar de acuerdo con la ley, y las prestaciones e indemnizaciones correspondientes a enfermedades
0 accidentes que hayan originado a suspension. El tiempo durante el cual esté suspendide el confrato de trabajo, padra ser
descontado por el empleador del computo de los perfodos necesarios para ciertas prestaciones, como vacaciones, auxilios de
cesantia y pensiones de jubilacion, pero no hara perder el derecho a tales prestaciones.

_ TiTuLo i
PRESTACION DE SERVICIO MILITAR

ICULO 86: Cuando un servidor sea llamado a prestar servicio militar obligatorio, o convocado en su calidad de reservista, su
cién como servidor en e momento de ser lamado a filas no sufrira ninguna alteracion, quedara exento de todas las
obligaciones anexas al servicio civil y o tendra derecho a percibir la remuneracion que corresponda al cargo del cual es fitular,

ART
situa

Al finalizar el servicio militar el empleado fiene derecho a ser reintegrado a su empleo, o a ofro de igual categoria y de funciones
similares.

El tiempo de servicio militar sera tenido en cuenta para efectos de cesantias, pension de jubilacion o de vejez y prima de
antigliedad, en los términos del Decreto 1861 de 2017, adicionado por el Decreto 541 de 2020,

L0
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Ei empleado que sea llamado a prestar servicio militar ¢ convecado en su calidad de reservista debera comunicar el hecho al jefe
del organismo, quien procedera a conceder licencia para todo el tiempo de la conscripeion o de fa convocateria.

Terminada la prestacion del servicio militar o la convocaloria, el empleado tendra treinta (30) dias para reincerporaise a sus
funciones, contados a partir del dia de la baja. Vencido este término si 110 Se presentare a resumir sus funcicnes o si manifesiare
sy voiuntad de no reasumir, seré retirado del sarvicio.

TiTuLo vIi
DESCANSO COMPENSADO

ARTICULO 87 — DESCANSO COMPENSADO: Al servidor se le podra otorgar descanso compensado para semana santa y
festividades de fin de afio, siempre y cuando haya compensado el tiempo laberal equivaiente al tiempo del descanso, de acuerdo
con la programacion que establezca ia Jefatura de Gestién Humana, la cual debera garantizar la continuidad y no afectacion en la
prestacion del servicio.

L a vacancia temporal dei empleo se extendera por los dias habiles compensados, los fines de semana y festivos. Et encargo se
efectuara por el tiempo que dure la vacancia temporal.

CAPITULOXV
SALARIO, MODALIDADES, LUGAR, DIAS DE PAGO

ARTICULO 88: Las asignaciones basicas mensuales de los empleados publicos ¥ trabajadores oficiales de fa Entidad se sujetaran
4 las escalas de remuneracion aprobadas por la Junta Directiva.

ARTICULO 89: Los pagos se efectuaran por periodos iguales y en las quincenas vencidas, los dias quince (15} y treinta {30) de
cada mes, si estas fechas coinciden con domingos o festivos, el pago se realizard el dia habil anterior.

El pago se efectuara en el lugar donde el servidor presta sus servicios, mediante censignacion en la cuenta a nombre de éste. El
empleado public o irabajador oficial, recibira la respectiva colila de pago, donde se registrara el salario ordinario, el tiempo extra
o nocturno trabajado y las deducciones.

ARTICULO 90: Ei pago del trabajo suplementario o de horas extras y el recargo nocturno debe efectuarse junto con el salario
ordinaric del periodo en que se ha causado o a mas tardar con el salario del perfodo siguiente.

ARTICULO 91: Los reciamos originados por equivocaciones en el computo de la remuneracion de la quincena respectiva, se hara
por el interesado dentro de los tres (3) dias siguientes hébiles del pago correspondiente, sin perjuicio del derecho que asiste al
servidor a reclamar dentro de los términos que fa Ley sefiala.

ARTICULO 92: Pagos que no constituyen salario:

No constituyen salario los pagos que recibe el servidor ocasionalmente y por mera liveralidad como primas, bonificaciones,
grafificaciones ocasionales, gastos de representacion, medios de transporte, elementos de trabajo. Tampoco 125 prestaciones
sociales como accidente de trabajo o enfermedad profesional, enfermedad general y maternidad, calzado y vestido de labor, €l
heneficio educativo y las primas extralegales de vacaciones 0 de navidad.

ARTICULO 93: LA EMPRESA, no podré deducir suma aiguna del salario que corresponda al servidor, safvo en los siguientes
casus.

1. Cuando exista mandamiento judicial que asi o ordene en ¢aso particular, con indicacion precisa de la cantidad a retenerse
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y sut destinagion.

2. Cuande lo autorice f funcionario para cada caso, a menos que la deduccion afecte el salario minimo legal mensual vigente
y la parte inembargable del salario ordinario,

3. Por disposicién de las leyes tributarias, .

4, La parte correspendiente &l trabajador destinada a la cotizacién de los sistemas generales de pensiones y de seguridad
social en salud,

5. Cubrir aportes o deudas a los fondos de empleados, cooperativas y fondos mutuos de inversidn, auterizados en forma
legal, de los cuales sea socio el frabajador,

6. Cuotas sindicales,

7. Satisfacer el valor de sanciones pecuniarias impuestas al frabajador con sujecion a los procedimientos que regulen esta
especie de sancion disciplinaria.

8. Cuando sea para cubrir olros conceptos indicados por la ley, pactos o fallos arbitrales.

Dichas deducciones se realizaran previos ios requisitos legales y reglamentarios en cada caso,

ARTICULO 94: No es embargable el safario minimo legal, excepto en los siguientes casos:

1. Para el pago de |as pensiones alimenticias, es embargable hasta el cincuenta por ciento (50%) del salario.
2. Para el pago de deudas con cooperativas legaimente autorizadas.
3. Para satisfacer las obligaciones impuestas por la Ley para la proteccion de la mujer y de los hijos.

En los demas casos, solamente es embargable la quinta parte de lo (ue exceda del valor del respectivo salario minimo.

CAPITULO xvI
ORDEN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

ARTICULO 95: Es obligacion de la EMPRESA, velar por la salud, higiene y seguridad de los SERVIDORES, para lo cual
garantizara los recursos necesarios a fin de implementar y sjecutar actividades permanentes en medicina preventiva y def trabajo,
y en higiene y seguridad industrial, de conformidad con el SG-8ST Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en ef trabajo, con el
objeto de velar por la proteccisn integral de los servidores,

ARTICULO 96: Es obligacion de los SERVIDORES, mantener sy puesto de trabajo y demas lugares de la EMPRESA, en
condiciones de orden & higiene de acuerdo con las sanas costumbres, acatando las recomendacicnes que se le hagan al respecto.

CAPITULO XxviI
PRESCRIPCIONES DE MEDICINA, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

ARTICULO 97: Los servicios madicos que requieran los empleados y los trabajadores se prestaran a través de |a Entidad
Promotora de Salud elegida por los mismos, la forma y utilizacion de los servicios se regiran por o previsto en la Ley 100 de 1993
¥ sus Decretos Reglamentarios o las normas que las modifique o sustituya.

ARTICULO 98: Los empleados y trabajadores deberan someterse a todas las medidas de higiene que prescriban las autoridades
def ramo en general y en particular a lo estipulado en el Regtamento de Higiene y Seguridad Industrial de |a Entidad

Todo empleado o trabajador seleccionado por la Enlidad para recibir cursos de medidas de prevencién de accidentes, salud
ocupacional, primeros auxifios u otros, debera asistir con puntualidad o justificar oportunamente st no asistencia, de lo contrario
la Entidad podr4 imponer sanciones, citando al trabajador a descargos, cifiéndose al procedimiento sancionatorio correspondiente,
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ARTICULO 99: Todos los empleados publicos y trabajadores oficiales estan obligados a observar rigurosamente las instrucciones '
de Jas autoridades y de {a Entidad o de su respectivo jefe, relativas a la prevencion de las enfermedades profesionales y al manejo
de los equipos y elementos de trabajo para evitar los accidentes de trabajo.

ARTICULO 100: En caso de accidente de frabajo, aun el mas leve o de apariencia insignificante, el servidor lo comunicara
inmediatamente al jefe respectivo, o a la Jefatura de Geslidn Humana, al Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo; para
que estos procuren los primeros auxilios, posibiliten la asistencia médica e informen de la situacion inmediatamente a la
Administradora de Riesgos Laborales a la cual se encuentre affiada la Entidad, de conformidad con lo previsto por la Ley 1562 de
2012, Corregida por ei Decreto 2464 de 2012, Modificada por la Ley 1955 de 2019, Modificado por el Decreto Legistativo 538 de
2020

PARAGRAFO: Los servidores fambién deben reportar a su superior inmediato aquetios incidentes, que, aunque no hayan causado
lesién alguna, potencialmente si pudieran haberlo hecho, con i fin de que la Entidad tome los correctivos y las medidas preventivas
a que haya lugar.

ARTICULO 101: En caso de accidenie de frabajo, ei jefe de la respectiva dependencia ordenara inmediatamente fa prestacion de
los primeros auxilios, asl como la disposicién det trastado del empleade accidentado a la institucion Prestadora de Servicios de
Salud mas cercana. Ademas, ordenara todas las deméas medidas que se impongan y que considere convenientes para controlar
los factores de riesgo que lo ocasionaren.

ARTICULO 102: De todo accidente de trabajo se llevara registro en libro especial, con la indicacion de la fecha, hora, sector y
gircunstancias en gue oclrtio, nombre de los testigos, si los hubiere, y en forma sintética lo que estos puedan declarar.

ARTICULO 103: Cuando un servidor fallezca como consecuencia de un accidente de trabajo o de una enfermedad profesional, la
Entidad debera adelantar, junto con el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, dentro de los quince (15) dias
calendario siguientes a la ocurrencia de la muerte, una investigacion en los formatos determinados para el efecto, encaminada a
determinar las causas del evento, el cual una vez diligenciade debera ser remitido a la Administradora de Riesgos Laborales a la
cual se encuentre afiliada la Entidad. Recibida la investigacion por la Administradora de Riesgos Laborales, esta evaluard y emitira
concepto sobre el respectivo evento y determinara las acciones de prevencion que deben ser fomadas por la Entidad en un plazo
no stiperior a quince (15) dias, de conformidad con lo previsto por el Articulo No. 4 del Decreto 1530 de 1996.

ARTICULO 104: Los empleados v frabajadores deben cumpiir con los programas de prevencion que ordene la Entidad en
desarrolio del respectivo programa de salud ocupacional.

ARTICULO 105; Todo empleado que se sienta enfermo debera comunicarlo inmediatamente al jefe de la respectiva dependencia
y este haré lo conducente para que acuda al médico de la Entidad Promotora de Salud a la cual se encuentre afiliado, a fin de que
certifique si puede o no continuar con el trabajo.

Si el empleado no diere ef aviso antes mencionado o no se sometiere al examen previsto, se consideraré que su falta de asistencia
es injustificable para los efectos a que haya lugar, a menos que demuestre que estuvo en absoluta imposibilidad de dar aviso y de
someterse al examen del médico.

ARTICULO 108: Ei servidor que se encuentre afectado de enfermedad que no tenga caracter de profesional y que, aungue no o
inhabilite para el trabajo, pueda constituir peligro para la salud del personal por ser confagiosa o crénica, sera incapacitado
provisicnalmente hasta que el médico de la Entidad Promotora de Salud a la cual se encuentre afiliado certifique que puede
reanudar el frabajo.
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ARTICULO 107: Los servicios médicos que requieran los servidores se prestaran por intermedio de la Entidad Promotora de Salud
a la cual se encuentren afifiados, salvo las campafias de medicina preventiva que adelante directamente la Entidad de comin
acuerdo con la Administradora de Riesgos Laborales o las Entidades Prometoras de Salud que correspondan.

CAPITULO Xviil
DEBERES Y DERECHOS DE LOS SERVIDORES

ARTIGULO 108: Los servidores de la Entidad tienen como deberes generales, los siguientes:

1. Dar esfricto cumplimiento a lo dispuesto en el presente Reglamento de Trabajo v a las prescripciones especiales
. contenidas en los contratos individuales de trabajo.

2, Respeto y subordinacién a los superiores.

3. Respeto a sus compatiercs de trabajo.

4, Procurar compieta armonia e integridad con fos superiores y los compafieros de trabajo, en las relaciones personales y en
la ejecucion de las labores.

5. Guardar buena conducta en todo sentido y prestar espiritu de leal colaboracion en el orden moral y disciplina general de
la Entidad.

6. Ejecutar los frabajos que se les confien, con honradez, buena voluntad y de la mejor manera posible.

7. Hacer las observaciones, reclamos y solicitudes a que haya lugar, per conducto del respectivo superior y de manera
fundada, comedida y respetuosa,

8. Recibir y aceptar las érdenes, instrucciones y correcciones relacionadas con el trabajo y con la conducta en general, en
su verdadera intencion, que es fa de encaminar y perfecaionar los esfuerzos en provecho propio y de la Enfidad en general.

g, Permanecer durante la jorrada de trabajo en el sitic o lugar en donde deba desempeario.

0. Observar rigurosamente Jas medidas y precauciones que se le indiquen, para el manejo de fas maquinas Utiles, equipos,
muebles o insirumentos de trabajo

11, Permanecer en el desempefio de sus labores mientras no se haya hecho cargo de ellas quien deba reemplazario, salvo
autorizacion legal o de quien deba proveer el cargo,

2. Custodiar y cuidar la documentacién que por razon de su empleo, cargoe o funcion conserve bajo st cuidado, o a la cual
tenga acceso, impidiendo o evitando la sustraccion, desiruccion o utilizacion indebida.

13, Vigilar y salvaguardar los bienes y valores encomendados y cuidar que sean utilizados racionalmente, de conformidad con
los fines a que han sido destinados,

14, Denunciar los delitos, contravencionas y faltas de que tuviere conocimiento.

15, Dedicar la totalidad del fiempo reglamentaric de trabajo al desempefic de las funciones encomendadas, salvo las
excepciones legales.

16, Poner en conacimiento del jefe inmediato, los heches que puedan perjudicar la administracion y las iniciativas que se
estimen Utiles para el mejoramiento del servicio,

7. Realizar personalmente las tareas que le sean confiadas y responder del uso de autoridad que se le delegue, asi como la
ejecucién de las ordenes gue puedan impartir, sin que en este caso queden exentos de |a responsabilidad que les incumbe
por la que corresponde a sus subordinados.

8. Entregar en caso de retiro o traslado, un informe mediante acta de los asuntos y recursos a su cargo, al jefe de la
dependencia, Ley 951 del 31 de marzo de 2005 o 2 norma que lo modifique o sustituya. La aplicacion de este deber sera
para todos los servidores plblicos de la Entidad (Entrega de puesto de trabajo).

19.  Los demés que sefiale la constitucion, las Leyes y fos reglamentos.

ARTICULO 109: Son derechos de los servidores de la entidad, los siguientes:

1. Percibir puntualmente la remuneracion fijada en el contrato de trabajo.
2. Disfrutar de la seguridad social en la forma y condiciones previstas en la Ley.
3. Recibir capacitacion para el mejor desempefio de sus funciones.

.y
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4.

Participar de todos los programas de bienestar social que, para los empleados, trabajadores y sus familias establezca la
Entidad, tales como jos de vivienda, educacion, recreacion, cultura, deporte y programas vacacionales.

Gozar de los estimulos e incentivos morales y pecuniarios.

Obtener permisos y licencias en los casos previstos por fa fey.

Recitir tratamiento cortés con arreglo a los principios basicos de las relaciones humanas,

Obtener el reconocimiento y pago de las prestaciones consagradas en los regimenes generales y especiales.

Los demas que sefiale la constifucién, las Leyes y los reglamentos,

e 2N o

CAPITULO XIX
ORDEN JERARQUICO

ARTICULO 110: Se entiende por orden jerarquico de LA EMPRESA el conjunto de cargos directivos y representativos de LA
EMPRESA, dispuestos crganicamente y en la linea de autoridad descendente. Para efecto de autoridad y ordenamiento de LA
EMPRESA, la jerarquia se ejercera en el siguiente orden:

1. Junta Directiva.
2. Gerente General, :
3. Secretario General, Subgerentes y Jefatura de Control Inferno.

PARAGRAFO: A fravés de los niveles sefialados en la presente disposicion, se tramitan ias ordenes y requ'erimientos,l
conservando siempre el conducio regular y fa #inea de autoridad.

CAPITULO XX
OBLIGACIONES ESPECIALES PARA LA ENTIDAD Y SERVIDORES

ARTICULO 111: Son obligaciones especiales de la Entidad:

1. Poner a disposicion de sus servidores, salvo estiputacion en contrario, fos equipos adecuados y los elementos necesarios
para la realizacion de |as labores.

2. Procurar a los servidores espacios aproplados y elementos adecuades de proteccion contra accidentes y enfermedades
profesionales, en forma que se garanticen razonablemente ia seguridad y la salud.

3 Prestar inmediatamente los primeros auxilios en caso de accidente o de enfermedad. A este efecto, en las instalaciones
de la Entidad debera mantenerse lo necesario segin la reglamentacion del caso.

4. Pagar ja remuneracion pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos.

5. Guardar absoluto respeto a la dignidad personal del servidor, a sus creencias religiosas, sus opiniones politicas y
sentimientos.

6. Conceder al servidor los permisos no remunerados necesarios para los fines y en los términos indicados en ef presente
reglamento.

7. Dar al servidor que lo solicite a la expiracion del contrato, una certificacién en que consten el tiempo de servicio, la indole
de la labor y el salario devengado.

g Cumnplir el presente reglamento y mantener el orden, la moralidad y el respeto a las Leyes.

. Afiliar todos los servidores al Sistema Integral de Seguridad Social,
10.  Conceder las licencias y permisos para los fines y en los términos previstos en el presente reglamento.

ARTICULO 112: Son obligaciones espaciales del servidor:

1. Realizar personalmente la labor en los términes estipulados; observar los preceptos del presente reglamento y acatar y
cumpliy as 6rdenes e instrucciones ‘
2. Presentarse con puntualidad al rabajo segtin el horario correspondiente.
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3. No comunicar a ferceros, salvo autorizacion expresa por escrito, las informaciones que tenga sobre su trabajo,
especiaimente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicics a la
Entidad, lo que no obsta para denunciar deiitos o violaciones del contrato o de las normas legales por parte de la Enfidad
ante las autoridades competentes

4, De conformidad con lo anterior, el servidor evitara principalmente hablar con personas extrafias a la Entidad sobre asuntos

relacionados con la crganizagion interna de la misma, manteniendo reserva de cualquier dato cbienido o que llegue a su

conocimiento por razon de su oficio y no refirard de los archivos de la Entidad, sin previa autorizacion de las directivas de
la misma, documento alguno, nilo dara a conocer a persona alguna

Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y ditiles que le hayan sido faciitados.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros.

Comunicar oportunamente a la Entidad las observaciones que estime conducentes a evitarle dafios y perjuicios.

Prestar la colaboracion pesible en casos de siniesiro o de riesgo inminente que afecte o amenace las personas o las cosas

de la Entidad.

Observar con la mayor diligencia y cuidado las normas minimas de aseo personal, del sitio de trabajo y del equipo asignade.

0. Observar ias medidas preventivas prescritas en el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo o por las autoridades

del ramo.

1. Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y érdenes preventivas de accidentes de trabajo y de
enfermedades profesionales,

12, Registrar en la Jofatura de Gestién Humana de la Entidad, su domicilio y direccion y dar aviso oportuno per escrito de
cualquier cambio que ocurra. En consecuencia, cualquier comunicacion que sea dirigida al empleado, se enfendera
validamente nolificada y enviada a este si se dirige a la Gltima direccion que el empleado tenga registrada en la Entidad.

13. Comunicar por escrito a la Jefatura de Gestion Humana de |a Entidad, inmediatamente se produzcan cambios en su estado
civil, el nacimiento de hijos o su fallecimiento, asi como el del conyuge o sus padres, ello con el fin de que la Entidad pueda
tener debidamente actualizados sus registros para efectos de los seguros que tenga el empleado, los subsidios familiares,
efc.

14 Estar debidamente dispuesto en su fugar de trabajo a la hora exacta en que empieza su jornada y permanecer en él hasta
la terminacion de la misma,

15, Portar el carné entregado por la Entidad y presentarlo en todas las ocasiones en que le sea solicitado por razones de
confrol,

16, Asistir oportunamente a las capacitaciones y eventos que requieran fa presencia del servidor.

17. Mantener una buena presentacion personal adecuada a las exigencias del servicio.

18.  Cumplir cabalmente las siguientes reglas para e! uso de los sistemas de computo de la Entidad:

181, En los computadores asignados por la Entidad solo se podran utilizar programas o software de computador gue hayan
sido adquiridos o desarrolfados por la Entidad.

18.2.  Los computadores de la Entidad solo podran ser utilizados por los servidores en las labores asignadas,

18.3.  Los programas o software propiedad de la Entidad no podran ser entregados a ningdn titulo a terceros ajenos a ésta.

18.4. Nodar a conacer a nadie la clave personal de acceso a los sistemas de cémputo de la Entidad, digitar claves que no sean
las asignadas o autorizar a ofros compafieros para digitar las claves personales de acceso al sistema de informacion.

18.5.  Utilizar Ja red de internet dispuesta por la Entidad tanto en lo relativo al acceso a fa red como al envio o recepcion de
mensajes solo para [os fines propios del desempefio de su cargo.

o~ oy
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ARTICULO 113; Ademas de las obligaciones que rigen para los demés servidores, son especiales para el Gerente, Secrefario
General, Subgerentes, y Directores, las siguientes:

1, Planear, organizar, dirigir, coordinar, controlar y supervisar el trabajo de cada uno de sus subaltermos con el fin de que se
realicen las labores de los servidores denlio de las normas de la Entidad.

2. Aplicar las politicas, fos reglamentos, las normas y procedimientos de la Entidad.

3. Mantener la disciplina y comunicacion dentro del grupo puesto bajo sus érdenes.

4 Informar y consultar a sus propios superiores sobre los problemas que puedan surgir en el frabajo,

9.0
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Hacer que el trabajo de su area se cumpla en coordinacion con el de las demas dependencias.
Cumplir a cabalidad Tas normas de calidad implementadas en la Entidad.

Realizar comités primarios con su equipo de trabajo.

Prestar plena colaboracion a la Entidad y en especial a los demas directivos de la misma.

Dar buen ejemplo & sus coequipercs.

5.
6.
7.
8.
8.

CAPITULO XXi
PROHIBICIONES ESPECIALES PARA LAENTIDAD Y SERVIDORES

ARTICULO 114: Se prohibe a la Entidad:

1. Deducir, refener o compensar suma aiguna del monto de salarios y prestaciones en dinefo que corresponda a los
empleados y trabajadores, sin autorizacion previa escrita de éstos para cada caso, 0 sin mandamiento judicial, con
excepcion de las siguientes:

Respecto de salarios, pueden hacerse deducciones, retenciones o compensaciones en los casos autorizados.

La Entidad puede ordenar retenciones hasta del 50% (cincuenta por ciento) de los salarios y de las prestaciones, por
embargo decretado judicialmente, por prestaciones alimentarias U obligaciones con cooperativas.

13.  LaEntidad puede retener el valor de las cesantias en los casos autorizados.

—_
™ —

2. Exigir o aceptar dinero del servidor como gralificacion para que se le admita en el trabajo o por otro molivo cuaiquiera que
se refiera a las condiciones de éste.

3. Eiercer o coparticipar de una situacion de acoso laboral bajo cuaiquiera de sus modalidades.

4, Limitar o presionar en cuaiquier forma a los servidores en el ejercicio de su derecho de asoclacion.

5. Imponer a ios servidores obligaciones de carécter refigioso, politico o dificultarles e impedirles el gjercicio del derecho del
sufragio

8. Hacer, autorizar o tolerar propaganda politica en los sitios de! trabajo,

=~

Ejecutar o autorizar cualquier acto que vuinere o restrinja los derechos de los servidores o que ofenda su dignidad

ARTICULO 115: Se prohipe a ios empleados y trabajadores:

1, Atender durante las horas de trabajo ocupaciones o asuntos diferentes a jos que le encomiende la Entidad.
Engafiar al empleador, mediante presentacion de cerlificados falsos para su admision o tendientes a obtener un provecho
indebido.

3. Nesacreditar en alguna forma la Entidad, con manifestaciones o actos encaminados a tal fin.

4, Suministrar, sin autorizacin expresa por parte de la Entidad, a un tercero o compafiero de irabajo, por cualquier medio,

cualquier informacion que este bajo su responsabilidad, sea que &sta pueda o no causarle perjuiicios a la Entidad o tenga
o no el caracter de reservado legalmente.

5. sustraer de las oficinas o sitios de trabajo, los instrumentos de trabajo, 10s equipos u otros eiementos, sin permiso esctito
de la Entidad.

8. Realizar cualquier clase o tipo de reuniones en las instalacionas de la empresa, sin previa autorizacién.

7. Presentarse al frabajo en estado de embriaguez 0 bajo la influencia de narcéticos o drogas enervantes.

8. ingerir bebidas alcohdlicas en ol sifio de frabajo o utilizar en el mismo, narcoticos o drogas enervantes.

9. Conservar armas de cualquier clase en el sitio det trabajo, a excepcion de las que con autorizacion legal puedan llevar los

vigilantes.

410,  Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de la Entidad, excepto en fos casos de huelga, en las cuales,
de todos modos, deben abandonar el lugar de frabajo.

11.  Ulegar al lugar del trabajo después de la hora de iniciacion de a jornada, sin causa justificada.

12, Suspender y abandonar &l tumo de trabajo antes de ia hora de ferminacion del mismo, sin previa autorizacion.

4.0
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13.

14,
15.
16.
17,
18,

19,
20,

21,
22,
23,
24,
25.

26.

27,
28,

29,
3.
31.
32,
33.

34,
35,

36,
37.

38.

39.
40.

41,
42,

43,

44,
45,
46.

En caso de existir diferentes tumos de lrabajo, cambiar e! mismo o reemplazar a ofro trabajador en sus labores, sin previa
autorizacion,

Hacer rabajos disfintos a su oficio dentro de la empresa sin fa debida autorizacion.

No cumplir con el manual de funciones asignado para cada uno de los oficios de |a empresa que esté desarrollando,

Negarse a laborar en el o que en cualquier momento le asigne la empresa,

Incumplir sin justa causa las érdenes de sy superior sismpre que estas no lesionen sy dignidad.

Negarse a desempefiar las labores que se le asignen o aquellas fortuitas que se presenten deniro del tumo nommal, o incumplir
de cualquier forma fas funciones sefialadas para su cargo.

Incitar al personal para que desconozcan las ordenes impartidas por sus supericres o jefes.

Bisminuir intencionalmente el ritmo de gjecucion del frabajo, suspender labores, promover suspensiones intempestivas del
trabajo o incitar a su declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en ellas, en general suscitar, dirigir o colaborar en
disturbios que perjudiquen el funcionamienio de l& empresa.

Suspender Jabores para conversar o fratar asuntos ajenos af trabajo,

Desperdiciar el iempo de trabajo y perturbar el de log compafieros con asuntos no refacionados a los laborales.

No trabajar de acuerdo con log métodos y sisternas implantados por Ja empresa.

Hager préstamos en dinero entre los frabajadores de la compaiiia con fines fticrativos para quien presta,

El no portar permanentemente el cameé o el documento de identificacion suministrado por fa Empresa, o no presentarlo en
fas ocasiones exigidas

Dafiar materialmente los edificios, obras, maquinarias, materias primas, instrumentos y demas objelos relacionados con
el trabajo y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o las cosas.

Usar o conservar herramientas o equipos que no le hayan asignado.

No informar al superior cualquier clase de falla que presenten las maaquinas, equipos utilizados y confinuar utilizandolos cuando
se presenten aquelias.

No hacer el aseo del equipo y accesorios en Ia forma y nimero de veces requerido,

Mantener desordenado el lugar de trabajo.

Hacer uso indebido de los permisos que le conceda la empresa.

Dejar abiertas puertas, ventanas y llaves de agua que causen perjuicio a fa empresa, asi como dejar encendidas lamparas ¥
(uces.

Dejar de avisar oportunamente a la Empresa cuando por cualquier causa no pueda presentarse al Trabajo, incluso en caso
de incapacidad para trabajar expedida por el sistema general de seguridad social.

Dejar de registrar el ingreso a los sitios de frabajo.

Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier otra clase de propaganda en los kugares de trabajo y utilizar las carteleras
de la Entidad para cualquier fin, sin autorizacion.

Usar los equipos, instrumentos o herramientas suministradas por fa Entidad en objetos distintos del trabajo contratado.
Aprovecharse en beneficio propio o ajeno de los estudios, descubrimientos, inventos, informaciones de fa Entidad,
obtenidas con o sin su intervencion o divulgarlos en todo o en parte, sin autorizacien expresa de las directivas de fa Enfidad,
Ejecutar cualquier acto que ponga en peligro su seguridad, la de sus compafieros de trabajo, la de sus superiores o |a de
terceras personas, o que amenace o perjudique los equipos, edificios u ofros elementos de propiedad de la Entidad.
Promover aitercados o refiir en cualquier forma en las instalaciones de la Entidad,

Corfiar a otro servidor el manejo de vehiculos, instrumentos, elementos y valores que le hubieren sido confiados por la
Entidad sin previa autorizacién de su superior inmediaio

Trabajar horas exiras o en dias festivos sin altorizacion de la Entidad,

No dar aviso oportuno a la Entidad en log casos de faltas al trabajo o no presentar oportunamente los soportes gue
Justifiquen fas ausencias o llegadas tardes al trabajo.

Negarse a mostrar 0 entregar el documento de identificacion requerido por razones de control en las instalaciones utilizadas
por fa Enfidad, cuando le sea solicitado por el personal autorizado para ello,

Negarse a la revision a fa entrada o salida de |a empresa,

Trabajar sin la debida presentacion persenal, dada la actividad que e corresponde desarrollar en fa Enfidad.

Sacar de fa Entidad o de los parqueaderos utilizados por ella, vehiculos de uso de ésta, sin la autorizacion correspondiente
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o dejar que sean conducidos por personas diferentes al conductor autotizado.

47.  Condugir vehiculos de uso de la Entidad sin Yicencia o con documentos vencidos y fransportar en ellos, sin previa
autorizacion de la Entidad, a personas u objetos extrafios.

48, Transportar en los vehicuios de la empresa, sin previa autorizacion del jefe respectivo, personas U objetos distintos a elia

49, Mantener en su poder o instalar en los computadores de la Entidad que se encuentre dentro de las instalaciones de la
Entidad, cualquier software gue no cuente con la debida licencia otorgada pot ol fabricante en los términos de Ley.

50, Utilizar la red de Internet dispuesta por 1a Enfidad fanto en lo relativo al acceso & la red como al envic o fecepcion de
mensajes para fines distintos a {os propios del desempefio de su cargo.

51.  Dar aconoger & personas no autorizadas para el efecto por la Entidad, la ciave personal de acceso a los sistemas de
computo.

52. Dar mala atencion a los usuarios: No contestar las lamadas, colgarias duranie su desarrofio, ser descortés, grosero,
déspota, vulgar o faltar a |la confianza y/o negarle deliberadamente un servicio.

53, Recibir visitas denfro de tas instalaciones de |a Entidad, ajenas a las funciones laborales.

54.  Utilizar cualquier clase de juegos en los computadores destinados para el cumplimiento de tas funciones.

55 Generar corrillos ylo bullicio dentro de las instalaciones de la Entidad.

6. Discuiir durante el rabajo sobre cuestiones relacionadas con politica, religion o deporte.

57.  Coartar la libertad para trabajar o no trabajar, para afiliarse o no a un sindicato o para permanecer en él o relirarse, negarse a
ia revision a la sdlida de la empresa.

58.  Hacer manifestaciones falsas, inexactas a sus superiores para eiudir responsabilidades, conseguir beneficios indebidos ©
perjudicar a otros.

56 Ocultar faitas cometidas contra fa empresa por cualquier frabajador.

50.  Noinformar oportunamente sobre posibies errores 4 favor en ia liquidacion de algln pago.

61.  Hacer mal uso o engafiar a la empresa para obtener préstamos de cualquier indole.

82.  Aemorizar, coaccionar o intimidar & algin compaiero de trabajo dentro de las dependencias de la empresa o en el desempefio
de sus funciones o faltarles af respeto con hechos 0 palabras insultantes.

§3.  Violar las normas de higiene y seguridad industrial, esto es no usar os elementos de seguridad establecidos por la empresa.

4. Incumplimiento del protocoio de bioseguridad establecido por la empresa para \a atencién det cualguier pandemia o
calamidad publica.

65.  No aceptar las medidas preventivas, profilacticas o curativas prescritas por el médico del empleador o por las autoridades para
evitar enfermedades o accidentes.

6. Dotmir durante las horas de trabajo, 0 leer asuntos diferentes a los propios ¥ necesarios del oficio.

47 Vender, cambiar o regalar vestuario, producios o equipos que Je suministre ia Empresa.

68,  Fumar dentro de las dependencias de la compafiia en lugares prohibides.

80, Falsificar o adulterar documentos de la empresa para ser utiizados contra ésta.

70, Hacer mal uso de los servicios sanitarios o de los elementos de aseo de los cuales se dispone.

71, Demorar la presentacion de las cuentas y ios respectivos reembolsos de las sumas que haya recibido para gastos o por
concepto de ingresos de la empresa.

72 Vender, comprar, distribuir o jugar en cualquier forma mercancia, chance, comestibles U ofros objetos, siempre y cuando ho sea
una labor asignada denfro de sus funciones o sin que medie autorizacion previa por parte de la empresa.

73, Toda falta de honradez y todo acto de violencia, injurias, malos tratamientos 0 grave indisciplina en que incurra el
frabajador, durante sus labores, contra el empleador, los miembros de su familia, & personal directivo o ios demés
trabajadores del establecimiento o empresea.

74, Toda falta de honradez y todo acto grave de violencia, iniurias o malos tratamientos en que incurra e trabajador, fuera del
sevicio, en contra del empleador, de fos miembros de su familia, de sus representantes y socios, 0 de los jefes de taller,
vigilantes ¢ celadores.

75.  Todo acto inmoral que el trabajador cometa en el lugar de trabajo o fuera de astos sitios, cuando revelen falta de nonradez
y sean debidamente comprobados ante autoridad competenie.

76.  Ejercer o copariicipar en situacion de acoso laboral bajo cualquiera de sus modalidades.
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CAPITULO XXII
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 117 - NORMATIVA APLICABLE: Se establece como cuerpo normativo constitutivo de las faltas y sanciones
disciplinarias para los Sujetos regulados por este reglamento interno, las contenidas en la Ley 1952 de 2018, Por medio de Ia cual
se expide el Cddigo General Disciplinario, se deroga la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011,
relacionadas con el derecho disciplinario, modificada por la Ley 2094 de 2021 y las normas que la modifiquen o sustituyan,

ARTICULO 118 - OBJETIVO DEL REGIMEN DISCIPLINARIO: EI regimen disciplinario es parte del Sistema de Administracion
de Personal de la EMPRESA, y tiene por objeto asegurar a Ja Entidad ¥ a la administracion fa eficiencia en la prestacion de los
servicios a cargo del Estado, asi como I moralidad, fa responsabilidad ¥ la conducta correcta de los servidores de RENTING DE
ANTIOQUIA - RENTAN, ¥ & ésfos, los derechos y garantias que fes corresponden como fajes.

El Estado a través de RENTING DE ANTIOQUIA ~ RENTAN es el titular de [a potestad disciplinaria de los servidores a su servicio,

TiTULO|
PROCEDIMIENTOS PARA INVESTIGACION DE FALTAS Y FORMAS DE IMPOSICION DE LAS SANCIONES
DISCIPLINARIAS

ARTICULO 119 - COMPETENCIAS PARA LA INVESTIGACION DISCIPLINARIA Y EL CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO:

instancia o el funcionaric en quien se delegue la competencia para ello, y la sequnda instancia corresponde al Gerente General,
sin perjuicio del control disciplinario de la Procuraduria General de la Nacidn,

ARTICULO 120 - PROCEDIMIENTO: Ef procedimiento para adelantar los procesos disciplinarios ser4 el establecido en la Ley
1952 de 2019, Por medio de la cual se expide ef Cédigo General Discipfinario, se derogan la Ley 734 de 2002 y algunas
disposiciones de la Ley 1474 de 201 1, relacionadas con el derecho discipfinario, modificada por la Ley 2094 de 2021, y el Codigo
Contencioso Administrativo, siempre en primacia de la Consfitucion Politica, en especial sus mandatos respecto de! dehido
proceso.

PARAGRAFO: Recibida la queja, informe, noticia o andnimo que cumpla con los requisitos minimos de [a Ley 190 de 1895 y Ley
24 de 1992, se radicara en la Secretaria General y daré inicio ala correspondiente indagacion, investigacian y proceso disciplinario.

CAPITULO XXt
CAUSALES DE RETIRO

ARTICULO 121: LOS EMPLEADOS PUBLICOS, cesaran de manera definitiva en sus funciones, en cualquisra de los siguientes
Casos;

1. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre nombramiento y remagion.

La competencia para efectyar la remecion en empleocs de libre rombramiento y remocion es discrecional y se efectuara mediante
acto no motivado,

2 Por renuncia debidamente aceptada;
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Todo el gue sirva un empleo de voluntaria aceptacion podra renunciar libremente.

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, en forma espontanea e inequivoca, su decision de separarse
del servicio.,

Presentada la renuncia de forma escrita, serd aceplada por el Gerente General o por el funcionario en quien delegue la
competencia para ello, en providencia escrita en la que se determinara la fecha en que la misma se hara efectiva, que no podra
ser posterior a treinta (30) dfas de su presentacion. Vencido el términe, sin que se haya decidido sobre la renuncia, el empleado
dimitente podra separarse del cargo sin incurrir en abandono det empleo, o continuar en el desempefio del mismo, caso en el cual
la renuncia no producira efecto alguno.

3. Retiro por haber obtenido la pension de jubilacion o vejez, siempre y cuando el empleado servidor haya obtenido ia
notificacion por parte de la Administradora del Fondos de Pensiones o Régimen de Prima Media (Colpensiones) de su
inclusion en la némina de pensionados,

Al servidor que redna los requisitos seflalados por la Ley para entrar a disfrutar de su pension de jubilacion o de vejez y fe sea
reconocida la prestacion econdmica mediante el acto administrativo correspondiente y se encuentre notificado de su inclusion en
la némina de pensionados, podra darsele por terminada la relacion laboral, sea legal y reglamentaria o por contrato de trabajo,

4, Por invalidez absoiuta.

Una vez calificada la pérdida de capacidad laboral de un servidor piblico en el porcentaje establecido en la ley para acceder ala
pensién de invalidez y ésta le sea efectivamente reconocida mediante acto adminisirativo, debera ser retirado del servicio.

5. Por edad de retiro forzoso.

La edad de setenta (70) afios constituye impedimento para continuar desempefiando cargos piblicos, por lo tanto, si el empleado
pitblico cumple dicha edad durante et desempefio dei cargo debera ser refirado o desvinculado del serviclo, por medio de acto
administrativo motivado.

6. Por destitucion, como consecuencia de proceso disciplinario.

£l retiro del servicio por destitucion solo es procedente como sancion disciplinarla y con plena observancia del pracedimiento
sefialado para sanciones conforme a las normas legales, especialimente las establecidas en la Ley 1952 de 2019, Por medio de
la cual se expide &l Codigo General Disciplinario, se derogan la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 201 1,
relacionadas con el derecho disciplinario, modificada por la Ley 2094 de 2021.

7. Por declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo;
£l abandono del cargo se produce cuando un empleado sin justa causa:

71, Noreasume sus funciones al vencimiento de una licencia, permiso, vacaciones, comision, o dentro de fos freinfa (30) dias
siguientes al vencimiento de la prestacion del servicio militar.

7.2, Deje de concurrir al trabajo por tres (3) dias consecutivos.

73, No concurra al trabajo antes de serle concedida auiorizacion para separarse del servicio 0 en caso de renuncia antes de
vencerse el plazo de treinta (30) dias desde su presentacion.

74.  Seabstenga de prestar el servicio antes de que asuma el cargo quien ha de remplazario,

Comprobado cualquiera de estos hechos, el Gerente General declarara la vacancia del empleo, previo los procedimientos legales,

Q.
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Si por e! abandono del cargo se perjudicare el servicio, el empleado se hara acreedor a las sanciones disciplinarias vy a la
responsabilidad civit o penal que le corresponda.

8. Por revecatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos para el desempeio del emplec, de conformidad con el
Articulo No. & de fa Ley 190 de 1995, y las normas que lo adicionen o modifiquen;

Es facuitad del Gerente General, modificar, aclarar, sustituir, revocar o derogar una designacion en cualquiera de las siguientes
circunstancias:

8.1, Cuando se ha cometido error en la persona,

8.2, Cuando fa designacién se ha hecho por aclo administrativo inadecuado.

8.3, Cuando aln no se ha comunicado.

84.  Cuando nc se ha posesionado dentro de los plazos legales,

8.5, Cuando la persona designada ha manifestado gue no acepta,

8.6.  Cuando recaiga en una persona que o rena los requisitos sefialados en el presente reglamento.
8.7.  Cuando haya error en la denominacion, clasificacién o ubicacian del cargo ¢ en empleos inexistentes.
8.8.  Por orden o decision judicial.

Este retiro procede una vez se encuentre ejecuioriada la decision judicial que asl lo ordene,

9, Por muerte.

Presentada esta causal, la EMPRESA procedera a cancelar a los beneficiarios del empleado o trabajador oficial las prestaciones
legales a que hubiere lugar.

0. Porlas demas gue determinen la Constitucion Politica y las leyes.

CAPITULO XXIV
ESCALA DE FALTAS, SANGIONES DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTO PARA APLICARLAS

ARTICULO 122: A los trabajadores oficiales que contravengan las disposiciones legaies o reglamentarias de la Empresa se les
aplicara las sanciones dispuestas en el Cadigo del Trabajo, las del presente reglamento y demas normas aplicables. Las faltas se
clasifican en faitas leves y graves, y atendiendo a la gravedad de la faifa cometida por el trabajador, a la reincidencia y de los
perjuicios causados a la Empresa, se aplicara una de las siguientes sanciones:

® Amonestaciones verbales

. Amonestaciones Escritas b
. Suspensiones ' :
° Multas

J Terminacion de la relacion laboral, previo visto bueno sustanciado de conformidad con la Ley.

PARAGRAFO: La empresa no puede imponer a sus trabajadores sanciones no previstas en este reglamento o en contrato de
trabajo. '

ARTICULO 123: Se establacen las siguientes clases de faltas y correspondientes sanciones disciplinarias:

1. Llegar at fugar de trabajo después de la hora de iniciagion del turno sin causa justificada.
2, En caso de existir diferentes turnos de trabajo, cambiar el mismo o reemplazar a ofro trabafador en sus labores, sin provia
autorizacion,

A p
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3 Trabajar horas exiras ¢ en dias festivos sin autorizacion de la Entidad.

4, Hacer trabajos distintos a su oficio denfro de la empresa sin la debida autorizacién.

b, Atender durante las horas de trabajo ocupaciones o asuntos diferentes a los que i encomiende la Entidad.

6 Mantener desordenado el lugar de trabajo.

7 Sacar de la Entidad o de los parqueaderos utilizados por ella, vehiculos de uso de ésta, sin ja autorizacidn correspondiente
0 dejar que sean conducidos por personas diferentes al conductor autorizado.

8 Conducir vehiculos de uso de la Entidad sin licencia o con documenios vencidos y fransporiar en gllos, sin previa
autorizacién de la Entidad, a personas u objetos extrafios.

9. Transportar en los vehiculos de |a empresa, sin previa autorizacion del jefe respectivo, personas u ohjetos distintos a ella.

10.  Sustraer de las oficinas o sitios de trabajo, los instrumentos de trabajo, los equipos u ofros elementos, sin permiso escrito
de la Entidad.

11 Hacer mal uso de los servicios sanitarios o de los elementos de aseo de los cuales se dispone.

2. Realizar cualquier clase o fipo de reuniones en las instalaciones de la empresa, sin previa autorizacion.

13, Coartar Ia libertad para trabajar o no trabajar, para afiliarse 0 no a un sindicato o para permanecer en él o refirarse, negarse
a la revisién a la salida de la empresa.

14, Generar corillos ylo bullicio dentro de las instalaciones de la Entidad.

15.  Discutir dentro de las instalaciones de la empresa sobre cuestiones relacionadas con politica, religién o deportes.

16.  Vender, comprar, distribuir o jugar en cualquier forma mercancia, chance, comestibles u otros objetos, siempre y cuando
no sea una labor asignada dentro de sus funciones o sin que medie autorizacion previa por parte de la empresa.

17.  No trabajar de acuerdo con los métodos y sistemas implantados por [ empresa.

18, Hacer préstamos en dinero entre los trabajadores de la compafila con fines lucrativos para quien presta.

19, Elno portar permanentemente el camé o el documento de identificacion suministrado por la Empresa, ¢ no presentario en
las ocasiones exigidas

20.  Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier otra ciase de propaganda en los lugares de trabajo y utilizar las carieleras
de la empresa para cualquier fin sin autorizacion.

21 Usar o conservar herramientas o equipos que no le hayan asignado.

22, No informar oportunamente sobre posibles errores a favor en la fiquidacion de algin pago.

23, Incumplimiento del protocolo de bioseguridad establecido por la empresa para la atencion del cualquier pandemia o
calamidad publica.

24.  Suspender y abandonar el tumo de trabajo antes de la hora de ferminacién del mismo, sin previa autorizacion.

25 Hacer uso indebido de los permisos que le conceda la empresa.

26.  Suspender las labores para conversar o tratar asuntos ajenos al frabajo.

27.  Desperdiclar el tiempo de trabajo y perturbar el de los compafieros con asuntos no felacionados a los laborates.

28.  Dejar de registrar el ingreso a los sitios de trabajo.

29, Usary conservar herramientas o equipos que no le hayan asignado.

30, No informar al superior cualquier clase de faila que presenten las magquinas, equipos utilizados y continuar utilizandolos
cuando se presenten aquellas. '

31, No hacer el aseo del equipo y accesorios en la forma y niimero de veces requerldo.

32, Dejar ablertas puertas, ventanas y llaves de agua que causen pexjuicio a fa empresa, asi como dejar encendidas lamparas
y luces.

33.  Dejar de avisar oportunamente a la Empresa cuando por cualguier causa no pueda presentarse al Trabajo, incluso en caso
de incapacidad para trabajar expedida por el sistema general de seguridad social.

34, Demorar la presentacion de las cuentas y los respectivos reembolsos de las sumas que haya recibido para gasios o por
concepto de ingresos de ta empresa.

35.  Negarse aiarevision a la entrada o salida de la empresa.

36.  No cumplir con el manual de funciones asignado para cada uno de los oficios de la empresa que esté desarrollando.

37.  Trabajar sin la debida presentacion personal, dada Ja actividad que le corresponde desarrollar en la Entidad.

38 Reclbir visitas dentro de las instalaciones de ta Entidad, ajenas a las funciones 1aborales.

Para el trabajacor que incurra en cualquiera de las faitas anteriores, se establecen las sigulentes sanciones:
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LA PRIMERA VEZ: Llamado de atencién verbal,
LA SEGUNDA VEZ: Liamado de atencion escrito,
LATERCERA VEZ; Despido,

PARAGRAFO PRIMERO: No obstante, la escala de sanciones establecidas anteriormente, el EMPLEADOR se reserva el derecho
de terminar inmediatamente y unilateralmente el contrato de trabajo cuando el trabajador incurra en cualquier clase de faltas
enumeradas en este articulo y cause con ella graves perjuicios a la empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de la aplicacién de las justas causas de
terminacion unilateral del contrato de trabajo por parte del EMPLEADOR sefialadas en ia Ley o en el Reglamento Internc de
Trabajo.

PARAGRAFO TERCERO: La imposicion de una multa sélo pueden causarse por retrasos o faltas al trabajo sin excusa suficients
y esta no impide que la empresa prescinda del pago del salario correspondiente al tiempo dejado de trabajar.

El valor de las muitas se consignara en cuenta especial para dedicarse exclusivamente a premios o regalos para los frabajadores
del eslablecimiento que mas puntual y eficientemente cumpla sus obligaciones. Las multas no podran exceder del vafor de la
quinta parte del salario de un dia.

ARTICULO 124: En relacion con ias faltas y sanciones disciplinarias de que trata este capitulo, se deja claramente establecido:

1. La empresa no feconocera ni pagara el salario correspondiente al tiempo dejado de trabajar por causa de cualquiera de tales
faltas y de su correspondiente sancion.
2, La empresa llevard un registro en que consten las faltas que haya cometido el trabajador, las sanciones y &} motivo de dichas

faltas, para efectos del récord de trabajo que haya de tenerse en cuenta para los ascensos.

ARTICULO 125: Antes de aplicar una sancion disciplinaria a un trabajador, la empresa debe dar oportunidad de ser escuchados en el
procedimiento de descargos.

. CAPITULO XXv
TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

ARTICULO 126: El contrato de trabajo para los trabajadores oficiales termina:

Por expiracion del plazo pactado o presuntivo.

Por la realizacion de la obra contratada, aunque el plazo estipulado fuere mayor. |
Por [a ejecucion del trabajo accidental, ocasional o fransitorio. ji
Por mutuo consentimiento,
Por muerte del asalariado,

Por liquidacion definitiva de la empresa, o por clausura o suspension fotal o parcial de sus actividades durante mas de

ciento veinte dias, por razones técnicas o economicas, siempre que se haya dado el aviso de gue trata el numerat 3 del

Articulo No. 2.2.30.6.8 del Decreto 1083 de 2015, o que se haya pagado un mes de salarios y sin perjuicio de los derechos

emanados de contratos a término fijo.

7. Por decision unilateral, en los casos previstos en los Articulos Nos. 2,2.30.6.12, 2.2.30.6.13, 2,2.30.6.14 del Decreto 1083

e S

de 2015,
8. Por las justas causas estipuladas en ef presente reglamento interno de trabajo.
9, Por sentencia de autoridad competente.

o
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ARTICULO 127 — JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO DE TRABAJO: Seran jusla causa
vara dar por lerminado el contraio de trabajo con el debido procedimiento, las astablecidas en las leyes, las normas discipfinarias
vigentes, 1a violacién a los deberes y preceptos dados en el presente Regiamento interno de Trabajo, y las siguientes:

1. JUSTAS CAUSAS DE TERMINAGION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DE LA EMPRESA, SIN PREVIO
AVISO:

14, Efhaber sufrido engafio por parte del trabajador, mediante presentacion de certificados falsos para su admision o tendientes
a obtener un provecho indebido.

1.2, Toda falta de honradez y todo acto de violencia, injurias, melos tratamientos o grave indisciplina en que incurra et
frabajador, durante sus labores, contra el empleador, los miembros de su familia, e} personal directivo o fos demas
trabajadores del establecimiento o empresa.

13. Toda falta de honradez y todo acto grave de violencia, injurias o malos tratamientos en que incurra el irabajador, fuera del
servicio, en contra del empleador, de los miembros de su familia, de sus representantes y socios, o de los jefes de talier,
vigilantes o celadores.

14. Todo dafio material causado intencionalmente a la ofra parte, a los edificios, obras, maguinarias, materias primas,
instrumentos y demés objefos relacionados con el trabajo y toda grave negligencia gue ponga en peligro la seguridad de
las personas o las cosas,

1.5.  Ejecutar cualquier acto que ponga en peligro su seguridad, ia de sus compafieros de trabajo, la de sus superiores o la de
terceras personas, o que amenace o perjudique los equipos, edificios u ofros elementos de propiedad de la Entidad.

16, Todo acto inmoral que el trabajador cometa en el lugar de trabajo o fuera de estos sitios, cuando revelen falta de honradez
y sean debidamente comprobados ante autoridad competente.

47.  Suministrar, sin autorizacion expresa por parte de [a Entidad, a un tercero o compafiero de trabajo, por cualquier medio,
cualquier informacion que este bajo su responsabilidad, sea que ésta pueda o no causarle perjuicios a la Entidad o tenga
o no el caracter de reservado legalmente.

18. Desacreditar en aiguna forma la Entidad, con manifestaciones o actos encaminados a tal fin.

1.9.  Hacer manifestaciones falsas, inexactas a sus superiores para eludir responsabilidades, conseguir beneficios indebidos ¢
perjudicar a otros.

140, Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcolicos o drogas enervantes.

1.11.  Ingerir bebidas alcohdlicas en el sitio de frabajo 0 utilizar en el mismo, narcoticos 0 drogas enervantes.

112, Conservar armas de cualquier clase en ef sitio del trabajo, a excepcion de las gue con autorizacion legal puedan llevar los
vigilanies.

1.13. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de la Entidad, excepto en los casos de huelga, en las cuales,
de fodos modos, deben abandonar el lugar de trabajo.

1.14. Negarse a laborar en el turno que en cualquier momento le asigne la empresa.

Incumplir sin justa causa las érdenes de su superior siempre que estas no lesionen su dignidad.
Negarse a desempefiar las labores que s& le asignen o agueltas fortuitas que s& presenten dentro del tumo normal, ¢ incumplir
de cualquier formaas funciones sefialadas para su cargo.

1.47.  Incitar al personal para que desconozcan las Srdenes impartidas por sus superiores o jefes.

118. Disminuir intencionaimente el rifmo de ejecucion del trabajo, suspendet labores, promover suspensiones intempestivas del
trabajo o incitar a su declaracién o mantenimiento, sea que participe o no en ellas, en goneral suscitar, dirigir o colaborar en
disturbios que periudiquen el funcionamiento de la empresa.

419, Usar los equipos, insirumentos o herramientas suministradas por la Entidad en objetos distintos del frabajo contratado.
Aprovecharse en beneficio propio 0 ajeno de los estudios, descubrimientos, inventos, informaciones de la Entidad,
obtenidas con o sin su intervencion o divulgarlos en tedo o en parte, sin autorizacién expresa de las directivas de la Entidad.

1.21. Promover altercados o refilr en cualguier forma en las instalaciones de la Entidad.

1.22.  Confiar a otro servidor el manejo de vehiculos, instrumentos, elementos y valores que le hubieren sido confiados por la
Entidad sin previa autorizacion de su superior inmediato

1.93. No dar aviso oporfuno a la Entidad en los casos de faltas al trabajo o no presentar oportunamente los soportes gue
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justifiquen las ausencias o llegadas tardes al frabajo,

1.24. Negarse amostrar o entregar el documento de identificacion requerido por razones de control en las instalaciones utilizadas
por la Entidad, cuando le sea solicitado por el personal autorizado para elfo.

1.25.  Mantener en su poder o instalar en los computadores de fa Entidad que se encuentre dentro de las instalaciones de la
Entidad, cualquier software que no cuente con la debida licencia otorgada por el fabricante en los términos de Ley.

1.26.  Utilizar cualquier clase de jueges en los computadores destinados para el cumplimiente de las funciones.

1.27. Utllizar Ja red de Infernet dispuesta por Ja Entidad tanto en io refativo al acceso z la red como al envio o recepeién de
mensajes para fines distintos a los propios del desempefio de su cargo.

1.28. Dar a conocer & personas no autorizadas para el efecto por la Entidad, la clave personal de acceso a los sistemas de
computo,

1.29.  Dar mala atencién a los usuarios: No contestar las llamadas, colgarias durante su desarrollo, ser descortés, grosero,
déspota, vulgar o faltar a la confianza y/o negarle deliberadamente un servicio.

1,30, Ocultar faitas cometidas contra la empresa por cualquier trabajador.

1.31. Hacer mal uso o engafiar a la empresa para obtener préstamos de cualquier indole.

1.32.  Atemorizar, coaccionar o intimidar a alglin compafiero de trabajo dentro de las dependencias de la empresa o en el desempefio
de sus funciones o faltarles al respeto con hechos o palabras insultantes.

1.33. Violar las normas de higiene y seguridad industrial, esto es no usar los elementos de seguridad establecidos por la empresa.

1.34.  Dormir durante fas horas de trabajo, o leer asuntos diferentes a los propios y necesarios del oficio.

1.35. Vender, cambiar o regalar vesluario, productos o equipos que le suministre 1a Empresa,

1.36.  Fumar dentro de las dependencias de Ja compariia en lugares prehibidos.

1.37.  Falsificar o adulterar documentos de la empresa para ser Utilizados contra ésta,

1.38.  Ejercer o coparticipar en situacion de acoso taboral bajo cualquiera de sus modalidades.

1.39.  La detencion preventiva del trabajador, por més de treinta dias, a menos que posteriormente sea absuslto; o el arresto
correccional gue exceda de ocho dias, o atin por un tiempo menor cuando la causa de la sancion sea suficiente por si
misma para justificar la extincion del contrato, y

1.40.  Por destitucién como conseguencia de un proceso disciphnario.

2. JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR, SIN PREVIO
AVISO:

21, Elhaber sufrido engafio por parte del empieador, respecto de las condiciones del trabajo,
22, Todo acto de violencia, malos tratamienics o amenazas graves, inferido por el empleador contra el trabajador o los
miembros de su familia, dentro o fuera del servicio, o inferidos dentro del servicio por los parientes, representantes o
dependientes del empleador, con el consentimiento o |a toleranciza de éste.
2.3. Cualquier acto def empleador o de sus representantes que induzca al trabajador a cometer un acto ilicito o contrario a sus
convicciones politicas o religiosas.
24.  Toda circunstancia que el trabajador no pueda prever al celebrarse el contrato Y que ponga en pefigro su seguridad o su -
salud. |
25, Todo perjuicio causado maliciosamente por et etnpleador en sus herramientas o Gtiles de trabajo.
28.  Cualquier viotacién grave de las obiigaciones y prohibicicnes consignadas para el empleador,

ARTICULO 128 - JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION CON PREVIO AVISO: Son justas causas para dar por terminado,
unilateralmente ! contrato de trabajo, con previo aviso dado por escrito a la ofra parte, con antelacion por lo menos igual al periodo
que regule los pagos del safaric, o mediante ef page de los salarios correspondientes a tal periodo,

1. JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DE LA EMPRESA, CON PREVIO
AVISO;

11, Laineptitud plenamente comprobada del trabajador para prestar el servicio convenido. Esta causal no podra ser afegada
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después de sesenta dias de iniciade ef cumplimiento del contrato.

La sistematica inejecucion sin razones validas por parte del trabajador, de las obligacicnes convencionales o legates.

Todo vicio hahitual del trabajador que perturbe fa disciplina de la empresa.

La renuencia sistematica del trabajador a aceptar las medidas preventivas, profilécticas o curativas prescritas por los

médicos de la empresa o por las autoridades para evitar enfermedades o accidentes.

15 La enfermedad del trabajador, por seis meses o mas; pero el empleador guedar4 obligado para con el trabajador a
satisfacer todas las prestaciones e indemnizaciones legales y convencionales.

16, Las demas que se hayan pravisto, con esta modalidad, en el presente Regiamento Interno de Trabajo.

o
Bl

9 JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR, CON PREVIO
AVISO:

21, Lainejecucion por parte del empleador de sus obfigaciones convencionales o legales de importancia.
2.2.  Laexigencia del empleador sin razones validas para la prestacion de un servicio distinto o en lugares diversos de aquel
para el cual se le contratd.

PARAGRAFO. A excepaion de las justas causas de terminacion del contralo de trabajo, la terminacién unilateral det contrato de
trabajo por parte del empleador daré derecho at irabajador a reclamar los salarios correspondientes al tiempo que faltare para
cumplirse el plazo pactado o presuntivo, ademas de ia indemnizacion de perjuicios a que haya lugar.

CAPITULO XXVI
PRESTACIONES LEGALES

ARTICULO 129: LA EMPRESA pagaré a los servidores las prestaciones legaies consagradas en la Ley & de 1945, Decreto
Reglamentario 2127 de 1945, compilado por el Decreto 1083 de 2015, y demas normas concordantes,

LA EMPRESA NO pagara prestaciones extralegales a los servidores ptiblicos, en virtud del Articulo No. 150 numeral 19 de la
Constitucidn Politica de Colombia.

CAPITULO XXVII
CAPACITACION Y RECREACION

ARTICULO 130: LA EMPRESA brindara capacitacion y recreacion a sus servidores, de acuerdo con su objetive y la mision,
teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal que para este rubro se destine en el presupuesto de cada afio,

ARTICULO 131: LA EMPRESA, reconocerd a fitulo de compensacion por recreacion dos (2) dias de salatio, que se causaran al
momento dei disfrute de las vacaciones.

ARTICULO 132: Dando apiicacion a fo preceptuado en el Decreto 1083 de 2015, el 27 de junio de cada afio la EMPRESA
adelantara actividades de capacitacion y jornadas de reflexion institucional dirigidas a fortalecer su sentido de pestenencia, la
eficiencia, la adecuada prestacion del servicio, los valores y la ética del servicio en lo pliblico y el buen gobierno. Asimismo, las
entidades deberan adelantar actividades que exalten la labor del servidor publico.

CAPITULO XxVII
ACOSO LABORAL

ARTICULO 133: En virtud de fo ordenado en el Articulo No. 9 de la Ley 1010 de 2008, Por medio de la cual se adoptan medidas
para prevenir, cosregir y sancionar ef acoso laboral y ofros hostigamientos en &l marco de las relaciones de trabajo, RENTING DE
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ANTIOQUIA - RENTAN, iuego de socializar el proyecio de este capitulo en su comunidad laboral, dispone frente al acoso laboral
lo siguiente:

ARTICULO 134 - FINALIDAD: Los objetivos de este capitulo consisten en buscar mecanismos de prevencion de tas conductas
constitufivas de acoso laboral, incentivar que la presunta victima pueda expresar la posible conducta de acoso laboraf ante e
conciliador y establecer un reglamento interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para superar aquelles comportamientos
constitutivos del mismo.

ARTICULO 135 ~ REMISION A LA LEY 1010 DE 2006: Las definiciones, modalidades, conductas atenuantes y agravantes, los
sujefos activos y pasivos, conductas consfitutivas y no constitutivas de acoso laborai y en general, para todo lo relacionado con
los conceptlos y definiciones def acoso laboral, que no esté regulado en el presente reglamento, seran las estipuladas en la Ley
1010 de 23 de enero de 2006, en las normas gue la modifiquen ¢ sustituyan,

PARAGRAFOQ - CADUCIDAD: De conformidad con la Ley 2209 de 2022, “Por medio de la cual se modifica el Articulo 18 de la
Ley 1010 de 2008", las acciones derivadas del acoso lahoral caducaran en tres (3) afios & partir de la fecha en que haya ocurrido
las conductas a que hace referencia la Ley 1010 de 2008.

ARTICULO 136 - ACOSO LABORAL: Consfituye Acoso Laboral teda conducta persistente y demostrable, ejercida por un jefeo
superior jerarquico inmediato o mediato, un compafiero de trabajo o un subalterno, sobre un trabajador o sobre un empleado,
orientada a infundir miedo, intimidacion, terror y angustia, a causar perjuicio faboral, generar desmotivacion en el trabajo, o inducir
la renuncia del mismo.

ARTICULO 137 - MODALIDADES DE ACOSO LABORAL: El acoso laboral, puede darse, entre olras, bajo las siguientes
modalidades:

1, MALTRATO LABORAL: Son conducias constitutivas de maltrato labaral:

1.1, Todo acto de violencia contra la integridad fisica o moral, fa liberiad fisica o sexual y los bienes de quien se desempefie
como empleado o trabajador,

1.2, Toda expresion verbal injuriosa o ullrajante que lesione la integridad meral o los derechos & la intimidad y a buen nombre
de quienes participen en una relacion de trabajo de tipo laboral.

1.3, Todo comportamiento fendiente a menoscabar la autoestima y la dignidad de quien participe en una relacién de trabajo de
tipc laboral.

2. PERSECUCION LABORAL.: Constituye persecucion laboral toda conducta cuyas caracteristicas de reiteracion o evidente
arbitrariedad permitan inferir el propésito de inducir la renuncia del empieado o trabajador, mediante la descalificacion, la
carga excesiva de trabajo y cambios permanentes de horario que puedan producir desmotivacion laboral.

3 DISCRIMINACION LABORAL: Es fodo trato diferenciado por razones de raza, género, edad, origen familiar o nacional,
credo religioso, preferencia politica o situacion social que carezca de toda razonabilidad desde el punto de vista laboral,

4, ENTORPECIMIENTO LABORAL: Es toda accion tendiente a obstaculizar el cimplimientc de fa labor o hacera mas
gravosa o retardarla con perjuicio para el trabajador o empleado. Constituyen acciones de entorpecimiento laboral, entre
otras, la privacién, ocultacion o inutilizacion de los insumos, documentos o instrumentos para la labos, fa destruccion o
pérdida de informacién, el ocultamiento de correspondencia o mensajes electronicos.

5. INEQUIDAD LABORAL: Esta conducta se presenta cuando hay asignacion de funciones orientadas a menospreciar el
trabajador,
6. DESPROTECCION LABORAL: Esta modalidad se presenta cuando se efercen conductas tendientes a poner en riesge la

integridad y la seguridad del trabajador mediante érdenes o asignacion de funciones sin el cumplimiento de los requisitos
minimos de proteccion y seguridad para el rabajador.
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ARTICULO 138 — CONDUCTAS QUE NO CONSTITUYEN ACOSO LABORAL: No constituyen acoso laboral bajo ninguna de
sus modalidades:

1, Los actos destinados a ejercer la potestad disciplinaria que legalmente corresponden a los superiores jer&rquicos sobre
sus subaiternos;

2. La formulacion de exigencias razonables de fidelidad iaboral o leaitad empresarial & institucional;

3 La formulacion de circulares o memorandos de servicio encaminados a solicitar exigencias técnicas o mejorar ta eficiencia
laboral y {a evaluacion laboral de subaltemos conforme a indicadores objetivos y generales de rendimiento;

4, La solicitud de cumplir deberes exiras de colaboracion con la empresa o la institucion, cuando sean necesarios para la
confinuidad del servicio o para solucionar situaciones dificiles en la operacién de la empresa o la institucion;

5 Las actuaciones administrativas o gestiones encaminadas a dar por terminado el contrato de trabajo, con base en una
causa legal o una justa causa, prevista en el Codigo Sustantivo del Trabajo o en la legislacion sobre la funcion publica.

6. La solicitud de cumplir los deberes de la persona y ei ciudadano, de gue trata el articulo 95 de la Constitucion

7. La exigencia de cumplir ias obligaciones o deberes de los servidores publicos, asi como de no incurrir en las prohibiciones
para los mismos.

8. Las exigencias de cumplir con |as estipulaciones contenidas en los reglamentos y clausulas de los contratos de trabajo.

9. La exigencia de cumplir con as obligaciones, deberes y prohibiciones de que frata la legislacion disciplinaria aplicable a

los servidores publicos.

PARAGRAFO PRIMERO: Las exigencias técnicas, los requerimientos de eficiencia y las peticiones de colaboracion a que se
refiere este articulo deberan ser justificados, fundados en criterios objetivos y no discriminatorios.

PARAGRAFO SEGUNDO: De conformidad con paragrate 2 del Articulo No. 4 de fa Ley 2191 de 2022, “Por medio de la cual se
regula la desconexion laboral — Ley desconexion laborat” |a inobservancia del derecho a la desconexion laberal podréa constituir
una conducta de acoso laboral de conformidad con lo preceptuado en la Ley 1010 de 2008,

ARTICULO 138 ~ MECANISMOS DE PREVENCION Y DE CORREGGION DE ACTOS DE ACOSO LABORAL EN LA EMPRESA:
En cumplimiento de lo ordenado por la Ley 1010 de 2006 y convencida de la necesidad de conservar ambientes de trabajo
respetuosos de la dignidad de la persona humana, que garantice la armonla entre quienes comparien la vida faboral, la EMPRESA
establece como mecanismos preventivos los siguientes:

1. ACTIVIDADES PEDAGOGICAS. Socializar |a jey de acoso laboral con los trabajadores, para lo cual se le entregard a
cada uno de los trabajadores y empleados de RENTING DE ANTIOQUIA ~ RENTAN una copia de Ley 1010 de 2006 y
del capitulo del Reglamento Inferno de Trabajo que contiene o pertinente al Acoso Laboral.

2, PARTICIPACION. Darles participacion a los trabajadores y empleados de LA EMPRESA con el fin de conocer sus
opiniones y propuestas que pueden ser aplicadas en la EMPRESA para prevenir y controlar situaciones de acoso laboral.

3. INDUCCION. Agregar como parte del procedimiento de induccion al personal que ingrese a LA EMPRESA lo pertinente a
fos mecanismos de prevencion y solucion de casos de acoso laboral.

4, INFORMAGION. La Entidad a través del sisiema informativo interno, la intranet y la publicacion de cartilla, informara sobre
los comportamientos y conductas que se presumen consfituyen acoso laboral y sobre todo lo relacionado con el respeto a
la dignidad def trabajader.

5. ORIENTACION. Orientar a aquellos trabajadores, jefes o directivos que por su estilo de relacionarse con los demas
requieran apoyo para propiciar un mejor frato con sus subalternos, compaiieros o superiores
6. EVENTOS. La Entidad realizar4, cada vez que lo estime conveniente, conferencias y reuniones tendientes al estudio y

explicacion de la Ley de acoso laboral, su aplicacion y la Implementacion de los mecanismos aiternativos para solucionar
los posibles conflictos

7. Solicitar anualmente, que dentro del presupuesto de capacitacion de LA EMPRESA se destine una partida, para
sensibilizar a la comunidad laboral sobre e} respeto a la dignidad de |a persona humana, la convivencia y los valores de la
EMPRESA.
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8. CREACION DE UN PROCEDIMIENTO INTERNO. Establecer un procedimiento interno para investigar las conductas que
constituyan acoso iaboral,

TITULO |
PROCEDIMIENTO INTERNO PARA INVESTIGAR CONDUCTAS QUE CONSTITUYAN ACOSO LABORAL

ARTICULO 140 - SOLUCION PACIFICA: Se establece un procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efectivo, cuya
funcion consiste en resolver de manera pacifica los problemas relacionados con el tema de acoso laboral presentados durante la
relacion laboral. Para resolver los mencionados conflictos, la EMPRESA creara un comité de convivendia laboral.

ARTICULO 141 - COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL: E! Comité de Convivencia Laboral estara compuesto por dos (2)
representantes del empleador y dos (2) de los trabajadores, con sus respectivos suplentes. L.a entidad podra de acuerdo con su
organizacion interna designar un mayor niimerc de representantes, los cuales en todo case seran iguales en ambas partes.

Los integrantes def Comité preferiblemente contaran con competencias actitudinales y comportamentales, tales como respeto,
imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de informacién y ética; asl mismo habilidades de
comunicacion aserliva, liderazgo y resolucion de conflictos.

El empleador designaré directamente a sus representantes y los trabajadores elegiran los suyos a través de votacion secreta que
represente la expresion libre, espontéanea y auténtica de todos los trabajadores, y mediante escrutinio ptblico, cuyo procedimiento
debera ser adoptado por fa enfidad, e incluirse en la respectiva convocatoria de la eleccion.

El Comité de Convivencia Laboral no podré conformarse con servidores pablicos o trabajadores a los que se les haya formulado
una queja de acoso laboral, o gue hayan sido viclimas de acoso laboral, en los seis (6) meses anteriores a su conformacion.

REUNIONES. El Comité de Convivencia Laboral se reunira ordinariamente cada tres (3) meses y sesionaré con la mitad mas uno
de sus integrantes y extracrdinariamente cuando se presenten casos que requieran de su inmediata intervencion y podré ser
convocado por cualquiera de sus integrantes

ARTICULO 142 ~ FUNCION DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL; El comité de convivencia laboral tendra las sigqientes

funciones:

1, Recibir y dar tramite a fas quejas presentadas en las que se describan situaciones que puedan constituir acoso laboral, asl
como las pruebas que las soportan.

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule queja o reclamo, que pudieran
tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de 1a entidad.

3 Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar a la queja.

4, Adelandar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes invoiucradas, promoviendo compromisos
mutuos para llegar & una solucion efectiva de las controversias.

5, Formular un plan de mejora concertado entre tas parles, para construir, renovar y promover la convivencia taboral,
garantizando en todos los casos el principio de ta confidencialidad.

8. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por fas partes involucradas en la queja, verificando su cumplimiento de
acuerdo con lo pactado.

7. En aquelios casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan Jas recomendaciones formutadas o
la conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral, debera remitir la queja a |a Procuraduria General de la Nacion.

8. Presentar a la alta direccion de la entidad las recomendaciones para el desarrolfi efectivo de [as medidas preventivas y

correctivas del acoso laboral, ast como el informe anual de resultados de la gestion del comité de convivencia laboral y los
informes requeridos por los organismos de control.
9, Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de Convivencia a la dependencia de
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gestion del recurso humano y salud ocupacional de fa empresa.
i0. Elabarar informes trimestrales sobre Ia gestion def Comité que incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos
y recomendaciones, los cuales seran presentados a a alta direccion de la entidad.

ARTICULO 143 — PROCEDIMIENTO: E| procedimiento para el trémite interno de las quejas relacionadas con el acoso laboral
sera el siguiente:

1. La queja debera ser presentada por escrito ante el Secretario del Comité, diligenciando e formato adoptado por la Entidad
para interponer las quejas.

9. £l Secretario del Comité verificara que la queja cunpla el flenc de los requisitos, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
presentacion de la queja, convocaré el Comité de Convivencia LLaboral para que esiudie el caso,

3. Silaqueja no cumple con los requisitos, el Secretario del Comité respondera por escrito al quejoso precisando los requisitcs

que omitid al elevar la queja

El quejoso podré insistir sobre su queja y effo dard lugar a que se convoque el Comiié de Convivencia Laboral

5. Una vez remitida la queja ante el Comité de Convivencia Laboral, éste fijara la fecha para la diligencia de conciliacion,
notificando por escrito a las partes intervinientes, fa fecha, ef lugar y el objeto de la reunion.

6. Llegada lafechay hora e instalado el Comité de Convivencia Laboral con las partes intervinientes, se dara inicio a la diligencia
de conciliacion atendiendo el siguiente orden:

:l:-.

6.1, Ei Secretario det Comité hara una breve explicacion de los motivos per los cuales se ha convocado 1a reunién del Comité
de Convivencia Laboral, la gueja presentada y las partes infervinientes en el conflicto.

6.2.  Luego dara la palabra al quejoso para que exponga los motivos por los cuales considera haberse cometido contra él, una
conducta de acoso laboral o las diferencias que pretende conciliar.

53. En los mismos &rminos del literal anterior daré la palabra a la ofra parte o partes intervinientes.

64.  Sidelaexposicion de los interesados se deduce que los hechos no constituyen una conducta de acoso laboral y que las
diferencias suscitadas por la misma pueden solucionarse o aclararse por via de la conciliacian, se instard a las partes para
que propongan soluciones y concilien sus diferencias de una forma respetuosa y amigable dentro de preceptos de dignidad
y iusticia.

8.5  Silas partes no proponen formulas de solucion o de no ser posible llegar a un acuerdo, el Comité recomendara dentro del
marco de Ia ley, los mecanismos ¥ las medidas que considere pertinentes, teniendo en cuenta los bienes juridicos tutelados
en la Ley 1010 de 2006 y el objetivo de propender por el bienestar y tranquilidad de los servidores, asi como generar
escenarios para el correcto funcionamiento del area y de la entidad.

6. Siselogra un acuerdo entre las partes se levantara un acta la cual debe ser firmada por los integrantes del Comité de
Convivencia Laboral y por las partes intervinientes,

6.7. Elactareposaraen los archivos con cardcter de reserva de fa Subgerencia de Gestion Organizacional y solo seré4 puesta
a disposicién de los infegrantes det Comité, de las partes intervinientes o de autoridad competente, previa soficitud elevada
por escrito a dicha area y con el visto bueno del Jefe de Gestion Humano.

6.8.  Cuando no fuere posibie llegar a un acuerdo voluntario y el quejoso insistiere en que 1a queja constituye una conducta de
acoso laboral que implica medidas de caracter disciplinario, se dara traslado a ta Procuradurla General de la Nacion para
que ésta adelante el procedimiento correspondiente, dejando constancia que se agotd el procedimiente congiliatorio al
interior de la entidad.

 CAPITULO XXIX
POLITICA DE ALCOHOL Y DROGAS

ARTICULO 144 — REGLAMENTAGION: EL EMPLEADO que asista al frabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
sustancias. psicoactivas o alucindgenas, o gue sea sorprendido consumiendo alguna de estas sustancias denfro de las

L
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instalaciones de LA ENTIDAD o durante la jornada de trabajo, no se le permitira continuar con sus fabores ¥ sera sancionado
seglin lo dispuesto en el presente reglamento.

ARTIGULO 145 ~ ACCIDENTE DE TRABAJO BAJO EFECTOS DE ALCOHOL O DROGAS: Si durante la investigacion de un
accidente de trabajo se comprueba que el emplsado accidentado o que causé el accidente a otro, se enconlraba bajo los efectos
de Alcoholemia, embriaguez o de sustancias psicoactivas o alucinsgenas, se aplicaran las sanciones dispuestas en el presente
reglamento.

ARTICULO 146 - PRUEBAS DE DETECCION: LA ENTIDAD esta facultada para ordenar y/o practicar la realizacion de las
siguientes pruebas, con el fin de detectar si sus empleados se encuentran bajo los efectos de Alcoholemia, embriaguez o de
sustancias psicoactivas o alucinbgenas v asf evitar situaciones que pongan en riesgo la saiud y seguridad propla y la de sus
compafteros,

1. PRUEBA DE DETECCION DE ALCOHOL EN AIRE ESPIRADO: Se realizara con un equipo Alcohol sensor profesional,
calibrado y certificado, el cual debe ser operado por personas capacitadas y certificadas ante la autoridad competente en
el tema, y que sean designadas por la compafiia,

2. PRUEBA DE DETECCION DE DROGAS EN ORINA. Se realizara por personas capacitadas en el tema y designadas por
LA ENTIDAD.

3. PRUEBA ANALITICA EN SANGRE Y ORINA. Se realizara por el Servicio Médico Ocupacional en colaboracion del
laboratorio contratado por LA ENTIDAD,

4, Cualquier ofro examen que LA ENTIDAD considere apropiado, necesario y conducente para detectar el uso de sustancias
psicoactivas o alucindgenas.

ARTICULO 147 - AUTORIZACION: LA ENTIDAD solicitara, para cada caso, la autorizacion escrita del trabajador implicado, para
proceder con la prueba de deteccion, Asimismo, si este se niega a autorizar, se dejara constancia de tal hacho, ia cual sera firmada
por un testigo.

ARTICULO 148 ~ MECANISMOS DE CONTROL: Las pruebas mencionadas en el articulo anterior podran llevarse a cabo a fravés
de los siguientes mocanismos:

1. ALEATORIO: Se realizaran las pruebas sin previo aviso a los empleados, para detectar temprana y oportunamente el
consumo de bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas o alucinégenas.

LA ENTIDAD llevara a cabo el mecanismo aleatorio, para determinar los empleados gue deben someterse a fa practica de las
pruebas.

2. PGR FLAGRANCIA: Cuando el empleado sea sorprendide consumiendo bebidas alcohdlicas, sustancias psicoactivas o
alucinbdgenas, se procedera con las pruebas pertinentes.

3. POR SOSPECHA: Si el trabajador muesira comportamientos que lleven a sospechar que se encuentra bajo el efecto de
bebidas aleoholicas, sustancias psicoactivas o alucindgenas, se procedera con las pruebas pertinentes.

4, POST ACCIDENTE: Si al preseniarse un accidente de trabajo, se sospecha que el trabajador accidentado ¢ el que causo
el accidente, se encontraba bajo el efecto de bebidas alcoholicas, sustancias psicoactivas o alucindgenas, se procedera
con fas pruebas partinentes.

5. DE SEGUIMIENTO: Son los confroles ordenados por el Servicio Médico Ocupacional a aquelios empleados gue en
ocasiones previas han sido sorprendidos bajo efectos de bebidas alcohalicas, sustancias psicoactivas o alucinégenas, con
fa finafidad de evitar la incurrencia en ello,
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ARTICULO 149 - RESULTADOS POSITIVOS: Si el resultado de fa prueba es positivo, se comunicaré al superior jerarqlico del
empleado implicado y al area de Gestion Humana, para iniciar proceso disciplinario segln lo establecide en el presente reglamento,
quienes tomara las medidas pertinentes y procederan a aplicar la sancion a que haya lugar, segin lo dispussto en el presente
reglamento.

PARAGRAFO: Las pruebas se realizaran de acuerdo con el procedimiento establecido en el presente regiamento, en caso de que
EL EMPLEADO se niegue a realizar la prueba en las condiciones sefialadas, se entendera dicha renuencia como una FALTA
GRAVE.

CAPITULO XXX
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 150 ~ INCORPORACION DE NORMAS: Se consideran incorporadas al presente reglamento las disposiciones
constitucionales, legales, reglamentarias y iurisprudenciales vigentes y las prestaciones legales aplicables a RENTING DE
ANTIOQUIA -~ RENTAN, en su condicion de Empresa Industrial y Comercial del Estado, Toda modificacién de ellas en cualquier
sentido reformara en lo pertinente este reglamento y hacen parle de la naturaleza de los contratos de trabajo, entendiéndose
insettas en ellos, asi como en las relaciones legales y reglamentarias

ARTICULO 151 - CLAUSULAS INEFICACES: No produgiran ningin efecto las clausulas del reglamento que desmejoren las
condiciones del frabajador en relacion con lo establecido en las leyes, contratos individuales, pactos, convenciones colectivas o
fallos arbitrales los cuales susfituyen ias disposiciones del reglamento en cuanto fueren mas favorables al trabajador.

ARTiCULO_ 152 - PUBLICACION: De acuerdo con el articulo 2.2.30.5.4 del Decreto 1083 de 2015, Por medio del cual se expide
el Decreto Unice Reglamentario de Sector de Funcion Pablica, la presente Resolucion se fijara en dos sitios visibles de RENTING
DE ANTIOQUIA - RENTAN.

ARTICULO 153 —~ VIGENCIA: El presente Reglamento entra a regir a partir de la fecha de publicacion, y deroga las demas
disposiciones anteriores que le sean contrarias

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,
deilin, a s trece ( ‘43) dias del mes de septiembre de dos mil veintitrés (2023).

WA (l

EMIRO CARLOS VALDES LOREZ
Representante Legal

RENTING DE ANTIOQUIA
NOMERE [ FIRMA FECHA

Proyecté: Luis Carlos Pefia Garcla o \) ‘L 13/09/2023
Asesor Jurfdico - Gerencia Ak : ‘QD& ”

Reviso: Luisa Feranda Ldpez Mejia } 13/09/2023
Jefe de Gestién Humana Wrom 1[13,:\\ Lot vy -

Revisd: Pedro Rojas Quirama x 9*-0 ( ) 13/09/2023
Secratario General NI A A T RIS AN —

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento yjlo encontramosfajustado alas ng rms‘\s y dispdsiciones legales vigentes y

por lo tanto, baip nuastra responsabiiidad lo presentamos para firma.

\

Carrera43 A#19-127
Edificio Recife, Piso 5.
Teléfono: 604 444 92 11
Info@rentan.com.co
Medelkin, Colombia







