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RESOLUCION DE GG No. 66
(19 de diciembre de 2023)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REGULA LA DESCONEXION LABORAL Y SE ADOPTA LA
POLITICA DE DESCONEXION LABORAL DE RENTING DE ANTIOQUIA - RENTAN”

EL GERENTE GENERAL DE RENTING DE ANTIOQUIA - RENTAN, EMPRESA INDUSTRIAL Y
COMERCIAL DEL ESTADO en uso de las facultades legales y estatutarias, y en especial la ley 2191
de 2022 del 6 de enero donde se regula la desconexion laboral - ley de desconexion laboral, y

CONSIDERANDO

1. Que, RENTING DE ANTIOQUIA - RENTAN, es una Empresa Industrial y Comercial del Estado
del orden departamental, con autonomia administrativa y financiera, patrimonio propio,
vinculada al IDEA.

2. Que, laLey 2191 de 2022 tiene por objeto crear, regular y promover la desconexion laboral de
los trabajadores en las relaciones laborales dentro de las diferentes modalidades de
contratacion vigentes en el ordenamiento juridico colombiano y sus formas de ejecutarse, asi
como en las relaciones legales y/o reglamentarias, con el fin de garantizar el goce efectivo del
tiempo libre y los tiempos de descanso, licencias, permisos y/o vacaciones para conciliar la vida
personal, familiar y laboral.

3. Que, RENTING DE ANTIOQUIA, EICE; RENTAN, es consciente de la necesidad de brindar un
entorno de bienestar integral, que sea sano, productivo, seguro y adecuado, por lo cual, de
conformidad con el Articulo No. 5 de la Ley 2191 de 2022, se hace necesario implementar una
Politica de desconexién laboral, dejando por sentado que todos sus empleados tienen derecho
a la desconexion laboral, brindando asi el espacio requerido para que estos dispongan, como
debe ser, del uso de su tiempo libre, del tiempo para descansar, hacer uso de los beneficios
otorgados por ley y por la compafia, de los permisos y vacaciones con la intencion de garantizar
el disfrute de los distintos espacios cotidianos, tales como; personal, familiar y laboral.

En mérito de lo anterior, el Gerente de la empresa RENTING DE ANTIOQUIA — RENTAN,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Regular la desconexion laboral dentro de RENTING DE ANTIOQUIA —
RENTAN.

ARTICULO SEGUNDO - DEFINICION DE DESCONEXION LABORAL: Entiéndase como el derecho
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ARTICULO TERCERO - GARANTIA DEL DERECHO A LA DESCONEXION LABORAL: Los
servidores pablicos gozaran del derecho a I desconexion laboral, el cual inicia una vez finalizada la
jornada laboral, E| ejercicio del mismo responderé a la naturaleza del cargo segun COFTESP?"da'
Asimismo, el empleador debera garantizar que el servidor publico pueda disfrutar efecln@ y
plenamente del tiempo de descanso, licencias, permisos, vacaciones y de su vida personal y familiar.

PARAGRAFO PRIMERO: Sera ineficaz cualquier clausula o acuerdo que vaya en conlra del objeto
de esta ley o desmejore las garantias que aqui se establecen.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Inobservancia del derecho a la desconexion lzboral podra constituir una
conducta de acoso laboral, en Ios términos y de conformidad con lo establecido en la Ley 1010 de

2008. En ninglin caso seri acoso laboral la conducta que no retna las caracteristicas de ser
persistente y demostrable.

ARTICULO CUARTO - EXCEPCIONES A LA APLICACION DE LA POLITICA DE DESCONEXION
LABORAL: No estaran sujetos lo dispuesto en esta ley:

1. Los servidores piblicos que desemperien cargos de direccién, confianza y manejo;

2. Aquellos que por la naturaleza de la actividad o funcién Que desempefian deban tener una
disponibilidad permanente, entre ellos |a fuerza plblica y organismos de SOCOITO;

3. Situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, en los que se requiera cumplir deberes extra de
colaboracion con la empresa o institucion, cuando sean necesarios para la continuidad de|
servicio o para solucionar situaciones dificiles o de urgencia en |a operacion de la empresa o |a
institucion, siempre que se justifique la inexistencia de otra alternativa viable.

ARTICULO QUINTO - INSPECCION Y VIGILANCIA: £l servidor publico, que crea vulnerado sy
derecho a la desconexion laboral, segun sea el caso, podra poner dicha situacion en conocimiento de
la Procuraduria General de la Nacion con competencia en el lugar de los hechos.

La denuncia debera detallar los hechos, asi como también anexar prueba sumaria de los mismos. E|
funcionario competente de la Procuraduria conminara preventivamente al empleador para que ponga
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en marcha los procedimientos referidos en el Articulo No. 5 de la Ley 2191 de 2022,

ARTICULO SEXTO: Adoptar la poliica de desconexién laboral dentro de RENTING DE ANTIOQUIA
- RENTAN, cuyo texlo se anexa y hace parte integral de esta resolucion.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga
cualquier disposicion en contrario.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin, a los 19 dias de diciembre de 2023.

C Ol

EMIRO CARLOS VALDES LOPEZ
Gerente General

RENTING DE ANTIOQUIA
NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd Luis Carlos Pefia Garcia \_‘ g _ 19/12/2023

Asesor Juridico — Gerencia =
Aprobd: Pedro Rojas Quirama 19/12/2023

Secretario General et
Los arriba firmantes declaran que han revisado el documento y se encyeﬁrra ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes, por Io tanto bajo el principio de responsabilidad se presenta para firma.
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POLITICA DE DESCONEXION LABORAL

Dando cumplimiento a la Ley 2191 de 2022, por medio de la cual se regula la ley de desconexion laboral, RENTING DE
ANTIOQUIA, EICE - RENTAN, consciente de la necesidad de brindar un entorno de bienestar integral, que sea sano,
productivo, seguro y adecuado, deja por sentado que todos sus empleados tienen derecho a la desconexion laboral,
brindando asi el espacio requerido para que estos dispongan, como debe ser, del uso de su tiempo libre, del tiempo para
descansar, hacer uso de los beneficios olorgados por ley y por la compafiia, de los permisos y vacaciones con la intencion
de garantizar el disfrute de los distintos espacios cotidianos, tales como; personal, familiar y laboral.

RENTING DE ANTIOQUIA, EICE - RENTAN integra a todos los empleados a participar activa y responsablemente en el
cumplimiento de los acuerdos referente a melas, productividad, horarios, responsabilidades y el aprovechamienlo de los
espacios de descanso con desconexion laboral, reforzando su intencion de construir un entorno laboral de bienestar,
donde favorezca la conciliacion de la vida laboral y extralaboral, logrande acuerdos, resolviendo las polenciales
situaciones de confliclos con el manejo acertado que cada siluacian lo amerite.

En cumplimiento de! Arficulo No 5 de la Ley 2191 de 2022, RENTING DE ANTIOQUIA - RENTAN, establece lo siguiente:
1. GARANTIA, EJERCICIO DEL DERECHO Y USO DE TIC

1.1.  Una vez finalice la jornada laboral, la misma se puede extender como méaximo 1 hora de trabajo para que todos
los empleados puedan finalizar, alistar y salir de las instalaciones de la compaiiia, o realice actividad laboral alguna.

1.2. Después de pasado este tiempo, tampoco debe existir intercambio de informacidn, ni realizar llamadas o
conversaciones por cualquier medio, salvo que sea un empleado de rango directivo, de canfianza y manejo,
situaciones de fuerza mayor, situacion de caso fortuito, cuando sean necesarios para la continuidad del servicio o
urgencia de la entidad, toda vez que se justifique la inexistencia de otra alternativa viable.

1.3.  Los funcionarios tienen derecho a no atender dispositivos digitales, y a no responder a ninguna comunicacion, una
vez finalizada su jornada laboral.

14. Los funcionarios se comprometen al uso adecuado de los medios informaticos y tecnolégicos puestos a su
disposicion por la entidad, evitando su uso fuera de la jornada laboral. Sin embargo; si por necesidad del servicio
se hace imprescindible trasladarse con equipos tecnoldgicos fuera de las instalaciones de RENTING DE
ANTIOQUIA - RENTAN, se debe solicitar el permiso al jefe directo por los canales oficiales designados para ello.

1.5. La convocatoria de reuniones de trabajo, tanto a nivel interno como extemo, asi como la formacién obligatoria se
hara dentro de la jornada de trabajo salvo excepciones de urgencia empresarial.

16. Los cargos de direccién, confianza y manejo se abstendran de requerir respuesta en las comunicaciones enviadas
a los funcionarios fuera de su horario de trabajo.

17. Ladesconexion laboral se garantiza durante el periodo de vacaciones, incapacidades, permisos, descanso diario

semanal.

18. ; partir de la expedicion de esta politica, se implementara las respuestas aulomaticas durante los periodos de
ausencia, indicando los datos de la persona asignada por la entidad para su reemplazo temporal, asi como las
fechas de duracion de los periodos citados.

16. Cuando se envien correos electronicos por fuera del horario de trabajo, se ufiizard preferentemente la
configuracion de envié retardado para hacer llegar los mensajes dentro del horario del destinatario y se promovera

esta préclica dentro de la entidad.

2. MECANISMOS DE PROTECCION DEL DERECHO:

Cuando el funcionario considere que su derecho a la desconexion laboral ha sido vuinerado, debera efectuar las
siguientes acciones:

. Presentar queja de manera formal ante su jefe inmediato, en la cual precise las razones por Ias_ cuales considera
que se le esta vulnerando su derecho y el compaiiero o superior y las respectivas pruebas de dicha conducta.
Cuando el derecho sea vulnerado por el jefe inmediato, 1a queja deberé ser remitida al area de Gestion Humana

o al Comité de Convivencia Laboral.
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. Adicionalmente, se  podrén
jefatura.geslionhumana@renlan.com.co

recibir  quejas

3. PROCEDIMIENTO INTERNO:

andnimas

a los  sigulenles  correos:

3.1, Las personas encargadas de recibir las quejas o que conozcan de ella, deberan guardar absoluta confidencialidad,
en especial, no divulgar informacién los implicados o afectados

3.2.  Quien reciba la queja, debera remitida a la jefatura de talento humano o al secrelario del Comité de Convivencia
Laboral quienes determinaran la gravedad, y decidirin las acclones a lomar de conformidad con la politica.

3.3.  Sila queja fue interpuesta como consecuencia de una conducla ocasional, se deberé iniciar el tramite para la
respectiva Investigacion y posterior sancion disciplinaria, en caso de comprobarse la falta y siguiendo el
procedimiento disciplinario eslablecido en el reglamenlo inlerno de la empresa.

34. Sieltrabajador asequra que se encuenlra bajo una conducta reilerada y remile las pruebas pertinentes, se iniciara
el proceso de acoso laboral estipulado por la Enlidad.

Todas las partes interesadas son responsables de la aplicacion de las disposiciones establecidas y divulgadas por
RENTING DE ANTIOQUIA - RENTAN, en esla politica.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Medellin, a los 19 dias de diciembre de 2023

(L

t.
EMIRO CARLOS VALDES LOPEZ
Representante legal
RENTING DE ANTIOQUIA
NOMBRE i FIRMA FECHA
Proyectd Pedro Rojas Quirama /'z ' 19/12/2023
Secrelanio Ganeral /
Revish: Luis Carlos Peda Garcia _ 1911272023
Asesor Juridico - Gerencia =

Los arriba firmantes declaran que han revisado el documento y se enclentra ajustado a las normas y disposiciones legales vigantes, por o
fanio bajo el principio de responsabilidad se presenta para firma
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