RESOLUCION DE GG No. 17
{31 de enero de 2024)

"POR LA CUAL SE ADOPTAN Y SE INTEGRAN LOS PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS AL
PLAN DE ACCION 2024 DE RENTING DE ANTIOQUIA, EICE, RENTAN”

El Gerente de RENTING DE ANTIOQUIA, EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO, SIGLA
RENTAN, en uso de fas facultades y atribuciones legales y estatutarias, y especialmente las consagradas en el
Decreto 1082 de 2015 y en desarrollo del articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 y el arficulo 2.2.22.3.14 del decreto
612 de 2015,

CONSIDERANDO]

1. Que, RENTING DE ANTIOQUIA, EICE, RENTAN, es una Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden
departamental, con autonomia administrativa y financiera, patrimonio propio, adscrita al IDEA,

2. Que el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica, modificado por e Decreto
1499 de 2017, desarrolé el Sistema de Gestion, creado en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, el cual integro
los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestién de la Calidad.

3. Que el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 1499 de 2017, cred el Consejo para la Gestion v el
Desempefio Institucional integrado por las entidades y organismos que, por su misién, tienen a cargo funciones
transversales de gestion y desempefio a nivel nacional y territorial, instancia a la cual le corresponde, entre ofras
funciones, proponer politicas, normas, herramientas, métodos y procedimientos en materia de gestion y
desempefio institucional, presentar al Gobierno Nacional recomendaciones para la adopcion de politicas,
estrategias o acciones para mejorar la gestion y el desempefio institucional de las entidades y organismos del
Estado y proponer estrategias para la debida operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

4. Que la citada Ley 1474 de 2011 en el articulo 74 sefiala que todas las entidades del Estado a méas tardar el
31 de enero de cada afio deberan publicar en su respectiva pagina web el Plan de Accion para el afio siguiente,
en el cual se especificarn los objetivos, [as estrategias, los proyectos, las metas, los responsables, los planes
generales de compras y |a distribucion presupuestal de sus proyectos de inversion junto a los indicadores de
gestion.

5. Que el articulo 2 de la Ley 1757 de 2015 sefiala que en los planes de gestion de las instituciones pablicas se
hara explicita la forma como se facilitara y promovera la participacion de las personas en los asuntos de su
competencia.

6. Que mediante Decreto 612 de 2018, el Gobierno Nacional Establecid mediante el articulo 1 adicionar al
Capitulo 3 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Puablica, entre otros articulos, adiciond el siguiente:

'2.2.22.3.14. Integracién de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién. Las
entidades del Estado, de acuerdo con el dmbito de aplicacién del Modelo Integrado de Planeacidn y
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Gestion, al Plan de Accién de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los

planes institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacién y publicarlo, en su respectiva
pdgina web, a mds tardar el 31 de enero de cada afio:

1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad -PINAR

2. Plan Anual de Adquisiciones

3. Plan Anual de Vacantes

4. Plan de Previsién de Recursos Humanos

5. Plan Estratégico de Talento Humano

6. Plan Institucional de Capacitacion

7. Plan de Incentivos Institucionales

8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

9. Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones PET!
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

Pardgrafo 1. La integracion de los planes mencionados en el presente articulo se hard sin perjuicio
de las competencias de las instancias respectivas para formularlos y adoptarlos. Cuando se trate de
planes de duracién superior a un (1) afio, se integrardn al Plan de Accidn las actividades que
correspondan a la respectiva anualidad.”

7. Que el Comité Institucional de Gestidn y Desempefio recomendd la adopcion de los planes anteriormente
descritos en reunion llevada a cabo el dia 31 de enero de 2024, mediante acta No. 02.

8. Que el Comité de Contratacion en sesion del 13 de diciembre de 2023, mediante acta Nro. 32, recomend? el
Plan Anual de Adquisiciones presentado por la Subgerencia Administrativa y Financiera.

9, Que el Plan Anual de Adquisiciones se adopt¢ mediante Resolucion de Gerencia General No.18 del 31 de
enero de 2024, Por medio del cual se adopta el Plan Anual de Adquisiciones vigencia fiscal 2024 de RENTING
DE ANTIOQUIA, EICE, RENTAN.

En mérito de lo expuesto anteriormente,

RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO. ADOPCION E INTEGRACION DE LOS PLANES INSTITUCIONALES Y
ESTRATEGICOS DE RENTING DE ANTIOQUIA, EICE, RENTAN: Se adopta e integra los siguientes planes
institucionales y estratégicos para la vigencia fiscal 2024:

1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad -PINAR

2. Plan Anual de Adquisiciones

3. Plan de Prevision de Recursos Humanos

4. Plan Estrategico de Talento Humano

5. Plan Institucional de Capacitacion

6. Plan de Incentivos Institucionales

7. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

8. Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano

9. Plan Estrategico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones PETI
10. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la informacion

ARTICULO SEGUNDO. PUBLICACION. De conformidad con lo establecido en el articuio 74 de la Ley 1474 de
2011, los planes mencionados en el articulo anterior se publicaran en el portal Web de Renting de Antioquia,
EICE, Rentan.

ARTICULO TERCERO. VIGENCIA. La presente resclucion entra a regir a partir de la fecha de expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin, a los 31 dias de enero de 2024,

/)

SANTIAGO ATEHORTUA SIERRA
Represenfante legal
RENTING DE ANTIOQUIA, EICE, RENTAN

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd Pedro Aicardo Rojas Quirama — ) CD 0110004
Secretario General ii“'-m NG

Los arriba firmantes declaran que han revisado el documento y se encuentra ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes, por lo tanto bajo el principio de responsabilidad se presenta para firma.
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