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1. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST
2. DECLARACION DE COMPROMISO

En RENTING DE ANTIOQUIA, RENTAN — EICE estamos firmemente comprometidos con la
proteccion de la seguridad y la salud de todos nuestros trabajadores, contratistas y visitantes. Nos
esforzamos por crear y mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable, previniendo lesiones,
enfermedades y accidentes laborales.

3. OBJETIVO PRINCIPAL

E! objetivo principal de esta politica es establecer y mantener un sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo que garantice |a identificacion, evaluacién y controf de los riesgos laborales,
promoviendo la mejora continua y el bienestar integral de nuestra fuerza laboral.

4. ALCANCE

Esta politica se aplica a todas las areas, procesos y actividades de RENTING DE ANTIOQUIA,
RENTAN - EICE incluyendo a todos los empleados, contratistas, subcontratistas y visitantes.

5. PRINCIPIOS Y VALORES

Nos comprometemos con la prevencion de riesgos laborales, promocidn de una cultura de seguridad
y salud en el trabajo, cumplimiento de la legislacién y normatividad vigente, mejora continua del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, participacién de los trabajadores en la
identificacidon y control de riesgos, respeto por la integridad fisica y mental de cada colaborador.

6. RESPONSABILIDADES Y ROLES

Alta Direccion: Es responsable de liderar y respaldar el sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo, asignando los recursos necesarios y asegurando el cumplimiento de esta politica.

Responsables de Area: Son responsables de implementar y supervisar el cumplimiento de esta
politica en sus respectivas areas, identificando y controlando los riesgos laborales.

Trabajadores: Son responsables de cumplir con las normas y procedimientos de seguridad, reportar
cualquier condicién de riesgo y participar activamente en las actividades de prevencion.

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST): Es responsable de participar
en la promocion de la seguridad y salud en el trabajo, realizar inspecciones y proponer medidas
preventivas. "
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7. REQUISITOS Y CUMPLIMIENTO

Todos los productos/servicios deben cumplir con el cumplimiento de la normatividad colombiana
vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo (Decreto 1072 de 2015 y demas aplicables),
identificacién, evaluacion y control de riesgos laborales mediante la implementacién de medidas
preventivas y correctivas, realizacion de examenes médicos ocupacionales y seguimiento de la salud
de los trabajadores, investigacidn de accidentes e incidentes laborales y adopciéon de medidas para
prevenir suU recurrencia, suministro y uso adecuado de equipos de proteccidn personal (EPP).
realizacién de capacitaciones y entrenamientos en seguridad y salud en el trabajo.

8. PROCEDIMIENTOS Y DIRECTRICES

Se estableceran los procedimientos, metodologias, programas y directrices detalladas para la
implementacion de esta politica, incluyendo:

. Procedimiento de ia Metodologia de Identificacién de Peligros, Evaluacion y Valoracion
de los Riesgos del SST

. Procedimiento de investigacion de Accidentes de Trabajo

. Procedimiento de entrega de Elementos de Proteccién Personal - EPP.

. Programa de capacitacién anual del SGSST.

9. COMUNICACION Y REVISION

Esta politica serd comunicada a todos los trabajadores, contratistas y visitantes a través de
inducciones, capacitaciones y publicaciones en medios internos y sera revisada anualmente, o
cuando sea necesario, para garantizar su relevancia y eficacia.
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