RESOLUCION DE GERECIA No.69
( del 27 mayo de 2025)

"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA CONFORMACION DEL COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST) DE - RENTING DE ANTIOQUIA —
RENTAN- EICE, PARA EL PERIODO 2024-2026."

El Gerente General de RENTING DE ANTIOQUIA - RENTAN, EICE, en uso de las facultades
legales y estatutarias, y en especial lc encomendado por la Resolucién No. 2013 de 1986 en el
articulo 2 el Decreto 1295 de 1994 los cuales regulan la conformacion del Comité paritario de
seguridad y salud en el trabajo COPASST, en las entidades publicas.

CONSIDERANDO

1. Que, RENTING DE ANTIOQUIA- RENTAN- EICE, es una Empresa Industrial y Comercial del
Estado del orden departamental, de tipo indirecto, transformada en Asamblea General de
Accionistas, llevada a cabo el dia 30 de marzo de 2023, se analizo y aprobo la transformacion a
Empresa Industrial y Comercial del Estado, asi como los nuevoes estatutos de la empresa, dando
aplicacion al Articulo No. 101 de la Ley 489 de 1998.

2. Que, el articulo 25 del Decreto 614 del 14 de marzo de 1984 "Por el cual se determinan las
bases para la organizacién y administracién de Salud Ocupacional en el pais", establece que en
todas las empresas e instittciones publicas y privadas, se constituira un Comité de Medicina,
Higiene y Seguridad Industrial integrado por representantes de los patronos y de los trabajadores.

3. Que, de conformidad con el articulo 1 de la Resolucion 2013 de 1986 "Por la cual se reglamenta
la organizacion y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en
los lugares de trabajo” expedida en su momento por los Ministerios de Trabajo y Seguridad Social
y de Salud, todas las empresas e instituciones publicas o privadas, gue tengan a su servicio diez
(10) o mas trabajadores, estan obligadas a conformar un Comité de Medicina, Higiene y Seguridad
Industrial, cuya crganizacién y funcionamiento estara de acuerdo con ia ley.

4, Que mediante Resoclucion No. 2013 de 1986 en el articulo 2, los antes denominados Ministerio
del Trabajo y Seguridad Social v Ministerio de Salud, reglamentaron la organizacion y
funcionamiento de los Comites de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los centros de
trabajo, estableciendo, entre otros aspectos que, en las entidades publicas con cincuenta (50) a
cuatrocientos noventa y nueve (499) trabajadores, tendran tres (3) representantes por cada una
de las partes, debiendo elegir los trabajadores a los suyos mediante votacién libre.

5 Que nuestra empresa en la actualidad cuenta con no mas de 300 trabajadores.
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6. Que el articulo 63 del Decreto 1295 de 1994, modifico la denominacién del Comité Paritario de
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial por el de Comité Paritaric de Salud Ocupacional.

7. Que el articulo 1° de la L.ey 1562 de 2012 establecié que, la Salud Ocupacional se entendera
en adelante, como Seguridad y Salud en el Trabajo.

8. Que, el articulo 63 del Decreto 1295 de 1994 "Por el cual se determina la organizacion y
administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales”, sefiala que el Comité Paritario de
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial se denominara en adelante Comité Paritario de Salud
Ocupacional, y sus miembros lo conforman por un periodo de dos (2) afios.

9. Que el paragrafo 2° del numeral 36, articulo 2 del Decreto Reglamentario 1443 de 2014 dispuso
que, "a partir de fa fecha de publicacion del presente decreto se entenderé el Comité Paritario de
Salud Ocupacional cormo Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo que tendra las
funciones establecidas en la normatividad vigente".

10. Que, conforme al paragrafo 2 ®del articulo 2.2.4,6.2. del Decreto 1072 de 2015 "Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo", el Comité Paritario de Salud
Ocupacional se denominara en adelante Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo, y el

© Vigia en Salud Ocupacional, como Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo.

11. Que, la Resolucion 0312 del 2019, expedida por el Ministerio del Trabajo, define los Estandares
Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, y en su articulo
16 establece que se debe conformar y garantizar el funcionamiento del comité paritario de
seguridad y salud en el trabajo.

12. Que, en cumplimiento del articulo 5 de la Resolucion 2013 de 19886, la empresa RENTING DE
ANTIOQUIA- RENTAN- EICE -RENTAN-, designd los representantes por parte de la
administracion para conformar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-2024,

13. Que, con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales y administrativas sobre la
conformacion del Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo, RENTING DE
ANTIOQUIA- RENTAN- EICE, adelantd el proceso de eleccion de los representantes de los
trabajadores y del empleador.

14. Que, mediante votacion virtual del 1 de agosto de 2024, se materializd la conformacion del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) 2024-2026,

15. Que en dicha votacién solo fueron elegidos 2 representantes por parte de los trabajadores dado
gue no hubo mas postulaciones, por lo cual en aras de cumplir con la cantidad indicada en la
normatividad se realizd convocatoria los dias 21 y 22 de mayo de 2025 para la eleccién del
representante principal y los tres suplentes faltantes.
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16. que en la fecha 23 de mayo de 2025 se materializo la votacion y se elegio el tercer representante
de los funcionarios para el periodo vigente hasta el 2026 con sus respectivos suplentes. Se anexa
constancia de los resultados.

En meérito de lo anterior, el Gerente de la empresa RENTING DE ANTIOQUIA - RENTAN,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconformar el Comité de Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST) de - RENTING DE ANTIOQUIA — RENTAN- EICE, para el tiempo restante
del periodo 2024 -2026, el cual estara integrado de |a siguiente manera:

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR
PRINCIPAL SUPLENTE
NOMBRE CARGO NOMBRE CARGO
Natalia Andrea Cardenas | Directora de Planeacion. Luz Edilia Lopez Vahos. Directora financiera
Zapata ' T
Daniela Lépez Zapata Analista de costos vy | Sara Chavez Abcgada Direccion
Presupuesto, Contractual 3
Dioner Andrés Ortiz Ossa | Director ~ de  Activos | Jesus Hernando | Mensajero
Operativos y | Saldarriaga
Mantenimiento.
REPRESENTANTES DE LOS FUNCIONARIOS
{elegidos por votacion el dia 23 de mayo 2025)
PRINCIPAL SUPLENTE
NOMBRE CARGO NOMBRE CARGO
Carlos Arturo Castrillon |  Auxiliar de Mantenimiento | Sara Carolina Tejada Jefe de Talento Humano
Arango
Dina Maria Pinto Gaviria. | Asesora Comercial, Jorge Ramirez Osorio Analista Gestion Humana
Melissa Lopera Rojas Jefe de Compras Lucero Diaz Marin Auxiliar Adminitrativa
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ARTICULO SEGUNDO: La Jefe de Gestiébn Humano, comunico la designacion efectuada en el
articulo primero de la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO: El periodo de los miembros del comite de convivencia que mediante esta
resolucidén sera hasta gque culmine el ciclo 2024-2026.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de |a fecha de su expedicién y deja sin
efectos juridicos |las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Medellin, a los catorce dias {27) del mes de mayo de des mil veinticinco (2025).

0S DRI
Gerente General.

FIRMA FECHA
Proyecté: Cesar Betancur Cafiola 14/05/2025.
Asesor Juridico. )
Revisd: Cristel Jaramilio Alvarez. % 14/05/2025,
Secretaria general.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo enconf’r’amo%}dstado a las normas y disposiciones legales vigented 4
¥, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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