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Realizar evaluacion independiente para determinar el estado en que se encuentra el Sistema de Control Interno en la entidad, mediante los resultados obtenidos en las auditorias internas, acciones de verificacion, informes de ley y

CELETIVD fomento de la cultural del control; para agregar valor y contribuir al logro de los objetivos institucionales, con una adecuada administracién de la informacién y de los recursos.
ALCANCE El proceso inicia con Ia elaboracion del programa anual de auditorfa y termina con el seguimiento a los planes de mejoramiento. RESPONSABLE Jefe de la Oficina de Control Interno
ENTRADAS ACTIVIDADES DEL PROCESO SALIDAS
QUIEN SUMINISTRA INSUMOS ETAPA ACTIVIDADES QUIEN RECIBE RESULTADOS
1. De conformidad con los lineamientos del
Sistema Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG) y la normatividad vigente asociada al
proceso, planear la evaluacion independiente del
- ) estado del sistema de control interno y del sistema
1. Plan Estratégico Institucional.
; de control intemo contable,
2. Estructura organizacional. Mo cont )
3 Prosiueot 2. Planear audilorias internas basadas en riesgos | |1 pio oo L tependiente
LR P Teondloglh y las acciones de verificacion. o b Goction d 'M pendi 1. Plan Anual de Auditorias Internas aprobado.
1. Todos los procesos - Reaurso Tecnologico 3. Planear actividades relacionadas con el fomento| | 2; r0ces0 Gestion de Mejoramiento 2. Cronograma para seguimiento a los Planes de
’ 5. Recurso Humano. Continuo o
2. Usuario Externo o P actual dela cultura del control. 3 Comits Institucional de Gesté Mejoramiento.
3. Entes externos de control 7 Qs o uSearion tomos u ext P 14 Formular cronograma de seguimiento alos Dresomperio ucional de Gestiony 3. Politicas de operacion identificadas.
4. Entidades Publicas [ttt iy Planes de Mejoramiento enviado por entes o I tucional de Coordinacion de |- Necesidades de recursos identificadas.
- hecesidades de audiloria - evaluacion y externos de control o entidades competentes.  Lomi Institucional de Goordinacion de 5. Riesgos y oportunidades identificados.
seguimiento. Control Interno
. ) 5. Identificar recursos de acuerdo con la
9. Politicas y normatividad aplicable. Laentiie
priorizacién de necesidades.
10. Mapas de riesgos de los procesos. ‘ -
6. Realizar la comprension de la organizacion y su
contexto.
7. dentificar riesgos y oportunidades.
8. Definir acciones para abordar riesgos y
oportunidades.
1. Realizar evaluacion independiente al estado del
Sistema de Control Intemo y Sistema de Control 1. Informe de evaluacién independiente al estado
1. Pl I de auditorias inte obad: Interno Contable. del Sistema de Control Interno y al Control
M C:;\a":m :d:"s i C'L:i';‘nsia‘:;r;‘t:pl"anes gé 2. Realizar auditorias internas. 1. Todos los procesos Interno Contable.
- Sronog eg P 3. Realizar acciones de verificacion 2. Comité Institucional de Gestion y 2. Informe definitivo auditorias internas.
1. Proceso e s interesad 4. Realizar informes y deley. D i 3. Informe definitivo acciones de verificacion
2. Todos los procesos M Ra riz de part esa‘g eresadas H  |5. Realizar actividades de fomento de la cultura 3. Comité Institucional de Coordinacion del |4. Informes y seguimientos de ley.
3. Entidades de control M pel?‘“’sc's:s'g“ los ) del control. Sistema de Control Interno 5. Actividades de fomento de la cultura del
aam“’n'is‘f;iiv;"pe’a”m yactos 6. Realizar seguimiento a los planes de 4. Entes externos de control. control realizadas
- mejoramiento, 5. Entidades gubernamentales. 6. Seguimiento a los planes de
7. Realizar acciones del proceso (incluyendo 7. Acciones del proceso realizadas (incluyendo
acciones para abordar riesgos y oportunidades acciones para abordar riesgos y oportunidades).
definidas).
1. Resultados del proceso. i - i 1. Partes interesadas, necesidades y
2. Peticiones, Quejas, Reclamos y 1. Realizar seguimiento y medicion. : :
- Sugerencias. N 2. Realizar seguimiento a as partes ineresadas . | |1 pyoses evaluacion independients 2. Peiciones, Quejas, Reclamos y Sugerencias,
1. Proceso 3. de medicion. y  [sus necesidades y expectativas 2 Proces do " ent :
2. Entes externos de control 4. Riesgos identficados. 3. Realizar seguimientoalos riesgos - 3. Indicadores analizados
5. Informes definitivos de auditoria 4. Realizar andlisis de los hallazgos de auditoria 4 Eficacia do las acociones del proceso
6. Informes definitivos acciones de verificacion. 5. Verificar Ia eficacia de las acciones del proceso -y
7. Informes de ley y seguimientos.
1. Peticiones, Quejas, Reclamos y
Sugerencias, gestionadas.
1. Proceso 2. Indi y riesgos analizados. 1. Tomar acciones para la mejora continua, 1. Proceso evaluacién independiente
2. Proceso Gestion de Mejoramiento 3. Observaciones y hallazgos de auditorias A |basado en el resultado de los informes y analisis | | 2. Proceso de Planeacion Estratégica 1. Planes de Mejoramiento implementados.

Continuo

analizados
4. Procedimiento de acciones correctivas,
preventivas y de mejora

de indicadores.

RECURSOS (Fisicos y Humanos)

REQUISITOS DE LA NORMA

OS DE

OS DE ORIGEN INTERNO

INDICADORES DE GESTION

Humanos: Jefe de Control Interno
Coordinadora de Control Interno

Fisicos:
Oficinas dotadas
Sistemas de informacion

1S0O 9001:2015
4.1 COMPRENSION DE LA ORGANIZACION Y

SU CONTEXTO IS0 9001:2015

4.2 COMPRENSION DE LAS NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE LAS PARTES
INTERESADAS

1S0 9001:2015

6.1 ACCIONES PARA ABORDAR RIESGOS Y
OPORTUNIDADES SO 9001:2015

6.3 PLANIFICACION DE LOS CAMBIOS 1SO
9001:2015

7.3 TOMA DE CONCIENCIA ISO 9001:2015
7.5.2 Creacion y actualizacion ISO 9001:2015
7.5.3 Control de la informacién documentada ISO
9001:2015

9.1 SEGUIMIENTO, MEDICION, ANALISIS Y
EVALUACION ISO 9001:2015

9.1.1 Generalidades ISO 9001:2015

9.1.3 Analisis y evaluacion ISO 9001:2015

9.2 AUDITORIA INTERNA ISO 9001:2015
10.1 GENERALIDADES ISO 9001:2015

10.2 NO CONFORMIDAD Y ACCION
CORRECTIVA

1S0 9001:2015

10.3 MEJORA CONTINUA ISO 9001:2015

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION (MIPG)

7. Dimensién: Control Interno - MIPG
7.1. Politica de Control Intemo - MIPG

RIESGOS

CONTROL DE CAMBIOS
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