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OBJETIVO Velar por las actuaciones juridicas y contractuales, para que se realicen de acuerdo con la normativa constitucional y legal vigente aplicable a cada caso, evitando de esta manera el dafio antijuridico y la materializacion de riesgos, mediante actuaciones preventivas.
Lt rocosos contactoiosdosie i sopa precontocul ot 1a sy e eprosenacen 100 do oo e rocess o momprosn RESPONSABLE Secrtara Generl
ENTRADAS ACTIVIDADES DEL PROCESO SALIDAS
‘QUIEN SUMINISTRA INSUMOS ETAPA ACTIVIDADES QUIEN RECIBE RESULTADOS

1. Junta Directiva
2. Todos los Procesos
3. Procuraduria ylo contraloria

1. Resoluciones de Junta y Actas de Junta Directiva.

2. Politicas, directrices y lineamientos estrategicos
3.Necesidades de contralos o convenios, conceptos o
decisiones juridicas y representacion judicial y extrajudicial

1.Programar las Sesiones de Junta Directiva, programar el
orden del dia.

2. Definir politicas, directrices y estrategias para fortalecer la
gestion del proceso juridico, contractual y compras

3 Precisar la normatividad legal, juridica y contractual que rige
para la entidad

4.Programar Comité de conciliacion y realizar el analisis juridico
através de un profesional designado.

5. Identificar la normatividad aplicable a la entidad

1.Junta directiva y Gerencia General

1.Citacion correo electronico

2. Manual de contratacion, Estatutos, Politicas y Resoluciones

3. Lineamientos para la aplicacién de la normatividades en la
ntidad

4. Citacion y Orden del dia a los diferentes comites del proceso y

3. Entes de control

4 Resultado de auditorias internas o externas
5.Informe de supervision

3.Identificar e implementar oportunidades de mejora
4.Realizar evaluacion del desempefio al proveedor selecionado

2. Cientes intemos y extermnos

° 2.Todos los procesos
4. Juzgados y Tribunales de ‘;-shj’“”‘“"es de conaiiacion prejudicial P |6. identiicar los riesgos u oportunidades del proceso 3. Cliente Externo na droctia.
Arbitramento, lormatividad en materia de contratacion 7. Proyeccion d rmograma actualizado
. Politca do Administracicn de riesgos 8. Analiss del proveedor, acorde al presupuesto estimado para : Ve do s institucionales, mapa de riesgos del proceso,
7. Pan anual de adquisiciones o renuermionts cetablodds mapa de riesgos de cormupcion.
8. Necesidades de bienes y servicios insitucionales o e , 7. Formato de Busquedad de proveedores
. ¥ Ineamientos para el abastecimiento 5. Formato registro de proveedores
de acuerdo con el manual intemo de contratacién y ala
resolucion de Banco de proveedores.
10. Divulgacion de registro de proveedores
1.Actas y resoluciones de junta directiva elaboradas
1 Elaborar actas y resaluciones de junta directiva 2. Actadodesignacany documeno consoldado para
2. Consoidar s necesidadesy asgnar o comh terica eomandacon Gl comié o 4o sontratas
estructura 5 Actas e comité do conratacion, estudios previs, contralos y
) 3. gestion P proceso contractual en todas sus etapas convanios, polizas, acta de incio, modiicadiones, acta de
1.Resoluciones de Junta y Actas de Junta Directiva. (precontractual, contractual y poscontractual) ‘ torminacion yio Rauidacion
2. Necesidades contractuales 4 stncion do suntoslegaes, plciones de clents lamos . 1.Junta dieciva y Gerenca Generl Resoluciones, respuestas a nformes ylo requerimientos,
1. Junta directiva 3 Necesidades de contratos, convenios, soliitud de externos, contratistas y requerimientos tes de contral mite tecnico estructurador, comite | oo, e PSS S K TR ES
2 Todes Ios Prosesos modificaciones, terminacion y liquidacion a 0s contratos 5. represemacmn 1y dfensa e s entdad anto Ias nstoncias intemo de contratacion y conaillacion (& ac e i B S SRTLEN - uaciones judiciales y
5. Usario o y axtsmo 4.olicitud de concepto uridico, requerimientos entes de H[uicilesy exra 3. todos los procesos, y Il y acuardo concliatorc
4 Entes g6 comtrol control e informes finales de audioria 5 adelanar o proceso mcmhnano intemo. contratistas 5 Falls, resolclonas que resuleven los recursos (reposi
5.Demandas a favor y en contra de la entidad 7. Hacer control a los indicadores, matriz de riesgos y acciones | 4.clientes intemos y extemos, apelacion), auios 46 archivo y comunioation de sencion a
6.Quejas diciplinarias plan de mejoramiento 5. organismos de control "
) ) procuraduria
fatos de activos de proveedores existentes en el 8. elaborar actas que le dan alcance a los diffentes comite del 7 Actas de los ferentes corits de proceso
Banco de proveedores area ) 8. Resultado de indicadores.
9. Validar la documentacién de proveedores. Estudio de las 5. Reaultado plan de accion
caracleristcas de 0s bienes o servicios solicitados. 10, Gortifcad ge inseripcion de proveedores
10, Reazarinvitacion formal alos proponentes ele 11. Colizaciones, evaluacion seleccin de proveedores,
1 Auditorias nfemas y extemas 3-Venfar  sfcia do s aocones comecias y e mejora 1. Informes de auditoria
2. Evaluar y analizar los indicadores del p 1.Todos los procesos
1. Evaluacién Independiente 2Riesgos identificados 3. Seguimiento a la matriz de riesgos 2.0rganos de control 2 Idicaqores anaizados
2. Mejoramiento Continuo i V' (3 Scavimiento  as scconce del pan de mejoramiento 5 Paries mirosadas 3 Mapa e fesaos anekizaday acualizado
4.Plan de mejoramiento 5. Segmmwemo alas acciones del S\an o aceion - Plan de mejoramiento
5.Cotizaciones recibidas por los proveedores g o : 5. Evaluacion de cotizacion
6.Evaluacién de las cotizaciones
| Evatiion ndonendionte 1.Matriz de riesgos 1. Actualizar poltica do prevencion del dario antjuridico 1.Procedimientos y poltias actualizadas
P 2 Indicadores 2 Identifcar cumplimiento de indicadores e gestion y hacer 1 Gestion Juridica 2.cion o mrarint lnanads
2. Gestion de mejora continua 3.Planes de mejoramiento A |seguimiento de la ejecucion de las actividades del proceso.

3 Mejora en
4.evaluacion de proveeﬂor

RECURSOS (Fisicos y Humanos)

REQUISITOS DE LANORMA

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

DDOCUMENTOS DE ORIGEN INTERNO

INDICADORES DE GESTION

Secretaria General
Director Contractual
Abogados Extemos

s:
Oficinas dotadas
Codigos, ]unspmdenc\a y doctrina

lormograma

7.5 INFORMACION DOCUMENTADA

8.4 CONTROL DE LOS PROCESOS, PRODUCTOS Y SERVICIOS.
SUMINISTRADOS EXTERNAMENTE

8.5.3 PROPIEDAD PERTENECIENTE A LOS CLIENTES O
PROVEEDORES EXTERNOS

10,3 MEJORA CONTINUA

RIESGOS

CONTROL DE CAMBIOS

Fecha de Version | No. de Version

Autor

Revisado por

Aprobado por

Descripcion del cambio

5/12/2024 1

Secretaria General

Direccién de Planeacion Institucional

Comité Institucional de Gestion y Desempefio

Creacion del documento




