RESOLUCION DE JUNTA DIRECTIVA
No. 009 (Septiembre 26 de 2024)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION DE RENTING DE ANTIOQUIA -
RENTAN, EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADQ”

LA JUNTA DIRECTIVA DE RENTING DE ANTIOQUIA - RENTAN, EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL
DEL ESTADO

En ejercicio de la facultad prevista en los estatutos de la Empresa y en uso de facultades legales, en especial la
establecida en el articulo 8 de los estatutos sociales, en concordancia con el Articulo No. 14 fa Ley 1150 de 2007,
sus Decretos Reglamentarios, el Articulo 209 de la Constitucion Politica Nacional, y,

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que, en la Asamblea General de Accionistas de RENTING DE ANTIOQUIA S.A.S. - RENTAN S.A.S.,
llevada a cabo el dia 30 de marzo de 2023, se analizd y aprobd la transformacién a Empresa Industrial y Comercial

del Estado, asi como los nuevos estatutos de la Empresa, dando aplicacion al Articulo No. 101 de la Ley 489 de
1998.

SEGUNDO. Que el articulo 14 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 93 de la Ley 1474 de 2011, sobre
el régimen contractual de las Empresas Industriales y Comerciales del Estado, sefiala que las mismas:

(...) estarén sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica,
con excepcion de aquellas que desarrollen actividades comerciales en competencia
con el sector privado y/o publico, nacional o interacional o en mercados regulados, caso
en el cual se regiran por las disposiciones legales y reglamentarias aplicables a sus
actividades econdmicas y comerciales, sin peijuicio de lo previsto en el articulo 13 de la
presente ley. Se exceptian los contratos de ciencia y tecnologia, que se regirén por la Ley 29
de 1990 y las disposiciones normativas existentes,”

TERCERO. Que, RENTING DE ANTIOQUIA - RENTAN, es una EICE descentralizada del orden departamental
fipo indirecto, cien por ciento (100%) plblica, dotada de personeria juridica, auténoma administrativa, técnica,
financiera y patrimonio propio, tiene por objeto social, conforme a lo establecido en el articulo 3 de los estatutos
que lo normatizan:

"ARTICULO 3- OBJETO SOCIAL: RENTING DE ANTIOQUIA-RENTAN, EICE tendra como
objetivos principales los siguientes:

Gestionar, estructurar, disefiar, efecutar, operar, suministrar, dotar, realizar mantenimientos,
asesoria y consultoria para planes, programas y proyectos de infraestructura publica yfo
privada, tales como, infraestructura vial, urbanistica, servicios publicos, equipamientos
publicos incluidos los de seguridad y justicia, asf como en los proyectos sociales y
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ambientales, en el ambito urbano o rural, de carécter municipal, departamental, nacional o
internacional. Adicionalmente, la administracion y arrendamiento de equipos y maquinaria
amarilla propios y de terceros para la efecticion y mantenimiento de infrasstructura
PARAGRAFO: Para el cumplimiento de su finalidad, RENTING DE ANTIOQUIA- RENTAN,
EICE podra realizar, entre ofras las siguientes actividades:

1. Formular y coordinar la gestion social, juridica y técnica de aquellos proyectos
que se le encomienden, pudiendo, ademas, disefiar, promocionar, construir,
vender, financiar, gerenciar, efercer el control y la inferventotia de estos; asf
como aplicar los instrumentos de gestion del suelo y financiacion de proyectos
astablecidos en la ley.

2. Celebrar convenios, suscribir y ejecutar todo tipo de contratos, asociarse o
formar consorcios o uniones temporales y en general, todas aquellas actividades
que sean necesarias para el cumplimiento de sus fines; lo antetior, podra hacerlo
con personas haturales o juridicas, publicas, privadas o mixtas, nacionales o
extranjeras; atendiendo precisos criterios técnicos, rigor juridico y equilibrio
financiero, que le permita el cumplimiento de su objeto.

3. Apficar a instanciag de la entidad competente que lo solicite, el sistema de
contribucion de valotizacion, cuando este sea el mecanismo de financiacion totaf
o parcial de los proyectos,

4. Asimismo, podra administrar y manejar los recursos provenientes del pago
compensado de fas obligaciones urbanisticas y del aprovechamiento econémico
del espacic pablico y otros ingresos que reciba por parte del ente encargado del
recaudo y que le encomiende dicha funcion,

5. Administrar, arrendar y operar maquinaria pesada, vehlculos o equipos propios
y de terceros.”

CUARTO. Que, dichas actividades se encuentran en competencia con el sector privado nacional e internacional,
por lo cual se le aplica el régimen contractual excepcional mencionado en el citado Articulo 14 de la Ley 1150 de
2007, en consonancia con la Ley 489 de 1998.

QUINTO. Que la excepcion enunciada en el considerando anterior no releva a las Empresas Industriales y
Comerciales, de aplicar, en el desarrollo de sus actividades contractuales acorde con su régimen especial, los
principios de la funcion administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucidn
Politica y, acorde con lo anterior, estan sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto para
la contratacion estatal.

SEXTO: Que, de conformidad con los estatutos de la Empresa, es competencia de la Junta Directiva asesorar a
la compafiia en la administracion y direccion de los negocios sociales, en los objetivos estratégicos, en la vision de
la Empresa, y en fijar politicas que le permitan dinamizar y hacer efectivas las relaciones contractuales, de acuerdo
con las estrategias trazadas por la Empresa. En consecuencia, es una atribucion de la Junta Directiva "aprobar y
modificar el manual de contratacion."
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En mérito de lo expuesto la Junta Directiva;

RESUELVE.

ARTICULO 1. Adoptar el siguiente Manual de Contratacion que regira la actividad contractual de RENTING DE
ANTIOQUIA - RENTAN, EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO.

CAPITULO I,

REGIMEN CONTRACTUAL

ARTICULO 2, OBJETO SOCIAL, GIRO ORDINARIO DE NEGOCIOS Y ACTIVIDADES CONEXAS:RENTING DE
ANTIOQUIA-RENTAN, EICE, tendr&n como objetivos principales dar cumplimiento a las facultades, los principios,
modalidades de contratacion, procedimientos y demas normas que regiran la actividad contractual de la Empresa
en el sistema de compras y contratacion de obras, bienes y servicios, en calidad de contratante y/o contratista
conforme a lo establecido en el objeto social de la entidad, conforme a los principios, reglas, formas, formalidades,
procedimientos, lineamientos y buenas practicas para la planeacion, seleccion de proveedores, ejecucion,
liquidacion de los contratos o convenios y la realizacion de negocios de colaboracion Empresarial y demés formas
de vinculacion con sujecidn al régimen especial en su condicién de Empresa Industrial y Comercial del Estado,
que desarrolla su objeto principal en situacidn de competencia con el sector privado y/o plblico, nacional o
internacional, conforme con lo previsto en los Estatutos de la EICE y los articulos 13 y 14 de la Ley 1150 de 2007,
modificados por los articulos 53 de la Ley 2195 de 2022 y 93 de la Ley 1474 de 2011, respectivamente.

PARAGRAFO PRIMERO: INSTRUMENTOS COMPLEMENTARICS. En el marco del Sistema Integrado de
Gestion de la empresa se podran implementar guias, instructivos y demés instrumentos a que haya lugar para
asegurar los fines y objetivos de este Manual, sobre:

a) elaboracion de estudios de mercado;

b) evaluacion financiera a través de instrumentos diferentes a simples indicadores;

¢) acuerdos de niveles de servicio;

d) garantias,

e) identificacion, tipificacion y asignacién de riesgos, ;

f) incentivos en la contratacidn segln la Ley 2089 de 2020 0 las normas que Ia modn‘aquen o sustituyan;

g) guia para la constitucion de fiducias mercantiles, entre ofros.

h) regulacién de proveedores, manuales, comités, contratos y/o convenios, alianzas ¢ seleccion de aliados
que la entidad considere necesario regular, segun la necesidad de la empresa.

ARTICULO 3, REGIMEN DE CONTRATACION Y NORMAS APLICABLES: Los contratos que celebre RENTING
DE ANTIOQUIA — RENTAN, EICE, se sujetaran al derecho privado, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 14 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articuio 93 de la Ley 1474 de 2011. En todo caso, la
contratacion de la Empresa deberd someferse a los principios de la funcion administrativa y de gestion fiscal
contemplados en el articulo 209 y 267 de la Constitucion Politica. Igualmente, se aplicara el régimen de
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inhabilidades e incompatibilidades contemplado en el estatuto general de contratacion de la administracion publica,
por expresa disposicion del articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, salvo norma especial que consagre un régimen
especifico para alguna modalidad o procedimiento de contratacion que tenga el caracter obligatorio y que en forma
explicita refiera su aplicacion. La Empresa puede celebrar cualguier tipo de contrato tipico o atipico, nominado o
innominado a los que se le aplicara el derecho privado en cada caso.

Los contratos financiados con fondos de organismos multilaterales de crédito o celebrados con personas
extranjeras de derecho publico u organismos de cooperacion, asistencia o ayuda interacionales, podran
someterse a los reglamentos de tales entidades en todo lo refacionado con procedimientos de formacion, seleccion
y clausulas especiales de ejecucion, cumplimiento, pago y ajustes.

En el caso de contratos a celebrarse con personas naturales o juridicas extranjeras de derecho privado, cuyo
objeto deba desarrollarse por fuera del territorio nacional, ias normas aplicables seran convenidas por las partes e
integradas al respectivo contrato. La Empresa, podra celebrar contratos de colaboracion Empresarial, asociacion,
participacion o alianzas estratégicas para la vinculacién de capital privado o con un aliado proveedor, de acuerdo
con lo dispuesto en este manual, y que la enfidad estime necesarias para la sjecucién de su objeto social. En tales
casos se aplicaran las disposiciones legales que regulan ese tipo de acuerdos y alianzas.

CAPITULO Il

PRINCIPIOS DE CONTRATACION

ARTICULO 4. PRINCIPIOS GENERALES. En aplicacion de los mandatos propios de los articulos 209 y 267 de la
Constitucion Politica, 13 de la Ley 1150 de 2007 y demas normatividad aplicable, los principios que regiran la
contratacion de la empresa seran los siguientes:

a} lgualdad. En virtud del principio de igualdad, los interesados, oferentes y contratistas tendran los mismos
derechos y recibiran igual trato por parte de la Empresa.

b) Moralidad. En todas las actuaciones contractuales de la Empresa buscaran el cumplimiento de los fines
propios de su objeto sacial, la plena satisfaccion del interés general y el acatamiento de las normas a las
cuales se encuentran sometidas.

¢) Eficacia, Los servidores de la Empresa deberan actuar con miras a la obtencion de las metas y objetivos
propuestos, sin dejar de [ado la oportunidad, utilidad y efectividad de la actividad de la Empresa.

d) Economiay celeridad. En virtud de este principio, la Empresa actuara de forma que los tramites contractuales
sean lo menos onerosos posible, de tal manera que s6lo se realicen las etapas y procedimientos estrictamente
indispensables, teniendo en cuenta lo previsto en el presente Manual,

e) Eficiencia. La Empresa buscara el logro del maximo rendimiento con los menores costos, esto es, la
adecuada gestion de los asuntos propios de su objeto social.

f) Imparcialidad. La Empresa debera dar igual trato y oportunidades a todos los interesados, oferentes y
contratistas, y las decisiones que se adopten sélo deberan favorecer el cumplimiento de ios fines propios de
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su objeto social, asl como ta plena satisfaccion del interés general y no de un interesado, oferente o contratista
en particular.

g) Transparencia y publicidad. Las actuaciones de la Empresa seran de publico conocimiento y cualquier
interesado podréa obtener -a su costa- copia de estas, salvo que exista norma de rango legal que imponga
reserva sobre alguna actuacién en particular. La publicidad se garantizara a través de medios electronicos y -
los demas idoneos para el cumplimiento del fin propuesto.

h) Seleccion Objefiva. En virtud de este principio, la Empresa establecerd en este reglamento los criterios de
evaluacién que permitan establecer el régimen de habilitacion y de calificacién que pondere las diferentes
propuestas, acorde con el objeto contractual a adjudicar y/o a coniratar, y ademas se fijara el régimen de
subsanabilidad de ofertas.

i} Planeacion. Las actuaciones contractuales de la Empresa obedecerén a una rigurosa planeacién de los
procedimientos precontractuales, contractuales y poscontractuales; y ademas establecera una adecuada
planeacion presupuestal acorde a los recursos disponibles y existentes.

j) Libertad de competencia. La Empresa deberé actuar buscando incentivar la fibre competencia entre los
interesados, oferentes y contratistas, evitando practicas restrictivas o limitativas de la competencia,

k) Libertad de Empresa. En virtud de este principio, la Empresa puede destinar sus bienes para la realizacion
de actividades econémicas para la produccion e intercambio de bienes y servicios dirigidos a la obtencién de
un beneficio o ganancia..

[) Buena fe. Los contratos deberén ser gjecutados de buena fe, y ella operar en toda la actuacion contractual
con la creencia de que se obra de manera correcta y con el animo de cooperacion reciproca entre las partes.
De esta manera, las partes estaran obligadas no solo a lo que se expresa en los documentos contractuales,
sino a todas las cosas o asuntos aledafios y conexos que emanan precisamente de la naturaleza de las
obligaciones contraidas, o que por ley pertenecen a ellas.

m) Autonomia de la voluntad. La actuacién contractual de la Empresa se regira por la autonomia de la voluntad,
de tal manera que en la determinacion del tipo negocial a celebrar y del contenido del contrato, la Empresa
tendra la libertad que oforga esta autonomia.

PARAGRAFO PRIMERO. Ademas de los anteriores principios, serén aplicables a la actuacion conltractual de la
Empresa los principios de buena administracion, como son la competitividad, productividad y renfabilidad.

CAPITULO 1l

PLANEACION DE LA CONTRATACION.

ARTICULO 5, REGLAS Y FACULTADES PARA CONTRATAR: Todos los procedimientos de seleccién realizados
por la Empresa se efectuaran de conformidad con las normas gue rigen el régimen presupuestal y especialmente
lo establecido por el Decreto-Ley 115 de 1996, las leyes 819 de 2003, 1483 de 2011 y la Ordenanza Departamental
No 28 del 31 de Agosto de 2017.
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La contratacion que celebre la empresa estara a cargo del Gerente General en calidad de representante legal de
la misma,

i

El Representante Legal podré delegar la facultad para contratar en los términos establecidos en la normatividad
aplicable a la materia,

ARTICULO 6. REGLAS DE PLANEACION: Todos los procedimientos de contratacion realizados por la Empresa
como CONTRATANTE, estaran precedidos del cumplimiento de los requisitos de orden presupuestal previos, de
los Estudios previos de la contratacion, de un andlisis de condiciones del mercado, una matriz de riesgos y de los
demas requisitos legales de ejecucion contractual, que permita determinar la viabilidad técnica, econdmica y

juridica del objeto a contratar, asf como los posibles impactos que pueda llegar a tener el proyecto, con el fin de
establecer los factores que puedan afectar el proceso.

En la planeacion precontractual, se observaran fas siguientes reglas;

a) Verificacion de la necesidad en el plan anual de adquisiciones.

b) Verificacion de la existencia de recursos en el presupuesto

c) Estudios Previo son el soporte para tramitar los procesos de contratacion en RENTING DE ANTIOQUIA -
RENTAN, EICE, los cuales deberan ser elaborados por la dependencia donde nazca la necesidad de
contratacién de conformidad con el presente manual,

ARTICULO 7. AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA PARA LA CONTRATACION: De conformidad con
los estatutos Empresariales, la Junta Directiva deberé fijar las politicas generales y autorizar que la Empresa pueda
formar parte de sociedades, asociaciones, uniones temporales, consorcios o cualquier forma de asociacion
permitida por Ley para el cumplimiento de su objeto, realizar alianzas estratégicas que tengan objetos similares,
afines o complementarios, asl como pignorar, dar en garantia, enajenar y donar bienes muebles e inmuebles,
otorgar cualquier tipo de garantia real o personal y la constitucion de encargos fiduciarios y/o patrimonios
autdénomos.

De igual manera, la cuantia para contratar sera la que se establezca en los Estatutos de Ia Empresa.

De igual manera, cuando la cuantfa del contrato sea superior a TRES MIL SALARIOS MINIMOS MENSUALES
LEGALES VIGENTES (3.000 SMMLV), el Gerente General o su delegado debera contar con la autorizacién de |a
Junta Directiva, previo a realizar la invitacion o dar inicio al proceso de seleccion.

ARTICULO 8. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: El Plan Anual de Adquisiciones es el instrumento de
planeacion de la actividad de compras y contratacion de a Empresa, el cual le permite identificar, registrar,
programar y divulgar sus necesidades de bienes, obras y servicios, asi como disefiar estrategias de contratacion
que permitan incrementar la eficiencia del proceso de contratacion. Es independiente del rubro presupuestal que
se afecte, debe ser una herramienta de gestion administrativa efectiva para el uso racional y estratégico de los
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recursos publicos, y asi desarrollar habilidades y competencias para su programacian, elaboracion, ejecucion,
control y evaluacion dentro de un marco de gerencia efectiva, y este es un elemento que esta integrado al
nresupuesto, al plan de negocios y al plan de accién institucional, por lo tanto, debe guardar coherencia con estos
instrumentos de planeacion y control.

La empresa debera elaborar un Plan Anual de Adquisiciones, en el cual se establecera la necesidad, conveniencia
y oportunidad de las contrataciones proyectadas para la correspondiente vigencia fiscal, debidamente suscrito por
el Gerente General,

Para el efecto, las areas de la Empresa, en desarrollo de los planes y programas determinaré la prioridad de la
gjecucion y la destinacion de recursos para su realizacion. No obstante, el Plan Anual de Adquisiciones se podra
actualizar de acuerdo con las necesidades y recursos, por tanto, no obliga a la Empresa a efectuar los procesos
de adquisiciones que en él se enumeran por lo que sus estimaciones podréan ser revisadas, modificadas y
canceladas. Este plan y sus actualizaciones debe ser publicado en el sistema de informacion que para el efecto
disponga la Empresa y la normativa vigente.

ARTICULO 9. MATRIZ DE RIESGOS: Toda estructuracion de procesos contractuales deber4 estar acompafiada
de la respectiva matriz de riesgos, la cual, permitird a la entidad contar con un mayor nivel de certeza y
conocimiento al momento de prever situaciones imprevistas que se puedan presentar en las etapas precontractual,
contractual y postcontractual,

ARTICULO 10. FORMULACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS. Es el documento escrito diligenciado por la
dependencia responsable de la descripcion de los elementos técnicos, financieros y jurldicos necesarios para
adelantar el proceso de contratacién, el cual debera contener minimamente:

a) La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con la contratacion

b) La descripcién del objeto a contratar con sus especificaciones.

¢} ElPlazo

d) Elpresupuesto oficial y su justificacion

e) Modalidad de seleccion del contratista y fundamentos que la soportan.

f) Forma de pago.

g} Obligaciones de las partes.

h} Asignacion y distribucién de riesgos del proceso contractual y la forma de mitigarlos.

i) Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable.

)} Elmontoy vigencia de las garantias contractuales que se solicitan.

k) Dependiendo del objeto del contrato, para la realizacidn del procedimiento de seleccion debera contarse con
las autorizaciones, los estudios, planos, disefios, permisos y licencias a que haya lugar. Cuando el contrato
incluya el disefio y construccion, los documentos técnicos para el desarrolio del proyecto.

I} Indicacién de si el proceso de contratacion esta cobijado por un acuerdo comercial.

¢
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ARTICULO 11, CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD Y REGISTRO PRESUPUESTAL (CDP - RP): Toda
contratacion requerira de una disponibilidad presupuestal, previa al inicio de los procesos de seleccion contractual
para la respectiva vigencia fiscal. Asimismo, para la ejecucion del contrato se expedira el respectivo registro
presupuestal,

Cuando la contratacién requiera recursos que afecten vigencias futuras de RENTING DE ANTIOQUIA - RENTAN,
EICE, se aplicaran las normas previstas en la Ley Orgénica de Presupuesto y sus decretos reglamentarios, la
Ordenanza No 28 de 2017 “Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y de sus Entidades
Descentralizadas” o la norma departamental que la modifique, adicione o I sustituya; y las mismas deberan ser
aprobadas por |a Junta Directiva.

ARTICULO 12. PUBLICIDAD DE LA CONTRATACION : De conformidad con las disposiciones establecidas por
el articulo 53 de la ley 2196 del 2022, a partir del 18 de julio del afio 2022, las entidad debera publicar los
documentos relacionados con su actividad contractual a través del sistema Electrénico para la Contratacion Plblica
Secop ll, 0 en la plataforma que haga sus veces.

PARAGRAFO PRIMERO: La actividad contractual de RENTING DE ANTIOQUIA - RENTAN, EICE continuara
siendo publicada en Ia plataforma denominada Secop Il tipo publicidad

La actividad contractual deberé ser publicada en las plataformas que establezcan las normas vigentes, con
excepcion de aquella informacion que goce de reserva legal. Esta publicidad debera realizarse dentro de los plazos
establecidos en las normas aplicables a la materia.

CAPITULO IV

COMITES RELACIONADOS CON LA GESTION CONTRACTUAL
COMITE TECNICO ESTRUCTURADOR Y EVALUADOR - CTEE

ARTICULO 13. OBJETIVO DEL COMITE TECNICO ESTRUCTURADOR Y EVALUADOR - CTEE: Ei Comité
Técnico Estructurador y Evaluador-CTEE-, tiene como finalidad desarrollar los estudios previos de la contratacion
particular que requiera la empresa, definir los lineamientos técnicos, econdmicos y juridicos de los procesos de
contratacion, asimismo, es el responsable de articular al interior de la empresa la informacion necesaria que permita
planear la debida contratacion acorde a los estudios preliminares, lqualmente el COMITE TECNICO
ESTRUCTURADOR Y EVALUADOR-CTEE debera evaluar las ofertas, elaborar los actos administrativos que
correspondan dentro del proceso v elaborar la minuta respectiva del contrato, el cual debera garantizar el
cumplimiento de los requisitos juridicos, financieros vy técnicos requeridos, con excepcion de lo preceptuado en el
PARAGRAFO PRIMERO del articulo 39 del presente Manual de Contratacion,

PARAGRAFO PRIMERO: ESTUDIOS PREVIOS PARA LA INICIACION DEL PROCESO DE CONTRATACION:
De acuerdo con la modafidad del contrato a celebrar, el Comité Técnico Estructurador y Evaluador — CTEE,
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elaborari con la debida antefacion a la iniciacion del proceso de seleccion, los estudios y documentos que
contengan la justificacion necesaria y suficiente para adelantar el respectivo proceso. En dicho documento podran
existir estudios, disefios, planos, proyectos, analisis de las condiciones del mercado, matriz de riesgo y los demas
que para el caso particular se consideren necesarios.

ARTICULO 14. CONFORMACION DEL COMITE TECNICO ESTRUCTURADOR Y EVALUADOR - CTEE : El
comité estara integrado por.

a) Un profesional con titulo de abogado, quien realizara el rol juridico dentro del comité.

b) Un profesional del &rea administrativa y/o financiera quien realizara el rol logistico dentro del comité.

¢) Un profesional con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien realizara el rol téenico dentro
del comité.

PARAGRAFO PRIMERO: Ademas de los roles descritos anteriormente, y dependiendo de la complejidad del
proceso contractual, los roles pueden estar conformados por mas de un profesional y el rol tecnico puede tener
apoyos gue se requieran para la buena definicion del proceso contractual.

COMITE TECNICO ESTRUCTURADOR Y EVALUADOR-CTEE
1. ROL JURIDICO:

1.1, Realizar el Acta de designacion del COMITE TECNICO ESTRUCTURADOR Y EVALUADOR -CTEE
conforme lo indicado por parte de Gerencia y entregarla a la Direccién Contractual para su validaciony
suscripcion.

1.2, Orientar el proceso de contratacién con hase en los parametros establecidos en el Manual de Contratacion,

en la normativa de la contratacion publica y demés politicas internas de la Empresa, asi como de los

lineamientos establecidos por la Direccion Contractual.

Promover los principios de la contratacion adoptados por la empresa, en su Manual de Contratacion.

Desempefiar el rol juridico en la etapa previa del proceso contractual, ejecutando las actividades

correspondientes, con el fin de que estas sean realizadas en los términos estipulados y bajo las normas

correspondientes,

1.5, Orientar y parficipar en la elaboracién de los estudios previos, condicicnes de contratacion, que contengan
los requisitos habilitantes, criterios de seleccion, y los demas procedimientos que correspondan, referidos a
la estructuracién del proceso de contratacion, siguiendo las politicas internas y la normatividad vigente.

1.6. Proyectar las evaluaciones del proceso contractual, en la elaboracion deavisos, cronogramas y documentos
propios del proceso contractual, aportandosus conocimientos jurfdicos y siguiendo las directrices emitidas por
la Direccion Contractual y la normatividad interna vigente en consonancia con las normas generales que guian
los procesos de contratacién en las empresas industrialesy comerciales del Estado.

1.7. Evaluar desde el punto de vista juridico, los documentos allegados por los oferentes y consolidar las
evaluaciones de los demas roles.

1.8, Elaborar las minutas de contratos para revision de la Direccidn Contractual y posterior firma del ordenador del

gasto, siguiendo los parametros establecidospor la Empresa.

Participar en Comité Interno de Contratacion siguiendo las directrices alli emitidas.

0. Realizar la revision y aprobacion de las polizas, garantias y demas documentos relacionados, siguiendo los

paradmetros establecidos por la Empresa.

—
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1.12.

1.13.

7

Elaborar desde el punto de vista juridico las respuestas a las obsetvaciones que los oferentes presenten
durante el procedimiento del respectivo proceso de seleccion,

Proyectar respuestas a derechos de peticidn y tutelas en temas relacionados con el proceso de contratacién,
acorde a los tiempos y lineamientos establecidos por la Empresa.

Publicar los avisos, cronogramas y deméas modificaciones que surjan durante el proceso contractual y de
acuerdo con el procedimiento definido en el presente Manual para cada modalidad.

14. Consolidar el expediente precontractual para fraslado al archivo de la Empresa.
15. Las demas funciones asignadas al COMITE TECNICO ESTRUCTURADOR Y EVALUADOR- CTEE en el

presente Manual y que por su naturaleza le compete al Rol Juridico.

2. ROL LOGISTICO:

2.1,
22,

2.3.

24,
2.5.

2.6,
2.7.

2.8.

2.8

2.10.
211,

Aportar informacién y asesorfa en la realizacion de tramites y en la elaboracién de los estudios previos del
proceso de contratacion.

Elaborar los estudios y analisis de mercado que se requieran dentro de los procesos de contratacion
respectivos en los que participe.

Analizar el presupuesto del proceso de contratacion en estructuracion y orientar conjuntamente con el rol
técnico la distribucion y ejecucion de este, promoviendo la aplicacion de los principios de economia, eficiencia
y eficacia del gasto en la Empresa. o
Aportar sus conocimientos administrativos, econémicos v financieros en el COMITE TECNICO
ESTRUCTURADOR Y EVALUADOR-CTEE del que haga parte.

Apoyar la estructuracion de los requisitos habilitantes, condiciones de contratacién y criterios de seleccion
referidos al proceso de contratacion respecto de la modalidad contractual respectiva.

Elaborar los estudios y documentos previos desde el punto de vista financiero,

Elaborar desde el punto de vista administrativo, economico y financiero, las respuestas a las observaciones,
que los oferentes presenten durante el respectivo proceso de seleccién.

Evaluar desde el punto de vista administrativo, econémico y financiero, los documentos allegados por los
oferentes.

Apoyar las respuestas a derechos de peticion y tutelas en temas relacionados con el proceso de contratacion,
desde los aspectos administrativos y/o financieros, acorde a los tiempos y lineamientos establecidos por |a
Empresa.

Participar en Comité Interno de Contratacion siguiendo las directrices alli emitidas.

Las deméas funciones asignadas al COMITE TECNICO ESTRUCTURADOR Y EVALUADOR-CTEE en el
presente Manual y que por su naturaleza le compete al Rol Logistico.

3. ROL TECNICO:

3.1.
32

3.3.
34.

Carrera 43 A4 16 -127, Edificio Recife, Piso 5.

Aportar informacion y asesoria técnica en la elaboracion de estudios previos, de acuerdo con las politicas y
normativa vigente.

Consolidar los estudios previos, las condiciones de contratacion y toda la documentacion correspondiente al
proceso contractual,

Solicitar la disponibilidad presupuestal del proceso de contratacion y el posterior registro presupuestal
Apoyar el proceso de publicacion de los procesos contractuales, es decir, debe solicitar y enviar todos los
documentos del proceso contractual para publicacion y en caso de que el equipo asignado para el efecto por
cualquier circunstancia no lo pueda adefantar, debera proceder con la publicacion de los documentos en los
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portales indicados en el Manual de Contratacién y en aquellos en los cuales la Empresa tenga |a obligacion
de publicitar.

3.5.  Desempeiiar el rol tecnico de los procesos contractuales ejecutando las actividades correspondientes, con el
fin de que éstas sean realizadas en los términos estipulados,

3.6.  Aportar sus conocimientos técnicos en la estructuracion del proceso contractual del cual haga parte en el
respectivo COMITE TECNICO ESTRUCTURADOR Y EVALUADOR-CTEE.

3.7. Elaborar los estudios y documentos previos desde el punto de vista Técnico, del respectivo proceso
contractual. '

3.8.  Apoyar con sus conocimientos los estudios y anélisis de mercado que adelante el rol logistico dentro de los
procedimientos contractuales en los que participe.

3.9.  Servir como enlace con los proveedores y oferentes, de acuerdo con las politicas y disposiciones de la
Empresa.

3.10. Evaluar desde el punto de vista técnico, los documentos allegados por los oferentes.

3.11. Orientar y participar en la elaboracion de los requisitos habilitantes, condiciones de contratacion, criterios de
seleccion y demas procedimientos que correspondan, referidos a la estructuracién del proceso de
contratacion, siguiendo las politicas internas y la normatividad vigente.

3,12. Elaborar y/o verificar las fichas técnicas de acuerdo con las caracteristicas y calidad requerida por fa Empresa
con base en lineamientos establecidos.

3.13. Elaborar desde el punto de vista técnico, las respuestas a las observaciones, que los oferentes presenten
durante el procedimiento del respectivo proceso de seleccion,

3.14. Proyectar respuestas a derechos de peticion y tutelas en temas relacionados con el proceso de contratacion,
desde los aspectos tecnicos, acorde a los tiempos y lineamientos establecidos por la Empresa.

3.16. Participar en Comité Interno de Contratacion siguiendo las directrices alll emitidas.

3.16. Las demés funciones asignadas al COMITE TECNICO ESTRUCTURADOR Y EVALUADOR-CTEE en ¢l
presente Manual y que por su naturaleza Je compete al Rol Técnico.

ARTICULO 15, - DESIGNACiQN Y CONFORMACION DEL COMITE TECNICO ESTRUCTURADOR Y
EVALUADOR-CTEE: EI COMITE TECNICO ESTRUCTURADOR Y EVALUADOR-CTEE sera designado para
cada proceso de contratacion por parte del Gerente,_con excepcion de lo precepuado en el PARAGRAFO
PRIMERO del articulo 39 del presente Manual de Contratacién, toda vez que no lo requiere.

Para la desigancion se tendrén en cuenta las cargas [aborales y conocimientos especificos que se requieran de
conformidad con el proceso de contratacién a adelantar,

PARAGRAFO: De la designacion podran participar mas areas de la Empresa siempre y cuando se requieran varios
apoyos en la estructuracién de los procesos contractuales

ARTICULO 16. ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE TECNICO ESTRUCTURADOR Y EVALUADOR-
CTEE: Los Subgerentes y fos Directores que participaran en la Planeacion precontractual — en caso de que aplique-
, Informarén a la Direccion Contractual, el nombre de los roles designados de la contratacion, con sus respectivos
apoyos — en caso de ser necesario por la complejidad del proceso contractual, con el fin de que el rol juridico
diligencie el acta de conformagion del COMITE TECNICO ESTRUCTURADOR Y EVALUADOR-CTEE y laenvié a
|a Direccion de Contractual para la respectiva revisiony recoleccion de firmas.

PARAGRAFO: Ei acta de conformacion del COMITE TECNICO ESTRUCTURADOR Y EVALUADOR-CTEE sera
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firmada por los Subgerentes yfo Directores del 4rea interesada junto con los funcionarios designados para
desempefiar los roles, juridico, logistica y técnico. Para el caso en que el Subgerente y /o Director cumpla algunos
de los roles antes descritos, firmara en calidad de rol designado.

ARTICULO 17.PROCEDIMIENTO DE ACTIVIDAD DEL COMITE TECNICO ESTRUGTURADOR Y EVALUADOR-
CTEE: Una vez conformado el CTEE, éste comenzara a estructurar los procedimientos referidos a la etapa
precontractual del proceso, en el cual, cada uno de los roles, ejercer4 las actividades a &l asignadas.

Los miembros del COMITE TECNICO ESTRUCTURADOR Y EVALUADOR-CTEE se reuniran cada vez gue se
requiera, con el fin de avanzar en la estructuracion de los procedimientos propios del proceso de contratacion
cumpliendo los términos establecidos para cada una de las modalidades de contratacion.

El CTEE es el encargado de firmar los estudios previos del proceso de contratacion es el responsable hasta el
perfeccionamiento del contracto. Una vez susctito el contrato pasa al ordenador del gasto quien procedera a
desighar supervisor, '

COMITE INTERNO DE CONTRATACION - CIC

ARTICULO 18. OBJETIVO DEL COMITE INTERNO DE CONTRATACION - CIC: El Comit¢ Interno de
Contratacion es un Organo asesor del Gerente y de los ordenadores del gasto que actlian a través de la figura de
la delegacion, cuya funcién principal es orientar y realizar recomendaciones relativas a la actividad contractual de
la empresa, de acuerdo con lo sefialado en el procedimiento de las diferentes modalidades contractuales
establecidas en el Manual de Contratacién. La recomendacion del Comité Interno de Contratacién no tendra
caracter vinculante.

ARTICULO 19, FUNCIONES: Son funciones del COMITE INTERNO DE CONTRATACION- CIC las siguientes:

a) Emitir recomendaciones aplicables a los procesos contractuales en todas sus etapas, exceptuando la
liquidacion cuando no se presenten situaciones anormales que ameriten el conocimiento por parte del
COMITE INTERNO DE CONTRATACION -CIC.

b) Velar por la aplicacion de las normas especiales de contratacion, seglin el régimen especifico de cada
procedimiento contractual.

¢) Emitir recomendaciones a los Informes de Evaluacion Definitiva en todos los procesos de seleccion.

d) Emitir recomendaciones para las modificaciones contractuales (aclaracion, suspension y reanudacion),
ampliaciones o adiciones en valor del contrato.

e} Aprobarla suscripcién de contratos en calidad de contratistas.

f) Resolver consultas elevadas por ef ordenador del gasto, relacionadas con la ejecucién o liquidacién de
contratos, sin que esto implique el refevo de la responsabilidad del ordenador frente a la situacién objeto
de consulta,

g) Las demés que correspondan a su actividad asesora y orientadora del proceso de contratacion en la
Empresa.

PARAGRAFO PRIMERO: Las compras en grandes superficies, independiente de la cuantia deberan estar
sometidas al COMITE INTERNO DE CONTRATACION- CIC y deberan se allegadas con el aval del Subgerante
Administrativo y Financiero.

M
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PARAGRAFO SEGUNDO: Se exceptia del presente requisito inicamente la contratacion derivada de compra de
bienes, suministros o servicios relacionados con el mantenimiento, reparacion, operacién y administracion de la
magquinaria y de los vehiculos derivados de los Convenios y/o Confratos Interadministrativos que tengan como
finalidad 1a atencion de emergencias, puntos criticos y mantenimiento de las vias, cuya cuantia NO SUPERE LOS
QUINIENTOS (500) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES.

ARTICULO 20. CONFORMACION DEL CIC: EI COMITE INTERNO DE CONTRATACION -CIC estara conformado
de la siguiente manera;

1. INTEGRANTES CON VOZ Y VOTO:
1.1, Subgerente de Operaciones y Actives o su delegado;
Subgerente de Planeacion y Estructuracion de Proyectos o su delegado;
Subgerente de Ejecucion o su delegado;
Subgerente Administrativo y Financiero.
Secretario General o su delegado;
Director Contractual
Gerente General;

— il — —
N

2. INTEGRANTE CON VOZY SIN VOTO:

2.1, Jefatura de Control interno.
2.2, Profesionales que conforman el CTEE

PARAGRAFO PRIMERQ: En caso de que algun cargo de Subgerencia, Secretaria General o la Direccion
Contractual, no se encuentre provista 0 en encargo para el momento del comité, asistira con voz y voto, una
direccion competente a dicha Subgerencia o Secretaria por disposicion de la Gerencia General.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los integrantes del COMITE INTERNO DE CONTRATACION- CIC podran invitar a los
empleados o asesores que consideren pertinentes, para profundizar sobre las parficularidades de determinados
procesos y necesidades.

ARTICULO 21. SECRETARIA TECNICA: La Secretaria Técnica del COMITE INTERNO DE CONTRATACION -
CIC estara a cargo de la Direccion Contractual, con el apoyo de un relator que podré ser del nivel asistencial o
contratista.

Corresponde a la Secretaria Técnica realizar |as siguientes actividades:

a) Convocar a las sesiones del COMITE INTERNO DE CONTRATACION- CIC.

b) Recibir las solicitudes para incluir los temas en cada sesion

¢} Levantar el acta de cada sesion y llevar un registro consecutivo de las mismas, como fuente de consulta.

d) Verificar que los expedientes allegados para cada sesidn cumplan con los requisitos técnicos, financieros
y legales, acorde a los lineamientos del Sistema de Gestidn de la Calidad,

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que no se encuentre provisto el cargo de Direccién Contractual, el Gerente
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General podré delegar esta funcion en ofro cargo provisionalmente.

ARTICULO 22. PERIODICIDAD DEL CIC: EI COMITE INTERNO DE CONTRATACION- CIC se reunira por
necesidades de fa Gestion contractual de la empresa.

PARAGRAFO PRIMERO. SESIONES NO PRESENCIALES: Cuando las circunstancias asi lo requieran el comité
podréa sesionar de manera no presencial,

ARTICULO 23. QUORUM Y TOMA DE DECISIONES: EI COMITE INTERNO DE CONTRATACION -CIC
sesionara validamente con la presencia minima de cuatro (04) de sus miembros permanentes que tengan voz y
voto y adoptaran decisiones validas con la mitad méas uno de los votos favorables habilitados en cada sesién. En
caso de empate, el Director Contractual lo resolvera.

CAPITULO YV

ASPECTOS GENERALES PARA LA ELECCION DE CONTRATISTAS.

ARTICULO 24.- CAPACIDAD PARA CONTRATAR, De conformidad con las reglas de competencia para la
delegacion sefialadas en la Ley 489 de 1998, y las reglas sobre facultades que sefialan los estatutos, Gnicamente
podran celebrar contratos a nombre y en representacion de la Empresa, el Gerente en calidad de representante
legal de la misma, o sus delegados, en los términos expresos de la delegacion previamente realizada para cada
caso, y segln el regimen de limitacion en los montos de contratacion establecidos en los estatutos sociales, caso
en el cual se debera acudir a la Junta Directiva,

ARTICULO 25. CAPACIDAD PARA CONTRATAR CON LA EMPRESA. Podran celebrar contratos con la
Empresa, todas las personas naturales o juridicas, pablicas o privadas legalmente capaces conforme a las leyes
vigentes al momento de su perfeccionamiento. Asl mismo, las asociaciones conformadas bajo las modalidades de
consorcios, uniones temporales, asi como las promesas de sociedad.

ARTICULO 26. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA CONTRATAR. No podran celebrar contratos
con la Empresa las personas incursas en causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Ley.

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en un proponente en el curso de un procedimiento de
seleccion, se entenderd que renuncia a su participacion en el mismo. Si llegare sobrevenir inhabilidad o
incompatibilidad luego de perfeccionado el contrato, el contratista cedera el contrato previa autorizacién escrita de
la Empresa y si ello no fuere posible, renunciara a su ejecucion.

Si la inhabilidad o incompatibilidad sobreviene en uno de los miembros de un consorcio o unién temporal, éste
cedera su participacion a un tercero previa autorizacion escrita de la Empresa. En ningtin caso podra haber cesién
del contrato entre quienes integran el consorcio o unién temporal.

ARTICULO 27. REGISTRO DE PROVEEDORES Toda persona natural o juridica que pretenda contratar con Ia
RENTING DE ANTIOQUIA—RENTAN, EICE debe estar previamente inscrito en el registro de proveedores de I
entidad.

| GOBERNACION

Carrera 43 A # 19 -127. Edificio Recife, Piso 5,
Sfono: 604 444 92 11. Me bia




o6

PARAGRAFO: en aquellos procesos cuya cuantia sea superior a 3000 SMLMV, 0 en aquellos que, por su objeto
complejidad el interesado deberéa estar registrado y aportar el correspondiente Registro Unico de Proponentes -
RUP,

ARTICULO 28. ALCANCE DE LOS DOCUMENTOS DE INVITACION A OFERTAR, Las invitaciones que haga la
Empresa para la contratacion de sus obras, bienes o servicios, son el reglamento que norma el procedimiento de
seleccidn del contratista y delimita el contenido y alcances del contrato, estableciendo una preceptiva juridica de
obligatorio cumplimiento para la Empresa y el contratista particular no s6lo en |a etapa de formacion de la voluntad
sino también en |a de cumplimiento del contrato y hasta su fase final.

La invitacion a ofertar y su publicidad obligan a la Empresa a adelantar el estudio y anélisis de las propuestas que
se presenten, mas no a su adjudicacion de no hallarse el cumplimiento total de los requisitos exigidos en la misma.

Las propuestas que presenten los interesados en las invitaciones de la Empresa deben atender a los estatutos
contractuales y a las condiciones de las invitaciones a ofertar que esta haga. La propuesta implica un sometimiento
al contenido de la Invitacién a Ofertar en su fotalidad, y quien presenta propuesta se presumira que tiene
conocimiento de éste y se somete a sus exigencias.

ARTICULO 29, -TERMINACION ANORMAL DE LOS PROCESOS DE INVITACION. Cada proceso de seleccion
de los diferentes proponentes y/o interesados, podré darse por terminado cuando la Empresa lo motive por razones
de conveniencia o por razones de legalidad, sin que ello genere ningdn tipo de responsabilidad o indemnizacion a
favor de estos, de conformidad con lo establecido por la Ley 1437 de 2011 y demés normas pertinentes,

ARTICULO 30. PUBLICIDAD. La actividad contractual que adelante la Empresa se debe publicar en el SECOP ||
y/o en |a pagina web de la entidad en lo que corresponda, cumpliendo en este aparte en particular, con los plazos
y requerimientos de las normas aplicables en materia de acceso a la informacion, respetando la informacion y
documentos reservados de acuerdo con la normatividad aplicable.

ARTICULO 31. COORDINACION Y LOS PROCESOS DE SELECCION. La Secretarfa General de la Empresa
sera la encargada de coordinar |a actividad de los procesos de seleccion de contratistas. Para estos efectos, se
conformara un Comité Evaluador y estructurador-CTEE (Juridico, Técnico, Administrativo y logistico) designado
por el Gerente para apoyar la fase precontractual y seleccién de contratistas.

ARTICULO 32, CRONOGRAMA. Los cronogramas de los diferentes procesos de seleccion respetaran los plazos
minimos establecidos en el presente manual y los que se establecieren en la respectiva invitacion yfo acto
administrativo que les de apertura.

No obstante, lo anterior, por razones de conveniencia y oportunidad administrativa, los cronogramas podran
ampliarse y/o modificarse mediante adendas que se publicaran como minimo antes de que se venza alguno de los
términos que se vayan a modificar.

4
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ARTICULO 33, REVOCATORIA DIRECTA Y/O DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESO. La Empresa
revocara directamente y/o declarara desiertos los diferentes procesos de seleccion por motivos o causas que
impidan la escogencia objetiva del contratista o por razones de legalidad, y dejara constancia escrita firmada por
el Comité Estructurador y Evaluador CTEE donde se indique en forma expresa y detallada las razones que han
conducido a esa decision.

ARTICULO 34. FACTORES DE DESEMPATE: En caso de empate durante los procesos de contratacion, la
Empresa dara aplicacion a las reglas sefialadas en el articulo No. 35 de |a Ley 2069 de 2020 y normas que la
reglamenten, modifiquen o adicionen.

ARTICULO 35. - OFERTAS CON PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS: En los procesos de seleccidn que
adelante la entidad, el CTEE realizar4 la verificacion de que los valores ofertados se encuentren dentro de los
precios de mercado. Si durante la evaluacion se verifica la existencia de precios artificialmente bajos, se requerira
al oferente para que presente las explicaciones pertinentes. Si tal justificacion no es aceptada por el CTEE, se
procedera a descartar la oferta y continuara la evaluacién del segundo y tercero del orden de elegibilidad.

PARAGRAFOQ PRIMERO: Para la aplicacion de este articulo, se tendran en cuenta criterios objetivos basados en
formulas financieras y se podra acudir a las recomendaciones contenidas en las guias para el manejo de precios
artificialmente bajos expedidas, por la Agencia Colombia Compra Eficiente.

ARTICULO 36. ANTICIPOS Y PAGOS ANTICIPADOS: En los contratos que celebre la empresa a la luz del
presente manual, no podran pactarse anticipos ni pagos anticipados por un valor superior al CINCUENTA POR
CIENTO (50%) del valor inicial del contrato. En todo caso, se debera justificar desde los aspectos técnicos y
financieros, la necesidad de pactar estos pagos o anticipos.

PARAGRAFO PRIMERQ: CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYMES: La Empresa podra limitar la
participacion en sus procesos de seleccién por Invitacién Abierta a las micro, pequefias y medianas empresas,
atendiendo a lo sefialado en la Ley 2069 de 2020 y normas que la regfamenten, modifiquen o adicionen

CAPITULO Vi
MODALIDADES DE CONTRATACION

ARTICULO 37- MODALIDADES DE SELECCION: Las cuantias sefialadas en el presente articulo, delimitaran,
segun cada caso, la respectiva modalidad de contratacion

CUANTIAS DE LA EMPRESA EN SMMLV

MODALIDAD DE CONTRATACION SEGUN MODALIDAD DE CONTRATACFON
PRESUPUESTO OFICIAL EN (SMMLV)

CONTRATACION DIRECTA

IGUAL O MENOR A 150
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ORDEN DE COMPRA DE BIENES, | MAYOR A 150 E IGUAL O MENOR A 1500
SERVICIOS U OBRA
INVITACION PRIVADA MAYOR A 1500 E IGUAL O MENOR A
5000 *
INVITACION ABIERTA MAYOR A 5000

PARAGRAFO. Para los procesos de contratacion derivados de contratos y convenios suscritos con la Gobernacion
de Antioquia aplicaran para las diferentes modalidades, las siguientes cuantias:

CUANTIAS DE LA EMPRESA EN SMMLV
MODALIDAD DE CONTRATACION SEGUN MODALIDAD DE CONTRATACION
PRESUPUESTO OFICIAL EN (SMMLV)
CONTRATACION DIRECTA IGUAL O MENOR A 300

ORDEN DE COMPRA DE BIENES, MAYOR A 300 E IGUAL O MENOR A

SERVICIOS U OBRA 3.000
INVITACION PRIVADA MAYOR A 3000 E IGUAL O MENOR A

10.000

INVITACION ABIERTA MAYOR A 10.000

ARTICULO 38% CONTRATACION DIRECTA. La empresa podra contratar de manera directa, sin necesidad de
contar con varias ofertas o colizaciones atendiendo los precios del mercado en razén a la cuantia, o en los
siguientes casos:

a) La compra de bienes, suministros o servicios relacionados con las necesidades de la empresa, cuya

cuantia NO SUPERE los CIENTO CINGUENTA (150) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES
VIGENTES.

b} La venta de bienes y servicios propios def objeto social;

¢} Elarrendamiento o concesion de oficinas, bodegas y locales y cualquier tipo de inmueble;

d} Los de empréstito, los contratos relacionados con operaciones de crédito, operaciones asimiladas de |a
deuda y operaciones conexas.

e) Los de agencia comercial;

f) Los de recaudo, cuenta corriente y fiducia;

g) Contratos o convenios interadministrativos.
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h} Los de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién que se celebren atendiendo las
calidades o condiciones especiales del contratista ~persona natural o juridica- o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales o juridicas;

i) Contratos de arrendamiento o adquisicion de inmuebles,

j)  Contratos o Convenios con entidades sin animo de lucro.

k) Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado, previa certificacion o constancia de tal situacion
en los estudios previos;

) Cuando se requiera realizar un acuerdo, convenio o contrato Marco, Alianzas estratégicas o contratos con
aliado proveedor, consorcio, unién temporal u otra figura asaciativa para participar en algin proceso de
contratacion, o ejecutar algun proyecto de interés municipal, regional o nacional, con previa aprobacion de
la Junta Directiva conforme a lo dispuesto a los Estatutos.

m} La adquisicion de bienes y/o servicios que solamente un proveedor pueda suministrar o por ser el titular
de los derechos de propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser su proveedor exclusivo,

n) Contratos para el desarrollo directo de actividades cientificas o tecnoldgicas.

0} Los casos de competencia, las circunstancias especiales de oportunidad del mercado, la confidencialidad
0 las estrategias de negocios que lo hagan necesario.

p} Contratos de corretaje

) La adquisicion de pblizas de seguros

r)  Todos los contratos requeridos para desarrollar actividades de publicidad de RENTING DE ANTIOQUIA -
RENTAN, EICE,

s) Cuando se celebre con el objetivo de desarrollar politicas de convivencia y participacion ciudadana o
cuando se celebren con juntas clvicas o de accion comunal de la zona a ejecutarse el contrato, asi como
las asociaciones que las agremien y cuando se trate de proyectos piloto.

t) La ampliacién, actualizacion o modificacion de software ya instalado o del soporte mismo, respecto del
cual el propietario o proveedor inicial tengan los derechos.

u) Cuando se trate de dar cumplimiento a una orden judicial.

v) Contratos y/o convenios de colaboracion empresarial e Institucional

w) Contratos de adhesion bajo condiciones uniformes.

x} Convenios de asociacion de los que trata la Constitucion y Ja Ley

y} La ocurrencia de emergencias, siniestros, calamidades, desastres, fuerza mayor o caso fortuito o
situaciones que puedan interrumpir la continuidad del servicio.

z) Lacompraventa de vehiculos,

aa} Adquisiciones por medio de pagina web, grandes superficies o plataformas de comercio electronico.

bb} Cuando después de adelantar un proceso por la modalidad de orden de compras, bienes, servicios U obra,
esta se declara desierta,

PARAGRAFO PRIMERO: Se considera que no existe pluralidad de oferentes cuando sdlo exista una persona que
pueda proveer el bien o el servicio por ser titular de los derechos de propiedad industrial o de los derechos de
autor, o por ser, de acuerdo con la ley, su proveedor exclusivo.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Para el caso en que RENTING DE ANTIOQUIA pretenda celebrar Contratos de obra
Plblica cuya cuantia sea igual o inferior a los CIENTO CINCUENTA (150} SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES, debera adelantar el procedimiento previsto para la modalidad de ORDEN DE COMPRA
DE BIENES, SERVICIOS U OBRA - Articulo 41 del presente Manual de Contratacion.

ARTICULO 39° PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION DIRECTA, La Empresa, de acuerdo con la
cuantia o segun se configure alguna de las causales previstas en el articulo anterior, hara una carta de invitacion
directa de oferta, enviada via correo electrénico o fisico, Una vez recibida |a oferta sujeta a las condiciones de la
carta de invitacién, se realizara la evaluacion y andlisis de la oferta econdmica y técnica, asl como la verificacion
de la capacidad juridica, econdmica, idoneidad y de experiencia del proponente, La evaluacion y anélisis de la
oferta correspondera al Comité Técnico Estructurador y Evaluador CTEE; dicha evaluacion se incluira como
justificacion, conveniencia y oportunidad y finalmente se elaborara el contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Para la contratacion de bienes, suministros o servicios relacionados con el
mantenimiento, reparacion, operacién y, administracion de la maquinaria y de los vehiculos derivados de los
Convenios yfo Contratos Interadministrativos que tengan como finalidad la atencion de emergencias, puntos
criticos y mantenimiento de las vias, no se aplicara el procedimiento establecido en el procedimiento para la
contratacidn Directa del presente articulo, por tanto, se adelantara por el siguiente el procedimiento:

- La Subgerencia o Direccion interesada que requiera la compra debera elaborar una justificacion ajustada
a la necesidad y debera seleccionar del banco de proveedores el oferente que participaré en el mismo.

- Presentacion de al menos una cotizacion en donde se garantice las condiciones y precios del mercado

- Hacer entrega del Certificado de Disponibilidad Presupuestal

- Dar estricto cumplimiento a los elementos de ejecucion del contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: CONTENIDO MINIMO DE LA CARTA DE INVITACION CONTRATACION DIRECTA.
L.a Carta de Invitacién para |a contratacion directa debe contener como minimo:

a) La descripcion del objeto y los alcances a contratar.

b} Las condiciones téenicas exigidas.

¢} Elplazo.

d} Presupuesto asignado a la contratacion

e} Condiciones y formas del pago a cargo de fa empresa.

f) Laindicacién del requerimiento de garantias, cuando estas sean exigidas.
g) Los demas aspectos relevantes para la ejecucion del objeto a contratar,
h) Formay plazo para recibir la propuesta.

ARTICULO 40°; ORDEN DE COMPRA DE BIENES, SERVICIOS U OBRA. La Empresa celebrara a través de
contratos tipo Orden, cuando el presupuesto oficial de la respectiva contratacion sea MAYOR A CIENTO
CINCUENTA (150) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES .e IGUAL O MENOR A MIL
QUINIENTOS (1500) SALARIOS MIMIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES,
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La invitacion de la orden de compra de bienes, servicios u obra debera contener como minimo:

a) La descripcion técnica, detallada y completa de la orden del bien, setvicio u obra a contratar

b) El valor de la orden, el plazo, el cronograma de pagos y la determinacion de si debe haber lugar a la
entrega de anticipo y/o pago anticipado, y si hubiere, indicar su valor, el cual debe tener en cuenta los
rendimientos que este pueda generar;

c) La certificacion previa de existencia de disponibilidad presupuestal

d} Los Riesgos asociados a la ejecucion de la orden, la forma de mitigarlos y la asignacion del Riesgo
entre las partes contratantes;

e) Las garantias exigidas —de ser necesarias acordes a la conveniencia y a la probabilidad de ocurrencia
de riesgos previsibles-;

f} Los términos, condiciones del formato de orden con la plena identificacién de la parte contratista;

g) Los términos de la supervision y/o de la interventoria de la orden,

h) Los criterios de seleccion, incluyendo los factores de desempate;

i} Las condiciones de costo y/o calidad que la Empresa debe tener en cuenta para seleccionar al
contratista;

J) Las reglas aplicables a la presentacion de las ofertas, su evaluacion, rechazo, declaratoria desierta o
revocacion las reglas de subsanabilidad y a la adjudicacion del contrato:

PARAGRAFO PRIMERO: Para el caso en que RENTING DE ANTIOQUIA determine dar aplicabilidad a la
implementacion como buena practica de Pliegos Tipo este hara las veces de la invitacién, por tanto, no sera
necesaria la elaboracion de esta.

ARTICULOQ 41: PROCEDIMIENTO POR LA MODALIDAD DE ORDEN DE COMPRA DE BIENES, SERVICIOS U
OBRA: RENTING DE ANTIOQUIA solicitars via correo electrénico un minimo de tres (03) propuestas a
proveedores que se encuentren inscritos en el Banco de Proveedores, las cuales podran ser entregadas a la
empresa de manera fisica o por correo electronico, dentro de los dos (02) dias habiles siguientes al envio de la
invitacion,

Una vez conocida la intencion de participar en el proceso de seleccién por parte del oferente, se procedera a
realizar la evaluacion de las propuestas presentadas por parte del CTEE, con la finalidad de conocer la oferta mas
beneficiosa para la entidad; la cual incluira la evaluacién y analisis de la oferta econémica y técnica, la verificacion
de la capacidad juridica, economica, idoneidad y de experiencia del proponente y la revision de las causales de
inhabilidades e incompatibilidades descritas en la ley.

PARAGRAFO PRIMERO: Los diferentes procesos de seleccion de proveedores se adelantaran conforme a los
respectivos instructivos y formatos que para el efecto reglamente la Gerencia y/o la Secretaria General.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todas las actuaciones que se realicen hasta la adjudicacion seran publicadas en la
pagina web de la empresa o en el sitio que la empresa determine..
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PARAGRAFO TERCERQ: En los procesos de invitacion privada que sean declarados desiertos, se podré hacer
uso de la modalidad de orden de compra de bienes, servicios u obra, atendiendo a las disposiciones técnicas,
juridicas, presupuestales requeridas para su desarrollo.

ARTICULO 42° INVITACION PRIVADA. La Empresa contratara a través de la modalidad de Invitacion Privada
cuando el presupuesto oficial de la respectiva contratacion sea superior a MAYOR O IGUAL A MIL QUINIENTOS
(1500) SALARIOS MIMIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES y HASTA CINCO MIL(5.000) SALARIOS
MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES, la invitacién debera contener cuando menos:

a.
b.

~o a0

oD@

i
i.
k.
. El Cronograma respectivo.

La descripcion téenica, detallada y completa del bien o servicio objeto del contrato;

El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la determinacion de si debe haber lugar a la
entrega de anticipo 0 pago anticipado, y si hubiere, indicar su valor, el cual debe tener en cuenta los
rendimientos que este pueda generar;

La certificacion previa de existencia de disponibilidad presupuestal.

Los criterios de seleccion, incluyendo los factores de desempate;

Las condiciones de costo y/o calidad que la Empresa debe tener en cuenta para seleccionar al contratista;
Las reglas aplicables a la presentacion de las ofertas, su evaluacion, las reglas de subsanabilidad y a la
adjudicacion del contrato;

Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, a revocar el proceso y/o a declararlo desierto;

Los Riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del Riesgo entre las partes
contratantes;

. Las garantias exigidas, (Precontractuales y Contractuales) y sus condiciones;

Los terminos, condiciones y minuta del contrato;
Los términos de la supervision y/o de |a interventoria del contrato;

ARTICULO 43. PROCEDIMIENTO PARA LA APERTURA DEL PROCESO DE INVITACION PRIVADA Cuando

se acuda a esta modalidad, la Empresa, debera observar el siguiente procedimiento:

a.
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Invitacion a manifestar interés. Se publicara en la pagina web de la entidad o en el sitio que la empresa
designe un documento invitando a manifestar interés en el proceso, el cual debera contener la informacion
contenida en el articulo 43 del presente manual. Los interesados, deberéan estar inscritos en el registro de
proveedores de la Entidad y dentro de los plazos establecidos en el cronograma deberan manifestar su
interés por intermedio de una carta fisica, o electrénica . El proceso se llevara a cabo con hasta los primeros
CINCO (5) interesados que manifiesten su interés en el plazo establecido por el cronograma.

Publicacion del documento definitivo que contiene la Invitacion Privada: El documento de Invitacion
Privada sera publicado en la pagina web de la empresa o en el sitio que la empresa designe, por un lapso
minimo de dos {2) dias habiles; el cual contendra la informacion de las manifestaciones de interés recibidas
y las posibles modificaciones que se presente a la invitacion.

Observaciones al documento definitivo de la invitacion Privada: Los interesados podran presentar
observaciones al contenido y alcance de dicho documento, hasta (02) dos dias habiles antes del cierre del
proceso. El Gerente y/o el Comité Estructurador y Evaluador-CTEE responderan cada una de las
observaciones y de ser necesario, se expedira y publicara |a respectiva adenda a dicho documento un (01)
dia antes de cierre,
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d. Reunién Informativa: Hasta el primer dia habil después de la publicacion del documento de Invitacién
Privada, la Direccion Contractual o el Gerente o la Secretarfa General, y si la complejidad del proceso lo
amerita, podra llevar a cabo una reunion informativa con el objeto de precisar el contenido y alcance de
este y para la tipificacion, estimacion y asignacion de los riesgos previsibles. De todo lo acontecido se
elaborara un documento que contenga las observaciones presentadas por los participantes e interesados
y las respuestas que a cada una de ellas emita la empresa, indicando aquellas que son aceptadas y que
generan la modificacion, ajuste o aclaracion de alguno de los aspectos contenidos en la Invitacién Privada
via Adenda, asi como la debida acta diligenciada sobre la asignacién de los riesgos previsibles a cargo de
la empresa, y de los futuros proponentes y/o contratistas;

e. Suspension del proceso: En caso de ser necesario y por razones de oportunidad, conveniencia y de
legalidad, se podra suspender el tramite del proceso y solo en caso de superarse las circunscritas de hecho
y derecho que sustentan la suspension, el proceso se reanudara. En este caso, se publicar en la pagina
web de la empresa o en el sitio que la empresa designe , tales actos juridicos;

f.  Recepcion de Propuestas: El dia, hora y lugar fijado en el cronograma del proceso de Invitacion Privada,
se llevara a cabo la recepcion de las propuestas y en constancia de lo cual, se diligenciara la planilla
respectiva,

g. Evaluacion de las Propuestas: Dentro del cronograma contenido de ia Invitacion Privada, se fijara el
termino prudencial para efectuar la evaluacion de las propuestas presentadas.

h. Traslado del Informe de Evaluacién. De la comprobacién de cumplimiento con las condiciones exigidas
en la Invitacion Privada se expedira un informe de evaluacion preliminar el cual se publicara en la pagina
web de la empresa o en el sitio que la empresa disponga, que para el efecto establezca la normativa vigente,
y estara a disposicion de los proponentes minimo por un (1) dia habil para que presenten observaciones al
mismo, las cuales tamhién seran publicadas en el pagina web de la empresa o en el sitio que la empresa
gue designe,
En caso de no presentarse observaciones al informe preliminar, el mismo se tendra como definitivo. En caso
de presentarse observaciones al mismo, el comité estructurador y evaluador -CTEE debera dar respuesta
por escrito en los plazos que establezca cada cronograma. En el evento que se modifique la calificacién
asignada a las propuestas en el mismo informe, el cual sera definitivo en cuanto a la evaluacién de los
proponentes, y una vez determinada la viabilidad de la oferta seleccionada, se procedera a realizar el acto
administrativo de adjudicacion del proceso contractual.

Suscripcién del Contrato: Vencida 'a etapa anterior, se remitira comunicacién de aceptacion de ofeita al

proponente que haya obtenido una mayor calificacion, caso en el cual, se procederé a través del Gerente

de la empresa a suscribir y cumplir los requisitos de ejecucion del contrato dentro de los plazos previstos
en la Invitacién Privada.

Sin perjuicio de hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta, si el adjudicatario no suscribe el contrato

en el término fijado en el cronograma, el Gerente podra contratar con el proponente ubicado en el segundo

orden de elegibilidad o declarar la terminacién del proceso de Invitacion,

[

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando lo estime conveniente y con ocasion de las observaciones presentadas al
documento de Invitacion privada, la Empresa podra modificar la misma mediante adendas, dentro del plazo
establecido para ello en el cronograma; modificacion que, en todo caso, no podra efectuarse dentro del término
del dia habil antes de la fecha limite para la presentacion de las propuestas,
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PARAGRAFO SEGUNDO: Todas las actuaciones que se realicen hasta la adjudicacién seran publicadas en la
nagina web de la empresa o en el sitio que la empresa designe.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de que en el proceso se presente una sola oferta, la empresa podra aceptar
la misma siempre que cumpla con los requisitos habilitantes v los criterios de seleccidn.

PARAGRAFO-CUARTO: Los proponentes podran previo al cierre del proceso, retirar su oferta; de igual manera,
en caso de que se realice una modificacion a las condiciones de contratacion, se le concedera tal posibilidad via
ajuste al cronograma.

ARTICULO 44° INVITACION ABIERTA. La Empresa contratara a fravés de la modalidad de Invitacién Privada
cuando el presupuesto oficial de fa respectiva contratacion sea MAYOR O IGUAL CINCO MIL (5.000) SALARIOS
MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES, la invitacion debera contener cuando menos:

a) La descripcion técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del contrato;

b} El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la determinacion de si debe haber lugar a la
entrega de anticipo o pago anticipado, y si hubiere, indicar su valor, el cual debe tener en cuenta los
rendimientos que este pueda generar;

¢) La certificacion previa de existencia de disponibiidad presupuestal

d) Los criterios de seleccion objetiva, incluyendo los factores de desempate;

e) Las condiciones de costo y/o calidad que la Empresa tendré en cuenta para seleccionar al contratista;

f) Las reglas aplicables a la presentacion de las ofertas, su evaluacién, las reglas de subsanabilidad y ala
adjudicacién del contrato; \

g) Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, a revocar el proceso yfo a declararlo desierto;

h) Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del riesgo entre las partes
contratantes;

i) Las garantias exigidas (Precontractuales y Contractuales) y sus condiciones;

j) Los términos, condiciones y minuta del contrato;

k} Los términos de la supervision y/o de la interventoria del contrato;

I) ElCronograma respectivo;

ARTICULO 45° PROCEDIMIENTO PARA LA APERTURA DE PROCESOS DE INVITACION ABIERTA Cuando
se acuda a esta modalidad, la Empresa, cumplira con el siguiente procedimiento de seleccion:

a. Invitacion a manifestar interés: Se publicara en la pagina web de la empresa o en el sitio que la empresa
deslgne un documento invitando a manifestar interés en el proceso, en el cual se referencie el valor, el
plazo, las especificaciones técnicas, y el cronograma del proceso contractual. Los interesados deberan
estar inscritos en el Registro de Proveedores de la Entidad, quienes deberan manifestar su interés por
intermedio de una carta fisica o electronica. El proceso se llevara a cabo con hasta los primeros QUINCE
(15) interesados que manifiesten su interés en el plazo establecido por el cronograma.
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b. Publicacién del documento definitivo que contiene la Invitacion Abierta: El documento de Invitacion
abierta sera publicado en la pagina web de la empresa o en el sitio que la empresa designe, por un lapso
minimo de cinco (5) dias habiles; el cual contendra la informacién de las manifestaciones de interés
recibidas y las posibles modificaciones que se presente a la invitacion.

c. Observaciones al documento definitive de la Invitacion Abierta: Los interesados podran presentar
observaciones hasta dos (2) dias habiles antes del cierre del proceso, frente al contenido y alcance de
dicho documento. EI Gerente y/o el Comité Estructurador y Evaluador -CTEE responderan cada una de
las observaciones y de ser necesario, se expedira y publicara la respectiva adenda a dicho documento
dentro del mismo término;

d. Reunién Informativa: Hasta el segundo dia habil después de la publicacion del documento de Invitacion
Abierta, el Gerente, la Direccién Contractual o la Secretaria General, y si la complejidad del proceso lo
amerita, podra llevar a cabo una reunion informativa con el objeto de precisar el contenido y alcance de
este y de fijar las condiciones de tipificacion, estimacion y asignacion de riesgos previsibles. De todo lo
acontecido se elaboraré un documento que contenga las observaciones presentadas por los participantes
e interesados y las respuestas que a cada una de ellas emita RENTING DE ANTIOQUIA - RENTAN, EICE,
indicando aquellas que son aceptadas y que generan la modificacion, ajuste o aclaracion de alguno de los
aspectos contenidos en la Invitacion Abierta via Adenda, asi como la debida acta diligenciada sobre la
asignacion de los riesgos previsibles a cargo de RENTAN y de los futuros proponentes y/o contratistas;

e. Suspension del proceso: En caso de ser necesario y por razones de oportunidad, conveniencia y de
legalidad, se podra suspender el tramite del proceso, y sélo en caso de superarse las circunscritas de
hecho y derecho que sustentan fa suspension el proceso se reanudaré. En este caso, el Gerente, Se
publicara en la, tales actos juridicos;

f. Recepcion de Propuestas: En el dia, hora y lugar fijado en ef cronograma fijado en el documento de
Invitaclon Abierta, se llevara a cabo la recepcion de las propuestas, De fa misma se diligenciara una pagina
web de la empresa o en el sitio que la empresa designe planilla de recepcion de las propuestas;

g. Evaluacién de las Propuestas: Dentro del cronograma contenido en cada Invitacion Abierta, se fijara el
termino prudencial para efectuar la evaluacién de las propuestas presentadas. Durante este lapso se
realizara la solicitud de aclaracion, precision o subsanacion de documentos de la propuesta o del
proponente.

h. Informe de Evaluacién. De la comprobacién de cumplimiento con las condiciones exigidas en la Invitacion
Abierta se expedira un informe de evaluacién preliminar el cual se publicars en la pagina web de la
empresa o en ef sitio que la empresa designe, y estara a disposicion de los proponentes minimo por dos
(2) dlas habiles para que los proponentes presenten observaciones al mismo, las cuales también seran
publicadas en la pagina web de la empresa o en el sitio que la empresa designe.

En caso de no presentarse observaciones al informe preliminar, el mismo se tendra como definitivo. En
caso de presentarse oposicion al mismo, el comité estructurador y evaluador -CTEE debe responder por
escrito las observaciones presentadas al informe de evaluacién en los plazos que estabiezca cada
cronograma, en el evento que modifiquen la calificacion asignada a las propuestas, podran ser respondidas
en el mismo informe, el cual ser4 definitivo en cuanto a la evaluacién de los proponentes, y donde se
recomendara la adjudicacion y celebracion del contrato con el proponente que haya obtenido la mayor
calificacién.
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i, Adjudicacion: Vencida la etapa anterior y dentro del término fijado en el cronograma contenido dentro
cada Invitacion Abierta, el Gerente adjudicara la misma al oferente que cumpla con las condiciones
exigidas en la Invitacion. Esta decision seré publicada en la pagina web de la empresa o en el sitio que la
empresa designe Asl mismo, dentro del mismo término se podra declarar la revocatoria o la declaratoria
de desierta del praceso, si no se pudo escoger abjetivamente el mejor oferente, la cual se publicaré en la
pagina web de la empresa o en el sitio que la empresa designe.

j.  Suscripcion del Contrato: El Adjudicatario y RENTING DE ANTIOQUIA - RENTAN, EICE, a través del
Gerente deberan suscribir y cumplir los requisitos de ejecucion del mismo dentro de los plazos previstos
en la Invitacién Abierta y en el Contrato.

Sin perjuicio de hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta, si el adjudicatario no suscribe el
contrato, el Gerente podra celebrarlo con el proponente establecido en el segundo orden de elegibilidad o
declarar la terminacion del proceso de Invitacion,

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando lo estime conveniente y con ocasién de las observaciones presentadas al
documento de Invitacion Abierta, la Empresa podra modificar la misma mediante adendas, dentro del plazo
establecido para ello en el cronograma; minimo un {01) dia habil antes de la fecha limite para la presentacion de
las propuestas.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que en el proceso se presente una sola oferta, la empresa podra aceptar
la oferta siempre que cumpla con los criterios habilitantes y de seleccion.

PARAGRAFO TERCERO: Los proponentes podran previo al cierre del proceso retirar su oferta; de igual manera,
en caso de que se realice una modificacion a las condiciones de contratacién, se le concedera tal posibilidad via
ajuste al cronograma.

_PARAGRAFO CUARTO: En los procesos de invitacion abierta que sean declarados desiertos, se podra hacer uso
de la figura contractual de invitacion privada, atendiendo a las disposiciones técnicas, juridicas, presupuestales
requeridas para su desarrollo,

ARTICULO 46 - OTRAS MODALIDADES DE SELECCION: RENTING DE ANTIOQUIA - RENTAN, EICE, podra
acudir a las modalidades de seleccion previstas en el Estatuto General de la Contratacion de la Administracion
Plblica, si a criterio del Comité Interno de Contratacion se determina su conveniencia y necesidad,

CAPITULO VI
MODALIDAD CONTRACTUAL ESPECIAL.

ALIANZAS ESTRATEGICAS

ARTICULO 47, ALIANZAS ESTRATEGICAS. RENTING DE ANTIOQUIA podra asociarse directamenie con
personas naturales o Juridicas que aporten capital, tecnologia, conocimiento, experiencia, entre ofros factores
comerciales o estratégicamente valiosos, con los que se busque generar ingresos o potencializar los negocios
esfratégicos de la Empresa, Su escogencia sera avalada por el Comité de interno de Contratacion, teniendo en
cuenta, entre otros factores, reconocimiento empresarial y prestigio en el medio regional, nacional o internacional,
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conocimiento tecnologico, operativo y estratégico del negocio; solidez financiera; caracter estratégico del aporte; y
proyeccion de negocio.

La seleccion de el o los Aliados, procedera de forma directa o mediante una invitacion para aliados estratégicos
que se publicara en la pagina Web de la entidad dirigida a personas naturales o juridicas reconocidas en los
diferentes sectores, en la cual se estableceran las condiciones de capacidad técnica, econdmica, financiera,
operativa, experiencia, organizacional, entre ofras, que seran objeto de verificacion por parte de RENTING DE
ANTIOQUIA,

Una vez efectuada la validacion de los requisitos exigidos y analizadas las condiciones particulares, se expedir4 el
respectivo informe, el cual sera presentado al Comité de Contratacion, para que avale la escogencia.

Una vez avalada la escogencia del o de los Aliados Estratégicos por parte del Comité de Contratacion, se
procedera con la suscripcion de la respectiva alianza.

Adicionalmente y de conformidad con la planificacién comercial y de negocios, se podran conformar clisteres que
estaran integrados por aliados estratégicos o para la ejecucion de proyectos especificos,

ARTICULO 48. ALIADOS PROVEEDORES: RENTING DE ANTIOQUIA podra contratar Aliados Proveedores
con el fin de suministrar con eficiencia, eficacia y pertinencia los bienes Yy servicios que requiera para el
cumplimiento de las obligaciones adquiridas con sus clientes.

La seleccion del o de los Aliados Proveedores, se realizara mediante un invitacién a minimo (03) de los inscritos
en el Registro de informacion de proveedores de bienes o servicios denominados Aliados Proveedores, que se
publicara en la pagina Web de RENTING DE ANTIOQUIA - RENTAN, EICE, en [a cual se estableceran las
condiciones de capacidad técnica, econdmica, financiera, operativa, experiencia, organizacional y las demas que
sean necesarias de acuerdo con las necesidades que pretenda satisfacer |a Empresa, que serén objeto de
verificacion por parte de RENTING DE ANTIOQUIA.

Cuando en ef registro cuente con un numero inferior de Aliados Proveedores, el proceso se adelantara con los
insctitos, conforme a las reglas anteriores,

La empresa establecera el cronograma del proceso para la escogencia del aliado proveedor, el cual debera
contener como minimo las siguientes etapas:

v' Formulacion de inquietudes y/o observaciones por parte de los interesados

v" Respuesta por parte de la Entidad de las inquietudes y observaciones

v formuladas por los interesados

v" Presentacion de la documentacién solicitada en el documento de invitacion privada especial.

RENTING DE ANTIOQUIA a través del equipo designado, realizara la revision de la informacion entregada por los
interesados y expediré el respectivo informe, el cual sera presentado al Comité de Contratacion, para que avale la
escogencia,




Una vez avalada la escogencia de el o de los Aliados Proveedores por parte del Comité de Contratacion, se
procedera con la suscripcion de la respectiva alianza. La Empresa contara con un registro de informacion de los
proveedores de bienes o servicios denominado Aliados Proveedores. La condicion de Aliado Proveedor no obliga
a la Entidad a contratarlo exclusivamente.

CAPITULO Vil
ENAJENACION DE BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES ADQUIRIDOS O GENERADOS
INTERNAMENTE, DE PROPIEDAD DE RENTING DE ANTIOQUIA - RENTAN, EICE.

ARTICULO 49: ENAJENACION DIRECTA O A TRAVES DE INTERMEDIARIO IDONEO. RENTING DE
ANTIOQUIA-RENTAN, EICE podra confratar directamente o a través de promolores, bancas de inversion,
martillos, comisionistas de bolsas de bienes y productos, o cualquier ofro intermediario idoneo, seglin corresponda
al tipo de bien a enajenar.

ARTICULO 50, ESTUDIOS PREVIOS. Los estudios y documentos previos deberan contener ademas de lo
sefialado en el artlculo 10 del presente Manual, el avallic comercial del bien y el precio minimo de venta, obtenido
de conformidad con la normativa vigente.

ARTICULO 51. AVISO DE CONVOCATORIA. La Empresa publicard un aviso de convocatoria el cual debe
contener los elementos esenciales que permitan asegurar una seleccion objetiva y ademas los datos
identificadores del bien y la indicacion de las condiciones minimas de la enajenacion, el valor def avalto comercial
y el precio minimo de venta, si fueren diferentes.

Si se trata de bienes inmuebles el aviso de convocatoria debe sefialar:

jay]

) El Municipio o Distrito en donde se ubican,

) Su localizacién exacta con indicacion de su nomenclatura,
} Eltipo de inmueble.
)
)

0O 0O o

El porcentaje de propiedad.
Nimero de folio de matricula inmobiliaria y cédula catastral.

{O

f)y  Uso del suelo.
g) Areadel terreno y de la construccion en metros cuadrados.
h) La existencia o no de gravamenes, deudas o afectaciones de carécter juridico, administrativo o técnico
que limiten el goce al derecho de dominio.
i) La existencia de contratos que afecten o limiten el uso.
i) Laidentificacion del estado de ocupacién del inmueble,
En el caso de bienes muebles el aviso debe sefialar:

a) El Municipio o Distrito donde se ubican.
b) En caso en que el bien musble sea sujeto a inscripcion, indicar a que entidad.
¢) El tipo de bien.

¢
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d) La existencia o no de gravamenes o afectaciones de caracter juridico, administrativo o técnico que limiten el
goce al derecho de dominio.
e) La existencia de contratos que afecten o limiten su uso.

En el caso de bienes intangibles adquiridos o generados internamente, el aviso debe sefalar

a) El Municipio o Distrito donde se ubican.

b) En caso en que el bien mueble sea sujeto a inscripcion, indicar a que entidad.

¢) El tipo de bien.

d) La existencia o no de gravamenes o afectaciones de caracter juridico, administrativo o técnico que fimiten el
goce al derecho de dominio.

e) La existencia de contratos que afecten o limiten su uso

Si las condiciones de los bienes requieren informacion adicional a fa indicada en el presente articulo, la empresa
RENTING DE ANTIOQUIA - RENTAN, EICE , debe publicarla en el aviso de convocatoria o indicar el lugar en el
cual los interesados pueden obtenerla,

ARTICULO 52, INVITACION A PARTICIPAR. La Empresa elaborara una invitacion que sera publicada en la
pagina web de la entidad, en el cual se brindara la informacion esencial del proceso y las reglas de participacion y
escogencia, tales como el objeto de la contratacion, las reglas de participacion, la cronologia del proceso, los
criterios de escogencia del contratista favorecido, los medios de publicidad y comunicacién del proceso contractual,
adicionalmente y de manera precisa;

1. Forma de pago del precio.

2. Formalidades para la suscripcion del contrato de enajenacion.

3. Término para otorgar la escritura pablica de los bienes inmuebles y/o la fransferencia del dominio de los bienes
muebles sujetos a inscripcion, si hay lugar a ella.

4. Término para el registro, si hay lugar a ello.

5. Condiciones de la entrega material del bien.

6. La obligacion del oferente de declarar por escrito el origen de los recursos que utilizara para la compra del bien.
La Empresa puede enajenar el activo a pesar de que tenga cargas derivadas de impuestos y contribuciones,
deudas de consumo o reinstalacion de servicios piblicos y administracién inmobifiaria, caso en el cual debe
manifestario en la invitacion a participar y el oferente aceptar dichas condiciones pues debe asumir fas deudas
informadas.

ARTICULO 53. REQUISITO HABILITANTE PARA LA PRESENTACION DE OFERTA O POSTURA. Para
participar en los procesos de enajenacion de bienes de la Empresa, el oferente debe consignar a favor de la
Empresa un valor no inferior al veinte por ciento (20%) del precio minimo de venta, como requisito habilitante para
participar en el proceso de contratacion, valor que se imputara al precio cuando el interesado es ¢l adjudicatario.
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La Empresa debe devolver al oferente cuya oferta no fue seleccionada el valor consignado, dentro del término
establecido en la invitacion a participar, sin que haya lugar a reconocimiento de intereses, rendimientos e
indemnizaciones, ni el reconocimiento del impuesto a las transacciones financieras. Si el oferente incumple
cualquiera de las obligaciones derivadas de la oferta, tales como las condiciones de pago, la firma de documentos
sujetos a registro, o cualquier otro asunto derivado del negocio juridico, pierde la suma de dinero depositada a
favor de la Empresa que se entiende como garantia de seriedad del ofrecimiento, sin perjuicio de que fa Empresa
reclame los perjuicios derivados del incumplimiento.

En consecuencia, no se exigira garantia adicional a los oferentes o al comprador. El oferente que no resulte
adjudicatario puede solicitar a la Empresa mantener el valor consignado para ofro proceso de enajenacion que
adelante la Empresa, valor al cual puede adicionar recursos cuando sea necesario.

ARTICULO 54. CLASES DE PROCESOS DE ENAJENACION, la Empresa dispone de fres (3) procesos de
enajenacion los cuales se delimitaran segln las siguientes cuantias:

a) ENAJENACION DIRECTA A TRAVES DE INVITACION CERRADA POR OFERTA EN SOBRE
CERRADO: La empresa podré enajenar los bienes por este proceso cuando la cuantia sea igual o menor
a TRES MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES VIGENTES {3.000 SMLMV), con invitacion minima a
participar a tres (3) oferentes. Sin embargo, habiéndose agotado el anterior procedimiento, en caso en que
se presente un solo oferente, podra continuarse el proceso con dicho oferente.

b) ENAJENACION DIRECTA A TRAVES DE SUBASTA PUBLICA: La empresa podré enajenar los bienes
por este proceso cuando la cuantia supere los TRES MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES VIGENTES
(3.000 SMLMV), para la cual se debera contar con la previa autorizacion de la Junta Directiva, teniendo
en cuenta que el bien debe ser adjudicado al oferente que haya ofrecide el mayor valor a pagar por los
bienes objeto de enajenacion y, en consecuencia, el Margen Minimo debe ser al alza, lances que seran
sucesivos hasta tanto quede un solo oferente con el mayor precio a ofrecer.

c) ENAJENACION A TRAVES DE INTERMEDIARIOS IDONEOS, La Empresa mediante la modalidad de
invitacion directa regulada en el Manual de Contratacién elegird al contratista idéneo para que lleve el
proceso de enajenacion de los bienes. Para el avalio de los bienes, los intermediarios se serviran de
avaluadores debidamente inscrifos en el Registro Nacional de Avaluadores de fa Superintendencia de
Industria y Comerclo, quienes responderan solidariamente con aquellos. Las causales de inhabilidad e
incompatibilidad y el régimen de conflicto de interés consagrado en la Constitucion y en la Ley son
aplicables a los intermediarios contratados por RENTING DE ANTIOQUIA - RENTAN, EICE.

ARTICULO 55, PROCEDIMIENTO PARA LLEVAR A CABO LA ENAJENACION DIRECTA A TRAVES DE
INVITACION CERRADA POR OFERTA EN SOBRE CERRADO. La Empresa podra enajenar sus bienes con el
mecanismo de oferta en sobre cerrado, la cual debera seguir el siguiente procedimiento.

U
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L.a Subgerencia encargada de los bienes de la Empresa solicitara al Comité Interno de Contratacién-CIC
la activacion del Comité Técnico Estructurador y Evaluador-CTEE, quien elaborara los estudios previos
del proceso de contratacion y seleccionara del banco de proveedores minimo tres (3} oferentes para
participar en el proceso. Sin embargo, habiéndose agotado el anterior procedimiento, en caso en que se
presente un solo oferente, podra continuarse el proceso con dicho oferente.

Enviarla invitacion a participar a los oferentes preseleccionados, previa autorizacién del Comité de Activos
y del Comité Interno de Contratacion.

Los oferentes podran elevar observaciones a tas Condiciones de la invitacién dentro del cronograma fijado
en la misma, fas cuales seran recibidas y analizadas por el Comité Técnico Estructurador y Evaluador-
CTEE.

Laempresa, a través del CTEE, procedera a dar respuesta a las observaciones y en caso de ser necesario
realizaran los ajustes pertinentes a las condiciones mediante acto modificatorio que se remitira por correo
electronico dentro de los términos establecidos en el cronograma.

Los oferentes deberan hacer entrega de dos (2) sobres cerrados, una que contenga los requisitos de
participacion o habilitantes y el otro que contenga la oferta econdmica, de acuerdo con el cronograma
establecido en fa invitacién.

El CTEE de la Empresa realizara acta de cierre del proceso segun el cronograma de fa invitacion, en donde
quede consignados los datos de identificacion de los oferentes, Ia fecha y hora de presentacion de las
ofertas, _

La Empresa conforme al cronograma de la invitacion elaborara un informe de evaluacion de los requisitos
habilitantes, el cual enviara por correo electronico a los oferentes.

Los oferentes podran presentar observaciones al informe conforme al cronograma de la invitacion y/fo
subsanar en caso de ser requerido, siempre que las condiciones de la invitacion lo permitan,

El dia y hora fijado dentro del cronograma de la invitacion, se llevara a cabo la audiencia de adjudicacion
con apertura de sobre de ofertas econémicas, la cual se podré llevar a cabo de manera virtual, presencial
0 mixta segun como se establezca en la invitacion.

Apertura del sobre o de los sobres que contienen |a oferta econémica, una vez realizado y anunciado el
mayor precio de la oferta, por una (inica vez se permitira a los oferentes el mejoramiento de su oferta,
Para el caso de presentarse empate en la oferta econdmica entre dos (2} o mas oferentes, estas se
resolveran en favor de quien hubiere radicado con mayor antelacion su oferta, y en su defecto de persistir
el empate se acudira al sistema del sorteo.

Agotado el tramite dispuesto en este articulo, se procedera en dicha audiencia a la adjudicacién de los
bienes objeto de enajenacion, en favor del oferente habilitado que hubiere presentado el mayor precio.
La Empresa procedera con el perfeccionamiento del contrato de compraventa, cumpliendo con las
condiciones y términos fijados en la invitacion.

ARTICULO 56. PROCEDIMIENTO PARA LLEVAR A CABO LA ENAJENACION DIRECTA A TRAVES DE
INVITACION A SUBASTA PUBLICA. La Empresa podra enajenar sus bienes con el mecanismo de subasta
plbiica, la cual debera seguir el siguiente procedimiento.
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1. La Subgerencia encargada de los bienes de la Empresa, solicitara al CIC la activacion del CTEE, quien
elaboraré los estudios previos para el proceso de contratacion y la invitacion a subasta publica.

2. LaEmpresa debe publicar fa invitacion a subasta publica a participar la cual contendra los estudios previos
en |a pagina web de la Empresa, en los cuales debe incluir la fista de bienes sometidos al proceso de
enajenacion, las condiciones de participacion y los términos establecidos dentro de! cronograma del
proceso,

3. Los oferentes podran elevar observaciones a las condiciones del cronograma fijado en la misma, las cuales
seran recibidas y analizadas por el CTEE.

4, Laempresa, através del CTEE, procederd a dar respuesta a las observaciones y en caso de ser necesario
realizaran los ajustes pertinentes a las condiciones mediante acto modificatorio que se publicaran en la
pagina web de la Empresa dentro de los {érminos establecidos en el cronograma.

5, Los oferentes deberan hacer entrega de dos (2) sobres cerrados, una que contenga los requisitos de
participacién o habilitantes y el otro que contenga la oferta econdmica, de acuerdo con el cronograma
establecido en la invitacién a subasta publica.

6. EICTEE de la Empresa realizara acta de cierre del proceso segtn el cronograma de |a invitacion a subasta
publica, en donde quede consignados los datos de identificacion de los oferentes, la fecha y hora de
presentacion de las ofertas.

7. LaEmpresa conforme al cronograma de la invitacion a subasta pUblica elaborara un informe de evaluacion
de los requisitos habilitantes, el cual seré publicado en la pagina web de la Empresa.

8. Los oferentes podran presentar observaciones al informe o subsanar en caso de ser requerido, conforme
al cronograma de la invitacidn a subasta publica,

9. Eldiay hora fijado dentro del cronograma de la invitacion a subasta plblica, se llevara a cabo la audiencia
de subasta la cual se realizarg conforme a lo establecido en la invitacion a subasta plblica, la cual se
podra llevar a cabo de manera virtual, presencial o mixta, segtin como se establezca en la invitacién a
subasta publica.

10. En la audiencia plblica se procedera a la apertura del sobre o de los sobres que contienen la oferta
econdmica, con el proposito de identificar el mayor precio ofertado, para fijar el valor base con que iniciara
la subasta.

11. Una vez conocido el valor base de la subasta, se informara a los oferentes del derecho de mejorar dicho
valor, aplicando a metodologia establecida en la invitacion a subasta piblica.

12. Para el caso de presentarse empate en la oferta econdmica entre dos {2) o mas oferentes, estas se
resolveran en favor de quien hubiere radicado con mayor antelacion su oferta, y en su defecto de persistir
el empate se acudira al sistema del sorteo.

13. Agotado el tramite dispuesto en este articulo, se procedera en dicha audiencia a la adjudicacién de los
bienes objeto de enajenacion, en favor del oferente habilitado que hubiere presentado el mayor precio.

14. La Empresa procedera con el perfeccionamiento del contrato de compraventa, cumpliendo con las
condiciones y trminos fijados en la invitacion publica de subasta,

ARTICULO 57 PROCEDIMIENTO PARA LLEVAR A CABO LA ENAJENACION A TRAVES DE
INTERMEDIARIOS IDONEOS.
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La Empresa aplicara el procedimiento previsto en el articulo 39 del presente Manual para la escogencia del
intermediario iddneo. Correspondera al intermediario llevar a cabo ef procedimiento de subasta Martillo, respetando
los parametros de publicidad, economia y seleccion objetiva.

ARTICULO 58. PROCEDIMIENTO PARA LA ENEJENACION DE LOS BIENES INMUEBLES

El tramite que se llevara a cabo para la enajenacion de bienes inmuebles de propiedad de la Empresa sera el
previsto en los articulos 57,58 y 59 del presente Manual,

REGLAS PARA LA ENAJENACION DE BIENES INMUEBLES

ARTICULO 59. AVALUO COMERCIAL DEL BIEN. La Empresa o su intermediario idéneo, debe avaluar el bien
objeto de enajenacion. El avallo puede estar a cargo def Instituto Geografico Agustin Codazzi o a cargo de una
persona especializada inscrita en el Registro Nacional de Avaluadores que lleva la Superintendencia de Industria
y Comercio. Los avaltios tienen vigencia de un (1) afio.

ARTICULO 60. OTORGAMIENTO DE LA ESCRITURA PUBLICA. La escritura piblica debe otorgarse en Ia
notaria de reparto correspondiente, dentro de los cuarenta y cinco (45) dias calendario siguientes a la fecha en la
cual el adjudicatario acredite el pago total del precio de venta. Solamente puede otorgarse la escritura piblica
antes del pago total def saldo del inmueble cuando esto sea necesario para cumplir condiciones para el desembolso
del precio de venta. En el evento de presentarse alguna circunstancia de caso fortuito o fuerza mayor, no imputable
a las partes, estas pueden de comin acuerdo modificar la fecha de otorgamiento de la escritura publica mediante
documento suscrito por fas partes.

ARTICULO 61. GASTOS DE REGISTRO Y DERECHOS NOTARIALES. Los derechos notariales, los gastos de
fotocopias, autenticaciones y los impuestos de venta y registro se liquidaran y pagaran de conformidad con las
normas legales vigentes sobre la materia.

ARTICULO 62. ENTREGA MATERIAL DEL BIEN INMUEBLE. La Empresa debe entregar el inmueble dentro de
los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha del registro, previa presentacion del certificado de tradicion ¥
libertad en el que conste lainscripcion de la escritura publica de venta def inmueble. Las obligaciones generadas
sobre el inmueble con posterioridad al registro del bien estan a cargo del comprador.

REGLAS PARA LA ENAJENACION DE BIENES MUEBLES E INTANGIBLES ADQUIRIDOS O GENERADOS
INTERNAMENTE.

ARTICULO 63. PRECIO MINIMO DE VENTA DE BIENES MUEBLES E INTANGIBLES ADQUIRIDOS O
GENERADOS INTERNAMENTE, NO SUJETOS A REGISTRO, La Empresa debe tener en cuenta el resultado del
estudio de las condiciones de mercado, el estado de los bienes muebles y el valor registrado en los libros contables
de la misma.

PARAGRAFO PRIMERO: Se reconoceran como activos intangibles adquiridos o generados internamente, los
bienes identificables, de caracter no monetario y sin apariencia fisica, sobre los cuales tiene el control, espera
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obtener potencial de servicio y puede realizar mediciones fiables. Estos activos se caracterizan porgue no se
espera venderlos en el curso de las actividades de la entidad y se prevé usarlos durante més de un perlodo
contable, tales como: Servicios de Informacion, Licencias de Software y Suscripcion de Software, entre ofros, La
medicion de un activo intangible es fiable cuando existe evidencia de fransacciones para el activo u otros similares,
o cuando la estimacion del valor depende de variables que se pueden medir en términos monetarios.

PARAGRAFOQ SEGUNDO: Para el caso de los bienes muebles sometidos a registro, una vez establecido el valor
comercial, la Entidad Estatal debe descontar el valor estimado de los gastos en los cuales debe incurrir para el
mantenimiento y uso del bien en un término de un (1) afio, tales como conservacion, administracion y vigilancia,
impuestos, gravamenes, seguros y gastos de bodegaje, entre otros.

ARTICULO 64. ENAJENACION DE BIENES MUEBLES E INTANGIBLES ADQUIRIDOS O GENERADOS
INTERNAMENTE A TITULO GRATUITO ENTRE ENTIDADES ESTATALES. La Empresa podra hacer un
inventario de los bienes muebles e intangibles que no utilizan y ofrecerlos a titulo gratuito a las entidades estatales
a fravés de un acto administrativo motivado que deben publicar en su pagina web.

La Entidad Estatal interesada en adquirir estos bienes a titulo gratuito, debe manifestarlo por escrito dentro de los
treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha de publicacion del acto administrativo.

En tal manifestacion la Entidad Estatal debe sefialar la necesidad funcional que pretende satisfacer con el bien y
las razones que justifican su solicitud. Si hay dos (2) o més manifestaciones de interés de entidades estatales para
el mismo bien, la Entidad Estatal que primero haya manifestado su interés debe tener preferencia.

Los representantes legales de la Entidad Estatal itular del bien, y la interesada en recibirlo, deben suscribir un acta
de entrega en |a cual deben establecer la fecha de la entrega material del bien, la cual no debe ser mayor a treinta
(30) dias calendario, contados a partir de la suscripcion del acta de entrega,

PARAGRAFO: La enajenacion de que trata este articulo debera contar con previa autorizacion de la Junta
Directiva.

CAPITULO X

ETAPA CONTRACTUAL
ARTICULO 65. OBJETIVO: Esta etapa constituye el desarrollo def objeto contractual desde la suscripcion del
contrato hasta el vencimiento del término o plazo establecido o cuando se cumpla el objefo contractual.

ARTICULO 66 - ACEPTACION DE OFERTA: Todas las aceptaciones de oferta que celebre la empresa deberan
constar por escrito, aclarando que existen, excepcionalmente pagos contractuales sin aceptacion de oferta, como
ocurre con las érdenes de compra.

@
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Haran parte de la aceptacion de oferta: La oferta presentada, los documentos del procesa de seleccion, las fichas
técnicas (cuando apliquen), las condiciones de contratacion, matriz de riesgos, asi como cualquier documento que
se genere durante el proceso de seleccion.

ARTICULO 67. - ELABORACION DEL CONTRATO. Los contratos celebrados por la Empresa constaran por
escrito o digital, seguin corresponda.

Las estipulaciones contractuales seran las que, de acuerdo con las normas civiles, comerciaies y las previstas en
el Estatuto de Contratacion -cuando apliquen-, correspondan a su esencia y naturaleza.

En los contratos podran incluirse las modalidades, condiciones y, en general, las clausulas o acuerdos que las
partes consideren necesarias y convenientes siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la ley y el orden
plblico y a los principios y finalidades de las leyes vigentes aplicables y a los principios de la administracion publica.

ARTICULO 68.-PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO. El contrato se perfecciona cuando se logre acuerdo
sobre el objeto y la contraprestacion, se eleve a escrito y se suscriba por las partes,

ARTICULO 69.- MODIFICACIONES CONTRACTUALES: Las modificaciones en cuanto a valor, plazo, objeto y
alcance que surjan durante la ejecucion contractual, deberan realizarse por escrito y las mismas deberan
someterse a la respectiva aprobacion del CIC.

ARTICULO 70. GARANTIAS CONTRACTUALES: La Empresa podra exigir a los contratistas la constitucion de
polizas o garantias que deberan otorgarse y que seran exigidas teniendo en cuenta el objeto del contrato, el valor
y las obligaciones del contratista. Las garantias se exigen por la naturaleza del contrato o las circunstancias de
riesgo que lo ameriten, Sin perjuicio de la posibitidad de constitucion de garantias acorde a las disposiciones
comerciales, la empresa podra exigir de conformidad con las reglas establecidas en el estatuto general de
contratacion y sus decretos reglamentarios, a los contratistas la constitucion de las pblizas o garantias que deberan
otorgarse y que seran exigidas teniendo en cuenta el objeto del contrato, el valor y las obfigaciones del contratista.
En cuanto al amparo de buen mansjo y correcta inversion del anticipo o de devolucion del pago anticipado, cuando
el mismo se encuentre pactado, éste deberé ser por el 100% de la suma que se entregue a dicho tituto, También
se podra exigir garantias reales o personales o admisibles o mobiliarias, cuando por la naturaleza del contrato o
las circunstancias de riesgo lo ameriten,

ARTICULO 71. CESION E INDEMNIDAD CONTRACTUAL: En los contratos celebrados por la Empresa se
establecera una clausula que obligue al contratista a mantenerla indemne de tada reclamacion o demanda laboral,
por los dafios o perjuicios que ocasione el personal a su servicio a terceros en desarrollo del contrato o por cualquier
ofro evento imputable a su responsabilidad. Asi mismo, el contratista no podra ceder su posicion contractual, nilos
derechos y obligaciones derivados de los contratos, sin el consentimiento previo, expreso y escrito del
representante legal de la Empresa.
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ARTICULO 72. ADICION CONTRACTUAL: Los contratos que celebre RENTING DE ANTIOQUIA-RENTAN,
EICE, alaluz del presente manual, no podran adicionarse en recursos por un valor superior al cincuenta por ciento
{50%) del valor inicial, salvo en los siguientes casos:

Para los Contratos de interventoria que se suscriban para el seguimiento del Contrato de Obra
Pablica se podran adicionar en mas del cincuenta por ciento del valor contratado, que tengan
por objeto la ejecucion de una obra publica.

Para los contratos de suministro, operacién y mantenimiento se podra adicionar su valor hasta
por MIL SALARIOS MINIMOS MENSUALES VIGENTES (1.000 S.M.L.M.V).

El Gerente General presentara informe a la Junta Directiva de las contrataciones adicionadas
conforme a las anteriores excepciones.”

ARTICULO 73. TERMINACION ANTICIPADA DE COMUN ACUERDO: Podrj pactarse de mutuo acuerdo la
terminacion anticipada del contrato, mediante la suscripcion del acta respectiva.

ARTICULO 74, TERMINACION ANORMAL DEL PROCESO DE SELECCION: Cada proceso de seleccion de los
diferentes proponentes y/o interesados, podra darse por terminado cuando la empresa lo motive por razones de
conveniencia o por razones de legalidad, sin que ello genere ningun tipo de responsabilidad o indemnizacién a
favor de estos, de conformidad con lo establecido por la Ley 1437 de 2011 y deméas normas pertinentes.

ARTICULO 75. - SUSPENSION Y REINICIO DEL CONTRATO. La suspensién es una medida excepcional,
encaminada a reconocer fa ocurrencia de situaciones imprevistas que impiden la ejecucion temporal def negocio
juridico, debe ser por un término determinado ¢ determinable, constar por escrito firmado por las partes y estar
motivada por la supervisién ylo interventoria segun el caso.

ARTICULO 76. - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y MULTAS. La Empresa, podra pactar clausula penal
pecuniaria y multas para el caso de incumplimientos parciales ¢ totales y en todo caso con la finalidad de hacer
efectiva la respectiva garantia que se constituya por parte del contratista en favor de la empresa.

CAPITULO 1X

SUPERVISION E INTERVENTORIA

ARTICULO 77. INTERVENTORIA y SUPERVISION DE LOS CONTRATOS, La Empresa de conformidad con lo
establecido en el estatuto anticorrupcion, ejercera el seguimiento, control y vigilancia sobre la correcta ejecucion
de los contratos a través de un supervisor o un interventor, segun corresponda y sea necesario en cuanto a la
contratacion de la actividad de interventor(a,

La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que, sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la Empresa cuando no se requieren conocimientos
especializados y esencialmente en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una
persona natural o juridica contratada para tal fin, cuando el seguimiento del mismo suponga conocimiento
especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extension del contrato lo justifiquen. En caso de requerirse

¢
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la contratacion integral de actividades técnicas administrativas, financieras, contables, tributarias y juridicas, habra
lugar a adelantar el respectivo praceso de seleccion y a celebrar el respectivo contrato de interventoria.

ARTICULO 78, ALCANCE DE LA SUPERVISION E INTERVENTORIA. La funcion de supervision e interventoria
implica acciones de caracter administrativo, técnico, financiero y legal, con la finalidad de verificar el cumplimiento
del contrato y la satisfaccion de los intereses de la empresa.

ARTICULO 79. PRINCIPIOS. Sin perjuicio de los principios de la buena administracion empresarial, la vigilancia
del contrato a través de la supervision e interventoria se desarrollara con arreglo a los principios de eficiencia,
economia, eficacia e imparcialidad. En ese sentido:

a) Cooperara con la empresa, y con el contratista en el logro de los objetivos contractuales pactados:

b) Velard por la debida ejecucion contractual y por el cumplimiento de los cronogramas establecidos,
manteniéndolos debidamente actualizados:

¢) Velara por que los recursos sean ejecutados en forma adecuada;

d} Respondera por ios resultados de su gestion:

e} Verificara el cumplimiento de las condiciones técnicas, econdmicas y financieras del contrato;

f) Informara oportunamente sobre todas aquellas situaciones que afectan la debida ejecucién contractual
con el propdsito de que sean solventadas a la mayor brevedad, evitando demoras injustificadas o
dilaciones que afecten a la empresa, o la ejecucion del contrato;

g) Las demas inherentes al objeto contratado y al ejercicio de su actividad o profesion.

ARTICULO 80. FINALIDADES, Son finalidades de la supervision e interventoria;

a) Garantizar la eficiente y oportuna inversion de los recursos asignados en los contratos;

b) Asegurar que el contratista en la ejecucion del contrato se cifia a los plazos, términos, condiciones y
exigencias técnicas y demas previsiones pactadas;

¢) Mantener permanente comunicacion con el contratista y los servidores y trabajadores de la empresa;

d) Propender porque no se generen conflictos entre las partes y adoptar medidas tendientes a solucionar
eventuales controversias;

e) Velar por que la ejecucion del contrato no se interrumpa injustificadamente.

ARTICULO 81. FACULTADES. E| supervisor e interventor estan facuitados para actuar conforme con lo pactado
en el contrato y lo regulado por el presente Manual, Les compete:

a) Exigir al contratista el cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato;

b) Impartir instrucciones escritas al contratista o a sus dependientes sobre el cumplimiento de las
obligaciones; '

¢) Exigiriainformacion que considere necesaria, recomendar lo que estime y contribuya a la mejor ejecucion
del contrato y en general, adoptar las medidas que propendan por la éptima ejecucion del objeto
contratado;
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d) Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones. Las drdenes e instrucciones que imparta son de
obligatorio cumplimiento siempre y cuando estén en concordancia con lo pactado;

@) Sugerir las medidas que considere necesarias para la mejor ejecucion del objeto pactado;

f) Comunicar al ordenador de gasto competente las circunstancias que pudieren poner en riesgo la ejecucion
del contrato, y si es el caso, a los organismos de control a través de la Secretaria General de la empresa;

g) informar oportunamente las circunstancias, eventos y situaciones que afectan la buena marcha del
contrato y solicitar la toma de las medidas jurldicas, técnicas o financleras, a que hubiera lugar,
acompafiando y coadyuvando activamente a la empresa, durante la solucion de todas las controversias o
vicisitudes que se presentan y deban ser solucionadas.

ARTICULO 82. INCUMPLIMIENTOS CONTRACTUALES. En caso de incumplimiento imputable al contratista, la
Empresa adelantara las acciones administrativas y judiciales pertinentes para exigir el cumplimiento def contrato,
la resolucion de este y ! pago de los perjuicios causados; segun el caso.

. CAPITULO X
DE LAS CONTROVERSIAS Y SOLUCION DE CONFLICTOS

ARTICULO 83: CONTROVERSIAS Y SOLUCION DE CONFLICTOS, RENTING DE ANTIOQUIA - RENTAN,
EICE y los contratistas podran buscar solucionar en forma directa las diferencias surgidas en la actividad
contractual y para ello acudiran a los mecanismos alternativos de solucion de conflictos como Ta congiliacion,
amigable composicion, la fransaccidn o arbitramento, sin perjuicio de poder acudir a la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo.

Para acudir a cualquier Mecanismo Alternativo de Solucion de Conflictos, deberd haber concepto previo del Comité
de Conciliacidn de la Empresa.

CAPITULO XI
ETAPA DE LIQUIDACION

ARTICULO 84. LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS. La liquidacién de los contratos de obra debe constar en
primer lugar de una acta de recibo final de obra suscrita por las partes donde se hara un recuento de fa ejecucion
contractual y se acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar, ademas de plasmar ios
acuerdos, conciliaciones y transacciones a que liegaren las partes para poner fin a las posibles divergencias
presentadas y poder declararse a paz y salvo y en segundo término el acta de liquidacion que tiene como propdsito
hacer el ajuste final de cuentas, revisiones y reconocimientos a que haya lugar para finiquitar el negocio contractual,
mediante el reconocimiento de ser necesario de saldos a favor de alguna de las partes y asi estas puedan
declararse a paz y salvo por concepto de la celebracion, ejecucion, y liquidacion del contrato.

PARAGRAFO: Si, como producto del acta de recibo, aln quedaron temas pendientes por resolver, que aun
correspondan a la ejecucion del contrato y que no constituyan incumplimiento, el supervisor tendra competencia
para hacerlos exigibles, hasta cuando estas se cumplan y las partes se declaren a paz y salvo. Si, por el contrario,
dichas actividades o compromisos suceden de la falta de acuerdo en otros aspectos, o estan relacionadas con
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incumplimientos, sanciones, la Secretaria General de la Empresa o su delegado sera guien asuma la competencia
hasta cuando se produzca la decision del juez.

PARTICULO 85. CONTRATOS QUE SE DEBEN LIQUIDAR: Los contratos de prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion y los contratos de ejecucion instantanea no requieren de liquidacion, con
la excepcion de que, si su terminacion fue anticipada por diversas circunstancias, se requiere liquidar.

ARTICULO 88. INTERPRETACION. Para lo no previsto en el presente manual, se aplicara lo establecido en las
disposiciones civiles y comerciales y en lo pertinente, de lo establecido en el estatuto general de contratacion, la
Ley 1474 de 2011 y en las normas que las modifiquen, sustituyan y reglamenten

ARTICULO 87. IMPLEMENTACION, MODIFICACION Y REGLAMENTACION. Autoricese al representante legal
de la empresa, para que él o su delegado, implementen, modifiquen, y fijen las reglamentaciones necesarias para
dar lugar a la efecucion del presente manual de contratacion en cada uno de los procedimientos y modalidades de
seleccion y/o contratacion que sean necesarias.

ARTICULO 88, VIGENCIA. La presente Resolucion enfraré a regir a partir de su publicacion y deroga la Resolucion
01 del 19 de mayo de 2023, la Resolucion N°04 del 29 de abril de 2024, la Resolucion N°05 del 27 de junio de
2024 y la Resolucion N°08 del 29 de agosto de 2024 todas aquellas que le sean contrarias. Por lo que el presente
Manual de Contratacion, se entiende para todos los efectos legales como una regulacion integral de la materia.

Dado en Medellin a los 26 dias del mes de septiembre de 2024,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

CoNAoR0. )

CATALINA GOMEZ TORO
Presidente Junta Directiva
RENTIN ANTIOQUIA, EICE, RENTAN.

SecretariatJunta Directiva
RENTING DE ANTIOQUIA, EICE, RENTAN.
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