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Resvilaa

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PLAN DE MEJORAMIENTO

Responsable:

Secretaria General

Fecha
elaboracion:

6/09/2024

i

Oportunidad de Mejora
Ihallazgo/Observacion/R
ecomendacion

item

Riesgo Identificado

Causas

Acci6n a implementar

Fecha Inicio| Fecha Fin

Verificacién Control
Interno

Verificacién

Responsabic Planeaci6n

Actualizar, ajustar o crear
los documentos de cada
proceso, asociados al
mapa de procesos
aprobado en la enlidad
durante la vigencia 2023;
informacion que debe
somelerse a aprobacion
del comité o instancia
eslablecida por Renting
de Antioguia — Rentan.

*Incumplimiente
normativo.

‘Perdidad de
eficiencia operativa .

* Dificultad para
alcanzar los objetivos|
estralegicos.

Se encuentran en proceso de
elaboracion e implementacion
los documentos asociados al
proceso, como caraclerizacion,
malriz de riesgos, indicadores,
procedimientos, manuales,
instructivos, guias, formatos.

Elaberar, gestionar la aprobacion
e implementar los documentos
asociados al proceso.

6/09/2024 20/11/2024

Elaborar, geslionar la aprobacion
por el CIGD e implementar la
caracterizacion

6/09/2024 30/09/2024

Elaborar, gestionar la aprobacion
por el CIGD e implementar los
procedimientos, guias, manuales,
instructivos y formatos.

6/09/2024 20/10/2024

Elaborar, geslionar la aprobacion
por el CIGD e implementar los
indicadores del praceso.

6/09/2024 20/11/2024

Elaborar, gestionar la aprobacion
por el CIGD de la matriz de
riesgos del praceso e
implementar su seguimiento y
controles como primera linea de
defensa .

6/09/2024 20/11/2024

2.4

Avanzar en la
implementacién de las
dimensiones y politicas

eslablecidas en el Modelo
Integrado de Planeacidn y
Gestion MIPG.

2.2

23

2.4

2.5

*Incumplimiento
normativo.

‘Perdidad de
eficiencia operativa .

*Riesgo reputacional.

Se identifica que Renling de
Antioquia — Rentan en calidad
de 5.A.S. con participacion
publica del 85% no le aplicaba
la adopcion del MIPG, ahora en
calidad de EICE le compele su
implementacion y recientemente
dio inicio a esle proceso
(segundo semestre de la
vigencia 2023).

Implementar  las  dimensiones|
incluyendo la elaboracion,
aprobacion y efecucion de las
politicas  eslablecidas en el
Modelo Integrado de Planeacion y
Geslion MIPG.

6/09/2024] 20/12/2024)

Secrelaria
General

Revisar las recomendaciones
generadas en la evaluacion
FURAG 2023 para cada una de
las politicas y establecer planes
de accitn lendienles a mejorar su
porcenlaje de cumplimiento.

6/09/2024 20/12/2024

Elaborar los aulodiagndslicos de
las  dimensiones  operalivas|
establecidos por el Departamento|
Administrativo  de la  Funcion
Publica - DAFP.

6/09/2024 20/12/2024

Elaboracion, gestionar la
aprobacion y ejecucion de la
politica de Defensa Juridica.

6/09/2024 20M12/2024)

Elaboracion, geslionar la
aprobacion y ejecucion de la
politica de Mejora Normativa.

6/09/2024 20/12/2024

Elaboracion, geslionar la
aprobacion y ejecucion de la
politica de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Lucha Conlra la

6/09/2024 20/12/2024

Elaberado por:

Maria Liliana Mendiet:

a gt

¥

Corrupcién. Fay
Y
ol

£

j;visadu

Secrelaria General

/'\\alduaf%ha Andrea Cardenas Zapala

por por:

Directora de Planeacién Institucional

Aprobado por:

Santiago Atheortua Sier

ra

Gerente General




Redloi

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PLAN DE MEJORAMIENTO

Responsable:

Subgerente de Operaciones y Aclivos

Fecha
elaboracion:

6/09/2024

Oportunidad de Mejora

Verificacién

Verificacién Control

item lhallazgombsdefvizclan.‘Recn Riesgo ldentificado Causas Accién a implementar Fecha Inicio’ Fecha Fin Responsable Bjane e fRe
mendacion
Elaborar, gestionar la aprobacion
e implementar los documenlos| €/09/2024 20/11/2024
asaciados al proceso.
Elaborar, gestionar la aprobacion
Actualizar, ajustar o crear los - : 5 por el CIGD e implementar la 6/09/2024 30/09/2024
documentos de cada proceso, o it Sexen  afprocess; earaclenzaclon L
asociados al mapa de normativo. _ de elaboracion & -
implementacion los Elaborar, gestionar la aprobacion
o | Perdidaddo | documenos asociados al [por o CIGD & implementar 105 gioq05|  porioragpa] Subgerente de
1 tat = eficiencia operaliva . proceso, como procedimientos, guias, manuales, Operaciones y
2023,llnrnrmacmanu_eﬁdedb? caracterizacion, matriz de  |instructivos y formatos. Aclivos
contie o Instancla establocidal  ‘Oifculedpara | desgos, indcadares, [ , ;
2 AT alcanzar los objetivos| procedimientos, manuales, |Elaborar, gestionar la aprobacion
por Renling de Antiaquia — estrategicos. | instructivos, quias, formalos, [POr €l CIGD e implementar los|  6/09/2024 2001112024
Rentan. indicadores del proceso.
Efaborar, gesfionar la aprobacion
por el CIGD de la matriz de
riesgos del proceso e| 6/09/2024 20/11/2024

implementar su seguimienlo |
conlenlas como nrimera linea de

Elaborado por:

Liliana Estella Mejia Ramirez

Revisado

A&&i @QNataha Andrea Cardenas Zapata

Subgerente de Operaciones y Aclivos

por por:

Directora de Planeacién Institucional

Aprobado por:

Santiago Atheortua Sierra

Gerente General

1) pa[2074




| Reillann

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PLAN DE MEJORAMIENTO

Responsable;

Jefe de Gestion Humana-Sara Carolina Tejada Giraldo

Fecha
elaboracion:

6/09/2024

Oportunidad de Mejora ey S e A
item |/hallazgo/Observacién/R | Riesgo Identificado Causas Accién a implementar Fecha Inicio| Fecha Fin | Responsable \;T;];:::i?: Vermcr:::::}gontra[
ecomendacion
Elaborar, gestionar la aprobacion
e implementar los documentos| 6/09/2024 20/11/2024
asociados al proceso.
Elaborar, gestionar la aprobacion
. . por el CIGD e implemenlar la| 6/09/2024 30/09/2024
Actualizar, ajustar o crear caracterizacion
los documentos de cada ‘Incumplimiento | Se encuentran en proceso de
proceso, asociados al normativo. elaboracion e -
mapa de procesos implementacion los Elaborar, gestionar la aprobacion
aprobado en la entidad *Perdidad de dacumentos asociados al |Por el CIGD e implementar los| 0005 4 20/10/2024
1 | durante la vigencia 2023; | eficiencia operativa . proceso, como procedimientos, guias, manuales,
informacion que debe caraclerizacion, malriz de | instructivos y formatos.
somelerse a aprobacion * Dificultad para riesgos, indicadores,
del comité o inslancia | alcanzar los objetivos| procedimientos, manuales, |Elaborar, gestionar la aprobacion
establecida por Renting estrategicos. instructivos, guias, formatos. |por el CIGD e implementar los|  6/09/2024 20/11/2024
de Antioquia — Rentan. indicadores del proceso.
Elaborar, gestionar la aprobacion
por el CIGD de la malriz de
riesgos del proceso e implementar|  6/09/2024 201112024
su seguimiento y conlroles como
primera linea de defensa . Jefe Gestion
5 z Humana
Implementar  las  dimensiones
incluyendo la elaboracion,
aprobacion y ejecucion de las
2 politicas  eslablecidas en el 6/09/2024 201212024
Modelo Integrado de Planeacion y
Se idenlifica que Renling de [Sestion MIPG.
Anlioquia - Rentan en ] i
- i i calidad de S.A.S. con Revisar las recomendaciones
Avanzar en la Incumplieniento pariicipacion publica del 85% generadas en la evaluacitn
24 implementacian de las Rocmatlvo, no le aplicaba la adopcién del FURAC’: _2023 pAra;cada una; de 6/09/2024 20/12/2024
dimensiones y politicas “Perdidad de MIPG, ahora en calidad de :': a’z‘:;!g';:z::n;_;i?::‘;:;_[:’rl:?:
establecidas en el Modelo Sclencia oharatvs EICE le competle su taick limi ti
Integrado de Planeacién y e P . implementacién y patganiaje;de cumplmienis:
Gestidon MIPG. “Riesgo reputacional recientemente dio inicio a o
) esle proceso (segundo Elaborar los autodiagnoslicos de
semestre de la vigencia  |las  dimensiones  operativas
2.2 2023). establecidos por el Departamento|  6/09/2024 20/12/2024
Administrativo  de la  Funcién
Pdblica — DAFP.
Elaboracion, gestionar Ia|
2.3 aprobacion y ejecucion de laj  6/09/2024 20/12i2024
politica de Talento Humano.
) NN
Sara Carolina Tejada Giraldo @ 2 /\L@'@u &ataria Andrea Gérdenas Zapata
Elaborado por: Rewsad(.:
por por:
Jefe Geslion Humana Directora de Planeacisn Institucional

Aprobado por:

0y

/i%@ua

Santiago Atheortua Sierra

Gerente General




Reunloi

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PLAN DE MEJORAMIENTO

o de Planeaciény

eficiencia operativa

en caldad de EICE le
compste su &

Responsable: JULIETH VIVIANA MARIN ZAPATA- COMUNICADORA SOCIAL Fecha elaboracion: 10/0312024
@partunidad de Mejora 5 Fy %
e B = : Verificacion | Verificacién Control
flem “m!"umz:umn Riesgo Causas Accién a implementar Fecha Inicio Fecha Fin Responsable | ot A
Elaborar, gestionar la aprobacion &
los 60212024 3001112024
asoclados al proceso.
Elaborar, gestionar la aprobacion
por ¢ CIGD e Implementar la| 6022024 2200/2024
caracterizacion
Actualizar, sjustar o crear
los documentos decada | ‘Incumpfmiznto | o i — —
proceso, asoclados al normathio, bl e
e elabaracion e Implementacion
mape e los documentos asociados al
| aemtie | e | o | i K S
e sste | Ceea oSl | caraclerizacion, matrizde |PO7 & CIGD & Implemenlar ks 55005 2011072024 Sochal
sume;::;wa":‘i:b:tén « Difculet para riesgos, indicadores, procedmientos, guias, manua'es,
Gal comté o metancia | alcanzar los objetvos | Procedimientos, manuates, |instiuctvos y formatcs.
establecida por Renting da|  estrategicos. inslructivos, guias, formatos
Antioguia - Rentan, L
Elaborar, gestionar la aprobacion|
por el CIGD e impiementar los| 60212024 20011/2024)
indicadores del proceso.
Elaborar, gestionar 13 aprobacion
por ¢l CIGD de la maliiz de riesgos
del proceso e implementar su| &0%2024 1112024
seguimento y controles como
primera Fnea de dfensa
! Ias
inclysndo  la elaboracion,
aprobacion y ejec de las|
2 polticas establecidas en ¢l Modelo| 00> 2024 Wiz
Integrado de Planeacion y Gestion)
MIPG.
Revisar las  recomendaciones,
generadas  en 3 evalzcidn
21 Se identifica que Renting de | FURAG 2023 para cada una de [as|
g “Incumpéienta Antiequ'a — Renlan en caldad | poiticas y establecer planes de
Avanzarena iy de SAS. conparticipacién |acclén tendientes a mejorar su
publica del 85% no le apficaba | porcentaje de cump!méento.
. 1a adopcién del MIPG, ahora Comunicador
Perdidad da piecn

Gerenta General

)

Y | Elaborar los dsticos de
" }
Gasidn WIFG “Riesgo repulaciona), | Fecleniemente oaeste|, . dmensiones  operativas,
procesa {segundo semestre
&2 d I3 vigencia 2023) poc el
o Adminstativo de fa Funclén
Piblica — DAFP.
Elboracion,  gestionar I
aprobacion y ejecucion dz Ia
pottica da Senicia al Ciudadano,
Elaboracion,  gestionar I
23 aprobacion y ejecucion de Iy
< poitica de Participacién Ciudadana
en la Gestion Pibfica
-~ "
3 [\ |
Juteth Viviana Marin Zapata ! U a& Andrea Cardanas Zapata
o Revisado
P2l por por:
Comunicadora Social &) Directora de Planeacion Insttucianal
Sanage Alheertua Siema
P por:




i Reulon

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PLAN DE MEJORAMIENTO

Responsable:

Directora de Ejecucion

Fecha
elaboracion:

6/09/2024

Oportunidad de Mejora

Verificacion

Verificacion Control

su seguimienio y conlroles como
primera linea de defensa .

ftem fhallazgo.’():sderv_;;clanR Riesgo Identificado Causas Accidn a implementar Fecha Inicio| Fecha Fin | Responsable Planeacién Fisin
ecome acion
Elaborar, gestionar la aprabacion
e implementar los documentos| 6/09/2024 20/11/2024
asociados al proceso.
Elaborar, gestionar la aprobacion
por el CIGD e implementar la|  6/09/2024 30/09/2024
Actualizar, ajuslar o crear caraclerizacion
los documentos de cada *Incumplimiento | Se encuentran en proceso de
proceso, asociados al normalivo. elaboracion & Elaborar. gestionar la aprobacion
mapa de procesos implementacion los ol C‘lgn ps Iempanlar Bs
aprobado en la enlidad ‘Perdidad de documentos asociados al | P%" o .: anlidiss 6/09/2024 20/10/2024 Difaicediids
1 durante la vigencia 2023, | eficiencia operaliva . praceso, como .':;(:j:;.r\r::::" afsu.;'ng)::c:. R i Elecucién
informacion que debe caraclerizacion, matriz de ! I¥OS E |
someterse a aprobacion * Dificultad para riesgos, indicadores, —
del comilé o instancia | alcanzar los objelivos| procedimientos, manuales, Elaborar, gestionar la aprobacion
Zsl;;Ahlgclda por}l::;!rllg estralegicos. instructivos, guias, formatos. por el CIGD e implementar los|  6/09/2024 20/11/2024
g Anegula: * indicadores del proceso.
Elaborar, gestionar la aprobacion
por el CIGD de la matriz de
riesgos del proceso e implementar|  6/09/2024 20/11/2024

Elaborado por:

Yessica Maria Miranda Guevara

Directora de Ejecucion

Revisado
por por:

N atd\ja Ngia Andrea Cardenas Zapata

Directora de Planeacién Instituci

onal

Aprobado por:

Santiago Atheortua Sierra

S

Gerente General

Yeaico Miranda €.




Renloin

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PLAN DE MEJORAMIENTO

Fecha

Responsable: Subgerente de Planeacién y Estructuracién de Proyectos 6/09/2024
elaboracion:
Oportunidad de Mejora . o
ftem |ihallazgo/ObservacioniRec| Riesgo Identificado Causas Accion a implementar Fecha Inicio| Fecha Fin | Responsable \:’e!;:]:::i?: Vermclar::‘l:urn:lfon(rn!
omendacién
Elaborar, gestionar la aprobacion
e implementar los documentos| 6/09/2024 20/11/2024
asociados al proceso.
Elaborar, gestionar la aprobacion
por el CIGD e implementar la| 6/09/2024 30/09/2024
caraclerizacion
Aclualizar, ajustar o crear i G
f6s Hocranlos de cada Incumplimiento Se encuenltran en proceso b
o8 e normativo. de elaboracion e Elaborar, gestionar la aprobacion ;
procesn; asoclagos al mapa por el CIGD e implementar los
de procesos aprobado en la Implementation-los dimient i | 6/09/2024)  20M0/2024) gybgerente
entidad durante la vigencia *Perdidad de documentos asociados al |Procedimientos, gulas, manuales, Planeacion y
! eficiencia operaliva . instructivos y formatos. L
i 2023; informacion que debe (=D kil caracf;:x:ic:;ncc;nm:lﬁz e Estructuracion
somelerse a aprobacion del [ Dificultad : ) q de Proyeclos
comilé o inslancia ficultad para flesgos, Indicadores, Elaborar, gestionar la aprobacion
establecida por Renting de | 2121231 105 objetives| procedimientos, manuales, |nor o CIGD e implementar los|  6/09/2024)  20/11/2024
Antioquia — Renlan, eslralegicos. instructivos, guias, formatos. indicadores del proceso.
Elaborar, gestionar la aprobacion
por el CIGD de la malriz de
riesgos  del - proceso el agnaosl  oo1/2024

implemenlar su seguimiento Y|
controles como primera linea de
defensa .

=

Elaborado por:

=L

Andrés Felipe Vasquez Moreno

Revisado

Subgerente de Planeacién y Estrucluracién de Proyeclos

por por:

Amtl a thatal\a Andrea Cardenas Zapata

Directora de Planeacién Institucional

Aprobado por:

Santiago Atheortua Sierra

P

Gerente General




Reslai1

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PLAN DE MEJORAMIENTO

Responsable: Subgerente Administrative y Financiero Facha - 6/09/2024
elaboracion:
Oportunidad de Mejora PR L
item |/hallazgo/Observacién/R | Riesgo Identificado Causas Accidn a implementar Fecha Inicio| Fecha Fin | Responsable \.;elnhcac]?n WerlloaslonGantiol
: laneacion Interno
ecomendacion
Elaborar, gestionar la aprobacion
e implementar los documentos|  6/09/2024 20/11/2024
asociados al procesa
Elaborar, geslionar la aprobacion
por el CIGD e implementar la| 6/09/2024 30/09/2024
Aclualizar, ajustar o crear caracterizacion
los documentos de cada “Incumplimiento 1 =1
proceso, asociados al normativo. Se encueniran en procesa de . .
mapa de procesos elaboracion e implementacion |Elaborar, gestionar la aprobacion
aprobado en la entidad *Perdidad de los documentos asociadas al |POr € CIGD e implementar los| o 0000 20/10/2024
1| durante la vigencia 2023; | eficiencia operativa . | proceso, como caracterizacion,|Procedimientos, guias, manuales,
informacién que debe matriz de riesgos, indicadores, |Instructivos y formatos
somelerse a aprobacion * Dificultad para procedimientos, manuales,
del comité o instancia | alcanzar los objelivos| instruclivos, guias, formalos. |Elaborar, geslionar la aprobacion
establecida por Renling estralegicos. por el CIGD e implementar los|  6/09/2024] 20/11/2024
de Antioquia — Rentan. indicadores del proceso.
Elaborar, gestionar la aprobacion|
por el CIGD de la maliz de
riesgos del proceso e implementar|  6/09/2024 20/11/2024
su seguimienlo y coniroles como
primera linea de defensa . Subgerente
- ; Administrativo
Implementar  las  dimensiones y Financiera
incluyendo la elaboracion,
2 aprobacion y ejecucion de las| g ham004 9071212024
polilicas  eslablecidas en el
Modelo Integrade de Planeacion y
Geslion MIPG.
Se identifica que Renting de Revisar las recumendacmr??s
“Incumplimiento Antioquia — Rentan en calidad gzn;,;gazsozaen ara'aca;:a::f;:
24 Avanzar en la Tiehative de SAS. con parlicipacién lis polilicas Pes!ab\ecer isniss 6/09/2024 201212024
implementacion de las ’ publica del 85% no le aplicaba d Poll lenSienles - me't?rar i
dimensiones y politicas ‘Perdidad d la adopcién del MIPG, ahora B S |
eslablecidas en el Modelo e it en calidad de EICE le compele porcentaje de cumplimiento.
= eficiencia operaliva . : fol
Integrade de Planeacion y su implementacién y
Geslion MIPG . . recientemente dio inicio a esle |Elaborar los autodiagnésticos de|
*Riesgo reputacional. T i r
proceso (segundo semesire de(las dimensiones operalivas
2.2 |la vigencia 2023). establecidos por el Deparamento|  6/09/2024 20/12/2024
Administrativo  de la  Funcién
Publica — DAFP.
Elaboracion, geslionar laj
aprobacion y ejecucion de la
2% politica de Gestién Presupuestal y| 2023 20202
Eficiencia del Gaslo Publico
|. Iy nl
/%:T_xta‘\(\’\ Molber Bedoya Puerla AT Na&&tl aNa&lia Andrea Cardenas Zapata
Elaborado por: \ — por por:
Shibgerente Administrative y Financiero Directora de Planeacion Institucional

Aprobado por:

\

Santiago Atheortua Sierra

Gerenle General




Reulain

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PLAN DE MEJORAMIENTO

Responsable:

DIANA CATALINA ATEHORTUA ARENAS

Fecha
elaboracion:

6/09/2024

Oportunidad de Mejora

Fecha

Verificacién

Verificacién Control

Jefe Comercial

Item lhall:lzgn.’Obsarv‘alcic'mlﬂ Riesgo ldentificado Causas Accion aimplementar Infelo Fecha Fin Responsable Plansialsn A
ecomendacién
Elabarar, gestionar la aprobacion
e implementar los documentos| 6/09/2024 30/11/2024
asociados al proceso.
Elaborar, gestianar la aprabacion|
por el CIGD e implementar la| 6/09/2024 2310812024
caracterizacion
Actualizar, ajustar o crear
los documentos de cada *Incumplimiente | Se encuentran en procese de
proceso, asociados al narmalive. elaboracion e
mapa de procesos implementacion los Elab " | b
aprobado en |a entidad *Perdidad de documentos asociados al | ='200rar. gestionar la aprobacion e
1 durante |a vigencia 2023; | eficiencia aperativa . proceso, como porsel CI.GD o Impglarnentar;los 6/09/2024 30/10/2024 c 22 |
infarmacién que debe caracterizacion, matriz de chcdmm”ws‘ QUasjcmantalas; PRI
someterse a aprobacién * Dificuitad para riesgos, indicadores, instruelives y farmetos:
del comilé o instancia | alcanzar los objelivos| procedimientos, manuales,
establecida por Renting estrategicos. instructivos, quias, formatos,
de Antioquia — Rentan.
Elaborar, gestionar la aprobacion
por el CIGD e implementar los| 6/09/2024 30/11/2024
indicadores del proceso
Elaborar, gestionar la_aprobacion
por el CIGD de la matriz de
riesgos  del  proceso el guomnoy | 30:11s2024
implementar su seguimiento
controles como primera linea de
defensa
Diana Catalina Atehortua Arenas A@(ﬂuqeam Andrea Cérdenas Zapata
Revisado
Elaborado por: v
por por:

Directora de Planeacién Institucional

Aprobado por:

Santiago Atheortua Sierra

Gerente Genaral

112l Alehodsa

< -



Pevlaie

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PLAN DE MEJORAMIENTO

Responsable: Directora de Planeacion Institucional Fecha " 6/09/2024
elaboracion:
Oportunidad de Mejora FIE s
ftem IhallazgofObservacion/| Riesgo ldentificado Causas Accion a implementar Fecha Inicio Fecha Fin Responsable Vel“'”“.':" Cvel'"‘fl"’"én
Recomendaciéon Planeacién ontrol Interno
Elaborar, gestionar E
aprobacion e implementar los 5/00/2024 2011112024
documentos  asociados  al
proceso.
Elaborar, geslionar la
Se encuentran en | @Prebacion por el CIGD e 6/09/2024 30/09/2024
Actualizar, ajuslar o proceso de implementar la caracterizacion
cr;arlnsddocumentos *Incumplimiento _ q‘luhoralclqll el Elaborar, gestionar Ia
e cada proceso, ofaD: implementacion los | o obacion por of GIGD e
asociados al mapa de documentos implementar Gal
procesos aprobada en “Perdidad de asociados al | oo dinientos, gulas 6/09/2024 20/10/2024
] la er}hdadl durante la aficlangi oparaiva , prncescl, como inentales, Instiuctivos y
vigencia 2023, caracterizacion, formatos
informacién que debe - matriz de riesgos, ¥
= Dificultad para S
somelerse a aprobacién o indicadores, .
¢ H alcanzar los objetivos 2 Elabarar, gestionar la
del comité o instancia setralegicas procedimientos, GnrabaskiBer. Sl cleD | &
establecida por Renting DE0S: manuales, in‘: Iemenhrf;mdimm dil 6/09/2024 20/11/2024
de Antioquia — Rentan, instructivaes, guias, P N }
e proceso.
Elaborar, gestionar la
aprobacion por el CIGD de la
matriz de iiesgos del proceso e 6/09/2024) 2011172024
implementar su seguimiento y
controles como primera linea
de defensa .
Implementar las dimensiones
incluyendo  la  elaboracion,
2 aprobadiun y alscicion; da Ias 6/09/2024 2011212024
politicas  establecidas en el
Modela Integrado de
Planeacion y Geslion MIPG.
Direccion de
Revisar las recomendaciones| Planeacién.
generadas en la evaluacion
24 FilRAG 2020 parmioaceiuna de 6/09/2024 2011272024
las politicas y establecer planes|
de accién tendientes a mejorar|
Se identifica que |SY porcentaje de cumplimiento.
Renting de
Antioquia — Rentan |Ejaborar los autodiagnésticos
en calidad de 5.A.5.14p las dimensiones operativas
22 Avanzar en la “Incumplimiento 9“’]'; f"’g‘ﬁ':asff" establecidos por el 6/09/2024 20/12/2024
implementacién de las normativo. PESAEY LS i Departamento  Adn
dimansiones y pelticas leaplicabala g |a Funcién Pablica — DAFP,
R " . adopeién del MIPG,
enel Perdidad de akiora en-culidad de ~ )
Modelo Integrado de | eficiencia operativa . E\CFEI n e Elaboracion,  gestionar la)
23 Planeacién y Gestidn -ICE le compele su| aprabacion y ejecucion de la 60972024 20/272034
? MIPG *Riesgo ref | | implementaciny | politica de Planeacién
. jentemente dio itucional.
inicio a este proceso
(segundo semest(e |Ejaboracion,  gestionar  Ia|
delavigencia |aprobacion y ejecucion de Ia
2.4 2023). poliica de  Foralecimiento 6/09/2024 2011212024
Organizacional y Simplificacion
de Procesos,
Elaboracion,  gestionar  la
aprobacion y ejecucion de la
2.5 poliica de Seguimiento y 6/09/2024 20122024
Evaluacién del Desempeafio
Institucional
Elaboracion,  gestionar  la
aprobacion y ejecucion de la
2.6 poliica  de  Gestion  de 6/09/2024/ 20/12/2024
Mejoramiento Continuo.
A A\
atalia Andrea Cardenas Zapala o Im Q Natatia Andrea Cardenas Zapata
Elaborado por: muﬁ @ Revisado por U'G-
i por:
Directora de Planeacion Institucional Directora de Planeacion Institucianal

Aprobado por:

Santiago Atheoriua Sierra

r,r

Gerente General

"




 Raili

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PLAN DE MEJORAMIENTO

Fecha

Responsable: Gerente GenerallDirectora Planeacién Institucional ¢! 6/09/2024
elaboracion:
Oportunidad de Mejora e o ey
[tem |/hallazgolObservacién/R| Riesgo Identificado Causas Accion a implementar Fecha Inicio| Fecha Fin | Responsable \«‘ermcac.mn Verifisacion Ceonirel
+ Planeacién Interno
ecomendacion
Elaborar, gestionar la aprobacion
e implementar los documentos|  6/09/2024 20/11/2024
asociados al proceso.
Elaborar, gestionar la aprobacion
por el CIGD e implementar la|  6/09/2024 30/09/2024
Aclualizar, ajustar o crear caraclerizacion
los documentes de cada *Incumplimiente | Se encuentran en proceso de
proceso, asociados al noermativo. elaboracion e Elaborar, gestionar la aprobacion
mapa de procesos implementacion los 3 i
aprobado en la entidad | “Perdidad de documentos asociados al E:;c:ijircnli(;?ln:g;ﬂ?::T::;:;II:: 6/09/2024)  20/10/2024 o
1 dt:lranle la vigencia 2023; | eficiencia operaliva . proceso, coma instructives y formalos. General
informacién que debe caraclerizacion, malriz de
somelerse a aprobacién * Dificultad para riesgos, indicadores,
del comilé o instancia | alcanzar los objelivos| procedimientos, manuales, |Elaborar, gestionar la aprobacion
eslablecida por Renling estralegicos. inslructivos, guias, formatos. |por €l CIGD e implementar los|  6/09/2024 20/11/2024
de Antioguia — Rentan. indicadores del proceso.
Elaborar, gestionar la aprobacion
por el CIGD de la matriz de|
riesgos del proceso e implementar|  6/09/2024 20/11/2024
su seguimiento y conlroles como
primera linea de defensa .
Sanliago Atehortua Sierra/Natalia Andrea Cérdenas Zapala )\L 0/ £ mu Q_. Qlalla Andrea Cardenas Zapala
Elaborado por: ! Ravlsado
por por:
Gerente G liDirectora Pl ional Directora de Planeacion Institucional

Aprobado por:

/{Q@@L‘-G Santiago Atheortua Sierra

AN

Gerente General

N




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PLAN DE MEJORAMIENTO

Responsable:

Viviana Maria Gaviria Salazar

Fecha
elaboracion:

6/09/2024

Item

Oportunidad de Mejora
Ihallazgo/Observacién/R
ecomendacién

Riesgo Identificado

Causas

Accion a implementar

Fecha Inicio| Fecha Fin

Verificacién Control
Interno

Verificacién

Responsable Planeacién

Actualizar, ajuslar o crear
los documentos de cada
proceso, asociados al
mapa de procesos
aprobado en la entidad
durante la vigencia 2023;
informacion que debe
somelerse a aprobacion
del comilé o instancia
establecida por Renting
de Antioquia — Rentan.

*Incumplimiento
normalivo.

*Perdidad de
eficiencia operativa .

* Dificullad para
alcanzar los objetivos
eslrategicos.

Se encuenlran en proceso de
elaboracion e
implementacion los
documentos asociados al
proceso, como
caraclerizacion, matriz de
riesgos, indicadores,
procedimientos, les,

Elaborar, gestionar la aprobacion|
e implementar los documentos)
asociados al proceso,

6/09/2024

Elaborar, geslionar la aprobacion
por el CIGD e implementar la
caraclerizacion

6/09/2024 20/09/2024

Elaborar, geslionar la aprobacion
por el CIGD e implementar los
procedimientos, guias, manuales,
instructivos y formatos.

6/09/2024 25/10/2024

instructivos, guias, formatos.

Elaborar, gestionar la aprobacion|
por el CIGD e implemenlar los
indicadores del proceso.

6/09/2024 221172024

Elaborar, gesfionar la aprobacion|
por el CIGD de la maliz de
riesgos del proceso e implementar|
su seguimiento y controles como!
primera linea de defensa .

6/09/2024 26/11/2024]

24

2.2

Avanzar en la
ion de las

23

2.4

2.5

2.6

27

|dimensiones y polilicas

eslablecidas en el Modelo
Inlegrado de Planeacién y
Gestion MIPG.

*Incumplimiento
normativo.

*Perdidad de
eficiencia operaliva .

*Riesgo reputacional.

Se identifica que Renting de
Antioquia — Rentan en
calidad de S.A.S. con
pariicipacion publica del 85%
no le aplicaba la adopcion del
MIPG, ahora en calidad de
EICE le compete su
implementacién y
recientemente dio inicio a
esle proceso (segundo
semesire de la vigencia
2023).

Implementar las  dimensiones
incluyendo la elaboracion,
aprobacion y ejecucion de las
politicas  eslablecidas en el
Modelo Integrado de Planeacion y,
Geslion MIPG.

6/09/2024 20/12/2024

Revisar las recomendaciones
generadas en la evaluacion
FURAG 2023 para cada una de
las politicas y establecer planes
de accién tendientes a mejorar su
porcentaje de cumplimiento,

6/09/2024 20/12/12024

Elaborar los autodiagnédsticos de
las dimensiones operalivas
establecidos por el Deparamento
Administralivo de la Funcion
Piblica - DAFP.

6/09/2024 20/12/2024

Elaboracion, gestionar la
aprobacion y ejecucion de la
politica de Simplificacion y
Eslandarizacion de Tramites.

06/09/2024 - 20/12/2024
Direccién de Planeacion

la
la

Elaboracion, gestionar
aprobacion y ejecucion de
politica de Gobierno Digilal.

6/09/2024 20/12/2024

la
la

Elaboracion, gestionar
aprobacion y ejecucion de
politica de Seguridad Digital.

6/09/2024 20/12/2024

Elaboracion, geslionar la
aprobacion y ejecucion de
politica de Gestion de

Informacion Esladistica.

la

06/09/2024 - 20/12/2024
Direccién de Planeacién

la
la
la

Elaboracion, gestionar
aprobacion y ejecucion de
politica de Tecnologias de
Informacion. - °

6/09/2024 201212024

Direccion TI

i

Elaborado por:

Viviana Maria Gaviria Salazar

Revisado

M&thalia Andrea Cardenas Zapata

Direclor Tl y Seg. Informalica

@,

por por:

Directora de Planeacion Inslitucional

Aprobado por:

Santiago Atheortua Sierra

X

Gerente General

~J

Se deja observaciones en el correo enviado martes 10/09/2024 8:01 a. m. a Natalia Andrea Cédrdenas Zapata dir.planeacion@rentan.com.co y Yazmin Ortiz Meneses yoriz@rentan.com.co




Reuloi

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PLAN DE MEJORAMIENTO

Responsable: Directora Administrativa hecha 2 6109/2024
elaboracion:
Oportunidad de Mejora St fr
= 4 5 6n Control
item |/hallazgo/Observacién/R| Riesgo ldentificado Causas Accion a implementar Fecha Inicio| Fecha Fin Respansable Ver|f|cac.|'un Verilicacion
e Planeacién Interno
ecomendacion
Elaborar, geslionar la aprobacion
e implementar los documentos| 6/09/2024 20/11/2024
asociados al proceso.
Elabarar, geslionar la aprabacion
por el CIGD e implementar la| 6/09/2024 30/09/2024
caracterizacion
Actualizar, ajustar o crear
los documentos de cada *Incumplimiento | Se encuentran en praceso de
proceso, asaciados al normativo. elaboracion e Elaborar, gestionar la aprobacion|
mapa de procesos implementacion los por ¢l CIGD e implementar los
aprobado en la entidad *Perdidad de documentos asociados al | procedimientos, guias, manuales, 6/09/2024 20/10/2024
1 | durante la vigencia 2023; | eficiencia operaliva proceso, como instruclivos y formalos.
informacion que debe caraclerizacion, malriz de
somelerse a aprobacion * Dificultad para riesgos, indicadores,
del comité o instancia | alcanzar los objetivos| procedimientos, manuales,
Zstix]?.clda_pirs:nlimg eslralegicos. instructivos, guias, formatos. Elaborar, gestionar la aprobacion
el Li L o por el CIGD e implementar los|  6/09/2024 20/11/2024
indicadores del proceso.
Elaborar, gestionar la aprobacion
por el CIGD de la matriz de
riesgos del praceso e implemenlar|  6/09/2024 20/11/2024
su seguimiento y conlroles como
primera linea de defensa .
Direccién
Administrativa
Implementar  las  dimensiones,
incluyendo la elaboracion,
2 aprobacion y ejecucion de 1as| g ioqn004| 907122024
politicas  eslablecidas  en
Modelo Integrado de Planeacion y,
Geslion MIPG.
Se identifica que Renting de
Antioquia — Rentan en
*Incumplimiento calidad de S.A.S. con
Avanzar en la nomfalivo parlicipacién publica del 85% [Ravisar las recomendaciones
implementacion de las ’ no le aplicaba la adopeion del| ganeradas  en  la  evaluacion
dimensiones y politicas @ MIPG, ahora en calidad de |FuraG 2023 d d
; *Perdidad de i para cada una de
2.1 | gstablecidas en el Modelo eficisncia‘aperaliva EICE le compe'te su las politicas y eslablecer planes| 6/09/2024 20112/2024
Integrado de Planeacion y = implementacion y de accién tendientes a mejorar su
Gestion MIPG. “Riesgo reputacional. recientemente dio inicic a | porcentaje de cumplimiento.
este proceso
semeslre de la vigencia .
2023). Elaborar los autodiagndslicos de
las dimensiones operativas
22 eslablecidos por el Deparlamento|  6/09/2024 20/12/2024
Adminisirative  de la  Funcion
Plblica - DAFP.
Elabaracion, geslionar la
2.3 aprobacion y ejecucion de la|  6/09/2024 20/12/2024
politica de Gestion Documental
Adriana Aslrid Zea Cardenas 2 ]\LQ@UG_ Qﬁatalia Andrea Céardenas Zapala
Revisado
Elaborado por:
por por:
Directora Adminisirativa / Directora de Planeacion Institucional
\ Santiago Atheortua Sierra
Aprobado por:
v \3
Gerente General




Rewlory

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PLAN DE MEJORAMIENTO

Responsable: Sara Crislina Velasquez Ortega-Directora Contractual fiecha : 6109/2024
elaboracion:
Oportunidad de Mejora o i N
ian Control
ftem |/hallazgo/Observacién/R| Riesgo Identificado Causas Accion a implementar Fecha Inicio| Fecha Fin Responsable Venflcac.ién eniicacionoanto
p P
s Planeacion Interno
ecomendacion
Implementar  las  dimensiones
incluyendo la elaboracion,
1 aprlclbax:lun ¥ elec.ucmn de las 6/00/2024 2011212024
politicas ~ eslablecidas  en
Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG.
Se identifica que Renting de
Antioquia — Renlan en
4 limient calidad de S.A.S. con Revisar las recomendaciones
Avanzar en la ng:’::s;m‘s“ © | participacion piiblica del 85% |generadas en la  evaluacién
11 implementacion de las no le aplicaba la adopcion del| FURAG 2023 para cada una def 000505, 2011212024
dimensiones y politicas *Perdidad de MIPG, ahora en calidad de [las politicas y establecer planes Direccio
establecidas en el Modelo| Lo 0o tiva EICE le compele su de accién tendientes a mejorar su Contractual
Integrado de Planeacién y P £ implementacién y porcenlaje de cumplimiento.
Geslion MIPG. s : recientemente dio inicio a
Riesgo reputacional. este proceso (segundo
semeslre de la vigencia
2023). Elaborar los aulodiagnosticos de
las  dimensiones  operativas|
1.2 establecidos por el Deparlamento|  6/09/2024 20/12/2024
Administrativa  de la  Funcion|
Publica - DAFP.
Elaboracion, geslionar Ia|
13 aprabacion y ejecucion de 18| gng004)  201212024
< A politica de Caompras
! Contralacion Publica .
|
/
/ —~
W ((\ Sara Cristina Veldsquez Orlega Reviead m@ %ptalia Andrea Cardenas Zapala
Elaborado por: A SRR
\) por por:
Direclora Contraclual Directora de Planeacion Institucional
LY

Aprobado por:

Santiago Atheortua Sierra

Gerente General

N\




