RESOLUCION DE GERENCIA No. 107
(31 de julio de 2025)

POR LA CUAL SE HACE UNA MODIFICACION ESPECIFICA AL "MANUAL DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS
LABORALES DE RENTING DE ANTIOQUIA, EICE, RENTAN".

EL GERENTE GENERAL DE RENTING DE ANTIOQUIA, EICE, RENTAN

En uso de las facultades y atribuciones legales establecidos en el articulo 78 de la Ley 483 de 1998, en especial Ias
conferidas en los estatutos de la entidad, emie el presente acto administrativo,

CONSDERANDO

1. Queeldia30 de marze de 2023, en reunién ordinaria de la Asamblea de Accionistas, el Instituto pala el Desarrollo
de Antioquia IDEA en calidad de (nico accionista de RENTAN, en ejercicio de la facultad otorgada en el articulo
101 de la Ley 489 de 1998, procedit a la aprobacion de la transformacion de la sociedad de economia mixta a
EICE y como consecuencia de dicha actuacion a fa modificacion de ios estatutos internos de Ja empresa.

2. Que, en los numerales 5, 8 y 9 del articula 8°, de los estatutos de la empresa, se establecieron como funciones
de la Junta Directiva las de: “Determinar fa estructura administrativa de la empresa y sus modificacionss, crear,
suprimir o fusionar los cargos que considere necesarios para lo cual tornara en cuenta la propuesta que formule
ef Gerente General; y, determinar la remuneracion de los setvidores de la empresa”,

3. Que la Junta Directiva en sesion ordinaria nimero 07, llevada a cabo el dia 30 de julio de 2025, aprobd la 1
modificacién del grado, del abogadoe asignado a la Direccion de Asuntos legales, la cual estd adscrita a la
Secretaria General de la entidad, pasando de un grado dos {2) a un grado cuatre (4).

4. Que, como producto de la anterior modificacion y en aras de garantizar que se efectlen al interior de la entidad,
las actuaciones necesarias para la formalizacidn del cambio aprobado por ef méaximo 6rgano de la compafiia, el
Gerente General de Rentan EICE, haciendo uso de las facultades delegadas por la Junta Directiva, en el articulo
2° de la Resolucion 02 del 30 de julio de 2025 expedida por ia Junta Directiva y el articulo 8° de los estatutos de
la empresa, procede a la realizar los ajustes necesarios en el manual de funciones correspondiente al cargo de
abogado grado cuatro (4), aprobado por dicho 6rgano de direccidn.

5. Enmérito de lo anterior, el Gerente General, de la empresa RENTING DE ANTIOQUIA, EICE, RENTAN, en uso
de sus atribuciones legales y estatutarias,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Hacer uso de las facultades legales otorgadas por fa Junta Directiva, y los estatutos de
la empresa, y en consecuencia aprobar las actuaciones administrativas necesarias para fa formalizacion del
cambio del grado dos {2) al grado cuatro (4), del abogado adscrito a la Direccidon de Asuntos legales de la
Secrefarfa General.
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ARTICULO SEGUNDO: Maodificar en el manual de funciones y competencias laborales existente el cargo de
profesional 02 - Secretaria General (codigo interno 207) el cual pasara a profesional 04 — Secretaria General

asi:
] Cédigo interno 207
PROFESIONAL 04 - SECRETARIA GENERAL
. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Codigo: 222
Grado: 04
Nro. De cargos )]
Dependencia: Secretaria General
Cargo superior Inmediato Director {a) Asuntos Legales — Secretaria General
Naturaleza; Trabajador Oficial
Delegacion en ausencia Secretaria General o a quien este designe
PROPOSITO DEL CARGO 2

Representar a Rentan ICE ante las instancias judiciales, extrajudiciales y administrativas donde la entidad
sea parte, concepiuar en los emas juridicos vinculantes para la entidad, mediante la aplicacion de los
conocimientos técnicos vy juridicos necesarios para defender los intereses de la entidad, ademaés tramitar la
etapa de instruccion conforme a los lineamientos normativos que regulen el proceso disciplinario.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESCENCIALES

1. Proyectar conceptos juridicos, dando cumplimiento a la normativa vigente y procurando la
unidad de criterio.

2. Representar judicial, jurisdiccional y administrativamente a RENTAN en fos procesos que le sean
delegados, protegiendo los intereses de la empresa y garantizando el cumplimiento normative.

3. Preparar respuesta a las peticiones, tutelas, recursos, reclamaciones y demas requerimientos de
acuerdo con los términas, procedimientos y condiciones estipuladas en la normatividad vigente.

4,  Apoyar la elaboracion de procedimientos, presentacion de informes y respuestas a los
requerimientos de los diferentes entes de control, contribuyendo a la presentacién oportuna y
confiable.

5. Desarrollar las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas en la
dependencia, de acuerdo con las competencias de su cargo, con €l fin de contribuir al desempefio
optime de la entidad.

6. Brindar informacion y asesoria técnica en la realizacion de tramites, aplicacion de normas y en la
elabaracion de estudios, proyectos, planes y programas que se lleven a cabo en |a entidad, de
acuerdo con las politicas y disposiciones vigente.
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7. Monitorear de manera permanente |a regulacion normativa y [a jurisprudencia, contribuyendo en la
actualizacion de las politicas y procedimientos.

8. Proyectar actos administrativos de acuerdo con los procesos que le sean asignados, en
cumplimiento de las normas y regulaciones vigentes para el desarrollo y logro de la mision de la
empresa.

9. Realizar las acciones necesarias para fa implementacion y administracion de la Politica de
Prevencion del dafio antijuridico.

10. Realizar las acciones necesarias para la implementacion y administracion de la Politica de Mejora
Normativa.

11. Realizar las acciones necesarias para la implementacion y administracion de la Politica de
Prevencion de lavado de activos.

12. Adelantar la etapa de instruccién de los procesos disciplinarios en primera instancia desde el
recibo de la noticia disciplinaria hasta la notificacion del pliego de cargos, o la decision de archivo,
sin perjuicio del desarrollo de sus demas funciones legales.

13. Contribuir al mantenimiento y mejoramiente continuo del Sistema Integrado de Gestidn a través
de |z participacién en tedas [as actividades, estrategias y programas definidos por {a Direccion de
Desarrofle Organizacional.

14. Las demas funcicnes asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, 1a
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

FUNCIONES DEL NIVEL:

1. Responder por la aplicacion de los métodos y procedimientos del sistema de controf interno,
mitigando los riesgos, velando por la transparencia y la calidad de este.

2. Cumplir con las disposiciones legales establecidas segln fos estatutos de la empresa para mitigar
los riesgos asociados. 3

3. Contribuir con la formulacion de politicas, lineamientos y acuerdos de servicio de los procesos del
area a la que pertenece, para el mejoramiento de la prestacidn, la experiencia y la atencion a los
usuarios,

4. Acatar los procedimientos y estandares definidos por el sistema de gestion de calidad,
observando los requisitos, participando en la mejora continua del sistema y comunicando las no
conformidades para el cumplimiento de los pardmetros establecidos.

5. Dar uso racional y eficiente a los recursos que se encuentran bajo su responsabilidad destinades
al cumplimiento de fos objetivos de la empresa.

6.  Proponer iniciativas de mejora, transformacion e innovacion en las estrategias, los proyectos y
actividades que se desarrolien en ef marco del alcance de ios procesos en los que participa en
procura de la actualizacion permanente del quehacer.

7. Gestionar los documentos, reportes e informes necesarios para la empresa, con el fin de
evidenciar la gestién realizada de acuerdo con los lineamientos establecidos.

8. Facilitar y promover estrategias que fortalezcan et relacionamiento al interior del equipo y con las
demas areas de empresa, generando sinergias para un desarrolio integrade de la comunidad
empresarial.

9. Participar en espacios de formacion que permitan su desarrolle y la cualificacion, para
potencializar el desempefic del area a [a cual pertenece.

10. Garantizar la confidencialidad de ia informacion sensible de la empresa, con el fin de salvaguardar
fos intereses de esta.

11. Participar activamente en el Sistema de Salud y Seguridad en el Trabajo, cumpliendo las politicas,
normas y procedimientos.
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12. Realizar Ia rendicion de cuentas del Sistema de Gestion de la Salud y Seguridad en el Trabajo, en
relacion con los procesos a cargo.

13. Contribuir a {a implementacitn del modelo integrado de planeacion y gestion de MIPG para la
integracion de los procesos de las diferentes areas de la entidad.

14. Las demas responsabilidades de acuerdo con el nivel y la naturaleza del empleo.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA

Titulo de formacion profesional otorgado por institucion oficialmente reconocida por e} Ministerio de
Educacion Nacional, de acuerdo con la Clasificacion Internacional Normalizada de Educacion (CINE) o con
ios Nlicleos Basicos del Conocimiento (NBC), de acuerdo con lo siguiente:

Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico del Conocimiento (NBC) en: NBC Derecho y
Afines.

Con titulo de formacion posgradual otorgado por institucion oficialmente reconocida por el Ministerio de
Educacion Nacional, de acuerdo con ta Clasificacion Internacional Normalizada de Educacion (CINE) o con
fos Nicleos Basicos del Conocimiente (NBC), de acuerdo con lo siguiente:

En el campo detallado de la Clasificacién Internacional Normalizada de Educacion (CINE):
Derecho Penal, Disciplinario ¢ afines.

REQUISITOS DE EXPERIENCIA:

Cuarenta y ocho (48) meses de Experiencia Profesional Relacionada

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Area Financiera y Contable

Control fiscal

Area de Sistemas

- Sistemas de informacion del area de desempefio
- Técnicas de recoleccion de informacion

- Microsoft office Word

- Microsoft office Power point
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Area Administrativa

- Formulacion de estudios y proyectos

- Normas de administracion plblica

- Indicadores de gestion

- Temas técnicos del drea de desempefio
- Control interno ~

Elaboracion, aplicacion y seguimiente de indicadores
- Planes de accién del area

- Indicadores de resultado

- Mejoramiento centinuo

- Sistema integrado de gestion

- Procedimientos del &rea de desempefio
- Plan de desarrollo departamental

Otras areas de conocimiento

- Derecho penal o disciplinario

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas

- Marce Normativo vigente de contratacion

- Procedimiento de contratacion estatal

- Normatividad vigente y jurisprudencias gue se dicten en materia relacionada con las funciones del cargo
- Derechos de peticién

- Derecho probatorio

- Derecho laboral

- Derecho constitucional

- Dereche administrativo

- Actos Administrativos
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EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segln los estatutos de Ley para el nivel jerarguico

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo, conforme a los estatutos de la entidad, el
reglamento interno, aplican las competencias del decreto 1083 de 2015.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Competencias comunes:

. Orientacion al usuario.
. Integridad.
. Orientacion al resultado.

Competencias del nivel:

» Eniciativa.
. Agilidad emocional.
° Resiliencia.

Otros requisitos:

. Tatjeta 0 matricula profesional vigente en los casos requeridos por fa ley.

En mérito de lo expuesto se emite la presente resolucion a los 31 dias del mes de julio de 2025.

ODRIGO RENDON SERNA
Gerente General

o
_ma__ K fecha
Proyectd Cristel jaramillo alvarez o 7 /0712025
Secrelaria General
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