RESOLUCION DE GERENCIA No. 116
{13 de agosto de 2025)

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION NO. GG N°59 DE
2023 QUE DELEGA LA COMPETENCIA DE PRIMERA INSTANCIA EN LOS
PROCESQS DISCHPLINARIOS, EN EL SECRETARIO GENERAL 'Y LA SEGUNDA
INSTANCIA EN EL GERENTE GENERAL, Y ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO
A SEGUIR PARA ADELANTAR EL PROCESO DISCIPLINARIO DISCIPLINARIA
EN LA RENTING DE ANTIOQUIA - RENTAN EICE.

Ei Gerente General de RENTING DE ANTIOQUIA - RENTAN EICE, en uso de sus
facultades y atribuciones legales establecidas en el articulo 92 de fa ley 489 de 1998, en
especial las establecidas en los articulos 1,17,22, de los Estatutos de la empresa

Y

CONSIDERANDO:

1. Que, RENTAN, es una Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden
Departamental del tipo indirecio, con autonomia administrativo y Financiera,
patrimonio propio, adscrita al IDEA.

2. Que el articulo 5 de la Ley 498 de 1998 establece la competencia administrativa de
los organismos y entidades administrativas, indicando que deberan ejercei con
exclusividad las potestades vy afribuciones inherentes, de manera directa e
mmediata, respecio de los asuntos que les hayan side asignados expresamente por
la ley.

3. Que el artfculo 93 de la Ley 2094 de 201, establece que toda entidad u organismo
det Estado, con excepcidén de las competencias de la Comision Nacional de
Disciplina Judicial y las Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial, debe
organizar una unidad u oficina del mas alto nivel encargada de conocer los procesos
discipiinarios que se adelanten contra sus servidores.

4. Que el numeral 33 articulo 38 del Cédigo General Disciplinario establece que es un
deber de todo servidor publico implementar el Control Disciplinario interno al mas
alto nivel jerarquice del organismo o entidad piblica, asegurando su autonomia e
independencia y el principio de segunda instancia, de acuerdo con las
recomendaciones que para el efecto sefale el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica

pﬁ

Que, la Ley 2094 de 2021 en su articulo 3, modifico el articulo 12 de la Ley 1852
de 2019, en el senfido de disponer que el disciplinable deba ser investigado y
luege juzgado por funcionario diferente, independiente, imparcial y auténomo
que sea competente, guienes deberan actuar con observancia formal y materia
de las normas que determinen la ritualidad del proceso, en los terminos de este
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codigo y dandole prevalencia a lo sustancial sobre lo formal, determinandc que
en el proceso disciplinario se debe garantizar que el funcionario instructor no sea
el mismo que adelante ef juzgamiento.

QQue {a Procuraduria General de la Nacion medianie la Directiva 013 del 16 de
Julio de 2021, ordend a las Oficinas de Control Interne Disciplinario de las
enfidades publicas a adoptar sus lineamientos para disponer la separacion de
las etapas de instruccion y juzgamiento en el proceso disciplinario.

(Que sobre este particular, el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica
amitic recomendaciones mediante el Oficio 20224000000911 de! 03 de enero de
2022, por medio del cual sugirid (...} a fas entidades obligadas por las leyes
1952 de 2019 y 2094 de 2021 que emprendan las siguientes acciones para
alinear ef funcionamientc de sus procesos de control disciplinaric interno. (1)
madificar su estructura organizacional y las funciones de sus dependencias, (2)
garantizar la suficiencia de personal de planta y (3) modificar su manual
espeacifico de funciones y de compelencias laborales (..)".

Que la Resolucion No. GG N°59 de 2023 expedida por la EICE RENTA, delega la
competencia de primera instancia en los procesos disciplinarios que se adelanten
en‘la entidad, en el Secretario General y la segunda instancia en el Gerente Genersl,
y establece el procedimiento a seguir para adelantar el proceso.

Que Sentencia C-1061/03 proferida por la Corte Constitucional, en alusién af
principio de igualdad la Procuraduria refiere que “Fanfo si ef servidor publico es
juzgado por su supericr, camo si fo es por ofros funcionarios, la pofestad
disciplinariz se rige por el mismo c¢ddigo y por unos mismos principios que
no pueden ser desconocidos sin que operen [os mecanismos de profecciosn
que ef ordenamiento ha previsio para ef efecto”. (Negrilla fuera del texto original).

Que articulo 119 del Reglamento Interno de trabajo de EICE — RENTAN, asigna la
competencia para adelantar la etapa de instruccitn, en la secretaria general o guien
esta asigne, y la de juzgamiento en el Gerente General.

Que, en los numerales 5, 8 y § del articula 8°, de los estatutos de la empresa, se
establecieron como funciones de la Junia Directiva las de: “Determinar la estructura
administraliva de fa empresa y sus modificaciones; crear, suprimir o fusionar los
cargos que considere necesarios para lo cual tornard en cuenta la propuesta que
forrule el Gerente General, y, determinar la remuneracion de los servidores de Ia
empresa”.

Que la Junta Directiva de la EICE —~ RENTAN, en sesién ordinaria nimero 07,
Analizo la conveniencia o no por el tamafio de la entidad y el nimero de procesos
que se tramitan en ia entidad de crear una Oficina de Control Interno Disciplinario.

.Que como consecuencia del apterior andlisis la Junta Direciiva de la EICE —

RENTAN, el dia 30 de julio de 2025 en sesion ordinaria, aprobé la modificacion del
grado, del abogado asignado a la Direccion de Asunios fegales, la cual esta adscrita
ala Secretaria General de la entidad, pasando de un grade dos (2) a un grade cuatro
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(4}, con el finde que se tramite por este profesional la etapa de instruccion en el
proceso Disciplinario, en primera instancia,

Que en mérito de lo expuesto.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Modificar el articulo primero de la Resolucién de Gerencia No,
59 de 2023, v el cual quera asi:

Articulo Primero: Competencia en Primera instancia en el proceso Disciplinario que se
adelante a los Trabajadores Oficiales y Empleades publicos de la EICE — RENTAN: La
competencia para tramitar fa etapa de instruccion en primera instancia en los Procescs
Disciplinarios que se adelanten en contra de |os servidores publicos de la entidad, conforme
a lo aprobada por fa Junta Direcfiva de la Empresa RENTING DE ANTIOQUIA RENTAN -
EICE, en la sesidn ordinaria No, 7, celebrada el 25 de julic de 2025, recae en el abogado
grado cuairo {4) de la Direccion de Asunios Legales, v la competencia para e framitar la
etapa de Juzgamiento en primera instancia en dichos procesos, recae en cabeza de |2
Secretaria General de la entidad.

ARTICULO SEGUNDO. Modificar el articulo tercero de la Resolucion de Gerencia Mo,
59 de 2022, y el cual quera asi:

Articulo Tercero: Procedimiento a seguir en ef Proceso Disciplinario que se adelante a los
Trabajadores Oficiales y Empleados publicos de la EICE — RENTAN, El Proceso
Disciplinario contentive de los lineamientos, etapas y tframites que se deben surlir dentro
del mismo, para adelaniar las acciones ¢ sanciones a gue haya lugar en contra de los
servidores pubiicos de la entidad {(Trabajadores Oficiales y Empleados Plblicos), hara parie
de los procesos de Geslién y Calidad a cargo de la Secretaria General, en el marco del
Modelo Integrade de Gestion y Calidad, y estara reglade conforme  a lo establecido en el
articulo 120 del Reglamento Interno de Trabajo,

ARTICULO TERCERO: Vigencia, La presente resolucion rige a partir de su publicacion.

Dada en Medellin a los trece {13) dias de agosto de dos mil veinticinco (2025).

NDONSERNA

Gerente General

firma ) fecha N
Proyectd Sor Mildrey Restrepo Jaramilio / 14/08/2025
Abogada — Secretarla General 7 //
Revisd Criste! jaramillo alvarez / 14/08/2025
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