)Corporacién

BALBOA

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Sefiores

RENTING DE ANTIOQUIA, RENTAN - EICE
Carrera 43 A # 19 -127. Edificio Recife, Piso 5.
Medellin, Antioquia.

REFERENCIA: Proceso de Contratacién Invitacion a contratar - INVITACION PRIVADA # 017 DE

2025,

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
ENCAMINADAS AL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO N.° 4600018621 DE 2025 SUSCRITO ENTRE RENTING DE ANTIOQUIA
EICE- RENTAN Y LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA (SIF).

Estimados sefiores:

Bernard Phill Bustamante Cardona, en mi calidad de representante legal de CORPORACION
BALBOA en adelante el “Proponente”, manifiesto, bajo la gravedad del juramento que:

1.

2,

10.

Estoy autorizado para suscribir y presentar la oferta y para firmar el Contrato si resulto
adjudicatario del Proceso de Contratacion de la referencia.

En caso de que la oferta le sea adjudicada al Proponente suscribiré el Contrato objeto del
Proceso de Contratacion en la fecha prevista para el efecto en el cronograma contenido en
los documentos del proceso.

Conozco los documentos del proceso, incluyendo adendas y acepto los requisitos en ellos
contenidos. Dentro de los documentos presentados a la Entidad conozco los items, la
descripcion, las unidades y cantidades establecidas en el Formulario 1.

Conozco las leyes de la Republica de Colombia que rigen el Proceso de Contratacion.
Tengo conocimiento acerca de las caracteristicas y condiciones del sitio de ejecucion del
proyecto, por lo que asumo la responsabilidad de su revision con la presentacion de esta
oferta.

Conozco el sitio donde se ejecutard el contrato y asumo los riesgos previsibles inherentes al
mismo, asi como aquellos asignados en el pliego de condiciones.

La informacién contenida en todos los documentos de la oferta es veraz y asumo total
responsabilidad frente a la Entidad cuando los datos suministrados sean falsos o contrarios
a la realidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el Cédigo Penal y demas normas concordantes.
Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona juridica que represento,
ni yo nos hallamos incursos en causal alguna de conflicto de interés, inhabilidad o
incompatibilidad de las sefialadas en la Constitucion y en la ley.

Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona juridica que represento,
ni yo nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar,
ni nos encontramos incursos en ninguno de los conflictos de interés para participar
establecidos en la ley.

En caso de llegar a conocer que los integrantes del proponente plural, los socios de la
persona juridica que representd o yo nos encontramos incursos en alguna inhabilidad o
conflicto de interés sobreviniente, contemplados en la normativa vigente, nos
comprometemos a informar de manera inmediata tal circunstancia a la entidad, para que
tome las medidas pertinentes. Este compromiso lo adquirimos en total independencia de la
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

etapa procesal en que se encuentre el proceso de contratacion (precontractual, contractual
y/o post contractual).

Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona juridica que represento
(se exceptuia las sociedades andnimas abiertas), ni a mi, se nos ha declarado responsables
judicialmente por actos de corrupcion, la comision de delitos de peculado, concusion,
cohecho, prevaricato en cualquiera de sus modalidades, soborno trasnacional, lavado de
activos, enriquecimiento ilicito, entre otros, de conformidad con la ley penal colombiana y los
tratados internacionales sobre la materia, asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones.
Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona juridica que represento,
ni yo estamos incursos en la situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116
de 20086.

Conozco el Anexo denominado “pacto de transparencia” relacionado en el pliego de
condiciones y me comprometo a darle estricto cumplimiento.

Los recursos destinados al proyecto son de origen licito y no hemos participado en
actividades delictivas, asi como no hemos recibido recursos o facilitado actividades
contrarias a la ley.

Al momento de la presentacion de la oferta, ni mis representados ni yo nos encontramos
incursos en alguna de las causales de rechazo sefialadas en la seccion 1.15 del documento
base.

Si se me adjudica el contrato me comprometo a constituir las garantias requeridas y a
suscribir estas y aquel dentro de los términos sefialados para ello.

La oferta esta constituida por todos los Formatos, Formularios, Anexos y Matrices requeridos
en los documentos del proceso aplicables al proponente y documentos de soporte
presentados.

La oferta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos, impuestos,
tasas y demas contribuciones que se causen con ocasién de la presentacion de la oferta y
suscripcion del contrato, en tanto ademés conozco el lugar donde se ejecutaré el contrato, y
en consecuencia, no presentaré reclamos con ocasion de pago de tales gastos.

Declaro que me informaré de todas las etapas y decisiones del proceso de contratacion,
consultando el Sistema Electrénico Para la Contratacion Publica; y en caso de que me deban
comunicar o notificar alguna decisién, autorizo a la entidad para que lo haga al correo
electrénico indicado al final de este documento.

Declaro que: [Marque con una X la caracteristica aplica al proponente]

Persona natural__

Persona juridica nacional _X__

Persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia____

Sucursal de sociedad extranjera

Unién Temporal ____

Consorcio ____

Otro__

El Proponente o alguno de los miembros del Proponente Plural
pertenece a un grupo empresarial: si_X_no___ Nombre del grupo

empresarial: Grupo Empresarial Balboa

En caso de que la respuesta anterior sea afirmativa, la participacion
en el grupo empresarial es en calidad de:

El Proponente
€s:

Grupo

empresarial: Matriz X
Subsidiaria__
Filial __—

Subordinada ____
Otro (indicar cual)




BALBOA

El Proponente cotiza en bolsa: si___no_ X___

Composicién accionaria del Proponente o de las personas juridicas
que lo integran (lo anterior no aplica para las sociedades anonimas
abiertas):

)Corporamon

[Este cuadro se debe diligenciar por cada una de las sociedades que
conforman el Proponente]

Borcerikis NIT, Cédula o | Nombre o Razén
Composicion articipacijén Documento de | social del
de |a persona p ldentiﬁca(:jdn Accionista
juridica: ] _ )
33.33% 71.781.229 Alejandro Piedrahita
Ortega
33.33% 98.479.092 Bernard Phill
Bustamante
Cardona
33.33% 35.890.958 Yassiris Mena
Renteria

21. Autorizo que la Entidad consulte la informacién comercial o financiera pertinente para el
Proceso de Contratacion, bajo el entendido que debe guardar confidencialidad sobre la
informacion sujeta a reserva.

22. Recibiré notificaciones del contrato en:

Persona de contacto Jacobo Tamayo Lopera

5ireccic’m y ciudad Carrera 80 No. 33%-46 barrio Laurales
Teléfono | 3015619370  Celular 301 5619370
Correo electronico talentohumano@corpobalboa.com.co

23. Me comprometo a cumplir todos los items relacionados con el “Formulario 1 — Presupuesto
oficial” en caso de resultar adjudicatario.

Atentamente,

Nombre del Proponente Corporacion Balboa

Nombre del representante legal Bernard Phill Bustamante Cardona
C. C. No 98.479.092 de Amaga

Direccién de correo Carrera 80 No. 332-46 barrio Laurales

Correo electronico direjecutivo@corpobalboa.com.co

Telefax N/A

Ciudad Medellin

g f
(Firma del Proponente o de su represe/ntante legal)



Camara de Conercio de Medellin para Antioquia (
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
Fecha de expedicion: 11/12/2025 - 1:44:57 PM cAMARADE COMERCIO®

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Reci bo No.: 0029237059 Val or: $00
CODI GO DE VERI FI CACI ON: vl KKazoki cvf cdkn

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. certificadoscamara.com y digite el respectivo cdédigo, para que
vi sual i ce | a | magen generada al nonmento de su expedicién. La
verificacion se puede realizar de manera ilimtada, durante 60 dias
cal endari o, contados a partir de |la fecha de su expedi ci on.

CON FUNDAMENTO EN LAS |INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REQ STRO DE
ENTI DADES SI N ANl MO DE LUCRO, LA CAMARA DE COMERCI O CERTI FI CA

NOVBRE, | DENTI FI CACION Y DOM CI LI O

Razon soci al : CORPORACI ON BALBOA
Si gl a: No reportd
Nit: 900449161-0
Dom cilio principal: VMEDELLI N, ANTI OQUI A, COLOWVBI A

| NSCRI PCI ON
| nscripci 6n No. : 21-013255-21
Fecha inscri pci on: 07 de Julio de 2011
Utino afo renovado: 2025
Fecha de renovaci 6n: 26 de Marzo de 2025
G upo N IF: GRUPO 1 | .

UBI CACI ON
Direcci 6n del domicilio principal: Carrera 80 33 A 46
Muni ci pi o: MEDELLI N, ANTI OQUI A, COLOMBI A
Correo el ectronico: cont abi | i dad@or pobal boa. com co

di rej ecuti vo@or pobal boa. com co
Tel éf ono conercial 1: 3204270
Tel éf ono conerci al 2: No reporto
Tel éf ono conercial 3: No reporto
Pagi na web: No reportd
Direccion para notificacion judicial: Carrera 80 33 A 46
Muni ci pi o: MEDELLI N, ANTI OQUI A, COLOMWVBI A
Correo el ectronico de notificaci én: cont abi | i dad@or pobal boa. com co
di rej ecuti vo@or pobal boa. com co

Tel éf ono para notificaci 6n 1: 3204270
Tel éf ono para notificacion 2: No reporto
Tel éf ono para notificacion 3: No reporto

La persona juridica CORPORACION BALBOA SI autorizo para recibir
notificaci ones personales a través de correo el ectroni co, de conform dad
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con lo establecido en los articulos 291 del Cbdigo CGeneral del Proceso y
67 del Codigo de Procedinmento Adnministrativo y de |o Contencioso
Adm ni strativo

CONSTI TUCI ON
CONSTI TUCI ON: Que por Acta No. 1, de junio 28 de 2011, de | os asoci ados,
registrada en esta Entidad en julio 07 de 2011, en el libro 1, bajo el
No. 2932, se constituyo una entidad sin anino de |lucro denom nada:
CORPORACI ON BALBQOA
ENTI DAD QUE EJERCE | NSPECCI ON, VI G LANCI A Y CONTROL

DI RECClI ON DE | MPUESTOS DI AN

TERM NO DE DURACI ON

DURACION:. Que la entidad no se halla disuelta y su duracién se fijo
hasta octubre 08 de 2033.

OBJETO SOCI AL
OBJETO SOCI AL: Es el siguiente:

1. Pronover, patrocinar y realizar todo tipo de planes, progranmas y
activi dades rel aci onadas directa o indirectanente con el nejoramento de
| a calidad de vida y el bienestar social de |a poblacion col onbiana y de
| as distintas conuni dades y/ o grupos hunanos donde ej ecute su nision.

2. Fonentar la creaciéon y consecucion de fluentes de Trabajo para |os
profesionales y el personal asistencial y adm nistrativo de |a salud
buscando preservar y nejorar |la calidad del servicio y el nivel de vida
e ingresos de este personal, nediante el reconocimento de sus derechos
| aboral es y prestacional es.

3.Celebrar toda clase de actos y contratos relativos a su msion con
personas naturales o juridicas.

4. Est abl ecer necani snbos de cooperacion con entidades nacionales e

i nt er naci onal es que enri quezcan el trabajo de capacitacion,
i nvestigaci 6on, y experinmentaci 6n de |a Corporacién y o particul ares.
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5. Celebrar toda clase de contratos y actos relativos al objeto social
descrito con Depar t anent os, Distritos Especiales, Minicipios,
Asoci aci ones de Minicipios, Comsarias especialnente los relativos a
procesos Yy subprocesos de salud en Enpresas Sociales del Estado,
Clinicas, Hospitales publicos o privados, Servicios de Cafeteria, de
caracter adm ni strativo, asistencial, mantenimento Yy servicios
integrales de aseo, servicios de linpieza y manteni mento de edificios
generales y de Oicinas Yy servicios de Adm nistraci 6n Publica, obras
publicas y en genera contratos de caracter publico.

6. Prestacion de Ilos servicios profesionales de apoyo a |a gesti dn,
oper ati vos, | ogi sticos y asi stenciales, progranmas Yy procesos
contenplados en |los planes de desarrollo a entidades publicas en
cunplimento de | os fines esencial es del Estado.

7. Disefio y ejecucion de planes y programas rel aci onados con activi dades
culturales, ludicas y recreativas.

PARAGRAFC: La Corporacion podra adquirir los bienes necesarios a
cual qui er titulo para el desarrollo de sus objetivos, todo en
cooperaci on y colaboracion de l|as entidades publicas y privadas del
orden nacional e internacional que se dediquen a activi dades afines a
| os de | a Corporaci 6n; en general podra cel ebrar toda especie de actos o
contrato

PATRI MONI O
QUE EL PATRI MONI O DE LA ENTI DAD ES: $50. 000. 000, 00
Por Acta No. 1 del 28 de junio de 2011, de | os asci ados, registrada en
esta Camara de Conercio el 7 de julio de 2011, en el libro 1, bajo el
No. 2932.

REPRESENTACI ON LEGAL

REPRESENTACI ON LEGAL: DI RECTOR EJECUTIVO La corporacién tendra un
Director Ejecutivo.

FUNCI ONES DI RECTOR EJECUTI VO EL DI RECTOR EJECUTI VO ES EL REPRESENTANTE
LEGAL de la Corporacion, con facultades, por lo tanto para ejecutar
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todos los actos y contratos acordes con la natural eza de su encargo y
qgue se relacionen directanente con el giro ordinario de | os negocios
soci al es.

En especial, el Director Ejecutivo tendra |las siguientes funciones:
a) Actuar conp representante | egal de |la Corporacién;

b) Eecutar las decisiones de |a junta general de asociados y cunplir
| as oOrdenes emanadas de |a m sng;

c) Presentar para el estudio y consideracion de |a junta general de
asoci ados, |l os planes y progranmas que deba desarrollar | a Corporaci 6n;

d) Elaborar el presupuesto anual de ingresos y gastos de | a Corporacion
y presentarl o a consideraci 6n de |a junta;

e) Informa periddicanente a la junta general de asociados sobre | a
situacion de la entidad y el cunplimento de los fines propios de |a
m sna,;

f) velar por la adecuada wutilizacion de |os bienes y rentas de |a
Cor por aci 6n,

g) Adnministrar el personal al servicio de |la Corporacion, para cuyo
efecto celebrara |los contratos y efectuara | as operaci ones a que hubiere
| ugar,

h) constituir mandatarios para que representen a |a Corporaciodn en
asuntos judiciales y extrajudiciales,

i) Celebrar los contratos y ejecutar |os actos rel acionados con | os
objetivos de la Corporacion, con organi snos nacional es y extranjeros,
publicos o privados, con personas naturales o juridicas hasta un nonto
de trescientos salarios mninbs nmensual es, sin autorizacién de la junta
y por sumas mayores cuando ella | a autorice,

j) Crear los cargos necesarios para el normal funcionam ento de |la
Cor poraci 6n y establ ecer su renuneraci on.

NOVBRAM ENTOS
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REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta nunmero 56 del 26 de mayo de 2021, de |a Asanbl ea de Asoci ados,
inscrita en esta Camara de Conercio el 28 de mayo de 2021, con el No.
1930 del libro I, se designo a:

CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
REPRESENTANTE LEGAL BERNARD PHI LL BUSTAMANTE C. C 98.479. 092
CARDONA
CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
REVI SOR FI SCAL JHON FERNANDO MUNQOZ 98. 564. 756
CARDENAS
DES| GNACI ON

Por Acta numero 30 del 2 de enero de 2019, de | a Asanbl ea, regi strado(a)
en esta Camara el 10 de enero de 2019, en el libro 1, bajo el nunero 38

REFORVAS DE ESTATUTCS

Que dicha entidad ha sido refornmada por | os siguientes docunentos:

Ti po docunento Nuamero Fecha Origen I nsc. Fecha Li bro
Act a 08 10/ 09/ 2014 Asanbl ea 3324  22/09/ 2014 |
Act a 14 20/ 01/ 2017 Asanbl ea 148 24/ 01/ 2017 |
Act a 15 06/ 03/ 2017 Asanbl ea 579 08/ 03/ 2017 |
Act a 27 08/ 10/ 2018 Asanbl ea 003966 16/ 10/2018 |
Act a 34 01/ 02/ 2019 Asanbl ea 000396 21/02/2019 |

RECURSOS CONTRA LOS ACTCS DE | NSCRI PCl ON

De conformdad con |o establecido en el Cddigo de Procedinmento
Adm nistrativo y de |o Contencioso Admnistrativo y la Ley 962 de 2005,
los actos admnistrativos de registro, quedan en firnme dentro de | os
diez (10) dias habiles siguientes a |la fecha de inscripcidn, sienpre que
no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para |l a
Camara de Conercio de Medellin para Antioquia, |os sabados NO son dias
habi | es.

Una vez interpuestos |os recursos, |os actos adm nistrativos recurridos
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guedan en efecto suspensivo, hasta tanto |os m snbs sean resueltos,
conf or e lo prevé el articulo 79 del Codigo de Procedimento
Adm nistrativo y de | os Contenci oso Adm ni strativo.

A la fecha y hora de expedicidn de este certificado, NO se encuentra en
curso ningan recurso.

CLASI FI CACI ON DE ACTI VI DADES ECONOM CAS - Cl 1 U
Actividad principal codigo Cll1U 8543
Actividad secundaria coédigo ClIU 8699
O ras actividades cédigo CIU: 8211, 8560
ESTABLECI M ENTQ(S) DE COVERCI O

A nonbre de la persona juridica figura matriculado en esta Camara de
Conercio el siguiente establecimento de conercio/ sucursal o agenci a:

Nonbr e: CORPORACI ON BALBOA

Matricul a No.: 21-700571-02

Fecha de Matricul a: 06 de Marzo de 2020

U tinm afo renovado: 2025

Cat egori a: Est abl eci m ent o- Pri nci pal

Di recci on: Carrera 80 33 A 46

Muni ci pi o: MEDELLI N, ANTI OQUI A, COLOWVBI A

S DESEA OBTENER | NFORMACI ON DETALLADA DE LGOS ANTERI ORES

ESTABLECI M ENTCS DE COVERCIO O DE AQUELLGCS MATRI CULADOS EN UNA
JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO DEBERA SOLICITAR EL
CERTI FI CADO DE MATRI CULA MERCANTIL DEL RESPECTI VO ESTABLECI M ENTO DE
COMVERCI O

LA | NFORMACI ON CORRESPONDI ENTE A LGOS ESTABLECI M ENTOS DE COVERCI O,
AGENCI AS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURI DI CA TI ENE MATRI CULADCS EN
OTRAS CAVARAS DE COVERCI O DEL PAI'S, PODRA CONSULTARLA EN
WAV RUES. ORG. CO.

SE RECOM ENDA VERI FI CAR EL PORTAL WAV GARANTI ASMOBI LI ARI AS. COM CO DONDE
PUEDEN OBRAR I NSCRI PCI ONES ADI Cl ONALES RELATIVAS A GARANTI AS
MOBI LI ARI' AS, CONTRATOS QUE GARANTI CEN OBLI GACI ONES O LI M TACI ONES DE LA
PROPI EDAD.
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TAMANO DE EMPRESA

De conformdad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del decreto
1074 de 2015 y la Resoluciodén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de |la
enpresa es grande.

Lo anterior de acuerdo a la informacion reportada por el matriculado o
inscrito en el fornulario RUES:

| ngresos por actividad ordinaria $34, 765, 015, 655. 00

Actividad econdm ca por |a que percibid nayores ingresos en el periodo -
ClluU 8621

| NFORMVACI ON COVPLENMENTARI A

Este certificado refleja la situacién juridica registral de |a entidad,
a la fecha y hora de su expedi ci 6n.

Este certificado cuenta con plena validez juridica segun | o dispuesto en
la ley 527 de 1999. En él se incorporan tanto la firnma necani ca que es
una representacion grafica de la firma del Secretario de |a Camara de
Conercio de Medellin para Antioquia, cono la firma digital y la
respectiva estanpa cronol 6gica, |as cuales podréa verificar a través de
su aplicativo visor de docunentos PDF

Si usted expidio el certificado a través de |la plataforma virtual, puede
inmprimrlo con la certeza de que fue expedido por |a Camara de Conercio
de Medellin para Antioquia. La persona o entidad a |l a que usted le va a

entregar el certificado puede verificar su contenido de nmanera
ilimtada, durante 60 dias calendario contados a partir del nonento de
su expedicioéon, ingresando a ww.certificadoscamara.comy digitando el

cédigo de verificacibén que se encuentra en el encabezado del presente
docunento. El certificado a validar corresponde a |la i magen y conteni do
del certificado creado en el nonento en que se gener6 en las taquillas o
a través de la plataforma virtual de |a Canara.
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CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
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DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Reci bo No.: 0029237059 Val or: $00
CODI GO DE VERI FI CACI ON: vl KKazoki cvf cdkn

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. certificadoscamara.com y digite el respectivo cdédigo, para que
vi sual i ce | a | magen generada al nonmento de su expedicién. La
verificacion se puede realizar de manera ilimtada, durante 60 dias
cal endari o, contados a partir de |la fecha de su expedi ci on.

SANDRA MILENA MOMNTES PALACIO
Vicepresidente de Registros
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BALBOA

CORPORACION BALBOA

)Corporacién

ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE ASOCIADOS

ACTAN. 89

En el Municipio de Medellin en el domicilio de la sociedad, ubicado en la carrera 80
N° 33 A — 46 siendo las nueve de la manana (9:00 am) del dia 11 de diciembre de
2025, se da comienzo a la Asamblea Extraordinaria de Asociados de
CORPORACION BALBOA, sin necesidad de previa convocatoria por encontrarse
presentes todos los Asociados para considerar el siguiente orden del dia:

1. Verificaciéon del Quorum.
2. Aprobacion del orden del dia.
3. Eleccion de presidente y Secretario de la Asamblea.

4. Elecciéon de comision de aprobacion del Acta de la Asamblea.

5. Autorizacion al Director Ejecutivo para la celebraciéon de contratos de
Prestacion de Servicios en consideracion a la cuantia del mismo.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. VERIFICACION DEL QUORUM

La reunién fue presidida por el doctor ALEJANDRO PIEDRAHITA ORTEGA, Por
decisidén unanime de la misma Asamblea y en idéntica eleccion como secretario de
la Asamblea Extraordinaria, el doctor JACOBO TAMAYO LOPERA, quien verifica
la asistencia a la Asamblea con la presencia de la totalidad de los socios, tal como
consta en el libro de registro de los mismos:



BALBOA

ASOCIADOS

)Corporacién

ALEJANDRO PIEDRAHITA ORTEGA
BERNARDO BUSTAMANTE CARDONA
YASIRIS MENA RENTERIA

Se encontraban presentes todos los asociados por tal motivo se podia deliberar y
decidir validamente.

2. APROBACION ORDEN DEL DIA

Los asociados presentes en la reunién, por unanimidad aprueban el orden del
dia propuesto.

3. ELECCION DE PRESIDENTE Y SECRETRIO DE LA ASAMBLEA

De comun acuerdo los asistentes de la Asamblea Extraordinaria nombran por
unanimidad al doctor ALEJANDRO PIEDRAHITA ORTEGA como presidente y al
doctor JACOBO TAMAYO LOPERA como secretario, quienes aceptan la
designacion.

4. ELECCION DE COMISION DE APROBACION DEL ACTA DE LA
ASAMBLEA.

Los asociados comisionan a los sefiores ALEJANDRO PIEDRAHITA ORTEGA Y
JACOBO TAMAYO LOPERA para la revisién y aprobacion del acta.

5. AUTORIZACION AL DIRECTOR EJECUTIVO PARA LA CELEBRACION
DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EN CONSIDERACION
A LA CUANTIA.

Por unanimidad la Asamblea faculta al Director Ejecutivo para celebrar con
RENTING DE ANTIOQUIA, EICE - RENTAN, en el evento de resultar favorecida en
la INVITACION PRIVADA # 017 DE 2025 que tendra lugar en el mes de diciembre
de 2025, contrato de “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE



BALBOA

LAS ACTIVIDADES ENCAMINADAS AL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N.° 4600018621 DE
2025 SUSCRITO ENTRE RENTING DE ANTIOQUIA EICE- RENTAN Y LA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA (SIF).” con el fin de prestar un servicio mas eficiente y eficaz y asi
poder garantizarle a los usuarios un mejor servicio y una atencion integral para
RENTING DE ANTIOQUIA, EICE - RENTAN, en nombre propio para responder de
acuerdo con los términos y condiciones que establezcan en los pliegos pertinentes
y hasta por una cuantia de SEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO PESOS M/L ($6°584.226.254).

)Corporacién

Queda investido de todas las atribuciones necesarias para la consecucion de toda
la informacién documental y constitucion de las podlizas de seriedad en la cuantia
que se requieran hasta el tope del valor anteriormente aprobado.

Agotado el orden del dia no se presentan proposiciones y varios.

Se hace un breve receso para que la comision encargada de la elaboracion del texto
del acta lo haga y una vez leida la aprueban por unanimidad.

En este punto se da por terminada la asamblea Extraordinaria de Asociados siendo
las dos de la tarde (02:00 pm).

Como constancia firman:

Présidente

||

BERNARD BUlI’AMANTE RDONA 5 ’%‘s‘%}wﬁﬂ’/{ﬁm

Asociado Asociada



Corporacion
d BALBOA

PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002
(PERSONAS JURIDICAS)

Jhon Fernando Mufioz Cardenas, identificado con 98.564.756, y con tarjeta profesional 59965-T de
la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicién de revisor fiscal de Corporacién
Balboa, identificada con el NIT 900.449.161-0, debidamente inscrito en la Camara de Comercio de
Medellin, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en
Colombia, los estados financieros de la compafiia, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago
de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién
Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al
Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccién (articulo 65 Ley 1819
de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compafia durante los ultimos seis (6)
meses contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento de seleccién. Lo anterior,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002

Conforme el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento manifiesto que me
encuentro exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del
Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al
Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes
declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores que
devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales
vigentes.

En constancia, se firma en Medellin, a los 11 dias del mes de diciembre de 2025.

Y

[Nombre y firma del representan}e legal de la ﬁers’ona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda]

NOMBRE DEL REVISOR FISCAL: JHON FERNANDO MUNOZ CARDENAS
No. DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 98.564.756 DE MEDELLIN
TARJETA PROFESIONAL 59965-T
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

DHE@ODOEHOB@BEHE®®E® @

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador pdblico JHON FERNANDO MUNOZ CARDENAS identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 98564756 de ENVIGADO (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 59965-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 29 dias del mes de Octubre de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:8A79D5AD64AC2275

CORPORACION BALBOA RENTAN
Proceso de seleccion INVITACION PRIVADA # 017 DE 2025

Contrato o Resoluciéon FORMAS DE EJECUCION VALOR TOTAL DEL CONTRATO
o TZ‘:;'::;TO VALOR TOTAL DEL CONTRATO
No. de Entidad Contratante Integrante que aporta Fecha de Iniciacion n AFECTADO POR EL
Orden experiencia [Dia-mes-afio] [Dia-mes- PORCENTAJE DE
afio] PARTICIPACION
No. Objeto I,C,UT, OTRA %

SUMINISTRO DE
PERSONAL
PROFESIONAL, TECNICO
Y OPERATIVO
REQUERIDO PARA
BRINDAR APOYO EN EL

ADECUADO
CUMPLIMIENTO DE
RENTING DE LOS DIFERENTES
1 ANTIOQUIA, 20240616 CONTRATOS INDIVIDUAL 100% CORPORACION BALBOA 1/06/2024 31/07/2025 | 1827,49 SMMLV $2.601.427.787 $2.601.427.787
RENTAN - EICE CELEBRADOS POR
RENTING DE

ANTIOQUIA EICE, EN
RELACION CON LA
GESTION INTEGRAL DEL
MANTENIMIENTO,
ALQUILER Y OPERACION
DE MAQUINARIA
AMARILLA

EJECUCION DE
SERVICIOS DE
OPERACION LOGISTICA
INTEGRAL, PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LAS
ACTIVIDADES DE
RENTING DE ANTIOQUIA

RENTING DE EICE, RENTAN Y AL
2 ANTIOQUIA, 202401116 éONTRATO INDIVIDUAL 100% CORPORACION BALBOA 6/12/2024 31/03/2025 |2192,22 SMMLV $3.120.625.320 $3.120.625.320
RENTAN - EICE INTERADMINISTRATIVO
NO.4600017386 SUSCRITO
CONEL

DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA- SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA
FISICA.




LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION DE RENTING DE ANTIOQUIA, EICE- RENTAN NIT
900.285.704-4,
HACE CONSTAR

Que, revisada la base de datos de RENTING DE ANTIOQUIA, EICE- RENTAN, con NIT 900.285.704-4, se
evidencia que la Entidad suscribio los siguientes contratos con CORPORACION BALBOA NIT 900449-161-0,

los cuales son:

CONTRATO 114-2023
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL SUMINISTRO DEL

PERSONAL NECESARIO PARA EL APOYO DE RENTING DE ANTIOQUIA-EICE,
OBJETO RENTAN EN EL CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS
CELEBRADOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
LA VIGENCIA DEL CONTRATO SERA DOS MESES CONTADOS A PARTIR DE LA

PLAZO INICIAL SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y O HASTA AGOTAR RECURSOS LO QUE
OCURRA PRIMERO

VALOR INICIAL MIL SETENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA'Y SEIS PESQS (1.072.779.656)

VALOR FINAL HASTA DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES VEINTIUN MIL
OCHOCIENTOS TREINTA'Y NUEVE PESOS M/L ($2.369.021.839)

ADICION CIENTO TREINTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y
OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA' Y TRES PESOS M.L (133.898.753)

OTRO SI N1

PRORROGA UN MES SIN SUPERAR EL 30 DE MARZO DE 2024

ADICION CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS
OTRO SI N2 VEINTISIETE MIL SETECIENTOS SETENTA'Y OCHO PESOS ($467.227.778)

PRORROGA UN MES SIN SUPERRAR EL 30 DE ABRIL DE 2024
ADICION TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ML

OTRO SI No3 (396.335.976)
PRORROGA UN MES SIN SUPERAR EL 30 DE MAYO DE 2024

OTRO SI No 4 ADICIONAR DOSCIENTOS TREINTA MILLONES DE PESOS M.L ($230.000.000)
PRROGAR UN MES SIN SUPERAR EL 30 DE JUNIO DE 2024

INICIO DEL CONTRATO 29 DE DICIEMBRE DE 2023

FECHA DE FINALIZACION |30 DE JUNIO DE 2024

ESTADO DEL CONTRATO | Terminado

| GOBERNACION DE ANTIOOUIA




Reula

Dicho contrato tuvo el siquiente alcance:

1.

2

10.

1.

12,
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

El contratista debera garantizar para la ejecucion del contrato, adicional al personal requerido para cada proyecto de
Renting de Antioquia, EICE -RENTAN.

Permitir a Renting de Antioquia, EICE -RENTAN, que tenga acceso al software fisico o virtual, utilizado para la liquidacion
de néminas, verificacion y auditoria de la facturacion y que sirva de control del personal que se vincula o desvincula a la
ejecucion de los diferentes proyectos, del cual se debera entregar acceso al personal administrativo que designe la entidad.
Igualmente entregar claves para consultar el operador de pago que posea la empresa para los pagos de seguridad social
y las claves para acceder a los fondos de Pensiones, EPS y Fondo de cesantias por control, como parte de la auditoria
que debe realizar la entidad.

El contratista debera mantener stock de dotacion para las personas que pretenda vincular a cada proyecto de Renting de
Antioquia, EICE -RENTAN. Entodo caso, sus trabajadores o representantes no podrén ejecutar las obligaciones derivadas
del presente contrato sin su respectiva dotacion.

Realizar una seleccion técnica del personal que pretenda vincular a la ejecucion de los contratos, segun los perfiles
indicados por la entidad, con el fin de garantizar su idoneidad en el desempefio de las labores que le sean asignadas.

De conformidad con la ley y la propuesta presentada, el contratista debera pagar oportunamente el salario, y las
prestaciones sociales al personal por ellos contratado para la ejecucion del contrato, asi como, todos los aportes
parafiscales.

Mantener contacto permanente con Renting de Antioquia, EICE -RENTAN, a través del supervisor del contrato, a quien
debera informar las dificultades encontradas para la correcta ejecucion del mismo.

Garantizar la prestacion continua del servicio.

Brindar capacitaciones al personal que vincule a la ejecucion del contrato, segun las necesidades del servicio, con una
frecuencia de minimo una vez por semestre, asi como entregar el certificado a cada trabajador, del cual debera remitir
copia a la entidad contratante.

El contratista debera garantizar la realizacion de las capacitaciones especificas que requiera el contratante en los proyectos
que administra.

Reconocer las horas extras de todo el recurso humano que vincule a la ejecucion del presente contrato por su valor
correspondiente de conformidad con el salario base y la normatividad vigente sobre la materia, siguiendo el control que se
lleve conjuntamente de las mismas, operacion que se coordinara con la supervision del contrato. Igualmente, se deberén
cancelar las sumas correspondientes a incapacidades, licencias y las demés que apliquen seglin la normatividad vigente.
Retirar al personal que vincule a la ejecucion del contrato cuando medien justas causas para dar por terminado el
respectivo vinculo laboral, de conformidad con la regulacion sobre la materia.

Cumplir con la normatividad vigente en materia laboral frente al personal vinculado a la ejecucion del contrato.
Responder, sin perjuicio de la garantia tnica suscrita a favor de Renting de Antioquia, EICE -RENTAN, por la calidad del
servicio contratado.

Reportar de manera inmediata al supervisor del contrato la ocurrencia de cualquier novedad presentada durante la
ejecucion del contrato.

Acatar las instrucciones que, dentro de la ejecucion del contrato, le imparta el supervisor del mismo, en desarrollo del objeto
del servicio contratado.

Responder a Renting de Antioquia, EICE -RENTAN, por los dafios y pérdidas que se ocasionen por culpa o negligencia
del personal vinculado a la ejecucion del contrato, en tal evento el contratista resarciré los dafios y repondré los bienes que
se hubiesen perdido, sin perjuicio a las demés acciones legales que se desprendan de los hechos.

Responder a la Entidad por la ejecucion de cada una de las actividades a realizar por parte del talento humano vinculado,
de conformidad con lo que se indique en el presente documento.

El personal vinculado a la ejecucion del contrato debera contar con camnet de identificacion del contratista, de la misma
manera, el contratista debera dotar a su personal con equipo de comunicaciones, y demas implementos que se requieran
segln las especificaciones que se establecen en el presente documento.

Mantener el camet de su personal actualizado.

Suministrar a Renting de Antioquia, EICE -RENTAN la informacion requerida sobre los servicios prestados.

enancomo




21.
22,
23.
24,

25.

26.
27,
28,
29.

30.
31.

32,
33.
34.

35.

36.

37.
38.

39,
40.

4.

42,
43,

44,

Defender en todas sus actuaciones los intereses de Renting de Antioquia, EICE -RENTAN y obrar con lealtad y buena fé

en todas las etapas contractuales.
Constituir y presentar las garantias exigidas para el presente contrato en las condiciones y plazos que establezca el

Contratante.
Ademés de las obligaciones contempladas anteriormente, el contratista se compromete a cumplir con los servicios

adicionales contemplados en su propuesta economica presentada.
Practicar pruebas psicotécnicas y entrevistas, como evaluacion del cumplimiento de los aspirantes con los requisitos de

los perfiles establecidos por la entidad contratante.
Practicar los examenes médicos establecidos por la Ley y aquellos requeridos por la entidad de acuerdo con el perfil de
factores de riesgos suministrado, el contratista asumira los costos de los examenes de ingreso del personal que vincule a

la ejecucion del contrato.
Realizar la induccion y capacitaciones en temas relacionados con bienestar laboral, autocuidado, prevencion y seguridad

y salud ocupacional, de acuerdo con lo establecido en la ley.

Realizar el proceso sancionatorio al personal que vinculé a la ejecucion del presente contrato conforme a los parametros
establecidos en su reglamento interno de trabajo, que en todo caso debera garantizar el debido proceso para el trabajador.
El contratista debera dar cumplimiento a lo establecido en el decreto 1072 de 2015 y en la resolucion 0312-2019 en cuarito
a laimplementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo. ’

Realizar el pago de los salarios, indemnizaciones, bonificaciones y prestaciones sociales a que sus empleados tengan
derecho, de acuerdo con los precios cotizados; el Oferente debera presentar paz y salvo a la entidad contratante de sus
trabajadores por todo concepto.

Llevar y mantener las historias laborales del personal vinculado a la ejecucion del contrato.

Remitir copia de los documentos, cuando éstos sean solicitados, que acrediten que sus empleados cuentan con las
autorizaciones para ejercer su profesion o actividad, como tarjeta profesional, licencias, entre otros, en los casos en los
que aplique.

Presentar copia de los soportes de afiliacion al sistema de seguridad social integral de sus empleados, incluyendo la
afiliacién a la administradora de riesgos laborales con que cuente el contratista y efectuar cumplidamente la retencion en
la fuente respectiva y el correspondiente pago de los valores recaudados.

Guardar absoluta reserva de la informacion que conozca en razon del desarrollo del objeto contractual.

Acreditar al supervisor designado la afiliacion y pago mensual al régimen de seguridad social en salud, pensiones y ARL
y parafiscales, cuando a ello haya lugar.

Mantener las garantias suficientes y necesarias conforme lo previsto en el contrato. De igual manera realizar la
actualizacion de las garantias en cualquiera de las situaciones que corresponda.

Correr con todos los costos directos e indirectos que demande el contrato. Ademés, debera cancelar los impuestos, tasas
y contribuciones que se causen o llegaren a causar en la ejecucion del contrato y que sean obligatorios para este tipo de

contratos.
Acatar las instrucciones que durante el desamollo del contrato se le impartan y, de manera general, obrar con lealtad y

buena fe, evitando dilaciones y entorpecimientos.
Ejecutar todas las demas obligaciones que sean necesarias para la ejecucion adecuada, eficiente y segura del objeto

contractual.
El contratista debera adaptar su sistema de gestion de acuerdo a las necesidades especificas de cada proyecto.

Asumir todo dafio que se cause a terceros, a bienes propios o de terceros, o al personal contratado para la ejecucion del

Contrato, por causa o con ocasién del desarrollo del mismo.
Responder por el pago de los tributos, contribuciones o gravamenes que por cualquier concepto se causen o llegaren a

causar por la celebracion, ejecucion y liquidacion del Contrato.

Celebrar subcontratos sin el previo visto bueno del supervisor
Ejecutar el contrato con total sujecién a las normas que lo rigen en los articulos 2142 al 2199 del Codigo Civil

Colombiano Cédigo de Comercio articulos 1262 y 1264.
Reintegrar a EL CONTRATANTE, el cien por ciento (100%) de los rendimientos financieros que generen de los dineros

entregados para ser gestionados en virtud del presente contrato, de ser el caso.

s»% IEFY | GORERNACION DE ANTIOQUIA




CONTRATO 20240502
SUMINISTRO DE PERSONAL PARA DAR CUMPLIMIENTO A LOS DISTINTOS

OBJETO PROYECTOS CELEBRADOS Y ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE RENTING DE
ANTIOQUIA. .
EL PIAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO SERA A PARTIR DE LA SUSCRIPCION

PLAZO INICIAL DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 O HASTA AGOTAR
RECURSOS |10 QUE OCURRA PRIMERO

VALOR INICIAL MIL OCHOCIENTOS TREINTA'Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA'Y
CUATRO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS ML ($1,836,294,480)

VALOR FINAL TRES MIL OCHENTA'Y UN MILLONES TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS
OCHO PESOS ML ($3.081.328.508)

OTRO SI N1 ADICIONAR HASTA CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA'Y SEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS M/L ($424.946.800)

OTRO SI N2 ADIONAR HASTA DOSCIENTOS DOS MILLONES DOSCIENTOS TRENTA'Y TRES MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS M/L ($202.819.360)

OTRO SI No3 ADICIONAR HASTA DOSCIENTOS DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA'Y TRES
MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS M/L ($202.819.360)
ADICIONAR HASTA CUATROCIENTOS QUINCE MILLONES TREINTA'YY CUATRO MIL

OTRO SINo 4 VEINTIOCHO PESOS M/L ($415.034.028)

INICIO DEL CONTRATO 1 DE JUNIO DE 2024

FECHA DE FINALIZACION 31 DE DICIEMBRE DE 2024

ESTADO DEL CONTRATO Terminado

Dicho contrato tuvo el siquiente alcance:

1. Cumplir con el objeto del contrato en la forma y oportunidad pactada.

2. Dar cumplimiento a las especificaciones generales y particulares de los estudios previos y a la propuesta
presentada por el contratista.

3. Seleccion técnica del personal, solamente en los casos en los que la empresa lo requiera, para cada
proyecto Renting de Antioquia, EICE -RENTAN.

4. Permitir a Renting de Antioquia, EICE -RENTAN, que tenga un acceso al software fisico o virtual, utilizado
para la liquidacién de néminas, verificacion y auditoria de la facturacion y que sirva de control del personal
que se vincula o desvincula a la ejecucion de los diferentes proyectos, del cual se debera entregar acceso
al personal administrativo que designe la entidad. Igualmente entregar mecanismos para consultar el
operador de pago que posea la empresa para los pagos de seguridad social y las claves para acceder a los
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fondos de Pensiones, EPS y Fondo de cesantias por control, como parte de la auditoria que debe realizar

la entidad
5. Examenes de ingreso médico ocupacionales, de acuerdo con la necesidad de la contratacion y en

cumplimiento de la normatividad vigente.

6. Contratacion de personal, siempre que la persona pertenezca a un proyecto descrito dentro del
procedimiento definido para la Contratacion de personal de proyectos.

7. Realizar las Afiliaciones a la seguridad social, EPS, AFP, caja de compensacion y ARL, siempre que se
efectlie una contratacion del empleado en mision por parte de la empresa temporal, asi como las afiliaciones
que surjan por modificaciones de grupo familiar, de ley, entre otros.

8. Realizar el Pago de acreencias laborales de la manera y periodicidad definida por la empresa cliente,

incluida la dotacion legal.
9. Realizar la Induccion corporativa e inducciones complementarias siempre que se realice una contratacion y

cada vez que la empresa cliente lo determine.

10. Brindar apoyo para realizar las Capacitaciones generales y especificas del cargo a desempeniar.

11. Disposicién de acciones y actividades de bienestar laboral, tales como fondo de empleados, beneficios
organizacionales, para los servidores en mision.

12. Cumplimiento de normas y programas de seguridad y salud en el trabajo definidos en la normatividad
aplicable y en conexidad con el programa de seguridad y salud en el trabajo de la empresa cliente,
incluyendo el suministro de EPP de acuerdo con la definicion de cada cargo.

13. El acompafiamiento en todo lo relacicnado con los retiros, procesos disciplinarios en el codigo laboral,
certificaciones laborales, certificaciones de pago, incapacidades, asistencia en seguridad social y demas
componentes de servicios al empleado y de orden legal.

14. Gestién de informes, reportes e informacion requerida por la empresa para la atencion de los diferentes
escenarios de medicién y control, asi como la atencion a las entidades externas que puedan requerir
cualquier tipo de informacion.

15. Remitir copia de los documentos, cuando éstos sean solicitados, que acrediten que sus empleados cuentan
con las autorizaciones para ejercer su profesion o actividad, como tarjeta profesional, licencias, entre otros,
en los casos en los que aplique.

16. Suministrar las herramientas de trabajo necesarias de acuerdo con el perfil de cargo.

17. dar cumplimiento a lo establecido en el decreto 1072 de 2015 y en la resolucion 0312-2019 en cuanto a la
implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

18. Presentar copia de los soportes de afiliacion al sistema de seguridad social integral de sus empleados,
incluyendo la afiliacion a la administradora de riesgos laborales con que cuente el contratista y efectuar
cumplidamente la retencion en la fuente respectiva y el correspondiente pago de los valores recaudados.

19. Suministro de dotacién institucional de la empresa cliente, de acuerdo con las definiciones técnicas
asociadas al cargo y a la gestion de marca

20. Mantener las garantias suficientes y necesarias conforme lo previsto en el contrato. De igual manera realizar
la actualizacion de las garantias en cualquiera de las situaciones que corresponda.

21. El contratista debera adaptar su sistema de gestion de acuerdo a las necesidades especificas de cada
proyecto.

22. Asumir todo dafio que se cause a terceros, a bienes propios o de terceros, o al personal contratado para la
ejecucion del Contrato, por causa o con ocasion del desarrollo del mismo.
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CONTRATO 202401116

EJECUCION DE SERVICIOS DE OPERACION LOGISTICA INTEGRAL, PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE RENTING DE ANTIOQUIA EICE,
OBJETO RENTAN'Y AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N0.4600017386 SUSCRITO
CON EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA- SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA.

EL PIAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO SERA A PARTIR DE LA SUSCRIPCION
PLAZO INICIAL DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 O HASTA AGOTAR
RECURSOS |10 QUE OCURRA PRIMERO

VALOR INICIAL MIL SEISCIENTOS NOVENTA'Y SIETE MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL
TRESCIENTOS VEINTE PESOS M/L ($1.697.125.320) AU e IVA incluido

INICIO DEL CONTRATO 6 DE DICIEMBRE DE 2024

OTRO SINo 1 Prorroga No 1. De 15 dias, sin exceder el 15 de enero de 2025
Adicion MIL CUATROCIENTOS VEINTITRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
OTRO SINo 2 ($1.423.500.000)

Prorroga 31 de marzo de 2025
TRES MIL CIENTO VEINTE MILLONES SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL
TRESCIENTOS VEINTE PESOS M/L ($3.120.625.320) AU e IVA incluido.

FECHA DE FINALIZACION |31 DE MARZO DE 2025

VALOR TOTAL

ESTADO DEL CONTRATO | Terminado

Dicho contrato tuvo el siquiente alcance:

1. Cumplir con el objeto del contrato en la forma y oportunidad pactada.

2. Dar estricto cumplimiento a las especificaciones técnicas generales y particulares de los estudios
previos y a la propuesta presentada por el contratista.

3. Garantizar la disponibilidad y presencia continua del talento humano requerido para cada uno de los

lugares donde sea requerido, en caso de una eventual indisponibilidad del personal, se debera garantizar el
remplazo respectivo y comunicar esta situacion a la supervision en el menor tiempo posible.

4, Facilitar el seguimiento y control sobre el tiempo efectivo de trabajo empleado mediante las diferentes
actas y formatos establecidos para la inspeccion del correcto desarrollo del contrato.

5. Seleccion técnica del personal, solamente en los casos en los que la empresa lo requiera, para cada
proyecto Renting de Antioquia, EICE -RENTAN.

8. Permitir a Renting de Antioquia, EICE -RENTAN, que tenga un acceso al software fisico o virtual,
utilizado para la liquidacion de néminas, verificacion y auditoria de la facturacion y que sirva de control del
personal que se vincula o desvincula a la ejecucidn de los diferentes proyectos, del cual se debera entregar
acceso al personal administrativo que designe la entidad.

7. Entregar mecanismos para consultar el operador de pago que posea la empresa para los pagos de
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seguridad social y las claves para acceder a los fondos de Pensiones, EPS y Fondo de cesantias por control,
como parte de la auditoria que debe realizar la entidad

8. Examenes de ingreso médico ocupacionales, de acuerdo con la necesidad de la contratacion y en
cumplimiento de la normatividad vigente.
9. Contratacién de personal, siempre que la persona pertenezca a un proyecto descrito dentro del

procedimiento definido para la Contratacion de personal de proyectos.
10. Realizar las Afiliaciones a la seguridad social, EPS, AFP, caja de compensacion y ARL, siempre que se

efectlie una contratacion del empleado en mision por parte de la empresa temporal, asi como las afiliaciones
que surjan por modificaciones de grupo familiar, de ley, entre otros.
11. Realizar el Pago de acreencias laborales de la manera y periodicidad definida por la empresa cliente,

incluida la dotacion legal en caso de que aplique.
12. Realizar la Induccion corporativa e inducciones complementarias siempre que se realice una

contratacion y cada vez que la empresa cliente lo determine.

13. Brindar apoyo para realizar las Capacitaciones generales y especificas del cargo a desempefiar.

14, Disposicion de acciones y actividades de bienestar laboral, tales como fondo de empleados, beneficios
organizacionales, para los servidores en migion.

15. Cumplimiento de normas y programas de seguridad y salud en el trabajo definidos en la normatividad
aplicable y en conexidad con el programa de seguridad y salud en el trabajo de la empresa cliente, incluyendo
el suministro de EPP de acuerdo con la definicion de cada cargo.

16.  El acompafiamiento en todo lo relacionado con los retiros, procesos disciplinarios en el codigo laboral,
certificaciones laborales, certificaciones de pago, incapacidades, asistencia en seguridad social y demas
componentes de servicios al empleado y de orden legal.

17. Gestion de informes, reportes e informacién requerida por la empresa para la atencidn de los diferentes
escenarios de medicién y control, asi como la atencién a las entidades externas que puedan requerir cualquier
tipo de informacion.

18. Remitir copia de los documentos, cuando éstos sean solicitados, que acrediten que sus empleados
cuentan con las autorizaciones para ejercer su profesion o actividad, como tarjeta profesional, licencias, entre
otros, en los casos en los que aplique.

19. Suministrar las herramientas de trabajo necesarias de acuerdo con el perfil de cargo.

20.  dar cumplimiento a lo establecido en el decreto 1072 de 2015 y en la resolucion 0312-2019 en cuanto
a la implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

21.  Presentar copia de los soportes de afiliacion al sistema de seguridad social integral de sus empleados,
incluyendo la afiliacion a la administradora de riesgos laborales con que cuente el contratista y efectuar
cumplidamente la retencién en la fuente respectiva y el correspondiente pago de los valores recaudados.

22.  Garantizar el Suministro de dotacion institucional, vestuario y medidas de seguridad de la empresa
cliente, de acuerdo con las definiciones técnicas asociadas al cargo y a la gestion de marca

23. Mantener las garantias suficientes y necesarias conforme lo previsto en el contrato. De igual manera
realizar la actualizacion de las garantias en cualquiera de las situaciones que corresponda.

24.  El contratista debera adaptar su sistema de gestion de acuerdo con las necesidades especificas de
cada proyecto.

25.  Asumir todo dafio que se cause a terceros, a bienes propios o de terceros, o al personal contratado para

la ejecucion del Contrato, por causa o con ocasion del desarrollo de este.
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CONTRATO 20240616

SUMINISTRO DE PERSONAL PROFESIONAL, TECNICO Y OPERATIVO REQUERIDO
PARA BRINDAR APOYO EN EL ADECUADO CUMPLIMIENTO DE LOS DIFERENTES
OBJETO CONTRATOS CELEBRADOS POR RENTING DE ANTIOQUIA EICE, EN RELACION
CON LA GESTION INTEGRAL DEL MANTENIMIENTO, ALQUILER Y OPERACION DE
MAQUINARIA AMARILLA

EL PIAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO SERA A PARTIR DE LA SUSCRIPCION
PLAZO INICIAL DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 O HASTA AGOTAR
RECURSOS |10 QUE OCURRA PRIMERO

VALdR INICIAL MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA'Y UN
MIL SETECIENTOS NOVENTA'Y CINCO PESOS ($1.241.431.795).

INICIO DEL CONTRATO 1 DE JUNIO DE 2024

ADICION: MIL DOSCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES SEISCIENTOS DOS MIL
CIENTO SETENTA PESOS ($ 1.224.602.170)

ADICONAR el valor de SETENTA'Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA'Y
TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTIDOS PESOS- ($ 75.393.822).

OTRO SINo 2 MODIFICACION: Realizar el cambio de imputacidn de fuente de financiacidn del centre
de costos 253 a los centros de costos 099 y 386 por valor de treinta y ocho millones
setecientos noventa y ocho mil ciento cincuenta y nueve pesos M/L ($ 38.798 159).
PRORROGA No 1: Hasta el 30 de abril de 2025 o hasta agotar recurso, lo primero que

OTRO SI No 1

OTRO SINo 3
ocurra
ADICIONAR: SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($60,000,000)
OTRO SI No 4 PROROGA No 2 : Hasta el 31 de mayo de 2025 o hasta agotar recursos, lo que primero
que ocurra
OTRO SINo 5 Prorrogar hasta el 31 de julio de 2025 o hasta agotar recursos. lo que primero que ocurra
VALOR TOTAL DOS MIL SEISCIENTOS UN MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISIETE MIL

SETECIENTOS OCHENTA'Y SIETE PESOS. M/CTE ($2.601.427.787)
FECHA DE FINALIZACION |31 DE JULIO DE 2025

ESTADO DEL CONTRATO | Terminado

Dicho contrato tuvo el siquiente alcance

1. Cumplir con el objeto del contrato en la forma y oportunidad pactada.
2. Dar estricto cumplimiento a las especificaciones técnicas generales y particulares de los estudios previos y
a la propuesta presentada por el contratista.
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3. Garantizar la disponibilidad y presencia continua del talento humano requerido para cada uno de los lugares
donde sea requerido, en caso de una eventual indisponibilidad del personal, se debera garantizar el remplazo
respectivo y comunicar esta situacion a la supervision en el menor tiempo posible.

4. Facilitar el seguimiento y control sobre el tiempo efectivo de trabajo empleado mediante las diferentes actas
y formatos establecidos para la inspeccion del correcto desarrollo del contrato.

5. Seleccion técnica del personal, solamente en los casos en los que la empresallo requiera, para cada proyecto
Renting de Antioquia, EICE -RENTAN.

6. Permitir a Renting de Antioquia, EICE -RENTAN, que tenga un acceso al software fisico o virtual, utilizado
para la liquidacion de néminas, verificacion y auditoria de la facturacion y que sirva de control del personal
que se vincula o desvincula a la ejecucion de los diferentes proyectos, del cual se debera entregar acceso
al personal administrativo que designe la entidad.

7. Entregar mecanismos para consultar el operador de pago que posea la empresa para los pagos de seguridad
social y las claves para acceder a los fondos de Pensiones, EPS y Fondo de cesantias por control, como

parte de la auditoria que debe realizar la entidad
8. Examenes de ingreso médico ocupacionales, de acuerdo con la necesidad de la contratacion y en

cumplimiento de la normatividad vigente.

9. Contratacion de personal, siempre que la persona pertenezca a un proyecto descrito dentro del
procedimiento definido para la Contratacion de personal de proyectos.

10. Realizar las Afiliaciones a la seguridad social, EPS, AFP, caja de compensacion y ARL, siempre que se
efectlie una contratacion del empleado en misién por parte de la empresa temporal, asi como las afiliaciones
que surjan por modificaciones de grupo familiar, de ley, entre otros. ‘

11. Realizar el Pago de acreencias laborales de la manera y periodicidad definida por la empresa cliente, incluida

la dotacion legal.
12. Realizar la Induccion corporativa e inducciones complementarias siempre que se realice una contratacion y

cada vez que la empresa cliente lo determine.

13. Brindar apoyo para realizar las Capacitaciones generales y especificas del cargo a desempefiar.

14. Disposicion de acciones y actividades de bienestar laboral, tales como fondo de empleados, beneficios
organizacionales, para los servidores en mision.

15. Cumplimiento de normas y programas de seguridad y salud en el trabajo definidos en la normatividad
aplicable y en conexidad con el programa de seguridad y salud en el trabajo de la empresa cliente, incluyendo
el suministro de EPP de acuerdo con la definicion de cada cargo.

16. El acompafiamiento en todo lo relacionado con los retiros, procesos disciplinarios en el codigo laboral,
certificaciones laborales, certificaciones de pago, incapacidades, asistencia en seguridad social y demas
componentes de servicios al empleado y de orden legal.

17. Gestion de informes, reportes e informacion requerida por la empresa para la atencién de los diferentes
escenarios de medicion y control, asi como la atencion a las entidades externas que puedan requerir
cualquier tipo de informacion.

18. Remitir copia de los documentos, cuando éstos sean solicitados, que acrediten que sus empleados cuentan
con las autorizaciones para ejercer su profesion o actividad, como tarjeta profesional, licencias, entre otros,
en los casos en los que aplique. :

19. Suministrar las herramientas de trabajo necesarias de acuerdo con el perfil de cargo.

20. dar cumplimiento a lo establecido en el decreto 1072 de 2015 y en la resolucion 0312-2019 en cuanto a la

implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
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. Presentar copia de los soportes de dfiliacion al sistema de seguridad social integral de sus empleados,
mcluyendo la afiliacion a la administradora de riesgos laborales con que cuente el contratista y efectuar
cumplidamente la retencion en la fuente respectiva y el correspondiente pago de los valores recaudados.

22. Garantizar el Suministro de dotacidn institucional, vestuario y medidas de seguridad de la empresa cliente,
de acuerdo con las definiciones técnicas asociadas al cargo y a la gestion de marca

23. Mantener las garantias suficientes y necesarias conforme lo previsto en el contrato. De igual manera realizar
la actualizacion de las garantias en cualquiera de las situaciones que corresponda.

24. El contratista debera adaptar su sistema de gestién de acuerdo con las necesidades especificas de cada
proyecto.

25. Asumir todo dafio que se cause a terceros, a bienes propios o de terceros, o al personal contratado para la
ejecucién del Contrato, por causa o con ocasion del desarrollo de este,

CONTRATO 20250222 .
| EJECUCION DE SERVICIOS DE OPERACION LOGISTICA INTEGRAL, PARA DAR
OBJETO CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE RENTING DE ANTIOQUIA EICE, RENTAN Y

AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No 1151224 DE 2024 SUSCRITO CON LA
AGENCIA DE DESARROLLO RURAL ADR

PLAZO INICIAL A PARTIR DE LA FECHA DE SUCRIPCION DE ACTA DE INICIO HASTA EL 10.DE
AGOSTO Y O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO

VALOR INICIAL HASTA DOSCIENTOS NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS

M/L ($209.850.000).
INICIO DEL
CONTRATO 19 DE JUNIO DE 2025
OTRO SINo 1 Prorroga hasta el 20 de agosto de 2025

Por un valor de Doscientos cincuenta y cuatro millones cuatrocientos cincuenta y seis mil
quienientos noventa y nueve pesos ($254.457.599)

OTRO Sl No 2 Prorroga hasta el 31 de octubre de 2025

VALOR TOTAL CUATROCIENTOS SESENTA'Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SIETE MIL
1 QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS ($464.307.599)

FECHA DE

FINALIZACION 31 DE OCTUBRE DE 2025

ESTADO DEL

CONTRATO ACTIVO

El presente contrato tiene como alcance la prestacion integral de servicios logisticos que permitan la
administracion, operacién y mantenimiento de maquinaria y volquetas, asi como el alquiler de maquinaria y
equipos necesarios para garantizar la adecuada conservacion, funcionalidad y operatividad de los proyectos y
distritos de adecuacion de tierras de propiedad de la Agencia de Desarrollo Rural —ADR.

Para dar cumplimiento a este propésito, el contratista debera, entre otras, ejecutar las siguientes actividades:
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Proporcién de logistica integral para el apoyo de RENTAN en la operacidn del uso de maquinaria y volquetas,
incluyendo el apoyo para la organizacién, seguimiento y control de recursos técnicos y humanos destinados a
la ejecucion eficiente de tareas como: operacion tecnica de la maquinaria, gestion documental y operativa.

El alcance del contrato comprende una solucion integral en la operacion logistica de maquinaria, orientada a
coadyuvar en el cumplimiento de objetivos técnicos y estratégicos definidos en el contrato interadministrativo,
garantizando asi resultados efectivos y medibles de RENTAN en cada uno de los componentes establecidos.

Esta constancia se expide a solicitud de la interesada el dia 1 de septiembre de 2025 Si solicita méas informacion

por favor comu

icarse al telefono 604 444 92 11 o al correo: svelasquez@rentan.com.co

SARA\V-EKASQUEZ ORTEGA
Directora contractual

NOMBRE FIRMA FECHA
1)
Proyecto: Marfa Alejandra Perez Castro ‘R{} O
Abogada-contratista {0 P Pla Wl’ o Yot

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

" www.rentan.com.co
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Camara de Comercio de Medellin para Antioquia
CERTIFICADO DE PROPONENTES
Fecha de expedicion: 11/12/2025 - 1:45:20 PM
Recibo No.: 0029237059 Valor: $00

CODIGO DE VERIFICACION: cpnqcGfejhBcibfO

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

www.certificadoscamara.com y digite el respectivo cédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La
verificacion se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias

calendario, contados a partir de la fecha de su expedicion.

CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

La CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA, con fundamento en lo
dispuesto en el articulo 6.1 de la ley 1150 de 2007, reglamentado por el

articulo 14 del decreto 1510 de 2013, con base en la informacion

suministrada por el inscrito y por las entidades estatales.

CERTIFICA:
IDENTIFICACION

Que: CORPORACION BALBOA
N.l.T: 900.449.161-0
Numero del proponente en la Camara de Comercio: 900449161

CERTIFICA: )
INSCRIPCION Y RENOVACION

Fecha de inscripcidon en el Registro de los Proponentes: 15 de Junio de
2016.

Fecha de dltima renovacion en el Registro de los Proponentes: 12 de
Abril de 2025.

CERTIFICA: )
CONSTITUCION Y REPRESENTACION LEGAL
Personas juridicas inscritas en el registro mercantil o en el registro
de entidades sin &nimo de lucro
INFORMACION DE CONSTITUCION
NUMERO REGISTRO ENTIDADADES SIN ANIMO DE LUCRO: 13255-21
CONSTITUCION: Que por Acta No. 1, de junio 28 de 2011, de los asociados,
registrada en esta Entidad en julio 07 de 2011, en el libro 1, bajo el
No. 2932, se constituyd una entidad sin animo de lucro denominada:
CORPORACION BALBOA

DURACION: Que la entidad no se halla disuelta y su duracion se fijo
hasta octubre 08 de 2033.

REPRESENTANTES LEGALES
Pagina: 1de 83





