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1. ASPECTOS GENERALES

MODALIDAD CONTRACTUAL: INVITACION PRIVADA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES ENCAMINADAS AL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N.°
4600018621 DE 2025 SUSCRITO ENTRE RENTING DE ANTIOQUIA
EiCE- RENTAN Y LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA DEL DEPARTAMENTO DE ANTICQUIA (SIF).

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: HASTA SEIS MIL QUINIENTOS CCHENTA'Y CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS VEINTISEIS MiL DOSCIENTGS CINCUENTA Y
CUATRO PESOS ML ($ 6.584.226.254) IVA INCLUIDO.

PLAZO: A PARTIR DE LA FECHA DE SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
HASTA EL DIECINUEVE {19) DE MAYO DE 2026 Y/O HASTA
AGOTAR PRESUPUESTO, L.O QUE OCURRA PRIMEROC.

CENTRO DE COSTOS: 2162105001

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

La Empresa RENTING DE ANTIOQUIA, EICE, RENTAN, es una Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden
Departamental, de fipo indirecto, con autonomia administrativa y patrimonic independiente, la cual en cumplimiento de sus
principios misionales debe garantizar la prestacion eficiente y cportuna de los servicios contratados.

Ei objeto social de la empresa es “Gestionar, estructurar, disefiar, ejecutar, operar, suministrar, dotar, realizar
mantenimienlos, asesoria y consultoria para planes, programas y proyectos de infraestructura pablica y/o privada, tales
como, infraestructura vial, urbanistica, servicios plblicos, equipamientos pablicos incluido los de seguridad vy justicia, asi
como en los proyectos scciales y ambientales, en el ambito urbaro o rural, de carécter municipal, departamental, nacional
o internacicnal. Adicionaimente, {a administracion y arrendamiento de equipos y maquinaria amarilla propios y de ferceros
para la ejecucion y mantenimiento de infraestructura’.

En consideracion del Articulo No. 14 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2 de los estatutos de RENTAN, su régimen juridico
es el derecho privado, por lo que no se encuentra sometida al Estatuio General de Confratacion de la Administracion
P{blica. En tal sentido y con base en los preceptos enunciados, RENTING DE ANTIOQUIA, cuenta con su propio manual
de contratacion que estipula, las facultades, los principios (constitucionales y legales), modalidades de contratacion,
procedimientos y demés normas que regiran la actividad de la empresa en el sistema de compras y contratacion de obras,
bienes y servicios.

RENTAN ha incrementade sus lineas de negocio, enmarcadas en la gestién, estructuracion, disefio, ejecucién, operacion,
suministros, dotaciones, mantenimientos, asesorias y consultorias de proyectos tante a nivel plblico como privados; y en
la ejecucién de contratos de administracion delegada de recursos ¢ mandatos sin representacion, es decir, RENTAN hoy
se proyecta como el aliado estratégico de la Gobernacién de Antioquia, con el fin de atender las diversas necesidades que
se generan en las secretarias, gerencias, empresas adscritas & la Gobernacion y al conglomerado piblico, con una
estructura administrativa, técnica, financiera y juridica que permita, a través de sus lineas de negecio, vincular
colaboradores cualificados y calificados, permitiendo obtener un mayor rigor iécnico en la estructuracion, ejecucion y cierre
de planes, pregramas y proyectos que estén enmarcados dentro del objeto social. .
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En cumplimiento de lo anterior, la EICE RENTAN suscribié con fa SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTICQUIA (SIF) el contrato interadministrative No 4600018621 de 2025 cuye objeto es la
"ADMINISTRACION DE RECURSOS EN LA OPERACION DE MAQUINARIA AMARILLA PERTENECIENTE AL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y EL ALQUILER DE MAQUINARIA PESADA, EQUIPOS Y VEHICULOS PARA LA
ATENCION INMEDIATA DE EMERGENCIAS Y PUNTOS CRITICOS EN LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL
DEPARTAMENTO DE ANTICQUIA".

En dicho contrato, en fa clausuia NOVENA dentro del cimulo de OBLIGACIONES GENERALES se estipuld lo siguiente:
“(...) 3} Brindar el apoyo técnico, adminisirativo, financiero y legal requerido para el adecuado desarrofio del contrato. 6)
Propender por el logro de jos productos pactados”.

Asi mismo, en la clausula DECIMA, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA, se establecio que RENTAN deberia:

“(...} 1). Ejecutar el objeto del conirato de acuerdo con fa propuesta presentada, y de acuerdo a las insfrucciones entregadas
por e Departamento de Anffoquia - Secrefaria de Infraestructura Fisica, para prevenit, atender las emergencias y la
rectiperacion de transitabilidad en fas vias a cargo def Departamento y apovar en la Red Vial Terciaria de los Municipios,
de conformidad con lo definido en ef alcance contractual 2} Realizar las actividades de operacion y administracion tanto en
calidad, canfidad, como en tiempo, con todos los equipos, maquinaria, herramientas, materiales y demas elementos
necesarios para la efecucion de la misma. 4) Gestionar el servicio de operacion y administracién de la maquinaria y equipos
denfro de la debida oporfunidad. 5) Fresentar plan de mantenimienfo ajustado a las fichas técnicas y requerimientos
correspondientes a fas caracteristicas de cada equipo propiedad def departamento de Antioquia. 15) Desplazar y localizar
la maquinaria entregada por el Departamento en condiciones de oportunidad en los sitios en que se reguiiera ef servicio;
para el cumplimiento de la programacion establecida por el Departamento, cuando apligue.

También se incluyd que RENTAN deberia *16) Garantizar disponibilidad durante los 7 dias de la semana (lunes a Domingo),
fas 24 horas del dia, para la atencion de emergencias. No obstante, para la intervencion de eventualidades o emergencias
de mayor envergadura y restablecimiento de fa transitabilidad, la utilizacién de la magquinaria debera ser previamente
solicitada por el Municipio y aprobada por el Departamento de Antioguia - Secretaria de infraestructura Fisica. 20} Entregar
informe mensual a las personas encargadas de la supervision por parte del Departamento, que incluya informes semanales
de la maquinaria, previamente entreqados al Supervisor del contrato. El informe debe hacer referencia de los eventos
atendidos, municipios intervenidos, total de infervencion, ademés del informe de consumos de combustible y planilias de
sequridad social del personal operativo, técnico y profesional, El informe debera incluir una refacion detallada de las
actividades y/o fabores de mantenimiento realizadas sobre fos elementos de fos equipos entregados por ef Departamento
de Anlioquia, que se puedan intervenir con los técnicos de maquinaria dispuestas por el Contralista, siempre y cuando no
sean trabajos especializados que deban ser atendidos por el fabricante o representante de los equipos. Asf mismo, deberé
eniregar el informe del mantenimiento realizado cada 250 horas en los equipos del Departamento de Anfioguia, cumpliendo
con fos estandares de calidad y las fichas técnicas de los equipos. 28) Operar los vehiculos y maquinaria en el territorio def
departamento de Anfioguia, y sdlo bajo la orden de serviclo gue se emita, por el conducto indicado, del Departamento de
Antioquia - Secretaria de Infraestructura Fisica. 42; Contratar el personal calificado y con experiencia necesaria, segiin
perfiles definidos, para sjecutar ef frabajo de manera técnica, eficiente y dentro del plazo acordado”,

Por ofra parte, en esta misma clausula en el apartado OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS, LEGALES Y FINANCIERAS,
se estipuld que RENTAN deberia:

“(...) 8} Vielar por el buen uso de fa maquinaiia y equipos, asf como de sus elementos y herramientas respondiendo por la
pérdida o dafio gue le sea imputable al confralista o al personal vinculado por éste. 8) Garantizar el alojamiento en sitio que
se requiera del personal operativo y demas dispuesto para las acciones en teriitorio. 13) Suministrar y mantener durante la
efecticion def contrato v hasta la terminacion, ef personal profesional ofrecido, si el contratista requiere cambiar ef personal
propuesto por renuncia, despide, ferminacion, incapacidad o licencia, debera hacerlo con 6lro perfif iqual o superior al que
se retird, en ambos casos con previa autorizacion de fa hoja de vida por parte de la supervision def contrato, para el
reemplazo que debera hacerse de manera inmediata, sin que perjudique el normal desarroffo de fa operacién”.

Asi mismo, es importante sefialar que este confrato tfambién implica garantizar obligaciones que tienen la vocacién de
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suministro, esio debide a que el citado conirato interadministrativo contempla obligaciones como *19) Garantizar la
adecuada identificacién de los operadores, inspectores, técnicos, profesionales y demés personal involucrado en la
administracion y operacién de la maquinaria y/o vehiculos entregados por el Departamento de Antioquia o aquella
magquinaria y equipo adicional arrendado; cuyo personal deberé utilizar ef uniforme corporativo de la empresa contratista y
portar los elementos distintivos respectivos. 27) Hacer uso de las marcas y demés signos distintivos de acuerdo con ef -
Manual de Identidad Visual de la Gobemacion de Antioquia-, conforme el Decreto 2024070002993 Manual de identidad
visual: la Ordenanza 7 del 11 de marzo de 2021, y la Ley 2345 def 30 de diciembre de 2023. 32) Instalar como minimo dos
(2) vallas metalicas de sefializacion en -V- por frente de trabajo, asf como la demas sefalizacion vertical, balizas, cinta de
sequridad, efc., segtin e manual de sefializacion del INVIAS y contar con fodos los elementos de seguridad para la
operacién de los equipos de conformidad con las normas que regulan la materia. Asf mismo, debera adoptar las medidas
de sequridad industrial del personal a su cargo”.

Con el fin de dar cumplimiento a las obfigaciones enunciadas de! contrato interadministrativo No 4600016621 de 2025 con
la SIF, se requiere contratar una persona uridica con la capacidad de prestar los servicios necesarios para garantizar la
operacion eficiente de la maquinaria amailla prevista para el cumplimiento de este contrato. Ademés, es importante precisar
que la empresa cuenta con maguinaria que (nicamente entra en operacion cuando existe un confrato asociado, porlo que
dicha magquinaria se dispondré exclusivamente para efectos del cumplimiento def contrato interadministrativo, req uriéndose
su adecuada operacién y los elementos necesarios para ello. Adicicnalmente, el contrato contempla el suministro de
insumos y recursos indispensables para cumplir con los requerimientos establecidos por la Gobernacion de Antioquia,
relacionadcs con la sefializacion, la identificacion del personal y demés elementos necesarios para asegurar la correcta
operacion de Ja maquinaria en el marco del citado contrato.

£n consecuencia, se identifica la necesidad de contratar una persona juridica que pueda brindar uncs servicios integrales,
que cuente con los recursos técnicos, operativos y administrativos necesarios para ejecutar las actividades operativas y
administrativas, de campo, operacicnales y de apoyo complementarias, para el cumplimiento de las obligaciones
estipuladas en el contrato con la Secretaria de Infraestructura fisica del Departamento de Antioquia, las cuales RENTAN
debe cumptir, Esta contratacién implica una gestion completa e integral de actividades necesarias para dicha dependencia,
de manera que se coadyuve en las tareas que soportan la operacién de maquinaria, el mantenimiento y la provision de
equipos, que requiere fa SIF para, entre ofras cosas, la atencion de la red vial secundaria y terciaria del departamento.

Es fundamental precisar que el contrato que se justifica con el presente estudio previo carece de vocacian de permanencia
en el tiempo, dado que su alcance se limita estrictamente a la vigencia contractual establecida, la cual esta directamente
relacionada con el cumplimiento del contrato interadministrativo 4600018621 de 2625 suscrito entre RENTAN y la Secretaria
de Infraestructura Fisica del Departamento de Antioquia (SIF). Las actividades, suministros, recursos previstos y personal
de! contratista se utilizaran Unicamente durante el pericdo pactado y para efectos del cumplimiento del citado contrato
interadministrativo, sin que ello implique continuidad, prorroga automatica o la generacion de obligaciones posteriores para
la entidad estatal.

De igual manera, el personal que sera utilizado por el contratista para el cumplimiento de sus actividades responde
exclusivamente a la necesidad operativa derivada del contrato interadministrativo, per lo que su participacion se limita a las
tareas requeridas para la ejecucion del objeto contractual. Este personal no genera relacion laboral alguna con la entidad,
y la utilizacion por parte de! contratista sera {inicamente por el tiempo de vigencia de! contrato, dado que una vez finalizado
e plazo contractual def inferadministrativo no se requeriré la realizacion de dichas actividades en el marco del contrato.

Es importante destacar que e! alcance del objeto exige una capacidad operativa robusta para las necesidades de la
Secretaria de Infraestructura fisica del Departamento de Antioquia en los que RENTAN, como contratista, es un aliado
estratégico. Conforme a lo anteriormente citado, la EICE RENTAN fiene la necesidad de adelantar et proceso de
contratacién con ¢l fin de seleccicnar un contratista para llevar a cabo la operacion de actividades en el marco de la
“ADMINISTRACION DE RECURSOS EN LA OPERACION DE MAQUINARIA AMARILLA PERTENECIENTE AL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y EL ALQUILER DE MAQUINARIA PESADA, EQUIPOS Y VEHICULOS PARA LA
ATENCION INMEDIATA DE EMERGENCIAS Y PUNTOS CRITICOS EN LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL
DEPARTAMENTQ DE ANTICQUIA”. : _
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3. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
3.1 OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES ENCAMINADAS AL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGAGIONES DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N.° 4600018621 DE 2025 SUSCRITO ENTRE
RENTING DE ANTIOQUIA EICE- RENTAN Y LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA DEL DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA (SIF).

3.2 ALCANCE DEL OBJETO:

El presente contrato comprende la prestacion integral de servicios orientados a las actividades operativasy administrativas,
de campo, operacionales y de apoyo compiementarias para garantizar la operacién, mantenimiento y gestion de la
maquinaria amarilla propiedad del Departamento de Antioquia, en el marco del Contrato Interadministrativo No 4600018621
DE 2025 cuyo objeto es “ADMINISTRACION DE RECURSOS EN LA OPERACION DE MAQUINARIA AMARILLA
PERTENECIENTE AL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y EL ALQUILER DE MAQUINARIA PESADA, EQUIPOS Y
VEHICULOS PARA LA ATENCION INMEDIATA DE EMERGENCIAS Y PUNTOS CRITICOS EN LA INFRAESTRUCTURA
VIAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA"

Para cumplir con este proposito, el contratista debera desarrollar una solucion de servicios que incluya, como minimo, la
realizacién de las siguientes actividades:

Actividades operacionales y administrativas: De manera general estas actividades estan encaminadas al apoyo operativo
y administrativo para la gestion financiera, logistica y documental del contralo interadministrativo. Estas actividades
incluyen, pero sin limitarse a, el registro, control y actualizacion de informacion técnica, financiera y operativa. Ademas, de
visitas de campo, elaboracion de informes y consclidacién de datos para garantizar el seguimiento integral y la trazabilidad
de las actividades contractuales.

Actividades de campo: Este tipo de actividades se enfocan en garantizar la seguridad, fa eficiencia operativa v el
cumplimiento normativo mediante la gestidn del SG-SST, la planificacién y control técnico-administrativo, el mantenimiento
de magquinaria, la elaboracién de informes, la interaccién comunitaria, la capacitacién del personal y la implementacion de
medidas ambientales, enire otras.

Actividades operativas: Estas actividades comprenden inspeccion preoperacional y periddica de la maquinaria amarilla y
vehiculos, reportando anomaiias y necesidades de mantenimiento para garantizar su correcto funcionamiento. Ademas,
incluyen acciones y apoyo en mantenimiento basico, limpieza, abastecimienta de combustible y cuidado de los equipos en
coordinacion con el personal técnico y operativa, entre otras acciones pertinentes.

Actividades complementarias: Direccionadas a permitir una constante prestacion def servicio y cobertura suficiente para
garantizar la continuidad y seguridad de la operacion, tales como el suministro de rodamientos, desplazamientos, elementos
de proteccion personal, sefalizacion, dotaciones, identificacion institucional y demas requerimientos necesarios para
garantizar fa continuidad y seguridad de la operacion.

El alcance esta disefiado para asegurar una respuesta oportuna, eficiente y segura en las accicnes encaminadas al
cumpiimiento de los objetivos establecidos en el Contrato Interadministrativo N.° 4600018621.

3.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS
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La persona juridica seleccionada debe estar en la capacidad de garantizar ef estricto cumplimiento del chieto contractual.
Dara este cometido, el contratista debera cumplir a cabalidad las actividades y las especificaciones relacionadas en el
presente estudio previo, teniendo la capacidad como minimo de realizar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES POR DESARROLLAR:

Actividades Operacionales y Administrativas

«  Apoyarla gestion econémica, presupuestal, facturacion y pagos por medio de la generacion de diferenfes documentos
como el control de facturas, aclas de recibo, entre otras.

e Apoyar el control de la gestion y la documentacion de maquinaria y equipos en los procedimientos de compras y
proveedores. ‘

« Registrar y mantener actualizada la informacién de ejecucion en los formatos establecidos por la empresa, facilitando
el seguimiento técnico, administrative y financiero del contrate.

« Realizar visitas de avanzada a los municipios o silios de emergencia, elaborando los respectivos informes de
diagnéstico y seguimiento,

+ Consclidar y elaborar informes diarios sobre el avance de las intervenciones, con base en la informacion suministrada
por el inspector de campo y los registros operativos; verificando que las actividades en campo sean realizadas de
acuerdo con las solicitudes generadas por la SIF.

 Consolidar y elaborar informes mensuales sobre el avance de las intervenciones, con base en la informacion
suministrada por el inspector de campo y les registros operativos.

» Descargar y organizarla informacion contenida en los reportes diarios en la base de datos instituctonal, para su anélisis
y presentacion ante la supervision.

« Apoyar el control integral del centrato, incluyendo aspectos tecnicos, administrativos y financieros, asegurando la
trazabilidad de los procesas y el cumplimiento de los fineamientos establecidos.
Actividades de Campo
o  Gestionar la implementacion y mantenimiento det SG-SST, asegurando €l seguimiento a incidentes/accidentes, la

identificacién de actos y cendiciones inseguras, ia aplicacion de medidas correctivas/preventivas, v la capacitacion
continua en SST.

« Pianificar, asignar y controlar técnica y administrativamente las actividades y los cronogramas en campo, garantizando
la administracion eficiente de equipos, recursos, gestion de transporte y el control def suministro de combusiible para
la ejecucion dptima del contrato.
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Ejecutar y coordinar rutinas de mantenimiento preventivo y correctivo de maquinaria y vehiculos (diésel y automotores),
incluyendo la inspeccion, diagndstico de fallas y necesidades de reparacién/reemplazo de componentes, gestion de
repuestos y mantenimiento de historiales técnicos para garantizar la continuidad del servicio.

Elaborar y presentar de manera oportuna informes diarios, informes de gestion (SST, ambiental, social, técnico) y
formatos de control con registros fotegréficos, incluyendo la administracion de bases de datos y la gestion de
novedades en las jornadas de actividades para una trazabilidad completa.

Realizar actividades de comunicacion, socializacion y acompafiamiento, promoviendo fa comprension comunitatia,
atendiendo y gestionando sus sclicitudes, y coordinando la intervencién de predios privados.

Dinamizar procesos de formacion y capacitacion en frentes de trabajo, tanto para el personal operativo (en temas de
seguridad, manejo ambiental y gestion social) coma para las comunidades, segln sus requerimientos, para forlalecer
fas competencias y la adherencia a los protocolos.

Asegurar el cumplimiento de las normas ambientales mediante la actualizacion de los planes de manejo ambiental, el
desarrollo de campaiias, y ilevando un estricto control, discriminacion y reporte (incluyendo el programa IDEAM) del
volumen de residuos y subproductos generados,

Actividades Operativas

Realizar inspecciones preoperacionales y periddicas a la maquinaria amarilla y vehiculos asignados, verificando
niveles de fluidos, estado de llantas, documentacion, y condiciones generales de funcionamiento.

Realizar reportes si la méaquina amarifia o vehiculos requiere mantenimiento o presenta alguna anomalia que no
permita el normal desarrollo de las actividades.

Implementar acciones de gestién para garantizar la operacion eficiente de los equipos en los puntos de atencion
definidos, incluyendo el traslado de personal, apoyo en maniobras, y control de trénsito en los frentes de trabajo.

Apoyar las labores de mantenimiento béasico, limpieza, suministro de combustible y cuidado de los equibes, en
coordinacion con el personal técnico y operativo.

Actividades de Apoyo Complementario

Estas actividades estan encaminadas a cubrir actividades como: Horas extras, gastos de representacion, gastos de
localizacion, rodamientos y desplazamiento, para:

Realizar visitas para diagnosticar probleméticas en los diferentes frentes de trabajo y reconocimiento de puntos
NUEvas,

Socializar con la comunidad, la prestacion del servicio por el equipo integral en los municipios donde operan estos.

Realizar avanzadas a los municipios a intervenir o a los sitios de emergencia a atender y elahorar su respectivo
informe.

A
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Realizar seguimiento en campo de los diferentes puntos de intervencion de acuerdo con las necesidades de la
operacion,

implementar la gestion adecuada para operacion de la maguinaria amarifia asignada en los puntos de atencion
requeridos, garantizando la continuidad de 1a operacion segUn las necesidades del contrate, especialments en

condiciones de emergencias que se beben atender durante jornadas adicicnales o en dias festivos.

Realizar actividades operativas y sequimiento en campo de los diferentes puntos de intervencion de acuerdo con las

necesidades coniractuales.

»  Asegurar ia prestacion de las actividades entre les municipios en los que se programen actividades de atencién
debidc a la operacién en campo e inherente a las actividades contractuales.

e Garantizar la entrega de los elementos de sefializacion necesarios para el cumplimiento de la normatividad, en el

sitio, fecha y hora indicada.

« Garantizar la entrega de los elementos de dotacion necesarios para el cumplimiento de la normatividad, en el sitio,

fecha y hora indicada.

e Garantizar la entrega de los elementos de proteccion personal necesarios para el cumplimiento de la normatividad,

en el sitig, fecha y hora indicada.

e Garantizar la entrega de los elementos correspondientes a camés para el personal e imanes para los vehiculos, de

acuerde con la normatividad,

MAQUINARIA Y VEHICULOS PARA OPERAR:

MOTONIVELADORA | CATERPILLAR 120K NE1627
MOTOMIVELADORA | CATERPILLAR 120K SZNU1626
MOTONIVELADORA | CATERPILLAR 126K S2N01628
RETROCARGADOR | NEW HOLLAND BS5B NEHHD2054
RETROCARGADOR CATERPILLAR 416E MFGOTS53
RETROCARGADOR CATERPILLAR 416E MFGD7557
RETROCARGADOR CATERPILLAR 416E MFGOT582
RETROCARGADOR CATERPILLAR 416E MFGOT537
VIBROCOMPACTADOR BOMAG BW 177 DH-4 111584101013
VIBROCOMPACTADOR BOMAG BW177 DH-4 161584101015
VIBROCOMPACTADOR BOMAG BW177 DH-4 161584101020
BULLDOZER CATERPILLAR D6K HFBHOZT02
EXCAVADORA LINK BELT 210X2 LBX23006NDHEX2 114
VOLGUETA CHEVROLEY FTR QDR280
CAMABAJA INTERNACIONAL 7600 QDR255
CAMABAJA INTERMACIONAL 7600 0DRZ54

a3t}
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" AL o &
EXCAVADORS GASE CX1208 $Ap1595
MOTONIYELADORA MITSUBISH MG330E 3GA01337
MOTONIVELADORA CAIERPILA 120K 1AP31308
NOTONIVELADORA CAIERPILA 130K | P
MOTOMVELADORA | CATERPILA 120K 1AP01438
MOTOMVELADORA | CASE 245 MAAFO7099
MOTONMELADORA CASE a5 MAAPO7AE]
MOTONNELADORA CASE a5 MAAFO7IB2
MOTONIVELADORA GCATERPILA 120K 5ZH0O523
RECICLADDRA NEW HOLLAND RM500 ASVHOLLY
RETROCARGADORA KOMATSU WESSR-5ED F71297
RETROCARGADCRS RKOMAISY " WBSBR-SE0 F71305
RETROCABGADCRA CAIERPILA o aeF2 | Lergsgay
BETROCARGADGRA CATERPILA A1EF2 {BFOIGGT
BETROCARCGADORA NEW HOLLAND Bi158 NBHHO4378
RETROCARGADORA NEV HOLLAND B1108 MBHHI4393
RETROCARGADORA MEW HOLLAND B1108 MB#HHOAE29
BETROCARGANORA  HEWHOLLAND B1108 MOWWO43IZ
I YIBROCOMPACTADOR VOLKSWAGEM CA150D 1 Acosose
I VIBROCOMPACTADOR VOLKSWAGEN CALA00 AB0E051
§  VIBROCOMPACTADOR VOLKSWAGERN CALFOD ACRF64G
YIBROCOMPACTADOR VOLKSWAGEN CALEOD ACD707
VIBROCOMPACTADDR | VOLRSWAGEN _ GALEN0 AGHB147
VIBROCOMPACTADOR VOLKSWAGEN CAL00 AR05273
VIBROCOMPAGTADOR VOLRSWAGEN CALS0D AGOB3L0
VIBROCOMPACTADOR VOLKSWAGER ca250 BOOS?T2
VOLQUETA INTERNACIONAL §TZ176
VOLQUETA INTERNACIONAL §T7186
VOLQUETA INTERNACIONAL VOFS81
VOLQUETA INTERNACIONAL §M8631
BASCULANTE INTERNACIONAL G104

ENTREGABLES DEL. CONTRATISTA POR GRUPO DE ACTIVIDADES

. TIPO DE ACTIVIDADES .. ENTREGABLE: . !
Actividades Operacionales y | e Informe mensual de seguimiento y control: Documento consolidado que
Administrativas presenta el avance técnico, administrativo y financierc del contrato.

« Informes diarios de operacion: Reportes que evidencian la ejecucion diaria de
las actividades, incluyendo ubicacion de frentes de trabajo, maquinaria utilizada,
horas efectivas, novedades tcnicas y logisticas, y cualquier situacion relevanie
para |a supervisién,

= Actas de cobro con soporte de ejecucion técnica, administrativa v financiera del
contrato.

Actividades de Campo + Formato diario con regisiro fotografico que consolida la informacion operativa,
logistica y técnica, relacionada con el desarrollo def contrato en cada frente de
trabajo.

« Informe mensual de Seguridad y Salud en el (SST). Documento que consolida
las acciones realizadas en los frentes de trabajo en materia de seguridad y salud
en el trabajo como reuniones con colaboradores internos y provesdores
externos, elaboracién de procedimientos, reporte de novedades del personal

ik
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(incapacidades, incidentes, accidentes, ausentismo, etc.), reportes de visitas de
campo con apoyo de registro fotografico.

« Informe mensuai de la socializacion con las comunidades de las actividades que
se realizan en las diferentes intervenciones y el alcance que tienen, en beneficio
de la poblacién, También, se incluyen las capacitacicnes al perscnal interno en
medidas de riesgo de la gestion social y la gestion documental de las
intervencicnes en predios privados (actas de vecindad y de entorno).

e Informe mensuai con el registro de actividades en las Zonas de depdsito activas
durante el pericde, reporte de gestion de residuos (aceites usados, llantas,
solidos contaminades, aguas H.C., baterfas, entre otros), reporte de los
indicadores de las entregas de residuos a la empresa gestora, reportes de
capacitaciones al personal acerca de la gestion ambiental, registro fotografico
de las actividades realizadas por el 4rea ambiental y reporte de documentacion
inherente al proceso como licencias y permises.

o Informe mensual de mantenimiento de maguinaria. Reporte técnico que
presenta el estado de la maquinaria y equipss intervenidos durante el periodo,
evidenciando las rutinas de mantenimiente preventivo y correctivo realizadas,
diagnésticos técnicos, repuestos utilizados, historial de intervenciones. Incluye
evidencias fotograficas.

Actividades Operativas e Formate de Inspeccion Pre-Operacional de Maquinaria Amarilla y Vehiculos.
Instrumento técnico de uso diarie que permite verificar el estado geneval de los
equipos antes de iniciar su operacion. Este formato debe incluir la revision de
niveles de fluidos (aceite, hidraulico, refrigerante, entre otros), estado de llantas,
luces, documentacién, cabina, escalerifias, y demas elementos criticos para la
seguridad y funcionalidad del equipo, Su diligenciamiento garantiza ia
prevencion de fallas, la identificacion temprana de anomalias y el cumplimiento
de protocolos operativos.

e informes diarios de operacion (Control de Horémetros y Novedades de
Operacian). Registro sistematico que consolida la informagion diaria sobre el uso
de ta maquinaria amarilla, inciuyendo el control de horémedros &l inicio y clerre
de jornada, novedades técnicas, reporles de mantenimiente, consumo de
combustible, y cbservaciones del operador o supervisor,

Actividades de apoyo logistico | «  Formato de solicitud de alojamiento y alimentacion,

complementario o Formato de solicitud de horas extras (Previa autorizacion supervision del
contrato}

» Formato de Rodamiento

e Desplazamientos: Factura de venta.

¢ Formato de compra y acta de Entrega de Sefializacion.
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» Formato de compra y acta de Entrega de Dotacion.

* Formalo de compra y acta de Entrega de elementos de proteccién personal,
» Formato de compray acta de entrega de camet para el personal e imanes para
vehiculos y equipos.

PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO LA EMPRESA A CONTRATAR DEBE GARANTIZAR COMO MINIMO LOS
SIGUIENTES ELEMENTOS DE ACUERDO CON EL SERVICIO DE ACTIVIDADES A PRESTAR:

Actividades  Operacionales v
Administrativas Profesional del 4rea de la ingenieria o ciencias administrativas. 2 afios de
experiencia (Se debe estar en fa capacidad de proporcionar al menos 2).
= ingeniero de Operaciones: Profesional titulado en construccion e ingenieria
civil o ingenieria y profesiones afines no clasificadas en otra parte. Un afio de

experiencia (Se debe estar en la capacidad de proporcionar al menos 1).

» Profesional administrativo: Profesicnal o tegndlogo en ingenieria civil o de las
ciencias administrativas, econdmicas, saciales o afines que pueda desarroliar
actividades concemientes al desarrollo del contrato. 4 afios de experiencia (Se
debe estar en la capacidad de proporcionar al menos 5).

» Tecndlogo administrativo: Tecndlogo en Construcciones Civiles, Tecndlogo
Ambiental, Tecndlogo social, Tecndlogo SISO, Administracion de Empresas
ylo Contabilidad y/o Finanzas y/o Gestion de Mercados o afines. 2 afios de
experiencia (Se debe estar en la capacidad de proporcionar al menos 1).

» Auxiliar de Operaciones: Técnico, tecndlogo, estudiante o profesional de las
areas de la ingenieria, administrativas o economicas. 2 afios de experiencia
(Se debe estar en la capacidad de proporcionar al menos 2).

» Auxiliar de Compras: Técnico, tecndlogo o profesional de las &reas
administrativas o econdmicas. 2 afios de experiencia (Se debe estar en la
capacidad de proporcionar al menos 3).

»  Auxitiar Contable: Técnico o tecnélogo del area de la contaduria, ingenieria o
administracion financiera o afines. 2 afios de experiencia (Se debe estarenla
capacidad de proporcionar al menos 3).

» Auxiliar Administrativo; Técnico o tecndlogo del area de la contaduria,
ingenieria, administracion, financiera o afines. 2 afios de experiencia (Se debe
estar en la capacidad de proporcionar al menos 2).

Actividades de Campo » Inspector de Campo: Profesional, técnico o tecndlogo en consirucciones
civiles, ingenieria ¢ivil, arquitectura o afines. Mas de 1 afio de experiencia (Se
debe estar en la capacidad de proporcionar al menos 10).

»  Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo: Profesional en seguridad y
salud en el trabajo, administrador de riesgo o afines. 6 afios de experiencia (Se
debe estar en la capacidad de proporcionar al menos 1).

» Profesional Social: Profesional de las clencias sociales o humanas que pueda

8. :
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realizar actividades sociales con la comunidad. 6 afios de experiencia (Se debe
estar en la capacidad de proporcionar al menos 1).

e Auxiliar Ambiental: Técnico o tecndlogo ambiental o areas afines a la
administracién ambiental, 1 afio de experiencia (Se debe estar en la capacidad
de proporcionar al menas 1).

o Auxiliar en Seguridad y Salud en ei Trabajo _ SST: Técnico o tecnélogo en
SST o 4reas afines a la administracian y contral de riesgos. 1 afio de
experiencia (Se debe estar en la capacidad de proporcionar al menos 2).

« Técnico de maquinaria y equipo: Técnico o tecndloge en mecanica o éreas
afines. 3 afios de experiencia (Se debe estar en la capacidad de proporcionar
al menos 2).

o Auxiliar de mantenimiento: Técnico o tecndlogo en mecanica o reas afines. 1
afio de experiencia (Se debe estar en la capacidad de preporcionar al menos
1)

»  Coordinader vehicular: Técnico o tecndlogo del area de la ingenieria,
administracion, comercial, automotriz o afines. 2 afios de experiencia (Se debe
estar en la capacidad de proporcionar al menos 1}.

Acilvidades Operativas + Operadores y Cenductores: Se cuenta con cuarenta (40) cperadores de
maguinaria, cinco (5) conductores de voiqueta sencilla y tres {3) conductores
de cama bajas y dos (2) conductores de vehiculos y un {1) condustor de
gerencia en jomada laboral ordinaria diurna y con experiencia certificada de
minimo tres (3) afios.

» Ayudantes: Se debe disponer al menos veinte (20) ayudantes teniendo en
cuenta las necesidades de la operacion.

o Personal adicional: Se debe disponer de proveer al contrate un (1) Profesional
administrativo, un (1) Tecnologo administrativo, quince (15) Inspectores de
campo y quince (15) Ayudantes per maguina.

El-emé"htos .c.ie. ‘do'téc'ién':

 DESCRIPCION

DEA | s
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CAMISA Tela: Oxford Personal apoyo operaciones
Color: Azul claro Ingeniero de Operaciones
Cuello; corbata fusionada. Profesional administrativo
Manga: larga con reflectivo (E_aboresl adm|n|stlre3t|vas. del
e o contrato interadministrativo)
Bolsillo: frente izquierdo Tecnblogo administrativo
Bordado: Logo de RENTAN frente (Labores administrativas del
Reflectiva: Franjas refro reflectantes contrato interadministrativa)
blancas, de 5 cm de ancho, colocadas Auxiliar de Operaciones
horizontalmente en tercio medio de la Auxiliar de Compras
manga, a fa altura del codo. Auxifiar Contable
Personal de campo
Inspector de campo
Prefesional en Seguridad y
Saiud en el Trabajo
Profesional Social
Auxiliar Ambienta
Auxiliar en Seguridad y Salud
en el Trabajo SST
Conductor de gerencia
Auxiliar administrativo
Cooardinador vehicular
CAMISA Tela: Dril Técnicos de maquinaria y
Color: azul oscuro o turqui equipos
Cuello: sport Auxiliar de mantenimiento
Manga: larga
Bolsillo: 2 frontales
Bordado: Logo de RENTAN frente
izquierdo
Reflectivo: Franjas retro reflectantes
blancas, de 5 ¢m de ancho, colocadas
horizontalmente en tercio medio de la
manga, a la altura del codo.
CAMISA MANGA | Tela; Dl Operadores
LARGA Color: Naranja

Cueflo: Seglin especificaciones

Manga; larga

Bolsillos: 2, frontales izquierdo y derecho.
Bordado: Prestar especial atencion en la
especificacién de la imagen.

Reflectivo: 2 Franjas retromeflectantes
blancas, de 5 cm de anchg, colocadas
horizontalmente en tercio medio a la altura
del tronce por ambos fados y 2 Franjas
retrorreflectantes blancas, de 5 cm de
ancho, colocadas horizontalmente en tercio
medio de la manga, a la aftura del codo.

'IDER
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CAMISA

Tela: Dril

Color; Azul rey.

Cuello: sport

Manga: larga

Bolsillo: frente izquierdo

Bordado: Logo de RENTAN frente
izquierdo en blanco

Reflectivo: Franjas retro reflactantes
blancas, de 5 cm de ancho, colocadas
horizontalmente en tercio medio de la
manga, a la altura de! codo.

Ayudantes por maquinaria

PANTALON

Tela: Jean clasice indiga

Color; Azul

bolsillos: 5

Reflectivo: 2 Franjas retrorreflectantes
blancas, de b cm de ancho, colocadas
herizontalmente en tercio inferior de la
prenda por ambes lados.

inspectores de campo
Técnicos de maquinaria y
equipos

Ayudantes por maquinaria

Auxiliar mantenimiento

PANTALON VISTA
FRONTAL

Tela: Drill

Color; Naranja

bolsillos: 2 traseros, 2 delanieros.
Reflectivo: 2 Franjas retrorreflectantes
blancas, de 5 cm da ancho, colocadas
horizontalmente en tercio inferior de la
prenda por ambos lados.

Operadores

GORRO TIFO
SAFARI,

Tela: Dril

Color: Gris, borde verde fimén.
Bordado: Logo de RENTAN en frente.
Visera y solapa ampiias.

Forro interno ubicado en 1a frente en un
color oscuro.

ingeniero de Operaciones
Auxiliar Ambiental
Auxiliares SST
Inspectores de campo
Qperadores de Maguinaria
Técnicos de maguinaria y
equipos

Ayudantes por maquinaria
Profesional SST
Profesional Social
Auxilizr mantenimiente

Pagina™3 de 56
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8 CHALECO - “+Color verde Antioquia, Con bandas Personal apoyo operacicnes
CHAQUETA ViSTA | refiectivas en pecho y espalda para Ingeniero de Operaciones
FRONTAL proporcionar la visibilidad maxima, 7 Profesional administrativo

boisillos, y capucha, los bordados como Tec{aplogo adm|n|§traiivo
. Auxiliar de Operaciones
aparecen en la imagen Auxiliar de Compras
*Alta resistencia a la ruptura, 4 bolsillos Auxiliar Contable
delanteros y 1 trasero. Tela antifluido CON | Personal de campo
FORRO INTERNQ, MANGAS inspecter de campo
DESMONTABLES y logo de Rentan Profesional en Seguridad y
bordado en parte superior izquierda del Salud en el Trabejo
" Profesional Seeial
pecho. Auxiliar Ambiental
Auxiliar en Seguridad y Salud
en el Trabajo SST
Conductor de gerencia
Auxiliar administrativo
Coordinador vehicular
CHALECO - "+Calor verde Antioguia, Con bandas Personal apoyo operaciones
CHAQUETA VISTA | reflectivas en pecho y espalda para Ingeniero de Operaciores
TRASERA proporcionar la visibilidad maxima, 7 Profesional administrativo
bolsillos, y capucha, los bordadas como Tecpplogo adm;nlgiratlvo
. Auxiliar de Operaciones
aparecen en la imagen Auxiliar de Compras
*Aita resistencia a la ruptura, 4 _bol.sillos ﬁgislléa:]ra?ggtg:ﬁp o
delanteros y 1 trasero. Tela antifluido CON Inspector de campo
FORRO INTERNO, MANGAS Profesional en Seguridad y
DESMONTABLES y logo de Rentan Salud en el Trahajo
hordado en parte superior izquierda del Profesional Social
pecho. " Aux?l!ar Ambiental
Auxiliar en Seguridad y Salud
en el Trabajo SST
Conductor de gerencia
Auxiliar administrativo
Coordinador vehicular
9 PETO COLCR Tela: Tafeta Ayudantes por maquina
VERDE LIMON Color: Verde limdn.
VISTAFRONTAL | Estampado: Segln especificaciones
técnicas de las iméagenes.
PETC COLOR Tela: Tafeta Ayudantes por maquina
VERDE LIMON Color: Verde nedn.
VISTATRASERA | Estampado: Segun especificaciones
técnicas de las imégenes,

10 OVEROL PARA "Tela: Técnicos de maquinaria y

TECNICO Color: azul turqui equipos
Cuetlo: sport Auxiliar mantenimiento
Manga: larga

Pufio: resortado

@
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Bolsillo: 2 frontales

Estampado: Logo de RENTAN FILIAL
IDEA frente izquierdo

Reflectivo: Franjas retro reflectantes
blancas, de 5 cm de ancho, colocadas
harizontalmente &n tercio medio a la altura
del tronco por ambos lados y 2 Franjas
reiro reflectantes blancas, de 5 cm de
ancho, colocadas horizontalmente en tercio
medio de la manga, a la aliura del codo y
en piemas. Seglin muestra. Estampado en
espalda "MANTENIMIENTO™. Cierres y
errajes plasticos.”

Elementos de proteccion personal:

TTEM 1 DESCRIECION ‘REFERENCIA
GASCO DE SEGURIDAD | & AOS!Pi'l 5
1 | CON BARBUQUEJO DE y .
3.0 4 PUNTOS AMBOS COLOR: Blanco y amarille

NORMATIVIDAD: ANS! 289.1 en su
versian més reciente.

+Cordon de seguridad

2 GAFAS DE SEGURIDAD | COLOR: NEGRO

NORMATIVIDAD: ANS| Z87.1 +. Ensu
version més reciente.

PROTECTOR AUDITIVO | NORMATIVIDAD: ANSI §3.19 - 1974

4 TIPO INSERCION | En su version més reciente.

o | BOTAS e SO | NORMATIVIDAD: ASTH 2413, En'su
INGENIERO version mas reciente.

10 G%ggﬁ%ggo Resistente a abrasién y corte,
REFORZADO NORMATIVIDAD: NTC 5684 DE 2009

Resistente a quimicos como grasas,
11 GUANTES DE NITRILO | aceites y combustibles.
NORMATIVIDAD: NA.

| GDBEHNECION DE ANEOGLIA
: & hirba
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BLOQUEADOR SOLAR . .
HIPOALERGEN IcO : Lll:aé:rtic;rrciegzrolecmon Solar igual o
" PRESENTACION F
PERSONAL (IDENTICO | o
A LA MUESTRA EN iNE\LI?\;%V%dOF debe tener certificado
FOTO)
REPELENTE DE
INSECTCS,
14 MOSQU!TOS, *Proteccitn de niveles molestos de
HIPOALERGENICOS. | vapores orgénicos
PRESENTACION
PERSONAL,
*Teta en poliéster recubierta con P.V.C
CONJUNTO »Calibre entre 30-35
15 IMPERMEABLE *Alta resistencia a fa ruptura.
PANTALON Y CAMISA. | Pantalén y camisa.
Golor amarillo
BOTAS DE
PANTANERAS CON | *100% PVC |
16 *Puntera en composite
PUNTERA DE Anti perforacion
SEGURIDAD p
17 BOTAS DE SEGURIDAD | NORMATIVIDAD: ASTM 2413, En su
EN CUERO version mas reciente.

Elementos de sefializacion:

Altura: minima es de 70 ¢.m.. La base debe ser de forma
poligonal que garantice que en el caso de caida del cono

sobre fa superficie de rodadura de Ia via, este no ruede
facilmente sobre su base. color naranja y deben contar

con bandas retrorreflectantes biancas en matenial flexible

de al menos 10 cm de alto cada una, ubicadas en su

parte superior,

2 SOPORTE PARA
CINTA PELIGRO,
BALIZA O
COLOMBINA.

"Debe contener minimo tres franjas de material retro
reflectivo flexible tipo It o de caracteristicas de retro

reflexion superior, separadas 0,15 m o mas; deben contar

con un minime de dos (2) orificios o pasadores que
permitan canalizar cintas plasticas demarcadoras de un
minimo de 0,075 m de ancho y de color naranja, En la
parte inferior deberan anclarse a una base cuya forma
garantice la estabilidad del delineador, Debe contar con

una altura de 1.40mt

N/A

| GUEERNACKN D ATOGUA
H A tictda Cilria
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PALETAS DE "Debe permitir que sea unida a un baston para extender | N/A

PARE Y SIGA |a altura o elevacion de la paleta. El tablero debe ser
construido con material retre refiectivo tipo [V o de
caracteristicas de retrorreflexion superiores y sus colores
de fondo son verde en la cara que contiene la palabra
SIGA y rojo en aquella que lleva la leyenda PARE,
mientras que ambos textos y odas son blances,

CINTA PELIGRO ! Rolios de cinta x 300 metros ¢ 500 metros N/A

BARRERAS Barreras plasticas color naranja con dimensiones de 2

PLASTICAS metros largo x 1 metro de alto x 55 centimetros de

PORTATILES profundidad.

SENALES DE Son [4minas metalicas de 60 x 60 cm en forma de rombo

OBRA PORTATIL | que tienen en st interior un pictograma de hombre

EN FORMA DE trabajando, maquina en la via o auxiliar de tréfico en la

ROMBO via. Estos son codificados y regulades por ei Ministerio de
Transporte para las obras en fa via. Tipo tijera en lamina
galvanizada caliore 22; reflectivo tipo [V, tipo tilera de
pulgada y media x 1/8. :

SENALES DE Son léminas metalicas de 60 x 60 cm en forma de

OBRA PORTATIL | rectangulo que tienen en su interior una leyenda de

EN FORMA DE mensaje informaiivo, inicio y fin de obra, carril cerrado,

RECTANGULO obra en 1a via, entre otros, Estos son codificados y
regulados por el Ministerio de Transporte para las obras
en la via. Tipo tijera en [Amina gaivanizada calibre 22;.
reflectivo tipo IV; tipo tijera de pulgada y media x 1/8.

SENALES DE Son l&minas metalicas con diametro de 60 ¢m, estas

OBRA PORTATIL | representan & las sefiales reglamentarias y son

EN FCRMA combinados en color rojo y blanco. Estos son codificados

REDONDA y regulados por el Ministerio de Transporte para las cbras

en la via. Tipo tiiera en lamina galvanizada calibre 22;
reflectivo tipo 1V tipo tijera de pulgada y media x 1/8.

|dentificacion de
cuadrillas e imanes
para vehlculos y
equipos.

Magnetos con logo de la Gobernacion de Antioquia para
maquinaria y vehiculos 40cm x 30cm

[dentificacion institucicnal
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331 AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS Y DOCUMENTOS TECNICOS,

Et contratista debe garantizar |a realizacion de sus actividades el cumplimiento de la normatividad vigente. Este
cumpiimiento debe estar encarminado a cumplir con Jas normas laborales y de SST del personal que utilice para la
ejecucion de sus actividades. Ademas, los elementos de dotacion, delimitacién de areas de trahaje, sefializacion,
entre otros, deben cumplir con las caracteristicas técnicas exigidas y en todo caso por la normativa apiicable.

332 CODIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS - UNSPSC:

Ef objeto del presente contrato esta codificado en et clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
continuacion;

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTQ NOMBRE
80 11 15 00 Desarrollo de recurso
humano
80 11 16 23 Servicios temporales de
compras v logistica
81 14 16 01 Logistica
46 18 15 00 Rapa de Proteccién
46 18 - 16 00 Calzado de Proteccion
46 18 17 00 Protectores de cara y
cabeza
48 18 18 00 Protectores v accesorios
para |a vision
46 18 19 00 Proleccion auditiva
46 16 15 00 Control Tréfico
53 10 27 10 Uniformes Corporativos
55 12 17 21 Caracteres de sefializacion
55 12 16 06 Etiquetas aulo adhesivas

3.4 PLAZO - DURACION DEL CONTRATO:

APARTIR DE LA FECHA DE SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL DIECINUEVE (19) DE MAYQ DE 2026 Y/O
HASTA AGOTAR PRESUPUESTO, LO QUE OCURRA PRIMERO.

3.5 LUGAR DE EJECUCION Y ENTREGA:

LUGAR DE EJECUCION:

Las actividades por realizar se ejecttaran a lo largo del Departamento de Antioquia en los que sea necesario realizar
intervenciones,

LUGAR DE ENTREGA DE DOCUMENTOS:

En todo caso, la entrega de documentos precontractuales y de ejecucion contractual se realizara en la ciudad de Medellin,
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en las fechas indicadas por la entidad.
4, PRESUPUESTO ESTIMADO

44 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
Ef valor estimado del contrato corresponde a la suma de HASTA SEIS MIL QUINIENTCS OCHENTAY CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRC PESOS ML ($ 6.584.226.254) IVA INCLUIDO.
(Presupuesto anexo).

Aeste valor le es aplicable los tributos, impuestos, contribuciones o tasa que correspondan segin la naturaleza del contrato.

Teniendo en cuenta que el plazo del contrato va hasta el afio 2025, desde el rol técnico se realizd ura proyeccion de los
recursos gue se van a ejecutar en cada una de las vigencias, sin embargo, estas son sofo una estimacion y estas valores
podrén variar una vez iniciada la ejecucion del contrato, asi:

5 987.633.039 $5.506.592.315

Es importante notar que los recursos provienen del Departamento de Antioquia, los cuales fusron destinados para el
cumplimento de! contrato interadministrativo N.° 4600018621 de 2025 suscrito entre RENTING DE ANTIOQUIA EICE-
RENTAN Y LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (SIF) cuyo objets
es “ADMINISTRACION DE RECURSOS EN LA OPERACION DE MAQUINARIA AMARILLA PERTENECIENTE AL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y EL ALQUILER DE MAQUINARIA PESADA, EQUIPOS Y VEHICULOS PARA LA
ATENCION INMEDIATA DE EMERGENCIAS Y PUNTOS CRITICOS EN LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA",

a SUMA DE HASTA SEIS ML QUINJIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS MIL ($ 6.584.225.254) IVA INCLUIDO) a los cuales corresponde el valor
del presente contrato se encuentran discriminados asl:

jtem Unidad

Presupuesto

Actividad

Entregable

de
Medida

Valor Total
incluido AU

Actividades

Administrativas

Operacionales  y

« Apcyar iz geslion econdmica,
presupuestal, facturacion y pagos por
medio de |a generacidn de diferentes
documentos como el conirol de
facturas, actas de recibo, entre olras.

+ Apoyar ef controt de la gestion y la
documentacién de magquinaria v
equipos en los procedimientos de
compras y proveedores.

+ Registrar y mantener actualizada la
informacidn de ejecucion en fos
formatos establecidos por la empresa,
facilitande el seguimiento iécnico,

informe mensual de
seguimiento y controt:
Documento
consolidado que
presenta el avance
técnico, administrativo
y financiero  del
contrato.

Informes diarios de
operacion:  Reportes
que evidencian la
gjecucion diaria de las
actividades,

incluyendo  ubicacién
de frentes de trabajo,
magquinaria_ utilizada,

Informes y
Acta

§625.069.345
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administrativo
contrato,

y financiero  del

» Realizar visitas de avanzada a los
municipios o sitios de emergencia,
efaborando los respectivos informes
de diagnostico y seguimiento.

+ Consolidar y elaborar informes
diarios sobre el avance de las
intervenciones, con base en la
informacidn  suministrada por el
inspector de campo y los registros
operativos; verificando  que las
actividades en campo sean realizadas
de acuerdo con las solicitudes
generadas por la SIF.

+ Consolidar y elaborar informes
mensuales sobre el avance de las
intervenciones, con base en la
informacion  suministrada por el
inspector de campo y los registros
operativos.

» Descargar y organizar la informagion
contenida en los reportes diarios en la
base de datos institucional, para su
analisis y presentacidn ante la
supervisién.

*Apoyar el control integral  del
contralo,  incluyendo  aspeclos
tecnicos, administrativos y
financieros, asegurando ia

trazabilidad de los procesos y el
cumplimienfo de los lineamientos
establecidos.

horas efectivas,
novedades técnicas y
cualquier  situacion
relevante para la
supervision.

Actas de cobro con
soporte de ejecucidn
técnica, administrativa
y financiera  del
confrato,

ftem Unidad
Presupuesto Actividad Entregable de Valor Total
Mediad incluido AU
Actividades  de | + Gestionar [a implementacién y | Formato diario con
Campo mantenimiento del SG-SST, | registro  folografico
asegurando el seguimiento a | que consolida [a
incidentes/accidentes, ta | informacian operaiva
identificacion de acios y condiciones | y cnica, refacionada
inseguras, la aplicacion de medidas ; con el desarrallo del
correctivas/preventivas, y la| contrato en cada
capacitacion continua en SST. frente de frabajo. $ 634.656.968
Informe mensual de
« Planificar, asignar y controlar técnica | Seguridad y Salud en | Informes y
y administrativamente las actividades | et (SST). Documento | Formato

y los cronogramas en campo,
garantizando  la  administracion
eficiente de equipos, recursos, gestion
de transporte y el conirol del

que consolida las
acciones  realizadas
en los frentes de
trabajo en materia de

9'DEA  mnme



ESTUDIO PREVIO

Cddiga: GJ-F1500-11

Version: 01

Pagina 21 de 56

suministro de combustible para ia
ejecucion &ptima del contrato.

+ Ejecutar y coordinar rutinas de
mantenimiento preventivo y carreclivo
de maguinaria y vehiculos (diésel y
autormotores), incluyends la
inspeccion, diagndstico de fallas y
necesidades de
reparacionireemplazo de
componentes, gestion de repuestos y
mantenimiento de historiates técnicos
para garantizar la continuidad del
senvicio.

+ Elaborar y presentar de manera
oportuna informes diarios, informes de
gestion {SST, ambiental, social,
técnico) y formatos de contrel con
registros fotogréficos, incluyendo la
administracién de bases de daios y la
gestion de novedades en las jomadas
de actividadss para una {razabiidad
completa.

+  Realizar  aclividades  de
comunicacion,  socializacion ¥y
acompafiamiento, promoviendo {a
comprensién comunitaria, atendiendo
y gestionando sus soliciiudes, v
coordinando  la  infervencion  de
predios privados.

« Dinamizar procesos de formacion y
capacitacion. en frentes de trabajo,
tanto para el personal operativo (en
temas de sequridad, manejo
ambiental y gestidn social) como para
las  comunidades, segin  sus
requerimientos, para fortalecer las
sompetencias y [a adherencia a los
protocolos.

+ Asegurar el cumplimiento de ias
normas  ambientales mediante la
actualizacion de los planes de manejo
ambiental, el desarrollo de campanas,
y llevando un estriclo control,
discriminacién y reporte (incluyenda el
programa [DEAM) def volumen de
residuos y subproductos genarados.

seguridad y salud en
el frabajo como

reuniones con
colaboradoras

infernos y
oroveedores externos,
elaboracion de

procedimientos,
reporie de novedades
dei personal
{incapacidades,
incidentes,
accidentes,
ausentismo, efc.),
reportes de visitas de
c&mpo con apoyo de
registro fotografico.
Informe mensual de la
socializacion con las
comunidades de las
actividades que se
realizan  en  las
diferentes
intervenciones y el
alcance que tienen, en
beneficio  de la
poblacién.  También,
se incluyen las
capacitaciones al
personal inferna en
medidas de riesgo de
fa gestion social y la
gestion  dosumental
de ias intervenciones
en predios privados
{actas de vesindad y
de entorna).

[nforme mensual con
el registro de
actividades en las
Zonas de deposito
activas  duranfe el
periodo, reporte de
gestion de residuos
(aceites * usados,
llantas, sdlidos
contaminados, aguas
H.C., baterizs, entre
ofros), reporte de los
indicadores de las
entregas de residuos
a la empresa gestora,
reportes de
capacitaciones al
personal acerca de la
gestidgn  ambiental,
registra fotografico de
las actividades

SOUEPIECIN UE AIDGH
H a
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realizadas por el drea
ambiental y reporte de

documentacion
inherente al proceso
como licencias y
permisos,

informe mensual de
mantenimiento de
maquinaria. Reporte
técnico que presenta
el estado de I
maguinaria y equipos
intervenidos  durante

el petiodc,
avidenciando las
rutinas de

mantenimiento
preventivo y corrective
realizadas,
diagndsticos técnicos,
repuestos  utilizados,

histarial de
intervenciones.
Incluye  evidencias
fotograficas.
item Unidad
Presupuesto Actividad Entregable de Valor Total
Mediad incluido AU
Actividades Realizar inspecciones | Formato de
Cperativas preoperacionales y periddicas a la | Inspeccion Pre-
maquinaria amarilla y vehiculos | Operacienal de
asignados, verificando niveles de | Maquinaria Amarilfa y
fluidos, estado de flantas, | Vehiculos.
documentacion, y  condiciones | Instrumento  técnico
generales de funcionamiento, de uso diario que
permite  verificar el
* Realizar reportes si fa maquira | estado general de los | Formalo y
amarila o wvehiculos requiere | equipos antes de | Bitacora

mantenimiento o presenta alguna
anomalia que no permita el normat
desarrollo de las actividades.

Imclementar acci d i niveles de fluides
« Implem ones de gestidn i idraul
para garantizar la operacion eficiente Sg;?;eer'amelmdragii?é $2.329.261.054
de los equipos en los puntos de otros), estado de
atencion  definidos, incluyende el | iantas, luces,
traslado de personal, apoyo en | documentacion,
maniobras, y control de transito enlos cabina, escalerillas, y
frentes de frabajo. demads  elementos
Apoyar las labores de mantenimiento grelgﬁ(r)i:iad para i?{
basico, limpieza, suministo de funcionalidad del
combustible y cuidado de los equipos, equipo. Sy
en coordinacion con el personal diligenciamiento
técnico y operativa. garantiza la
prevencidn de faltas,
la  ideniificacion
temprana de

iniciar su operacion.
Este formato debe
incluir la revisidn de

G

| BOBEANACICH DE ANTOOUA
Aeolbfca g1 Colortin
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anomalias y el
cumplimiento de
protocolos operativos.
Informes diarics de
operacién (Control de
Horometros ¥
Novedades de
Operacion). Registro
sisternatico que
consolida ia
informacion diaria
sobre el uso de la
maquinatia  amarilla,
incluyende el control
de hordémetros al inicio
y clerre de jornada,
novedades técnicas,
reportes de
mantenimiento,
consumo de
combustible, y
observaciones  del
operador o inspactor,
ftem Unidad
Presupuesto Actividades Entregable de Valor Total
holsa ‘ Medida
Encaminadas a cubrir sctividades | Formato de solicitud
como; Horas extras, gastos de | de alojamiento vy
representacion, gaslos de | aimentacion, Formale $§ 2093570.719
localizacién, rodamientos, {Incluido AU}
desplazamiento, sefalizaciones, | Formato de solicitud
dotaciones, elementos de proteccion | de  horas  exiras
personal ¢ imagen institucional, para: | (Previa  autorizacion | Formato 3 606.261.526
supervision del (Incluide AU)
Realizar visitas para diagnosticar | contrato)
problematicas  en  los  diferentes | Formalo de
frentes de trabgjo y reconocimiento de | Rodamiento Formato $ 49 407 985
puntos nuevos. (Incluido AU}
Actividades de . ,
apoyo SOGIalIZ.a'I' con Ia' 'comunldad, Ila Desplazamientos: A
complementario prestacmn del servico par el equIP0 | Fastir de venta o $ 20.639.220
integral en los municipios donde | oowo ge caja menor {Incluido AU)
operan eslos. (Pravia autorizacion)
Realizar avanzadas a los municipios a | Formato de compra'y Formalo §42.626.514
intervenir o alos sitios de emergencia | acte de entrega de
a atender y elaborar su respectivo | Sefializacion.
informe. Formato de compra y Formato $ 64.924.582
. - acta de entrega de
Realizar seguimiento en campoe de los dotacié
. . . otacion.
difersntes puntos de intervencion de
acuerdo con las necesidades de la Formato $ 94.385.642

qperacién.

Farmato de compra'y
acta de entrega de
elementos de
proteccion persenal




ESTUDIO PREVIO

Codigo: GJ-F1500-11 Versién: 01 Pagina 24 de 56

Implementar la gestion adecuada para | *Formato de compray | Formato $23.392,699
operacién de la maquinaria amarilla | acta de entrega de
asignada en los puntos de atencidn | camet para ¢l

regueridos, garantizando fa | personal & imanes
continuidad de la operacion segiin las | para vehiculos y
necesidades det contrato, | equipos

especiamente en condicicnes de
emergencias que se beben atender
durante jornadas adicionales o en
dias festivos.

Realizar actividades operativas vy
seguimiento en campo de los
diferentes puntos de intervencion de
acuerdo  con las necesidades
contractuales.

Asequrar la prestacion de las
acfividades entre los municipios en los
que se programen actividades de
atencidn debido a la operacion en
campo e inherente a fas actividades
contractuales.

Garantizar la entrega de los
elementos de sefializacidn necesarios
para el cumplimentc de la
normatividad, en e siio, fecha y hora
indicada.

Garantizar la enlrega de Jos
elementos de dotacién necesarios
para ef cumplimiento de la
normatividad, en el sitio, fecha y hora
indicada.

Garantizar la entrega de los
elementos de proteccion personal
necesarios para el cumplimiento de la
narmatividad, en el sitio, fecha y hora
indicada.

Garantizar la enfrega de los
elementos correspondientes a carnets
para el persanal e imanes para fos
vehiculos, de acuerde con la
normatividad.

Nota 1. Para los items correspondientes a las actividades operacionales y administrativas, operativas, de campo,
alojamiento y alimentacion, horas extras, rodamiento y desplazamiento tendran una afectacion de AU que no podra superar
el 8%. La cual estd incluida en los valores anteriores.

Nota 2: Para ef componente de “Actividades de Apoyo Complementario” se constituird una bolsa, es decir; en este
componente no se tienen cantidades determinadas, sino determinables, segln los servicios prestados y los elementos
suministrados, igual que su valor, por lo cual se discrimina de manera unitaria y se estipula un valor estimado global tipo
. bolsa, pero su valor total serd el que finalmente quede ejecutado al terminar ef contrato. En todo caso RENTAN no se vera
obligado a ejecutar la totalidad del presupuesto balsa asignade y seré susceplible de ajustarse a las necesidades y

| GOSERNACION DE ANTIORUMA
: Reelblca da Covona
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requerimientos de la entidad.

Teniendo en cuenta que el presente contrato es un derivado del Contrato Interadministrativo 4600018621 de 2025 suscrito
entre Renting de Antioquia EICE- Rentan y la Secretaria de Infraestructura Fisica del Departamento de Antioguia (SIF), el
proponente y futuro contratista debe fener en cuenta para la formulacion de su oferta y e! future contrato, los valores y
precios establecidos autorizados por la Gabernacion de Antiequia, presupuestos adjunios que se publicaran con la
correspondiente manifestacion de interés o invitacion segun corresponda.

42 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION

El presente contrato tiene respaldo y autorizacion de vigencias futuras aprobado por la junta directiva de RENTAN EICE
sesion ordinaria 12 del 3 de diciembre de 2025. Donde se autorizd los valores para cada vigencia por lo cual el contrato
tiene Certificado de disponibilidad para la presente vigencia y resolucion para la proxima:

RUBRO 233.02.17.999.001.000201 TR T
2.45.02.08.04.01 Rt
DENOMINACION PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES

ENCAMINADAS AL CUMPLIMIENTO DE LAS

'OBLIGACIONES DEL CONTRATOQ INTERA{)MINISTRAT]VO N 0 460001 8621 DE 2025
SUSCRITC ENTRE RENTING DEANTIOQUIA * :

EICE- "RENTAN -Y LA SECRETARIA DE ENFRAESTRUCTURA FIS!CA DEE_

DEPARTAM ENTO DE ANTIOQUIA (SEF)

VIGENCIA 2026 2026
NUMERO 2059
FECHA 03 de d|c|embre de 2025

4.3 ESTAMPILLAS, IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES

El contratista asumira todos los importes provenienies de rentas, tributos, estampillas, retencion en la fuente y demas
impuestos que se generen con ocasién de [a celebracion del conirate, {eniendo en cuenta las de orden nacional,
departamental y local. Esta Gltima se refiere al impuesto de Industria y Comercio, el cual se cabraré de acuerdo con el ugar
en que se preste el servicic, para lo cual se tendran en cuenta las siguientes estampillas:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Politécnica 0.4%
Prohospital 1.0%
Prodesarrollo £,6%
Prodeporie 2.5%
Adulto mayor 2.0%
Prodesarrollo universidad de Envigado 0.4%
Universidad digital 0.4%
Impuesto de limbre nacional 1%
Total 8,3%

NOTA 1: En cualquier caso, tendra a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones que le sean aplicables pese a
no encontrarlos expresamente, siendo su responsabilidad consultarlos y pagarlos y autoriza las deducciones a gue haya
|ugar.

NOTA 2; En atencién a la cuantia el proponente adjudicatario debera tener en cuenta gue le corresponde el pago del
impuesto de timbre por el valor de 1% del total del contrato, tal lo indicado en el decreto 175 de 2025 y el Estatuto Tributario
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Nacional para ser sujeto pasivo. Ahora bien, teniendo en cuenta que el contrato tiene un componente tipo bolsz, al tratarse
de un contrato con valor indeterminado, €l proponente adjudicatario debera tener en cuenta que le corresponde el pago del
impuesto de timbre por el valor de 1% con cada acta de pago, (siempre y cuando el adjudicatario cumpla las condiciones
establecidas en el decreto 175 de 2025 y e! estatuto tributario nacional para ser sujeto pasivo),

+ Es obligacién del CONTRATISTA considerar en su propuesta todos los fributos A(impuestos, tasas, contribuciones,
gravamenes y demas, cuando la Ley lo sefiale), y los que estén dentro de los elementos de la obligacién tributaria, fos
cuales seran cancelados directamente por el sujeto pasive y/o deducible por las entidades del Estado.

« El proponente serd responsable de informarse e incluir en su propuesta todo tributo, tasa, contribucion, impuesto o
gravamen que corresponda del cual sea responsable y RENTAN no aceptara reclamacion alguna por estos conceptos.

+ Retencion en la Fuente por Renta: Para efectos de la retencion en la fuente por renta, se procedera de conformidad
con la normatividad tributaria vigente, y en caso de que no haya lugar a ello, el proponente deberd indicar la norma
que lo excluye o ie otorga la exencidn. La retencion en [a fuente por renta, que corresponde al pago anticipado del
Impuesto de Renta, no se ptede tener en cuenta como elemento estructural de los costos porque no s& entiende como
un impuesto sino un pago anticipado de la renta,

+ Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los Impuestos, Gravamenes, Tasas,
Contribuciones yfo similares, establecidos per las diferentes Autoridades Nacionales, Departamentales o Municipales,
y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas, contribuciones /o similares establecidos por las
diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades que de él se deriven, que sean imputables
y comprobables para el objeto y alcance del presente procese. Por lo tanto, al preparar su oferta el proponente debera
considerar todos los tributos que puedan afectar su precio y hayan de causarse tanio con la presentacion de la
propuesta, asi como con la suscripcion, tegalizacion y ejecucion del contrato, en caso de resultar favorecido con la
adjudicacion. |guaimente, debera proyectar todos los costos en que pudiere incurrir durante la ejecucion del contrato.
Es enlendido que RENTAN, no esta obligada a expedir ning(n certificado o a suscribir cualquier otre documento
destinado a que el contratista obtenga exencidn del page de impuesto o derechos a su cargo y derivados del canirato,

44  JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
ESTUDIO DEL MERCADO

El estudio de mercado fue realizado por el rol tecnico, el cual se soporta en el presupuesto oficial del contrato
interadministrativo firmado con la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
(SIF) cuyo nimero es No 4600018621 de 2025 cuyo objeto es "ADMINISTRACION DE RECURSOS EN LA OPERACION
DE MAQUINARIA AMARILLAPERTENECIENTE AL DEPARTAMENTO DE ANTICQUIA Y EL ALQUILER DE MAQUINARIA
PESADA, EQUIPOS Y VERICULOS PARA LA ATENCION INMEDIATA DE EMERGENCIAS Y PUNTOS CRITICOS EN LA
INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”, en el cual se establecieron los costos necesarios, el
cual constituye un anexo.

Ademés, se tuvo en cuenta por parte dei rc? técnico los documentos precontractuales presentades ante los comités de la
Gobernacion de Anticquia para la autorizacion del presupuesto def contrato interadministrativo en el cual se configura los
topes méximos a pagar para cada componente.

El valor del presente conirato también se obtuvo luego de haber consultado contratos simitares que RENTAN ha suscrito
en el pasado para el cumpiimiento de diferentes compromisos contractuales con la Gobernacion de Antioquia. Estos
contratos fueron identificados por el rol téenico, en los que RENTAN, en calidad de contratista, ha ejecutado contrates de

Reeibls
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mandatc sin representacién, bajo la modalidad de administracion delegada de recursos por lo cual se cuenta con contratos
que permiten tener un histérico del presupuesto para la contratacion:

OBJETO
CONTRATO  INTERADMINISTRATIVO ~ DE ~ MANDATO  SIN
REPRESENTACION PARA LA OPERACION DE MAQUINARIA AMARILLA
PERTENECIENTE AL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y ATENCION
INMEDIATA DE EMERGENCIAS EN AL INFRAESTRUCTURA VIAL EN EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

ADMINISTRACION DE RECURSQS EN LA OPERACION DE MAQUINARIA
AMARILLA PERTENECIENTE A LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA Y EL
ALQUILER DE MAQUINARIA PESADA Y VEHICULOS PARA LA
ATENCION INMEDIATA DE EMERGENCIAS Y PUNTOS CRITICOS EN LA
INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
ADMINISTRACION DE RECURSOS EN LA OPERACICN DE MAQUINARIA
AMARILLA PERTENECIENTE AL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y EL
ALQUILER DE MAQUINARIA PESADA, EQUIPOS ¥ VEHICULOS PARA LA
ATENCION INMEDIATA DE EMERGENCIAS Y PUNTOS CRITICOS EN LA
INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.
‘CONTRATC INTERADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION DE
RECURSOS PARA LA OPERACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION
DE MAQUINARIA AMARILLA PERTENECIENTE AL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA ¥ ALQUILER DE MAQUINARIA, EQUIPOS Y/O VEHICULOS
PARA LA MITIGACION Y REDUCCION DE RIESGO DE DESASTRES EN
EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA'.

iTEM CONTRATO VALOR ($)

1 4500016951 $14.998.513.334

2 4600017386 $22.500.000.000

3 4600017986 $33.000.600.000

4 4600018401 $4.064.000.000

Teniendo en cuenta io anterior, desde el rol técnico, se procede a relacionar los valeres del presupuesto aprobado en el
contrato interadministrativo del cual se deriva fa prasente contratacion, el cual, guarda relacion con los valores
determinados por la Gobermnacion de Antioquia. Asl mismo se anexa dicho presupuestc,

item
Presupuesto Valor Total

incluido AU

Actividad Entregable

Actividades .

Operativas y
Administrativas

Apoyar la gestisn  economica,
presupuesial, facturacion y pages por
medic de la generacidn de diferentes
documentos como el control de facturas,
actas de recibo, entre otras.

+ Apoyar el control de fa gestion y la
documentacion de maguinaria y equipos en
los procedimienlos de compras ¥
proveedores.

+ Registrar v mantener actualizada la
informacion de ejecucién en los formatos
astablecidos por la empresa, facilitando el
seguimiento  técnico, administraivo y
financiero del contrato,

+ Realizar visitas de avanzada a los
municipios o sitios de emergencia,
elaborando los respectivos informes de
diagnéstico y seguimiento.

Informe mensual de seguimiento
y control: Documento
consolidado que presenta el
avance técnico, administrativo y
financiere del contrato.

Informes diarios de operacion:
Reportes que evidenclan la
glecucién  diaria  de  las
actividades, incluyendo
ubicacién de frentes de trabajo,
maquinaria  ulilizada,  horas
efactivas, novedades técnicas y
cualquier situacién  relevante
para la supervision.

Actas de cobro con soporte de
giecucion técnica, administrativa
y financiera del contrato.

$ 625.069.345

f
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+ Consolidar y elaborar informes diarios
sobre el avance de [as intervenciones, con
base en la informacidn suministrada por el
inspector de campo y los registros
operativos; verificando que las actividades
en campo sean fealizadas de acuerdo con
las solicitudes generadas per la SIF.
« Consolidar y elaborar informes mensuales
sobre el avance de las intervenciones, con
hase en la informacion suministrada por el
inspector de campo y los registros
operativos.
+ Descargar y organizar la informacion
contenida en los reportes diarios en la base
de datos insfftucional, para su andlisis y
presentacion ante la supervision,
+Apoyar el control integral de! contrato,
incluyendo aspecios técnicos,
administrativos y financiercs, asegurando la
trazabilidad de los procesos y el
cumplimiento  de  los  lineamientos
establecidos.
item
Presupuesto Actividad Entregable Valor Total
incluido AU
Actividades de |+ Gestionar la implementacion y | Formato diaric con registro
Campo mantenimiento del SG-8ST, asegurando el | folografico que consolida la
seguimiento a incidentes/accidentes, la | informacion operativa y técnica,
identificacién de aclos y condiciones | relacionada con el desarrollo del
inseguras, la aplicacion de medidas | contrato en cada frente de
correctivasipreventivas, y la capacitacion | trabajo.
confinua en SST, Informe mensual de Seguridad y
Salud en el {SST}. Documento
+ Planificar, asignar y controlar técnica y | que consolida las acciones
administralivamente las aclividades y l0s | realizadas en los frenles de
cronogramas en campo, garantizando f& | trabajo en materia de sequridad
administracion ~ eficiente  de  equipos, |y salud en el trabajo como
recursos, gestion de transporie y &l contro! | reuniones con  colahoradores
del suministre de combustible para [a | internos y proveadores
: ejecucién (')ptima del contrato, externos, elaboracion de $ 634 656.068
. . ‘ pracedimientos, reporte  de R
+ Eecular y coordinar  rulinas  de | novedades  del personal
mantenimiento preventivo y correctivo de (incapacidadas, incidentes,
maguinaria  y  vehiculos  (diesel vy accidentes, ausentismo, elc.),

automotores), incluyendo la inspeccién,
diagnostico de fallas y necesidades de
reparacidnfreemplazo  de  componentes,
gestién de repuestos y mantenimiento de
historiales técnicos para  garantizar - la
continuidad del servicio.

+ Elaborar y presentar de manera oportuna
informes diarios, informes de gestion (SST,
ambiental, social, técnico) y formatos de
confrol  con  regisiros  fotogréficos,

reportes de visitas de campo con
apoyo de registro fotografico.

Informe  mensual de  la
socializacion con las
comunidades de las actividades
que se realizan en las diferentes
intervenciones y el alcance que
tienen, en beneficio de la
poblacion. También, se incluyen
las capacitaciones al personal

g
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incluyendo ia administracién de bases de
datos y la gestion de novedades en las
jomadas de actividades para una
trazabilidad completa.

+ Realizar actividades de comunicacion,
socializacion y acompafiamiento,
promeviendo la comprension comunitaria,
atendiendo y gesticnando sus solicitudes, y
coordinando la intervencion de predics
privados.

+ Dinamizar procesos de formacion vy
capacitacion en frentes de frabajo, tanto
para el personal cperativo (en temas de
seguridad, manejo ambiental y gestion
social) como para las comunidades, segiin
sus requerimientos, para fortalecer las
competencias y la adherencia a los
protocclos.

+ Asegurar el cumplimiento de las normas
ambientales mediante ia aclualizacion de
los planes de manejo ambiental, el
desarrollo de camparias, y llevando un
estricto control, discriminacién y reporte
(inciuyenda ef programa |DEAM) del
volumen de residuos y subproductos
generados.

interno en medidas de riesge de
la gestion social y la gestion
documentat de las
intervenciones  en  predios
privados (actas de vecindad y de
entorno).

informe mensual con el registro
de aclividades en las Zonas de
depésito  activas  durante el
periodo, reporte de gestion de
residuos  (aceites  usados,
llantas, sélidos contaminados,
aguas H.C, baterias, entre
otros), reporte de ios indicadores
de ias entregas de residuos a la
empresa gestora, reportes de
capacitaciones  al  personal
acerca de la gestion ambiental,
registro  fotografico de las
actividades realizadas por el
4rea ambiental y repore de

decumentacion  inkerente  al
process como licercias y
permisos,

Informe mensual de
mantenimiento de
maguinaria. Reporte
técnico que presenta
el estado de Iz
maquinaria y equipos
intervenidos  durante

el periodo,
evidenciando las
rutinas de

mantenimiento
preventive y correctivo
realizadas,
diagnasticos técnicas,
repuestos  utilizadas,

histerial de
infervenciones.
Incluye  evidencias
fotograficas.
ftemn
Presupuesto Actividad Entregable Valor Total
incluido AU
Actividades Realizar inspecciones precperacionales y i Formato de Inspeccidon Pre-
Operativas periédicas a la maquinaria amarilla y | Operacional de Maquinaria
vehiculos asignados, vedficando niveles de | Amarilla ¥y Vehiculos.
{luidos, estado de llantas, documentacion, y | Instrumento técnico de uso

condiciones generales de funcionamiento.

» Realizar repories si Ja méquina amarilla o
vehiculos requiere  mantenimienlo o
presenta alguna anomafia que no permita &
normal desarrolio de las actividades.

diario que permite verificar el
estado general de los equipos
antes de iniciar su operacion.
Este formato debe inchir la
revision de niveles de fluidos
(aceite, hidraulico, refrigerante,
entre otros), estado de llantas,
luces, documentacion, cabina,

$ 2.329.261.054
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+ Implementar acciones de gestion para
garantizar la operacidn eficiente de los
equipos en los puntos de atencidn
definidos, incluyendo el traslade de
personal, apoyo en manicbras, y control de
transito en los frenies de trabajo.

Apoyar las iabores de mantenimiento
basico, impieza, suministro de combustible
y cuidado de los equipos, en coordinacidn
con e} personal {écrico y operativo,

escalerillas, y demas elementos
crificos para la seguridad y
funcionalidad del equipo. Su
diligenciamiento  garantiza |a
prevencign de fallas, |a
identificacién  temprana  de
anomalias y el cumplimiento de
protacolos operativos.

Informes diarios de operacion
(Conirol de Horometros y
Novedades de Operacion).
Registro sistematico que
consolida la informacién diaria
sobre el uso de la maquinaria
amarilla, incluyenda el control
de horémetros al inicio y cierre
de jornada, novedades
tecnicas, reportes de
mantenimiento, consumo de
combustible, y observacionas
del operador o inspector,

Actividades de apoyo complementario*

item

Valor Total

Horas Exiras

$ 606,291,526 (AU incluido)

Auxilio de alojamiento y alimentacién.

$2.093.570.719 (AU incluido)

Rodamiento $ 49.407.985 (AU incluido)
Desplazamiento $ 20.639.220 (AU incluido)
Sefializacion Frentes de intervencion $42.626.514
Dotacidn Personal Administrafive, Operative y de Campo $ 64.924.582
Elementos de Proteccidn para el Personal Administrativo, Operativo y de $ 94.385.642
Campo T
Imagen institucional $ 23.392.699
Total $ 6.584.226.254

* Se anexa valores topes unitarios para el agotamiento de la boisa de actividades de apoyo complementario y para las
actividades generaies el cual corresponde a los valores aprobados en el contrato interadministrativo de cual se deriva este

proceso.

NOTA 1: La relacién de costos de las actividades de apoyo logistico complementario es un estimado ya que este
componente, como se menciond anteriormente, es tipo bolsa, se pagara por ftemy se tendra en cuenta el servicio solicitado
y efectivamente prestado, mas el valor de la AU cuando aplique, de acuerdo con las especificaciones técnicas y demés
condiciones establecidas en el estudio previo y a solicitud del supervisor de acuerdo con las necesidades de RENTAN. En
cuanto a la “Dotacion Personal Administrativo, Operativo y de Campo”, “Elementos de Proteccion para el Personal
Administrativo, Operativo y de Campo®, “imagen [nstitucionai” y “Sefalizacion Frentes de intervencion” estos son tipo bolsa,
pero no se les aplica el AU. _ :
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PROPONENTES SELECCIONADOS A INVITAR
VERIFICACION BANCO DE PROVEEDORES

Teniendo en cuenta que fa modalidad de contratacién que rige el proceso de seleccion es la establecida en el articuic 42,
“Invitacién Privada” de! manual de contratacion y que el procedimiento se surtiré conforme al articulo 43, “procedimiento
para la apertura del proceso de invitacion privada”, los proponentes que participarén en el proceso de seleccion serar los
primeros cinco (5) interesados que manifiesten su interés validamente en el plazo establecido por e cronograma contractual
y conforme a lo salicitada por la entidad, teniendo en cuenta que estos deben estar registrados previamente en el Banco
de Proveedores de la Entidad.

5. FORMA DE PAGO:
La empresa RENTING DE ANTIOQUIA, EICE — RENTAN pagara el valor correspondiente ast:

Para el pago de las actividades Rentan haran pagos mensuales por avance de prestacion de servicio de acuerdo con los
informes de avance de acuerdo con las especificaciones técnicas en los que se debe especificar el servicio de actividades
efectivamente prestade, méas el valor de! porcentaje de la administracién cuande aplique, previa presentacion y aprobacion
por parte de! supervisor de dichos informes presentados por el contratista, con la factura o documento equivalente e informe
de la supervision del contrato en el que se indique el recibo a satisfaccion del servicio,

Para el componente que es tipo bolsa, se cancelara mediante actas parciales de avance en las que se deben especificar
los item y cantidades entregadas o realizadas, previa presentacién y aprobacion por parte del supervisor de los informes
presentados por el contratista, con la factura o decumento equivalente e informe de la supervision dei contrato en el que se
indique el recibo a satisfaccidn del servicio.

« La respectiva factura debe cumplir con los requisitos de las normas fiscales establecidas en el Articulo 617 del Estatuto
Tributario.

« La fecha de la factura debe correspender ai mes de su elaboracion, y en ella constara el nimero del conirato v, el
concepto del bien ¢ servicio que se estd cobrando.

« Las retenciones en la fuente a que hubiere lugar y todo impussto, tasa, estampilla o contribucién directa o indirecta,
Nagcional, Departamental o Municipal que se cause con ocasion del contrato seran a cargo exclusivo del contratista.

« Almomento de entregar la factura, ésta deber4 estar acompafiada con el certificado de pago de aporte de sus empleados
al Sistema de Seguridad Social Integral y a las Entidades que administran recurses de naturaleza parafiscal; y la carta
donde se especifique la Entidad y el nimero de cuenta bancaria a la cual se [e deberd realizar el pago.

» Para el caso de proveedores que se encueniren obligados a facturar electronicamente, la facturacion debera ser remitida
al correo electrénico facturacion@rentan.com.co y fa fecha limite para !a recepcion de las mismas estara sujeta a las
fechas definidas en la circular vigente, decumento donde adicionalmente se define la elaboracion del recico a satisfaccion
por parte del superviscr designado y el proceso de cierre contable en cafidad de empresa industrial y comercial del
estado.

Ef CONTRATISTA debera radicar en el archivo de ta Entidad, los siguientes documentos para ta aprobacion y autorizacion
de cada Acta de pago por parte del Supervisor; este tramite debe realizarse durante ef mismo mes de expedicion de la
factura o documento equivalenta:

Nota 4: La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en ef tramite para ef pago al contratista cuande
ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de soporte o no ajustarse a cualquiera de las
condiciones establecidas en el presente Contrato,

% @:ﬁ
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Nota 2: La Enfidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes sobre ia materia,

Los pagos se efectuaran previa presentacion de la factura cuenta de cobro o documento equivalente, gue debe cumpiir con
fos requisitos del Estatuto Tributario, contener el ndmero del contrato y estar debidamente soportada por E! Contratista y
legalizada. E| contratista deberd presentar dentro de los cinco (5) primeros dias calendarios del mes siguiente a la
prestacién del servicio o suministro del bien, ef informe de actividades con sus respectivos saportes v una vez revisade por
parte del supervisor del contrate v gue tenqa visto bueno del mismo, podra el contratista radicar la factura o cuenta de cobro
a la entidad.

Teniendo en cuenta que se contara con un perscnal para el cumplimiento de las obligaciones contractuales establecidas
en el contrate interadministrativo, se. podra tener en cuenta los incrementos legales segln lo establezca el contrato
interadministrativo,

El CONTRATISTA debera radicar en el archivo de la Entidad, los siguientes documentos para la aprobacion y autorizacion
de cada Acta de pago por parte del Supervisor; este tramite debe realizarse durante el mismo mes de expedicion de fa
factura o documento equivalente:

» | a respectiva factura debe cumplir con los requisitos de las normas fiscales estabiecidas en el Articulo 617 del
Estatuto Tributario. La fecha de la factura debe corresponder al mes de su elaboracion, y en ella constara el
nimero del conirato v, el concepte del bien o servicio que se esta cobrando.

« Las retenciones en lafuente a que hubiere jugar y todo impuesto, tasa, estampilla o contribucién directa o indirecta,
Nacional, Departamental o Municipal que se cause con ocasion del contrato seran a cargo exclusivo del contratista.

« Al momento de entregar la factura, ésta debera estar acompafiada con el cerlificado de pago de aporte de sus
empleados al Sislema de Seguridad Social Infegral y a las Entidades que administran recursos de naturaleza
parafiscal; y 1a carta donde se especifique la Entidad v el nlimero de cuenta bancaria a la cual se le deber4 realizar
el pago.

» Para el caso de proveedores que se encuentren obligados a facturar electrénicamente, ta facturacion debera ser
remitida al correo electrénico facturacion@rentan.com.co y la fecha limile para 1a recepcion de las mismas estara
sujeta a fas fechas definidas en iz circular vigente, documento donde adicionalmente se define fa elaboracion del
recibo a satisfaccion por parte del supervisor designado y el proceso de cierre contable en calidad de empresa
industrial y comercial del estado.

s  Cada uno de los pagos se realizara conforme a los productos y/o servicios recibidos a entera satisfaccién por parte
del Supervisar, previa presentacion de (a factura o documento equivalente, de conformidad con los reguerimientos
de RENTAN y previo visto bueno del supervisor del contrato, junto con los formatos establecidos en el Manual de
Supervision e Interventoria. Ef supervisor debera verificar que el Contratista esté dando cumplimiento a sus
obligaciones laborales y, en especial, las relacionadas con el régimen de seguridad social de sus trabajadores.

Nota 1 La Entidad no se hace responsable por fas demoras presentadas en el tramite para el pago al contratista cuando
ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de soporte o no ajustarse a cualquiera de las
condiciones establecidas en el presente Contrato.

Nota 2: La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes sobre la materia.

5.1 ANTICIPO

El presente contrate no conternpla anticipo.

6. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

e
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6.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES GENERALES: Sin perjuicio de las demés cbligaciones de la normatividad existente y de las que se ‘
deriven del contenido del presente estudio previo, el contratista debera asumir las siguientes obligacicnes:

1.

2.
3.

10.
11.

12,
13.

14,
18.

16.
i7.
18.

Suscribir el contrato dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la netificacion de asignacion del contrato y
realizar dentro de los tres (3) dias habites siguientes ai recibo de! contrato la Iegallzamon de este (Polizas).
Reportar cualquier eventualidad, novedad ¢ anomalia, de manera inmediata a la supervision del contrato.

Acatar las directrices que durante el desarrollo del contrato le imparta RENTAN, a traves de la supervision del
contrato de acuerdo con lo pactado.

Presentar los informes que cansidere pertinenies a la Entidad, los cuales deben estar aprobados por el Supervisor
designado.

Salvaguardar la informacion confidencial que cblenga o conozca en el desarrolle de sus actividades, salvo
reguerimiento expreso de autaridad competenie

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actiien por fuera de la Ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir
alglin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a RENTAN, a través de la persona responsable del control
en fa ejecucion de! contrato, acerca de la ocurrencia de tales peficiones o amenazas y a las demas autoridades
competentes, para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

Mantener permanentemente comunicacion aserfiva con todas las partes interesadas y vinculadas al objeto del
presente contrato.

Pagar por su cuenta los salarios, subsidios, prestaciones sociales, afiliacion y pago de las contribuciones ai
Sistema Integral de Seguridad Social ~EPS, Pension y ARL-y de los Aportes Parafiscales —SENA, ICBF, Cajas de
Compensacion y Subsidio Familiar, a que hubiere lugar, de todos sus empleados, en especial del personal
destinade para el cumplimiento del objeto del presente contrato, de acuerdo con las disposiciones del Régimen
Laboral Colombiana, debiendo presentar en su oportunidad, la respectiva certificacion de cumplimiento, expedida
por el Revisor Fiscal o st Representante Legal — segiin el caso.

Cumplir con el pago de impuestes, estampillas y tributes de acuerdo con el Estatuto Tributario que sean aplicables
durante la ejecucion del contrato.

Responder ante tercercs por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que le sean imputables.
Desempefiar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y adecuado cumplimiento de sus
obligaciones, aunque no estén especificamente sefialadas y que sean de la naturaleza del contrato.

Utilizar los mecanismos que sean necesarios para poder garantizar fa autenticidad, integridad y conservacion de
los documantos electrénicos, cuande a ello hubiere lugar.

Contar con sus equipas de compuito y herramientas de trabajo para la ejecucion def objeto contractual, cuando a
ello hubiere lugar.

Llevar a cabo e! tratamiento establecido para los riesgos asignados en la matriz correspondiente.

Asumir todo dafio que se cause a tercercs, a bienes proplos o de ferceros, o al personal contratado para la
ejecucion del Contrato, por causa o con ccasion del desarrollo de este.

Cumplir con los colores y marca de RENTING DE ANTIOQUIA, EICE - RENTAN

Cumplir con los disefios suministrados por RENTING DE ANTIOQUIA, EICE - RENTAN

Las demas obligaciones que se deriven de las caracteristicas técnicas, estudios previos, y de la propuesta
presentada, documentos que forman parte integrai del contrato y aquellas que estén directamente relacionadas
con el cbieto de este.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: El contratista debera cumplir con las siguientes cbligaciones:

Cumplir con e objeto del contraio en la forma y oportunidad pactada, dando estricto cumpiimiento & las
especificaciones téenicas de los estudios previos y a fa propuesta presentada por ef contratista.

Proveer los medios necesarios para la supenvision, control y buen funcionamiento de la maquinaria requerida para
la mitigacion y reduccion de riesgo de desastres en el Depariamento de Antioguia.

Proveer los medios necesarios para el apoyo al control técnice, financiero y logistico de los requerimientos y
necesidades de [a operacion.

Facilitar el seguimiento y confrol sobre eI tiempo efectivo de trabajo empieado mediante las diferentes aotas y
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formatos establecidos para la inspeccion del correcto desarrolio del contrato.

5. Pagar por su cuenta los salarios, subsidios, prestaciones sociales, afifiacién vy pago de las contribuciones al
Sistema Integral de Seguridad Social ~EPS, Pension y ARL- y de los Apories Parafiscales ~SENA, IGBF, Cajas
de Compensacion y Subsidio Familiar, a que hubiere lugar, de todos sus empleados, en especial del personal
destinado para el cumplimiento del objeto del presente contrato, de acterdo con las dispasiciones del Régimen
Laboral Colombiano, debiendo presentar en su opertunidad, la respectiva certificacién de cumplimiente, expedida
por el Revisor Fiscal o su Representante Legal - seglin el caso. Y entregar mecanismos para consultar el operador
de pago que posea la empresa para los pagos de seguridad social y las claves para acceder a los fondos de
Pensiones, EPS y Fondo de cesantias par control, como parte del control que debe realizar la entidad

6. Realizar inducciones corporativas e inducciones complementarias siempre gue se realice una contratacion y cada

vez (e la empresa cliente lo determine.

Brindar apoyo para realizar capacitaciones del recurso humano en caso de requerirse,

Cumplir con las de normas y programas de seguridad y salud en el trabajo definidos en |a normatividad aplicable

y en conexidad con el programa de seguridad v salud en el trabajo de la empresa cliente, de acuerdo con los

perfiles proporcionados para una correcta ejecucién de proyecto bajo condiciones de seguridad y calidad.

9. Geslién de informes, reportes e informacién requerida por la empresa para la atencion de los diferentes escenarios
de medicidn y control, asi como la atencidn a las enlidades externas que puedan requerir cualquier tipo de
informacion.

10. Mantener las garantias suficientes y necesarias conforme lo previsto en el contrato, De igual manera realizar la
actualizacién de las garantias en cualquiera de las situaciones gue corresponda.

11. El contratista debera adaptar su sistema de gestidn de acuerdo con [as necesidades especificas de cada proyecto.

12. Mantener comunicacién directa y constante con fa supervision, con el fin garantizar la accion oportuna ante
cualquier imprevisto e inquietud que se suscite can relacién at contrato.

13. Soportar la entrega de los elementos de Dotacion y Sefializacion vial mediante acta debidamente firmada por el
provesdor y el supervisor del contrato.

14. Realizar ia entrega de la Dotacién y Sefializacion vial y prendas solicitadas, las cuales se dara el recibido siempre
y cuando cumplan con las especificaciones solicitadas v el visto bueno del supervisor,

18. Dar cumplimiento a Ia entrega en los tiempos requeridos una vez se realice la soficitud de alglin elemento por
parte del supervisor del contrato.

16. Entregar la Dotacion y Sefializacion vial en el sitio indicado, en la fecha y hora coordinada con el supervisor del
contrate o quien este designe.

17. Entregar las prendas y material obieto del contrato y demas documentos a que este obligado de manera prontay
aportuna cumpliendo con las condiciones téenicas, juridicas, economicas y financiera y comerciales presentadas
en la propuesta.

18. Mantener comunicacién directa y constante con la supervision, con ef fin garantizar la accién oporiuna ante
cualquier imprevisto e inquietud que se suscite con relacion at proceso de disefio, para el suministro, fabricacion
y entrega de los hienes aobjelo del contrato.

19, Reemplazar sin ningun costo adicional, aquellos elementes entregados que presenten defectos de fabrica, o en la
definicion técnica, en sus componentes o en su calidad. El reemplazo debera hacerse dentro del plazo de ocho
dias habiles siguientes al recibo del requerimiento del Supervisor y entregarse en el sitio dispuesto por fa entidad.

20. Las demés obligacicnes inherentes al objeto del contrato, que tengan por finalidad ejecutarlo y cumplirio a
cabalidad.

=~

NOTA: El personal que el contratista utilice en la ejecucion del presente contrato, no tendra ningln vinculo laboral, civil ni
comercial con |a entidad contratante, La responsabilidad derivada de estas ohiigaciones correra por cuenta del contratista,
Asimismo, el contratista tomara las previsiones necesarias para garantizar la sequridad industriat del personal a su cargo o
servicio, de acuerdo con |as reglamentaciones vigentes en el pas.

6.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

El contratanie debera cumplir con las siguientes obligaciones:

& IBEH | COBERNAGIGN DE AMTOGUN
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1.
12.
13.
14.

15,
16.

17.

Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato, bajo las condiciones y caracteristicas
t&cnicas, ambientales y sociales previstas.

Ejercer el control sobre el cumplimiento def objeto del contrato a través de la designacion de supervision guien
vigilaré el contrato técnica, administrativa y firanciera del contrato.

Poner a disposicion del contratista la informacion necesaria para ef desarrollo de las actividades que se requiera
ejecutar,

Exigir fa certificacion de pago de aportes a Sistema Generat de Seguridad Social y aportes parafiscales.

Aplicar las sancionas y correctivos establecidos en la Ley, el Estudio Previo y el mismo contrato, en caso de
incumplimiento total o parcial por parte def contratista, adelantando las acciones necesarias para el reconocimiento
y cobro de las sanciones pecuniarias y de {as garantias a que hubiere lugar.

Mantener permanentemente comunicacion asertiva con todas las partes interesadas y vinculadas at objeto del
presente contrato.

Realizar las gestiones administrativas y presupuestales que sean de su competencia, para la apropiacion y traslado
de los recursos dei contrato.

Poner a disposicion del contratista la informacion necesaria que se requiera y en el tiempo periinente para el
desarrollo de las actividades a ejecutar.

Ejercer4 el seguimiento, control, vigilancia, verificacion, asesoria al contrato por medio de la Supervision.

Pagar el presente contrato en la forma prevista, previa presentacién de los informes de la supervision y soportes
de ejecucion por parte del contratista

Verificar la efectiva prestacion del servicio y 6 cumplimiento de todos los compromisos adquiridos por parte del
Contratista, entre otras.

Asignar un supervisor por parte de la entidad contratante, o interventor cuando aplique, para que ejerza las
respectivas funciones.

Dar respuesta oportuna a través del supervisor del contratc a las peticiones del contratista.

Apoyar en forma permanente al contratista en los aspecios que sean competencia de fa administracién.

Las demés que tengan relacion directa con la natursleza y objeto del contrato.

Rechazar por escrito, de forma oportuna y motivada ia entrega de los bisnes o servicios, cuando éstos no se ajustan
alo requerido en el contrato, especificaciones técnicas, condiciones y/a calidades acordadas, o aprobar la entrega
en la misma forma, cuando cumplan con lo requerido.

Evaluar previamente a ia finalizacion del contrato las actividades de manera que se evidencien los faltantes y
deficiencias evidenciadas, con el fin de que sean subsanados en el pericdo restante para el vencimiento del plazo
confractual,

7. FUNDAMENTO JURIDICO MODALIDAD DE SELECCION

El Manual de Centratacion de la Entidad adoptado por la Junta Directiva mediante la Resolucidn No. 0C9 del 26 de
septiembre de 2024, en el paragrafo del articulo 37 establece las modalidades de seleccién para los procesos de
contratacion derivados de conlratos y convenios suscritos con la Gobernacion de Antioquia, el cual indica que RENTING
DE ANTIOQUIA — RENTAN realizara INVITACION PRIVADA en los procesos contractuales cuando la cuantia del contrato
sea MAYOR A 3.000 E IGUAL O MENOR A 10.000 SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES.

A su vez, los articulos 42 y 43 de la misma resolucion establece los lineamientos y el procedimiento para llevar a cabo el
proceso de seleccién del contratista bajo la modalidad de Invitacién Privada, de la siguiente manera:

“ARTICULO 42 — INVITACION PRIVADA: La Empresa contrataré a través de la modalidad de Invitacion Privada
cuando ef presupuesto oficial de la respectiva contratacién sea superior a MAYOR O IGUAL A MIL QUINIENTOS
(1500} SALARIOS MIMIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES y HASTA CINCO ML (5.000) SALARIOS
MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES, Ia invitacion deberéa contener cuando menos:

a.  Ladescripcidn técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto def contrato;
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b. Ef valor def confrato, el plazo, el cronograma de pagos y fa determinacion de si debe haber lugar a fa
entrega de anticipo o pago anficipado, y si hubiere, indicar su valor, el cual debe tener en cuenta los rendimientos
que este pueda generar;

c. La certificacion previa de existencia de disponibiiidad presupuestal

d. Los criterios de seleccion, incluyendo los factores de desempate,

2 Las condiciones de coslo y/o calidad que la Empresa debe tener en cuenta para seleccionar al contratista;
f Las reglas aplicables a la presentacion de las ofertas, su evaluacion, las reglas de subsanabilidad v a la
adjudicacion del contrato;

g. Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, a revocar ef proceso y/o a declararlo desieric;

h. Los Riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarios y la asignacion del Riesgo entre las partes
coniratantes;

i Las garantias exigidas, (Precontractuales y Contractuales) y sus condiciones;

j Los términos, condicionss y minuta def contrato;

k. Los términos de fa stpervision y/o de la interventoria del contrato;

/ Ef Cronograma respectivo.

ARTICULO 43. PROCEDIMIENTO PARA LA APERTURA DEL PROCESO DE INVITACION PRIVADA Cuando se
acuda a esta modalidad, la Empresa, deberd observar el siguiente procedimiento:

a. Invitacién a manifestar interés: Se publicara en la pagina web de la entidad o en el sitio que la empresa
designe un documento invitando a manifestar interés en el proceso, el cual debera contener la informacion
contenida en el arficulo 43 del presente manual. Los interesados, deberén estar inscrifos en ef registro de
proveedores de fa Enlidad y dentro de los plazos establecidos en el croncgrama deberan manifestar su interés por
intermedio de una carta fisica, o electrinica, EI proceso se levara a cabo con hasta los primeros CINCO (5)
interesados que manifiesten su interés en el plazo establecido por ef cronograma.,

b. Publicacitn del documento definitivo que confiene la Invitacion Privada: El documento de Invitacion
Privada sera publicado en la pagina web de la empresa o en el sitio que la empresa designe, por un lapso minimo
de dos (2) dias habiles; el cual contendré fa informacion de las manifestaciones de interés recibidas y las posibles
modificaciones que se presente a la invitacion,

c. Observaciones al documento definitivo de fa Invitacién Privada: Los inferesados podran presentar
observaciones af contenido y alcance de dicho documento, hasta (02) dos dias habiles antes del cierre dal proceso.
El Gerente y/o el Comité Estructurador y Evaluador-CTEE responderan cada tina de las observaciones y de ser
necesario, se expedira y publicara la respectiva adenda a dicho documento un (01) dfa antes de cierre;

d. Reunién informativa: Hasta ef primer dia habil después de la publicacién del documento de Invitacion
Privada, la Direccién Conlractual o ef Gerente o la Secretaria General, y si la complejidad del proceso lo amerita,
podré flevar a cabo una reunion informativa con ef objefo de precisar el contenido y afcance de este y para fa
tipificacion, estimacion y asignacion de fos riesgos previsibles. De todo lo acontecido se efaborara un documento
que contenga las observaciones presentadas por los participantes e interesados y las respuestas que a cada una
de elfas emita la empresa, indicandc aguelias que son aceptadas y que generan la modificacion, ajuste o aclaracion
de afguno de los aspectos confenidos en fa Invitacién Privada via Adenda, asf como la debida acta diligenciada
sobre la asignacion de los riesgos previsibles a cargo de la empresa, y de los futuros proponentes y/o contratistas;
e Suspension del proceso: En caso de ser necesario y por razones de oportunidad, conveniencia y de
legalidad, se podra suspender el tramite del proceso y solo en caso de superarse las circunscritas de hecho y
derecho que sustentan fa suspension, el proceso se reanudard. En este caso, se publicaré en la pagina web de la
empresa o en of sitio que la empresa designe, tales actos jurfdicos;

f Recepcion de Propuestas: El dia, hora y lugar fijado en el cronograma del proceso de Invitacién Privada,
se llevara a cabo la recepeion de las propuestas v en constancia de fo cual, se diligenciara la planilla respectiva.
g Evaluacién de las Propuestas: Deniro def cronograma contenido de la Invitacién Privada, se fijara ef
término prudencial para efectuar la evaluacion de las propuestas presentadas.

h Traslado def Informe de Evaluacion. De la comprobacién de cumplimiento con las condiciones exigidas

en fa Invitacion Frivada se expediré un informe de evaluacion prefiminar el cual se publicara en fa pagina web de
. la empresa o en ef sitio que la empresa disponga, que para ef efecto establezca fa normatlva vigents, y estara a
disposicion de fos proponentes minimo por un (1) dia habil para que presenten observaciones al mismec, las cuales
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también serén publicadas en el pagina web de la empresa o en el sifio que la emprosa que designe.

En caso de no presentarse observaciones al informe preliminar, el mismo se tendra como definitive. En caso de
presentarse observaciones al mismo, el comité estructurador y evaluador -CTEE deberé dar respuesta por escrito
en los plazos que establezca cada cronograma. En el evento que se madifique la calificacién asignada a las
propuestas en el mismo informe, ef cual seré definitivo en cuanto a la evaluacién de los proponentes, y una vez
determinada la viabilidad de la oferta seleccionada, se procedera a realizar el acto administrative de adjudicacion
dal procesc contractual.

i Suscripcion del Contrato: Vencida la etapa anterior, se remitird comunicacion de aceptacién de oferta al
proponente que haya obtenido una mayor calificacion, caso en el cual, se procedera a través del Gerente de la
empresa a suscribir y cumplir los requisitos de ejecucion del contrato dentro de fos plazos previstos en la Invitacién
Privada.

i Sin perjuicio de hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferfa, si el adjudicatario no suscribe el
contrato en el término fijado en el cronograma, ef Gerente podréa contratar con el proponente ubicado en ef segundo
orden de elegibilidad o declarar la ferminacién def proceso de Invitacién.

PARAGRAFC PRIMERQ: Cuando lo estime conveniente y con ocasidn de las observacicnes presentadas al
documento de Invitacion privada, la Empresa podra modificar la misma mediante adendas, dentro del plazo
establecido para elio en el cronograma; modificacion que, en todo caso, no podré efectuarse dentro def término
del dia habil antes de la fecha limite para la presentacion de fas propuestas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todas las actuaciones que se realicen hasta la adjudicacion seran publicadas en la
pagina web de la empresa o en el sitio que la empresa designe.

PARAGRAFQ TERCEROQ: En caso de que en el proceso se presente una sofa oferta, la empresa podra aceptar Ia
misma siempre que cumpla con los requisitos habilitantes y los criterios de seleccion.

PARAGRAFO CUARTO: Los proponentes podran previo al cierre del proceso, retirar su oferta; de igual manera,
en caso de que se realice una modificacion a las condiciones de contratacion, se le concederé lal posibilidad via
ajuste al cronograma’.

Conforme a lo anterior, dando cumplimiento a lo estipulado en e! manual de contratacion de RENTAN, debido a la cuantia
del presente proceso de seleccion, la modalidad de contratacion aplicable es la iNVITACION PRIVADA,

Es preciso indicar, que la elaboracion del presente proceso de seleccion se encuentra regido por ios principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad; en busca de la optimizacion del recurso piblico y la
idoneidad del proveedor, requerida para fa correcta ejecucion del objeto del contrato.

8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Ademas de los requisitos de habilitacion y de calificacion requeridos, los Proponentes deberén tener en cuenta los
siguientes requisitos para participar:

Haber manifestado inferés en las condiciones solicitadas por la entidad.

No estar incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en ei Manual de contratacion de
RENTAN, conforme se establece en su Capitulo Vi

“Articulo 14 - INHABILIDADES, COMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS DE INTERES PARA CONTRATAR. No podran
celebrar contratos con RENTING DE ANTIOQUIA -RENTAN, EICE, personas incursas en causales de inhabilidad o
incompatibilidad previstas en Ia constitucidn, la ley 80 de 1983, la ley 734 de 2002, la ley 1150 de 2207, la ey 1474
de 2011 y demés normas que lo complementen, medifiquen o susfituyan.”

Estar inscrito en el Banco de Froveedores.
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Ademas de veran cumplir con los demés requerimientos establecidos en el estudio previo y la correspondiente invitacion.
8.1,  REQUISITOS HABILITANTES Y DE PARTICIPACION

La entidad verificara los requisitos habifitantes dentro del término sefialado en el cronograma contractual, de acuerdo con
los scportes documentales que acompafian la propuesta presentada,

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacidn, por o tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos se
evaluaran como ‘cumple”. En caso contrario, se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la entidad realizara la verificacion de requisitos habilitantes de los proponentes
con base en la informacién solicitada y los decumentos sefialados en |a invitacion y sus anexos, matrices y formatos.

l.a entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en la presente invitacion, estudios previos y sus
anexos, matrices y formalos.

A. Unicamente se consideran habilitados aquelios praponentes que cumplan todos los requisitos habilitantes,
sequn lo sefialado en la invitacion,
B. En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilifantes seran acreditades por cada uno de los

integrantes de la figura asociativa, salve que se dé a entender algo distinto y, en todo caso, se realizara de
aculerde con las regias de la invitacion. Todos los proponentes deben diligenciar el Formato 3 — Experiencia y
los proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deben diligenciar adicionaimente el
Formato 4 - Capacidad financiera y organizacional para extranjeros y adjuniar los soportes qite ahi se definen.

8.1.1. CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siemypre y cuando
cumptlan los requisitos exigidos en la invitacidn;

A Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) perscnas juridicas nacionales o
extranjeras.
B. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacidn previstas en el articulo

7 de la Ley 80 de 1993,

Los proponentes deben:

Estar inscritos en el banco de proveedores de la entidad.

Tener capacidad juridica para fa presentacién de 2 oferta.

Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion dei contrato.

No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o
prohibicidn para contratar previstas en la Constitucion y en la Ley.

No estar reportados en el {itime Boletin de responsables Fiscales vigente publicado por la Contraloria General
de la Reptblica. Esta disposicion aplica para el proponente con domicilio en Colombia, Tratandose de
proponentes extranjeros sin domicilio ¢ sin sucursat en Colombia, deben declarar que no son responsables
fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia
que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

F. El proponente debe acreditar no estar inhabilitado en ios términos de la Ley 2087 de 2021 — REDAM.

G. Aportar todos los formatos y documentos que se requieran en la invitacién.

Dom>
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La entidad debe consultar ios antecedentes judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al igual que el de
antecedentes disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas
de! Ministerio de Defensa Nagional — Palicia Nacional, de acuerdo cor fo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de
2016 — Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, REDAM

8.1.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIAY REPRESENTACION LEGAL

l.a existencia y representacion legal de los proponentes se acreditara de acuerdo con las siguientes regtas:

813,

PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A Persona nhatural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.
B. Persona natural exiranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjerfa vigente expedida por la
autoridad competente.
C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.
PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar fos siguientes documentos:

A, Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:
1. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o autoridad
competente, en el que se verificara:

a.

Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendaric anteriores a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacién, En caso de modificarse la fecha de clerre del proceso, se tendra
como referancia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion
legal la fecha originalmente establecida en la invitacién.

Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente
procese de contratacidn.

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion no sera inferior a
la del plazo del contrato y un afio mas. _

Si el representante legal de Ja sociedad tiene restricciones para contraer cbligaciones en nombre de
la misma, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacién suficiente otorgada por parte
del drgano social competente respectivo para cada caso.

El nombramierto del revisor fiscal en caso de que exista.

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Reptblica de Colombia
(contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de
acuerde con los articulos 471y 474 del Codige de Comercio.

fl, Certificacién del revisor fiscal en caso de ser sociedad andnima colombiana, en la que conste si es abierta
o cerrada,
fll, Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranieras y cemo quiera que la sucursal en Colombia no es una
persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion de esta Gitima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal que estd debidamente constituida en
Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la Sucursai y de su representante o mandatario mediante la
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presentacion del Registro Unico de Propenentes (RUP} de la Sucursal y del certificado de existencia y representacion legal
entregade por la camara de comercio respeciiva, el cual debe tener una fecha de expedicidn de maximo de treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre det Proceso de Contratacién, En caso de modificarse la fecha de cierre del
praceso, se tendra como referencia para establecer el piazo de vigencia del certificado la fecha originalmente sefialada en
|a invitacién. Cuando el representante Jegal de la sucursal tenga restricciones para coniraer obligaciones, debera acreditar
autorizacion suficiente del drgano competente social respective para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La
ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporfe de diche documento una vez solicitado por la entidad,
determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B, Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la existencia y
representacion legal de la sociedad extranjera, presentados de conformidad con lo eslablecide en la
invitacitn, en el que debe constar, como minime, [os siguientes aspectos.

L Noimbre o razon social completa.

i Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica.

il Quie el objeto de la socledad permita ejecutar las actividades descritas en el ohjeto del presente
proceso de seleccion.

IV, Facultades del representante legat o de la persona facultada para comprometer a la perscna juridica,
en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma o aporiando |z autorizacion o documento correspondiente ded
drgano sociat competente respectivo para cada caso.

V. Tipo, nimero y fecha del documento de constitucion o creagion.

Vi Fecha y clase de docuenento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VI, Acreditar gue su duracion no sera inferor a la del plazo del contrato y un afic mas.
Vil Fotocopia del documento de identificacion def representante legal,

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique fa fotalidad de la informacidn de existencia y representacion
legal, ei proponente o miembro extranjero def proponente plural debe presentar una dectaracion juramentada de una
perscna con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u
organismo que cerlifique lo soficitado en el presente numeral; ii} la informacion requerida en el presente literal, y iié) a
capacidad juridica para vincular y represeniar a la scciedad de la persona que efectda la declaracion, asi come de las
demas personas que puedan representar y vincular a la socledad, st las hay.

NOTA: En caso de que la persona juridica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte adjudicatario del proceso, fanto de
forma individual o como integrante de una estructura plural, debera constituir una sucursal con doemicilio en el teritorio
nagional, lo anterior de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 471 y ss. def Cédigo de Comercio.

C. Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documendos para acreditar su existencia:

Acto de creacion de la entidad eslatal, Este puede ser ley, decreto, ardenanza, acuerdo o certificado de existencia y
representacion legal (este tiltimo no mayor a treinta {30) dias  calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de
contratacion) o documento equivalente que permita conocer la natusaleza juridica, funciones, drganos de direccion,
régimen juridico de contratacion de la entidad estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representacion legal,
deberan aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junte con los documentos que demuestren la
tapacidad del representante legal de la entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

. Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia con una fecha de expedicion no
mayor a freinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
cettificado la fecha originalmente definida en la invitacida.

. Que el obieto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

. La duracién debera ser por lo menos iguat al plazo estimado del contrato y un {1) afio més.

i

| GOBEBNAGION DE AMNLOGUA,
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. Para efecios de la invitacion, ef plazo de gjecucion del contrate sera el indicado en el numeral “1.1 Objeto,
presupuesto oficial, plaza y ubicacion”,

. Si el representante legal tiene restricciones para contraer cbligaciones en nombre de la misma, debera

acreditar autorizacion suficiente del drgano competente social respective para contraer obligaciones en
nombre de la soctedad o entidad.

. La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o €l no aporte de dicho documente una vez solicitado por la
entidad, determinar fa falta de capacidad juridica para presentar |a oferta, y por tanto su rechazo.
. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.
PROPONENTES PLURALES

El dosumento de conformacicn de proponentes plurales debe:

Al Acreditar la existencia del proponente plural y clasificario en Unién Temporal o Consorcio. En este documento
los integrantes deben expresar su intencion de conformar el proponente plural. En caso de gue no exista
claridad sobre el tipo de asociacion se solicitara la actaracion. L.os proponentes deben incluir como minimo la
informacion requerida en el Formato 2 - Conformacion de Proponente Plurai (Formato 2A — Consorcios)
(Formato 2B - Uniones Temporales). Los proponentes podran incluir informacion adicienal que no contradiga
lo dispuesto en los documentos def proceso. ‘

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Ulimo en caso de considerarlo
conveniente, cuya designacion debera constar en el Formato 2 - Conformacién de Preponente Plural {(Formato
2A - Consorcios} (Formato 28 ~ Uniones Temporales), quien representaré a todas las personas naturales y/o
juridicas ascciadas, con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de cada uno de los
integrantes, en todos fos aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcion y
ejecticién del contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de terminacion y liquidacion o cualguier
otra acta o documento.

C. Aportar copia det documento de identificacion del representante principal y, en caso de que se haya nombrado,
del suplente del Proponente Plural.

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del centrato y un afio adicional.
Para efectos de ia evaluacidn, este plazo serd contado a partir de la fecha del cierre del proceso de
centratacion.

E. El proponente plural debe sefialar expresamente cudl es el porcentaje de participacion de cada uno de sus
miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podra ser diferente al 100%.

F. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacién sin e consentimiento previc de

la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible modificar los porcentajes de los
integrantes del Proponente Plural después de la fecha det cierre del Proceso de Contratacion. Cualquier
modificacién en los porcentajes de los integrantes sera ineficaz y, por tanto, carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes de! proponente plural y en el caso del
integrante persona juridica, por el representante legal de dicha o por ef apoderado de cualquiera de los anteriores.

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SQOCIAL Y APORTES LEGALES:

£l proponente persona juridica debe presentar el Formato 5 Pago de seguridad social y apories legales suscrito por et
revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad def juramento, cuando
no se requiera revisor fiscal, en el que conste ef pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al
Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesicnal para la Industria de Construccion, cuando
a elio haya lugar.

L a entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el cerificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos requeridos por
fa ley, ¢ por el representante legal que asi lo acredite.
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Cuando la persona juridica esta exonerada en los términes previstos en el articule 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo
en el Formato & - Pagos de seguridad soctal y aportes legales

Esta misma prevision dplica para las personas juridicas exiranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales deben
acreditar este requisito respecto del personal vincutado en Colombia,

PERSONAS NATURALES

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones,
aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planila con fecha de
expedicidn no mayor a treinta (30) dtas calendario, anteriores a la fecha de clerre del Proceso de contratacion o copia de
la planilla de seguridad social paga.

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de
los certificadaos de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo,

La persona natural gue redina los requisitos para acceder a la pension de vejez, a presente resoiucion de recanocimiento
de pensidn o indemnizacion sustitutiva, presentara el decumento que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistermna de
salud.

De igual forma, quienes se encuentren en condicidn legal de no estar obligados a realizar cotizacidn de pension tendran
que presentar el documento que ast o acredite y, adicionalmente, et certificado de &filiacién al sistema de salud.

Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan acreditar
este requisito respecto del personal vinculado en Colombia '

PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del proponente plural debe acreditar por separado los requisitos de que tratan los numerales
anteriores.

SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATQ

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcién det respectivo contrato, anie la dependencia respectiva, ia declaracion
donde acredite el pago correspondienie a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que ei adiudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis {6) meses anteriores
a la fecha de firma del contrato personat a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y
sequridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad de juramento.

Asi mismo, para la suscripcion del contrato debera aportarse el certificado de cumplimiento de los estandares de SST de
acuerdo con la Resolucion 0312 de 2019.

8.2. CAPACIDAD FINANCIERA

Para la verificacion de la capacidad financiera esta se validara de acuerdo con lo consignade en Registro Unico de
Proponentes o en los estados financieros. Esto teniendo en cuenta que los propenentes podran demostrar su capacidad
financiera con cualguiera de estos dos documentos.

En caso de que se opte por el RUP deberé presentarlo con una fecha de expedicién no superior a 30 dias a la fecha de
cierre del proceso. En caso de modificarse fa fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en la invitacion definifiva.
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En caso de que se opte por presentar estados financieros, estos deberén presentarse actualizados aportando los
respectivos documentas de los contadores o revisares fiscales que los suscriban tales como antecedentes de la profesion
y copia de las tarjetas profesionales.

E| comité evaluador, desde le rol técnico, revisara el cumplimiento de los indicadores financieros exigidos a partir de la
informacion certificada en ef documento anteriormente relacionado, de conformidad con las reglas del proceso contractual,

RANGO EXIGIDO
INDICES

indice de Endeudamiento: Exigida: <=90,70
1| IE = (Pasivo Total / Activo
Total) * 100

Indice de liquidez: IL = Exigido; >=1,5
2% Activo Corriente / Pasive :
Corriente.

Razdn de cobertura de

5| intereses:RCI= Utlidag | EXG1007= 29
Operacicnal / Gastos de
Intereses.
Patrimonio Exigido: >= 20% P.0O ($158.000.000)

4 >= Presupuesto Oficial

Los Proponentes extranjeros sin domigilio o sucursal en Colombia no estan cbiigados a fener RUP y por tanto la verificacion
de esta informacian procederd en los términos definidos en el siguiente numeral.

Cuando el proponiente tenga los gastos de interés en cero yfo el resultado sea indeterminado se entendera que cumple
con el indicador minimo exigido.

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMIGILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes exiranjeros deberan presentar la siguiente informacion financiera de confermidad con la legislacion propia
del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (i) convertirse a la tasa de cambio de la fecha
de corte de los mismes, y (i) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con
fa normaliva del pa's de origen.

A El estado de situacion financiera {balance general) y estado de resultado integral (estado de resultados),
acompafiados por el informe de auditoria (sf aplica de acuerdo con la legislacion de crigen) con traduccion
simple al casteliano de acuerdo con las normas NIIF.
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B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y certificade de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversién.

C. C. El {Errorl No se encuentra el origen de la referencia. para extranjeros diligenciado. En caso de
presentarse discrepancias enfre la informacion consignada en el {Errorl No se encuentra el origen de la
referencia. para extranjeros y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecera fa informacion
consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.

1 as fechas de corte de los documentos sefialados en ef lileral A sera de acuerdo con lo establecido en ia Subseccion 5, de
la Seccion 1, del Capitulo 1, del Tituio 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen
o sustituyan. En tal sentide, se tomaré la informacion de acuerdo con el Gltimo afio fiscal del proponente], acompafiado del
informe de Auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia det pals de crigen establece una fecha
de corte diferente a la prevista en este Estudio Previo.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio det proponente extranjero, el Representante Legal o el
apoderado en Colombia deberan hacerle constar bajo |la gravedad de juramento en el jError! No se encuentra el origen
de [a referencia. para extranjeros. El Proponente podra acreditar este reguisite con un documento que asi lo certifique
emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a Délares de los Estados
Unidos de América, estos deberan convedirse a pesos en los términos definidos en la seccién MONEDA de la Invitacidn,

8.3, CAPACIDAD TECNICA Y EXPERIENC!A

Para el presente proceso, el proponente debera acreditar hasta tres (3} certificaciones de contratos o documentos
equivalentes de acuerdo con la invitacion, que sumades den el valor correspondiente del 70% del valor de PRESUPUESTO
OFICIAL (PO) y que, en su objeto, o alcance o actividades desarroliadas tengan relacion con las actividades del presente
procese de contratacion.

Los propanentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados comeo minimo fa siguiente informacion mediante
algunc o algunos de los documentos que se sefialen en la invitacién: contratante, cbjeto del contrato, plazo, valor, el
porcentaje de participacion del integrante s fue coniratista plural, el porcentaje de participacion en el valor ejecutado en el
caso de contratistas plurales.

Los demas asuntos relativos a la acreditacion de la experiencia se estableceran en la invitacion.
9. CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PROPUESTA- ASIGNAN PUNTAJE

La Entidad caiificara las ofertas que hayan cumplido [os requisitos habilitantes con los siguientes criterios de evaluacion y
puntajes:

i Criterio de Evaluaci6 untaje.
Valor de 1a oferta econdmica 77 punfos
Inceniivo a la Industria Nacional 20) puntos
Personal en condicién de discapacidad 1 puntos
Emprendimiento y empresa de mujeres 1 puntos
Mipyme domiciliada en Colombia 1 puntos
Total . : 100 puntos o

o B )

SV IDEA | s
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La entidad debera reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que se les haya impuesto
una o mas muitas ¢ clausulas penales durante el {ltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para el cierre def proceso,
sin importar [a cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también
afectara a los Consorcios v a las Uriones Temporales si aiguno de sus integrantes se encuentra en fa situacion anterior.

La reduccién del puniaje antes sefialada no se materializard en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto
las multas sean objeto de contral jurisdiccicnal previstos en la Ley 1437 de 2011 o fas normas que la modifiquen, adicionen
o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de io dispuesto en el articulo & de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de
conformidad con el articulo 58 de 1a Ley 2195 de 2022 y las normas que fo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

911 OFERTAECONOMICA

La oferta economica correspondera al valor total indicado en la propuesta econdmica o al obienido a partir de la correccion
aritmética.

El valor de [a propuesta econdmica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos [os costos directos e
indirectos del contrato.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos les impuesios, tasas y contribuciones establecidos
por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles temitoriales, los
impuestos, tasas y contribucionas fijades por las diferentes autoridades, inciuyendo &l timbre.

Para efectos de la evaluacion y revision del menor valor y asi peder otorgar el puniaje de la oferta economica el proponente
debera diligenciar el Formato de la oferta econdmica que se envie con la invitacion, donde presentara su oferta.

91.2 DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

Valor de la oferta econémica: A la propuesta de menor valor se le asignarén setenta y siete {77) puntos y a las demas se
les asignara el puntaje en forma lineal de acuerde con la siguiente expresién:

Siendo

PP: Puntos abtenidos

MVP; Menor valor de las propuestas recibidas

VPE: Valor de la propuesta a considerar en la evaluacién

Para efectos de ponderar el valor de las propuestas de los proponenies, al tratarse de un cenirato cor: varios items, el valor
de la propuesta se determinara segln la sumatoria de los valores unitarios ofertados para cada item.
9.2 INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA (PUNTAJE MAXIMO VEINTE (20) PUNTOS)

De conformidad con lo consagrado en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003, se asignara el respectivo puntaje a los
Proponentes que acrediten, mediante certificacion suscrita por €l representante legal, que su propuesta oferta bienes y
servicios de origen nacicnal. En la invitacion se estableceran los términos en los cuales se otorgue dicho puntaje.

9.3 PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD {PUNTAJE MAXIMO UN {1) PUNTOS)

PROCEDIMIENTO PARA ASIGNAR PUNTAJE CRITER!IO PERSONAL CON DISCAPACIDAD:

D Eﬁ GOBEANACIGN DE ANTIOGUIA
okl a Sokrnbis
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1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segln correspanda, certificard
el niimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del
proceso de seleccidn.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de confermidad con lo
sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del praceso
de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, en cumplimiento al decreto 392 de 2018 se asignara €l 1% del puntaje méximo a
otorgar, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Entre 1-30 1
Entre 31-100 2
Entre 101-150 3
Entre 151-200 4
Mas de 200 5

El Contratista adjudicatario se dehe comprometer 2 mantener en su planta de personal el nimere de trabajadores con
discapacidad que dio lugar a fa obtencidn del puntaje adicional de la oferta. El contratista debera aportar a la Entidad la
documentacidn que asi lo demuestre.

Esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo v la Entidad verificara la
vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la normativa aplicable.

Independiente de que se asigne o no puntaje por el criterio antes descrito, el mismo se mantiene como criterio de desempate
en los términos de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

9.4 EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES {PUNTAJE MAXIMO 1 PUNTOS)

La Entidad asignara un puntaje de un (1) punto al Praponente que acredite [a calidad de emprendimientos y empresas de
mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082
de 2015 o Ia norma que lo madifique, suslituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaie debe diligenciar el Formato - Acreditacion de emprendimientos y empresas
de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debio subsanar la entrega de dicho formato y/o los
documentos exigidos para probar esta condicion sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante
relacionado con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en
cuenta para la asignacién de puntaje, por lo que obtendra cero {0) puntos por este faclor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puniaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad
de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
Cansarcio 0 en la Union Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion def puntaje para Mipyme.

9.5 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA (PUNTAJE MAXIMO 1 PUNTOS)

T
N

B
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La Entidad otorgara un puntaje de un (1) puntos al Proponente que acredite |a calidad de Mipyme domicilizda en Colombia
de conformidad con articulo 2.2.1.24.24 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia cen el paragrafo del articule
2.2.1.13.2.4 def Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo medifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el
cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacian. Si el Proponente debié subsanar la entrega del
RUP, éste sera valido para los Indices de la Capacidad Financiera y Grganizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra
en cuenta para |a asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero {G) puntos por este facter de evaluacion.

10. CRITERIC PARA DESEMPATE

En case de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse |as siguientes reglas de acuerdo con cada
uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyents, para selecclonar al Proponente favorecido, respetande en todo caso
las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, espacialmente en materia de trato nacional;

1. Preferir la cferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El Proponente
acreditara este factor de desempale de acuardo con las reglas definidas en el numeral 4.5 y con tos documentos sefialados
en la seccion 4.5.1 de la Invitacion. Per tanto, este criterio de desempate se probara can los mismos documentos que se
presentan para el puntaje de apoyo a fa industria nacional. Para el caso de fos Proponentes Plurales, lodos los integrantes
deberan demostrar el crigen nacional de la oferla en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados,

2. Preferir fa propuesta de la mujer cabeza de famifia, Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del articulo
2 de la Ley 82 de 1893, modificado por el articuls 1 de la Ley 1232 de 2608, o la norma que lo modifigue, aclare, adicione
o sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de famifia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que
ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esia certificacidn debe tener una fecha de expedicitn no mayor a
trainta (3C) dias calendario antericres a la facha del cierre del Proceso de contratacién y en esta debera verificarse el
cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, En caso de modificarse la fecha de clerre
del proceso, se tendrd comoc referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
establecida en la Invitacion definitivo,

Igualmenie, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta condicion de
conformidad con el articulo 21 de [a Ley 1257 de 2008 o la norma que o modifique, aclare, adicione o sustituya, estc es,
cuande se profiera una medida de proteccion expedida por |a auteridad competente. En virtud del articule 16 de la Ley 1257
de 2008 o {a norma que lo modifique, aclare, adicions ¢ sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisaric de
familia del iugar donde acurrieron los hechos y, & falia de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autcridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoeritariamente mujeres cabeza de
familia ylo mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin
corresponda, diligenciara el «Formato 11 A - Parficipacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar (perscna juridica)», mediante el cual acreditar, bajo la gravedad del juramente, que mas del
cincuenta par ciento (50 %) de la composicién accicnaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres
cabeza de famllia ylo mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademds, debera probar la condicion indicada de cada una
de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de
acuerdc con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso da los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada une de los integranies acredite
alguna de [as condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral,

Debido a que para el otergamiento de este criterio de desempate se enfregan certificados que conlienen datos sensibies,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 da 2012 o {a norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
que el titular de la informacian, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los terminos del literal a) del
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articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Fommato 12 — Autorizacion para el tratamiento de datos personalesy
mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir a propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias establecidas en laley gue por lo
menos el diez por ciento (10 %) de su nomina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articule 24 de la Ley
361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio
del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lc menos un (1) afio de anterioridad & la fecha de
cierre del presente Proceso de contratacién o desde ef momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendré dicho personal por un lapso igual al término de
gjecucion del contrato, para lo cual deberé diligenciar el «Formato 11 B — Vinculacion de personas en condicion de
discapacidad». En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en ia Invitacion definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de su nomina
esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por fo menos et
veinticinco por ciento {25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta.

Ef tiempo de vinculacion en 1a planta referida de que trata este numeral se acreditar con el certificado de aportes a
seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4, Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas que no
sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, diligenciara el «Formato 41 C — Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante la cual cedificara bajo fa gravedad de juramento las personas
vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se valdré la vinculacion de aquellas personas que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un {1} afio
contado a partir de |a fecha de cierre det Proceso de contratacion. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se
tendra en cuenta a aquelios que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En
caso de modificarse la fecha de cietre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en la Invitacion definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes a la
seqguridad social del dltimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un {1)
afio, en el gue se demuestre los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 11 C ~ Vinculacion de personas no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia - {Empleador — Proponente)», mediante el cual certifique el
niimero de trabajadores vinculados que son persenas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia,
y que cumplieron el requisite de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores
que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el «Formato 11 C — Vinculacion de personas no beneficiarias
de Ja pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador}», mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que
no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar
el documento de identificacion del trabajador que lo firma.
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La mayor prepercion se definird en refacion con el niimero lotal de trabajadores vinculados en la planta de persanal, por lo
que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se
definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

b, Preferir la propuesia presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por ciento {10 %} de su némina
pertenece a poblacion indigena, nagra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural,
¢l representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, bajo la gravedad de juramenio, diligenciara el «Formato 11D
- Vinculacidn de poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual cerifica
las personas vinctladas a su nomina y el nimero de identificacion y el nombre de [as personas que pertenecen a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendré en cuenta agusllas personas
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 6 mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso, Para los casos de constitucidn inferior a un (1) afio, se valdra aquellos que hayan estade vinculados desde el
momento de la constitucion de la persona juridica. £n caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, s¢ tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha criginaimente contemplada en |a Invitacién definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes a la
seguridad sccial en el que se demuestren los pagos realizados por el empleader en el dltimo afio contado a partir de la
fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitucidn cuando esta es inferior 2 un (1) afio,

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en Ja cual acredite que ios
trabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, 0 la norma que lo modifique, sustituya ¢ complemente.

En ¢f caso de los Propcnentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 11 D - Vinculacién de peblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rram o gitanas, mediante el cual certifica que por lo menos el diez por
ciento (10 %) del total de la ndmina de sus integrantes perienece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes, £n fodo casc, debera apertar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador perienece a fa poblacion indigena, negra, afrocolombiang, raizal, palenguera, Rrom o gitana en los
términos del Decreto Ley 2833 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente,

Debido a que para el oforgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
que el titular de la informacién de estos, como son las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el «Formato 12- Autorizacion para el tratamiento de dates personales» mediante el cual autoriza de manera
previa y expresa el tratamiento de |a informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincarporacion para o cual presentara copia
de alguno de los siguientes documentos; i} 1a ceriificacian en las desmavilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz, ii) ef certificado que emita &f Comité Operativo para ia Dejacién de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, i} el cerificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la
Normalizacion gue acredite que fa persona se enctientra en proceso de reincorporacidn o reintegracidn o iv) cualquier otro
certificado que para el efecio determine fa Lay. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persana
en procesc de reintegracion o reincorporacién,

En &f caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran el
«Formato 11 E- Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas
juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la gravedad del juramenio que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademéas, debera apartar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.
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Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira fa oferia cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregard alguno de los certificados def inciso primero de este numeral, y/o personas
juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de fa composicion accionaria o cuotas partes esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 11 E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacién (personas juridica integrante del Propenente Plural)», y aportara los documentos de identificacion de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el arficulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
que el titular de la informacian, como son las personas en proceso de reincorparacion o reintegracion, en los érminos del
literal &) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien &l «Formalo 12- Autorizacion para el tratamiento de datos
personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, como requisito para el
otorgamiento def criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes
literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el
inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate del presente [nvitacion a contratar; o por una persona juridica en fa
cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el «Formato 11
F - Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion
{personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad def juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, deberd acreditar ta condicion indicada de las personas que
participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
allegando los documentos de cada une de ellos, de acuerdo con lo previsto en este fiteral. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) e! integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia acreditada en la oferta.

{c) en relacion con el infegrante det literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de relncorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podian ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del Proponente Piural, para lo cual el integrante persona natural o ef representante
legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el «Formato 11 F Participacion mayoritaria
de mujeres cabeza de famifia y/o personas en proceso de reincorporacion yfo reintegracions.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de fa Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere
que el titular de la informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en los terminos del
literal &) def articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 12- Auterizacion para el tratamiento de datos
personalesy mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el fratamiento de esta informacion, como requisito para
el otorgamiento det criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este
sentido, e} tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
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Asimismo, se preferira la oferta presentada por una coaperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportard el
cerfificado de existencia y representacion legal expedide por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva. n el caso
especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aciare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados iinicamente por cooperativas y asociacionas muiuales que
tengan Iz calidad de grandes empresas iunto con otras en las que los integrantes tengan la condicion de micro, pequefias
o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
coaperativa o asociacion mutual que cumpla con los ¢riterios de clasificacidn empresarial definidos por el Decrato 1074 de
2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefas o medianas.

9. Preferir lz oferta presentada por el Froponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefta empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decrelo 1082 de 2015,
en cencordancia cen el paragrafo del articulo 2.2.1.13.24 del Decrato 1074 de 2015, esto es, el tamafic empresarial se
acreditara con la copia del certificado de existencia y representacion legal o documento que lo permita acreditar, el cual
debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicion de ccoperativa o asociacion muiual se acreditara con el certficade de existencia y representacion legal
expedido por la cdmara de comercio ¢ la autoridad respectiva. En &l evento en que el empate se presente entre Proponentes
Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente per cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad
de grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la cferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacidn empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 0 la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas,

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menes ef veinticinco por ciente (25 %) del
total de sus pagos fueron realizades a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de preveeduiria cel
oferenie, efectuados durante el afio anterior, para lo cual e Proponente persona natural y contader publico; o el
representante legal de fa persona juridica v el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal
de la persona juridica y contador plblico, seglin correspenda, diligenciara bajo la gravedad del juramento el «Formato 11
G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales», en el que conste que por lo menos €l veinticinco
por ciento (25%) del total de pagos fueron realizadas a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Propenente Plural se preferird a este siempre que:

(a} esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién muiual que tenga una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %} en el Proponente Plural, para fo cual se presentard el documento de conformacion
del Proponente Plural v, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los
términas del numeral 8;

{b) la Mipyme, cocperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de !a experiencia acreditada
en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los integrantes def Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara
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diligenciando el «Formato 11 H - Acreditacion Mipymen, suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

En el evento en que i empate se presenie entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales gue tengan la
condicion de grandes empresas junto con ofras en las que.los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias ¢ medianas,
se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias o medianas,

11. Preferir fas empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacién legat en el que conste
el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o ta norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8.

Tratindose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite ias condiciones
sefialadas en el inciso anterior de este numeral,

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste ef empate:

(a} La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segiin el nombre completo de ia persona natural,
la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o mas proponentes tengan el mismo nombre se colocara
primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el iempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un
niimero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de |a lista le correspenda ef 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigio
el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el nimero iota! de Proponentes en empate,
para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final.

(c) Realizados estos calculos, 1a Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia entre el nimero
asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogera al Proponente con el mayor nimero
asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por
Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial,
se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen
no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se
dara aplicacion a todos los criterios de desempale previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad
garantizari el derecho a la reserva legal de toda aqueila informacion que acredita el cumplimiento de los factores de
desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, i) las personas en proceso de reincorparacion yio
reintegracion v iii) ia poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion relacionada con los factores de
desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana, puesto que su pabfico conocimiento puede
afectar el derecho a la intimidad de Tos oferentes o de sus trabajadores o socios 0 accionistas.
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Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos er este numeral, se entiende por experiencia acraditada en
la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en
salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLY).

11. ANALISIS Y MITIGACION DE RIESGOS:

RIESGOS PREVISIBLES

La entidad ha analizado los posibles riesgos que pueden afectar el presente proceso contractual, tales come: su objeto, los
participantas, la disponibilidad de recursos, la suficiencia del presupuesto estimado, las condiciones de acceso al lugar de
prestacion del sarvicio, el entorne socicambiental, las actuales condicianes peliticas, los faciores ambientales, el sector y
el mercade del objeto del proceso, la normatividad aplicada y la expertencia propia de la entidad.

De acuerdo con lo expuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto Nacional 1082 de 2015, en concordancia con el articulo
4 de la ley 1150 de 2007, se entienden como riesgos involucrados en la ceniratacidn: todas aquellas circunstancias que de
prasentarse durante el desarralio y ejecticion del contrate, tienen la posibilidad de alterar el equilibrio econdmico del preceso
es decir, el riesgo es |a posibilidad de que un peligro pueda llegar a malerializarse dentro de un periodo determinado, asi
como la probabilidad de que un resultado na esperado ocurra,

Como resuitado del citado analisis, a partir del objetc del contrato se pueden prever varios tipos de riesges o circunstancias
que afeclen la ejecticion de este:

RIESGOS OPERATIVOS DEL CONTRATO

Son riesgos intrinsecos al contrato y comprenden todas las formas de incumplimiento de las condiciones contractuales, de
las circunstancias de ejecucion que puedan afectarlas y los efectos que se pueden producir a partir de la ejecucion dal
contrato:

Incumplimiento de las obligaciones contractuales por parie del contratista seleccionado.
Deficiente calidad de los servicios contratados.

No pago de las obligaciones laborales.

Retraso injustificade en el tiernpo de la prestacion del servicio,

Estos riesgos deberan ser asumidos por el contratista, con el fin de prevenir posibles incumplimientos se podrén eslablecer
mulias para apremiar el cumplimiaato, ¥ en caso de que s& materialice un riesgo para mitigar el impacto o consecuencias
de éste se considera pertinente la implementacidn de los mecanismos de cobertura establecidos en la ley, Estos riesgos
se mitigaran con los fratamientos identificados en la Mairiz de riesgos (Anexo) y en la forma prevista en el siguiente numeral
del presente estudio previo.

Ver Anexo N.Y MATRIZ DE RIESGOS. La malriz de riesgos fue construida por el rol técnico.
12. MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO

El Proponente seleccionado para fa celebracion del contrato constituira, POLIZA PARA ENTIDADES ESTATALES CON
REGIMEN ESPECIAL a favor de la “RENTING DE ANTIOQUIA - RENTAN" como mecanismo de cobertura del riesgo
derivado del incumpiimientc de |as obligaciones legales o contractuales, mediante la expedicion de un Contrato de seguro
contenido en una péliza de una compafiia de segures detidamente establecida en Colombia, y cuya péliza matriz se
encuentre legalmente aprobada por la Superintendencia Financiera de Colombia que avale ! cumplimiento de las
obligaciones contractuales, manteniéndose vigente durante la vida y liquidacion del mismo y ajustandose a los limites de
existencias y extensién def riesgo amparado, asi:

& &
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GARANTIAS

[ DESCRIPCION: [ - oo CUANTI
Cumnplimiento de Ias
obligaciones surgidas 20% del valor del contrato
del contrato

Durante la ejecucion
y seis (6) meses méas

Pago de salarios, -

: . a Durante la ejecucion
prestaciones sociales e | 15% del valor def contrato tres (3) afios més
indemnizaciones Y

lgual al plazo
Calidad del servicio 20% del valor del contrato contractual y seis (6)
meses mas

Cuatrocientos (400) SMLMV

La poliza contendra los siguienies amparos.

1. Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y
fucro cesante.

2. Cabertura expresa de periuicios extrapatrimoniales.
Responsabilidad Civil 3. Cobertura expresa de la respensabilidad surgida por | Igual al plazo de
Extraconiractual . actos de contratistas y subcontratistas, salvo que el giecticion del contrato
subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad
extracontractual, con los mismos amparos aqui
requeridos.

4, Cobertura expresa de amparo patronal,

Cobertura expresa de vehiculos propios y na propios.

Las garantias tendran como beneficiario-asegurado al Renting de Antioquia, EICE — RENTAN, NIT 900.285.704-4 y ta
Secretaria de Infraestructura Fisica del Departamento de Antioquia, NIT. 890.900.286-0.

El contratista debera restablecer el valor de las garantias cuando éste se haya visto reducido por razon de las reclamaciones
efectuadas por la entidad contratante ylo terceros afectados de iguai manera, en cualquier evento en que se aumente o
adicione ef valor del contrato o se prorrogue su témino, el contratista debera ampliar el valor de la garantia oforgada o
ampliar su vigencia, segin el caso.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los parametros,
condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier etror o imprecision en el texto de la garantia presentada seré susceptible de actaracion por el proponente hasta
el término de traslado del informe de evaluacién. Sin embargo, la no entrega de la garantia no s subsanable y se rechazara
ia oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

TS
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Asegurado/ . o
beneficiario Renting de Antioquia identificada con NIT 9002857044
AMbaros l.os periuicios derivades del incumpiimiento del ofrecimiento en los eventes sefialados en el articulo
P 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015,
Tres (3) meses contades a partir de la fecha de clerre del proceso de contratacion.
Vigencia

En caso de modificarse la fecha del cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en la invitacion,

Valor asegurado | Diez por ciento (10%) del presupuesto cficial del proceso de seleccion.

« Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre ¢ razén social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido per la
Cémara de Comercio respectiva, ¥ no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad pedra denominarse de esa manera,

« Para los proponentes plurales: la garantia debera ser otorgada per todos los integrantes del
proponente piural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion
y porcentaje de participacion, quienes para todos los efecios seran los ctorgantes de fa misma.

Tomador

El proporente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la cferta que cumpla con los parametros,
condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el textc de la garantia presentada sera susceptible de aclaracion por el proponente hasta
eltérmino de traslado del informe de evaluacion. Sin embargo, la no entrega de Ja garantia no es subsanable y se rechazara
la oferta.

Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el proponente debera ampliar la vigencia de fa garantia
de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplide los requisitos de sjecucian del respeciivo
contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad da la oferta. Durante
este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el proponenie no podra retirar ni medificar los términos o
condiciones de la misma, so pena de que la entidad pueda hacer efectiva la garantia de serfedad de la oferta,

NOTA: La garantia tendran como beneficiario-asegurade al Renting de Antioquia, EICE ~ RENTAN, NIT 900.285.704-4 y
la Secrstaria de Infraestructura Fisica del Departamento de Antioguia NIT 890900286-0, [a no presentacion de esfa péliza
en el momento de entregar la cferla es causal de rechazo.

13. ACUERDOS COMERCIALES

Ef presente contrato no esta sujeto a acuerdos comerciales,

14. SUPERVISION

PPara ejercer el control y |a vigifansia en la etapa contractual v post contractual el gerente general designa que fa misma
seré ejercida por un funcionario de la entidad quien deberan cumplir con las funciones de control y vigilancia en la ejecucion
del contrato y las demés que sefiala |a ley, acorde con e Manual de Contratacién v supervision de RENTAN y a las
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especificaciones iécnicas, juridicas y econdmicas censagradas en el presente estudio, en fa propuesta presentada por el
contratista y en el contrato suscrito entre las partes.

Si el ordenador del gasto considera conveniente cambiar de Supervisor, podra realizarlo mediante comunicacion escrita sin
necesidad de suscribir un otrosi at contrato.

Con la presentacian de este estudio, queda evidenciada la necesidad de suscribir el contrato, tendiente a cumplir con los
propdsitos establecidos para la buena marcha y el efectivo cumplimiento de funciones de RENTING DE ANTIOQUIA ~
RENTAN, EICE.

En constancia, firman a los 04 dias del mes de diciembre de 2025, los profesionales designades como roles dentro del
Comité Técnico Estructurador y Evaluador a la luz del capitulo 1V de la resolucidn No 009 del 26 de septiembre de 2024,

DIEGO ALBERTO CARDENAS FLOREZ

Rol Técnico
JOSEE e CERMARTINEZ CANO
Rel Juridico
NOMBRE \/ FRMA CARGO
Aprabé: Sara Cristing Velasquez _ m K Direclora Contractual
(el /7 7r
Aprobo: Cristel Jaramillo Alvarez s Secrelaria General
L

Los asriba firmantes declaramos que hemos revisado el.documento’yTo encyn&amos ajustado a las normas v disposiciones legales vigenles y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

L GOEEANEGON DE ANMOGUIA
: Renribies o Cokerta




