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INVITACION A MANIFESTAR INTERES
PROCESO DE SELECCION No IP 018 DE 2025

INVITACION A VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 13 y 14 de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 93 de la ley 1474 de
2011, en desarrollo y aplicacion de los principios de la funcion administrativa, asi como de gestién fiscal contemplados en el
articulo 209 y 267 de la Constitucién Politica, el Manual de Contratacién de RENTAN (Resolucién de Junta Directiva No 009 del
26 de septiembre de 2024), la Empresa Renting de Antioquia RENTAN invita a todas las personas y organizaciones interesadas
en hacer control social al presente Proceso de Contratacién, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las
recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los documentos del proceso en
el portal web de La Entidad.

CONSIDERACIONES GENERALES

La empresa RENTING DE ANTIOQUIA — RENTAN, en cumplimiento de su objeto social y acorde a las estipulaciones establecidas
en la Resolucion de Junta Directiva No 009 del 26 de septiembre de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE
CONTRATACION (...)’, cursa invitacién a las (5) primeras personas naturales o juridicas que estando inscritas en el registro de
proveedores de la empresa, manifiesten interés a participar en el proceso de contratacion No IP 018 de 2025, cuyo objeto es
“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL AL CONTRATO DE ACTIVIDADES DE
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO PARA LA ESTABILIZACION DE LAS VIAS EN LA SUBREGION ORIENTE (LOTE 1) A
CARGO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”, en la fecha estipulada en el cronograma de la presente invitacion.

Seran las manifestaciones de interés presentadas en debida forma ante la empresa, las que serén objeto de la invitacién definitiva
a presentar propuesta, tal y como se estipula en el articulo 43 del Resolucion de Junta Directiva No 009 del 26 de septiembre de
2024 respecto al procedimiento de la modalidad de contratacién de Invitacion Privada.

Adicionalmente las personas naturales o juridicas que pretendan manifestar interés en el presente proceso de contratacion
deberan certificar en la misma manifestacion de interés, bajo la gravedad de juramento que no tienen relacion ni interés con otros
proponentes.

Solo se permitira la presentacion de una sola manifestacion de interés por persona ya sea natural o juridica o en la modalidad de
consorcio o unién temporal. En el evento en que se presenten varias manifestaciones de interés por una misma empresa o entidad,
tratese de persona natural, juridica o en la modalidad de consorcio o unién temporal, 0 que concurran como integrantes de un
proponente plural en varias manifestaciones, solo se tendra en cuenta la primera manifestacién de interés presentada, siendo las
demés objeto de rechazo.

Una vez la entidad publique la invitacion a manifestar interés en el proceso junto a la carta de manifestacion de interés en su
pagina web, las personas interesadas en participar en el presente proceso de seleccidén deberén presentar su manifestacion de
interés antes de la fecha y hora estipulada en el cronograma general de la contratacion, entregando el formato de manifestacién
de interés que se encuentra anexo a la presente invitacion, aportando el Certificado de existencia y representacion legal (persona
juridica), registro mercantil o RUT (persona natural), copia cédula del representante legal, Registro Unico de Proponentes
(Consorcios o Uniones temporales aportan la documentacion de todos sus integrantes).

No se permitiran las inscripciones que se realicen a titulo individual (como persona natural y/o juridica), y al mismo tiempo como
miembro de un consorcio 0 una union temporal para la misma convocatoria. En este evento, solo sera tenida en cuenta la primera
manifestacion de interés presentada en el tiempo, siendo las demas objeto de rechazo.

Si el interesado manifiesta el interés de participar en el proceso de manera singular (persona natural o persona juridica), o de
manera plural (Consorcio o unién temporal), deberd mantener la misma intencién durante todo el proceso de seleccién.

Si un interesado que haya quedado habilitado dentro de las 5 primeras manifestaciones de interés y esta intencion hubiese sido
realizada de manera singular o plural respectivamente, y posteriormente presenta la propuesta de manera asociativa diferente a
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como manifestd su intencion inicial, la propuesta seré rechazada en todo caso los integrantes de los consorcios 0 uniones
temporales deben estar inscritos en el banco de proveedores de la entidad.

La manifestacién de interés sera rechazada ademas en los siguientes eventos:
e Cuando la carta de manifestacion de interés no contenga toda la informacion establecida en el formato entregado por
RENTAN o contenga informacion sustancial erronea.

e Cuando la manifestacion de interés se presente por fuera del plazo establecido en el cronograma.

Si el objeto social de la empresa o la actividad econémica de la persona natural no le permite ejecutar el objeto del
presente proceso contractual, no podra manifestar interés dentro del presente proceso de contratacion.

De conformidad con el literal a) del articulo 43 del Manual de Contratacion de RENTAN, “(...) El proceso se llevara a cabo con
hasta los primeros CINCO (5) interesados que manifiesten su interés en el plazo establecido por el cronograma’, siempre y cuando
presenten toda la documentacion solicitada y no estén inmersos en causal de rechazo de dicha manifestacién, para lo cual deberan
manifestar su interés de manera fisica o electronica en por intermedio de una carta, firmada conforme al formato anexo que se
dispone y los anexos del mismo, por la persona natural o representante legal segin corresponda.

Los proponentes podran presentar la manifestacion de interés mediante correo electronico o de manera fisica en las instalaciones
de la entidad, en todo caso acorde con el manual de contratacion se tendran en cuenta las primeras 5 que sean RECIBIDAS sea
al correo o radicada en la entidad de manera fisica, en caso de que un mismo interesado manifieste por ambos medios se tendra
en cuenta el primero que haya sido recibido.

Se entiende recibida:
1. Fisica: Hora de radicacion descrita en la planilla de recibo de la entidad con hora, minutos y segundos

2. Electrénica: se entiende la hora de recibido la hora que figure dentro del mensaje enviado, en la bandeja de entrada del
correo electronico establecido en el cronograma del proceso, de lo cual se dejara constancia en el acta de recibo de manifestacion
de interés y se dejara evidencia del correo recibido.

Si dentro de las primeras CINCO (5) manifestaciones de interés, se configura alguna de las causas de rechazo de la manifestacion
de interés, se continuara revisando la siguiente manifestacion de interés en orden cronoldgico de recibo hasta completar las cinco
(5) manifestaciones de interés presentadas validamente.

En el evento que se presenten menos de cinco (5) manifestaciones de interés, el proceso de seleccion sera llevado a cabo
Unicamente con el numero de manifestaciones de interés que hayan quedado habilitadas conforme al acta de recibo de
manifestaciones de interés.

El presente proceso de seleccién no se limitara a convocatoria de MIPYMES, teniendo en cuenta que a la fecha de apertura su
cuantia supera (US$125.000), de conformidad con el articulo 5 del decreto 1860 de 2021.

La Invitacion Privada y sus adendas, debera entenderse como los términos que el proponente tendré en cuenta para el proceso,
al cual, se le podran hacer las observaciones a que haya lugar en los términos otorgados por la Empresa conforme al cronograma
general del proceso, destacando que, en caso de no recibir observacién alguna, se tomara como invitacién definitiva, sin que
medie otro acto adicional. Igual suerte tendra cualquiera de sus anexos y que estan a disposicidn de los invitados en los correos
proporcionados en la Inscripcion del Registro de Proveedores.

El cronograma que regira para el proceso de seleccion es el siguiente:
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ACTIVIDAD

FECHA

LUGAR

Invitacién a manifestar interés

04 de diciembre de 2025

Pagina web de Rentan

https://rentan.com.co/

Presentacion de manifestacion de interés

Desde las 9:00 am del 04 de diciembre
de 2025 hasta el 05 de diciembre de 2025
hasta las 12:30 pm

Via correo electrénico a la direccion
contratacion@rentan.com.co o en las
instalaciones de la empresa Rentan,
ubicada en la carrera 432 No. 19 - 127
piso 5 de la ciudad de Medellin.

definitiva y asignacion de riesgos

Publicacion acta de recibo  de | EI 05 de diciembre de 2025 -
. ) C iy Pagina web de Rentan
manifestaciones de interés y seleccion de ,
https://rentan.com.co/
proponentes
Publicacion de invitacion  privada | El 05 de diciembre de 2025 Pagina web de Rentan

https://rentan.com.co/

Fecha limite para formular observaciones
a la Invitacion Privada

El 10 de diciembre de 2025 hasta las 5:00
pm

Via correo electronico a la direccion
contratacion@rentan.com.co

El 11 de diciembre de 2025

Informe de evaluacién preliminar

https://rentan.com.co/

Subsanabilidad y presentacién de
observaciones al informe preliminar de
evaluacion

18 de diciembre de 2025 hasta las 11:59
pm

Via correo electronico a la direccion
contratacion@rentan.com.co

Acta de aceptacion de la oferta

.y _— 19 de diciembre de 2025 Pagina web de Rentan
Informe de evaluacién definitivo )
https://rentan.com.co/
A partir del 19 de diciembre de 2025 | Pégina web de Rentan

https://rentan.com.co/

Minuta del contrato

A partir del 19 de diciembre de 2025

Via correo electronico al proponente
adjudicado

Aprobacion de pdlizas, acta de inicio

A partir del 19 de diciembre de 2025

Via correo electronico al proponente
adjudicado

GENERALIDADES DEL PROCESO

OBJETO DEL CONTRATO:

Respuesta a las observaciones a la Pagina web de Rentan
invitacion privada https://rentan.com.co/
Fecha limite para publicacion de adendas | El 11 de diciembre de 2025 Pagina web de Rentan
cuando a ello hubiere lugar https://rentan.com.co/
Fecha y hora limite para presentar la | El 15 de diciembre de 2025 hasta las Via correo electronico:
propuesta 11:00 am contratacion@rentan.com.co
A _ ., El 15 de diciembre de 2025 Pagina web de Rentan 3
cta de cierre del proceso de seleccién hitos://rent /
ps://rentan.com.co
El 17 de diciembre de 2025 Pagina web de Rentan

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA'Y LEGAL AL CONTRATO DE ACTIVIDADES DE
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO PARA LA ESTABILIZACION DE LAS VIAS EN LA SUBREGION ORIENTE (LOTE 1) A
CARGO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

1.2 ALCANCE DEL OBJETO:

3
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El proyecto tiene como proposito realizar la interventoria técnica, administrativa, financiera, legal, social, ambiental y en seguridad
y salud en el trabajo a las actividades de mejoramiento, mantenimiento y estabilizacion de las vias a cargo del Departamento de
Antioquia descritas en la siguiente tabla, de acuerdo con las especificaciones técnicas, planos, estudios, manuales y/o
lineamientos definidos por la Secretaria de Infraestructura Fisica en el marco del Contrato Interadministrativo de Mandato sin
Representacion No. 4600018494 de 2025.

Las intervenciones se desarrollaran sobre los segmentos especificos de las vias a continuacion relacionadas, priorizados por la
Secretaria de Infraestructura Fisica atendiendo los puntos criticos que comprometan la estabilidad, drenaje, seguridad y
continuidad del transito vehicular:

SUBREGION ORIENTE
CORREDOR CODIGO (S) DE VIA
San Rafael - San Roque - Santo Domingo - Alejandria 62AN22-1, 62AN21-1-1
La Quiebra - Santa Ana 05313VT17
San Vicente - El Pefol 60AN14-1
Abejorral - La Frontera 56AN0Q7
Abejorral — Santa Barbara 56AN05-2
Sonsén — Aguadas (Puente San Rafael) 56AN0Q7
Guarne - Yolombal 60AN12

Nota: Se podran incluir corredores viales de acuerdo a la necesidad del Departamento de Antioquia siempre y cuando sean
autorizadas por la supervision del contrato Interadministrativo, lo cual debe guardar relacion con las acciones que se tomen para
el contrato de obra.

Las caracteristicas generales de las vias a intervenir corresponden a corredores en afirmado, con ancho de calzada entre 4 y 6
metros, pendientes variables y condiciones geotécnicas que presentan procesos de erosion, empozamientos, pérdida de banca
y afectaciones por saturacién del terreno.

La interventoria deberd verificar y garantizar que todas las actividades desarrolladas por el contratista de obra se ejecuten
conforme a las Especificaciones Generales de Construccidn del INVIAS (Edicidn 2022), las especificaciones particulares SIF-001
(Material tratado con cemento) y SIF-002 (Material tratado con cal viva), los manuales de carreteras del INVIAS, las normas
ICONTEC, ASTM, AASHTO, ACI aplicables, y los criterios técnicos definidos por la Secretaria de Infraestructura Fisica para
proyectos de estabilizacion de suelos en corredores de bajo volumen de transito (Low Volume Roads - LVR), asi como los demés
aplicables segun la naturaleza del proyecto y/o los que modifiquen o adicionen los mencionados.

La interventoria se orienta a verificar, controlar y certificar que la ejecucion de las obras se realice dentro de los plazos
establecidos, cumpla con los estandares técnicos, normativos y de calidad requeridos, asegurando la correcta aplicacion de los
materiales, la metodologia constructiva, los procedimientos de control de calidad y la adecuada gestién ambiental, de modo que
se preserven la capacidad estructural, la transitabilidad y la seguridad vial de los corredores objeto del contrato. Ademés, debera
asegurarse de que se realice una correcta utilizacién de los recursos econémicos asignados a las obras y realizar un seguimiento
integral al avance de las mismas para generar los respectivos informes detallados sobre el estado del proyecto y proponer las
acciones correctivas a que haya lugar.

Segun la normatividad vigente, consiste en el seguimiento técnico, ambiental, de seguridad industrial y de salud en el trabajo
(SST), administrativo, financiero y legal, que sobre el cumplimiento del contrato de obra realice una persona natural o juridica
contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la
materia 0 cuando la complejidad o la extension del mismo lo justifiquen.

Las interventorias deberan ejercer las actividades anteriormente descritas de acuerdo con lo exigido en la invitacion privada, el
Anexo Técnico y demas documentacion contractual aplicable, asi como conforme al Manual de Supervision e Interventoria del
Departamento de Antioquia.
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Los entregables que enmarcan el alcance de las obras a las cuales se realizara interventoria podran ser consultados a detalle
dentro del Anexo 1 — Anexo Técnico y demas documentos técnicos.

De forma general, se enuncian a continuacion los componentes de obra principales que seran objeto de control por parte de la
interventoria:

Construccion de alcantarillas.
Construccion de cunetas.
Construccion de filtros para cunetas.
Construccion de bordillos.
Construccion de disipadores.
Estabilizacion con material granular.
Sefializacion vial.
e  Caracterizacion vial.
Las metas de la interventoria estan enfocadas en garantizar que las actividades y las obras ejecutadas por el contratista cumplan
con los aspectos técnicos y administrativos establecidos en el proyecto. La interventoria velara por el estricto cumplimiento de
las disposiciones legales aplicables, incluyendo la Ley 1474 de 2011, estatuto anticorrupcion, y demas normativas vigentes que
regulan la contratacion de estudios y disefios.

El contratista de la interventoria debera, por sus propios medios, verificar y conocer en detalle las obligaciones, actividades y
alcances de las obras a las cuales realizara el seguimiento, garantizando la adecuada planeacién y ejecucion de sus labores de
control.

2. ESPECIFICACIONES TECNICAS

El seguimiento técnico comprenderd la supervision integral de las obras relacionadas con la estabilizacion de suelos, la 5
construccion y rehabilitacion de obras de drenaje longitudinal y transversal, la sefializacién vial y las actividades de proteccion y
control ambiental, asegurando que los procedimientos, materiales y resultados cumplan con las normas y especificaciones
vigentes.

Las especificaciones técnicas detalladas se encuentran en el Anexo Técnico - Anexo 1, en las cuales se indican los corredores
priorizados a intervenir y algunas de las principales actividades que conforman el objeto de obra, este anexo hace parte integral
del proyecto y deberéa ser consultado por la interventoria para la correcta planeacion y ejecucion de las labores de seguimiento.

De manera general, la interventoria debera asegurar el cumplimiento de las siguientes directrices técnicas esenciales:

e Las actividades se ejecutaran conforme a las Especificaciones Generales de Construccion de Carreteras del INVIAS —
Edicion 2022, incluyendo las normas actualizadas aplicables a nuevas tecnologias y métodos de estabilizacion de suelos.

e Se aplicaran las especificaciones particulares SIF-001 (Material tratado con cemento) y SIF-002 (Material tratado con
cal viva), adoptadas por la Secretaria de Infraestructura Fisica como documentos oficiales para la estabilizacion de la
red vial departamental.

e Losensayos y controles de laboratorio deberan cumplir con las normas INV E-236, INV E-350 y deméas normas INVIAS
vigentes, garantizando la verificacion de los pardmetros de calidad del material estabilizado y su resistencia estructural.

e Los disefios y procedimientos constructivos deberan ajustarse a los criterios definidos en el Manual de Carreteras del
INVIAS, los Manual de Disefio de Pavimentos, y las recomendaciones técnicas de entidades internacionales como
ASTM, AASHTO y ACI, en sus versiones mas recientes.

e El control topogréfico, la verificacion de pendientes, secciones, alineamientos y espesores de capa deberan realizarse
mediante equipos de precision georreferenciada (SIG y GPS), garantizando la correspondencia con los planos
aprobados.
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e Se debera velar por el cumplimiento de los lineamientos ambientales y sociales establecidos en el Plan de Manejo
Ambiental (PMA), el Plan de Manejo de Transito (PMT) y el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), asegurando
la sostenibilidad ambiental, la seguridad operativa y el bienestar de las comunidades del area de influencia.

e En caso de presentarse condiciones geotécnicas o hidraulicas no previstas en los estudios, la interventoria debera
evaluar y aprobar las modificaciones técnicas o ajustes propuestos por el contratista, previa validacion con la Secretaria
de Infraestructura Fisica.

Las condiciones no previstas expresamente en este documento ni en sus anexos se regiran por las disposiciones del Manual de
Supervision e Interventoria del Departamento de Antioquia, las Especificaciones Generales de Construccion de Carreteras 2022
- INVIAS, y demas normas técnicas, ambientales, laborales y de seguridad industrial que resulten aplicables, debiendo el
contratista mantenerse actualizado frente a cualquier modificacion o sustitucion normativa durante el desarrollo del contrato.

Las especificaciones técnicas, normas y anexos de construccion se complementan entre si y tienen por objeto adelantar los
trabajos de mejoramiento de acuerdo con las especificaciones generales de construccidn del INVIAS y las formas de intervencion
requeridas en cada sitio para lograr con eficacia el objeto del proceso. Cualquier detalle omitido pero necesario para la correcta
ejecucion no exime al Contratista de su cumplimiento, ni podra usarse como base para reclamaciones.

Todo ajuste o cambio propuesto por el Contratista deberd ser concertado por escrito con el interventor y autorizado por la
supervision del contrato y el Departamento de Antioquia. Los cambios deberan quedar documentados en actas y reflejados en los
planos definitivos de obra, en caso contrario, cualquier trabajo sera por cuenta y riesgo del contratista.

El contratista debera consignar en planos definitivos todos los cambios que se realicen durante el proceso de obra. Los cambios
que surjan de adiciones o modificaciones sustanciales del proyecto deberan ser consultados y aprobados tanto por el interventor
como por la entidad contratante.

Durante la ejecucion se debera garantizar la correcta disposicion de materiales, laimplementacion del Plan de Manejo de Transito 6
(PMT) y el cumplimiento de las medidas ambientales, sociales y de SST definidas para el proyecto.

Todas las especificaciones técnicas, materiales, entre otros se desarrollan y describen detalladamente en el Anexo 1 — Anexo
Técnico, por lo que la ejecucion de las obras objeto del presente contrato estara regida por las condiciones técnicas establecidas
en dicho anexo y los demas documentos técnicos anexos aplicables, asi como por el presupuesto oficial.

3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS - UNSPSC:

El objeto del presente contrato esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacién:

SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE

80 00 00 Servicios de Gestion, Servicios profesionales
de Empresa y Servicios

80 10 00 Servicios de asesoria de gestion

80 10 16 Gerencia de Proyectos

81 10 00 Servicios profesmpales de ingenieria y
arquitectura

81 10 15 Ingenieria Civil y Arquitectura

4, PLAZO - DURACION DEL CONTRATO:
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EL PLAZO SERA DE CATORCE (14) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.
5. PRESUPUESTO OFICIAL
VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

OCHO MIL DOSCIENTOS SETENTAY OCHO MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS ($
8.278.217.760) IVA INCLUIDO. (Presupuesto anexo).

Se realizé una proyeccion de los recursos que se van a ejecutar en cada una de las vigencias, sin embargo, estas son solo una
estimacion y estos valores podran variar una vez iniciada la ejecucion del contrato:

Vigencia 2025 Vigencia 2026 Vigencia 2027

$217.847.836 $5.252.481.480 $2.807.888.444

Las vigencias futuras del presente proceso fueron autorizadas por la Asamblea General de Antioquia mediante la Ordenanza No
10 del 16 de mayo de 2025 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA COMPROMETER VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS”
para el proyecto cuyo objeto es "Mejoramiento de corredores de la red vial Departamental mediante estabilizacién de materiales
en vias del Departamento de Antioquia”, del cual se derivo la celebraciéon del contrato interadministrativo de mandato No
4600018656 de 2025, del que provienen los recursos para la ejecucion del presente proceso.

Nota: Los profesionales de la interventoria solo podran ser contratados e iniciar sus labores previa autorizacion de la supervision
por parte de RENTAN segun la ejecucién del contrato de obra. Ademas, la interventoria debera ejecutarse de acuerdo a los
recursos disponibles por cada vigencia sin superar el monto establecido en ellas. 7

5.3. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CENTRO DE COSTOS 2165605001

VALOR 8,278,217,760
NUMERO 2033
FECHA 01/12/2025

5.4. ESTAMPILLAS, IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES

El contratista asumira todos los importes provenientes de rentas, tributos, estampillas, retencién en la fuente y demés impuestos
que se generen con ocasion de la celebracién del contrato, teniendo en cuenta las de orden nacional, departamental y de cada
municipio al que se circunscriba la ejecucion de las actividades.

Entre los tributos deducibles, a manera de enunciado, y sin perjuicio del deber que tienen los proponentes de informarse al
respecto, se tienen los siguientes:

Estampillas
Universidad de Envigado 0,4%
Politécnico 0,4%
Pro-Desarrollo 0,6%
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Pro-Hospital 1,0%
Pro-Deporte y Recreacion 2,5%
Adulto Mayor 2,0%
Universidad Digital 0,4%
Timbre 1%

Total 8,3%

Nota: POR TRATARSE DE UN CONTRATO CON VALOR DETERMINADO, EL ADJUDICATARIO DEBERA TENER EN CUENTA
QUE LE CORRESPONDE EL PAGO DEL IMPUESTO DE TIMBRE POR EL VALOR DE 1% DEL TOTAL DEL CONTRATO UNA
VEZ SUSCRITO EL MISMO, (siempre y cuando cumpla las condiciones establecidas en el decreto 175 de 2025 y el Estatuto
Tributario Nacional para ser sujeto pasivo).

e Es obligacion del CONTRATISTA considerar en su propuesta todos los tributos (impuestos, tasas, contribuciones,
gravdmenes y demas, cuando la Ley lo sefiale), y los que estén dentro de los elementos de la obligacion tributaria y que
hayan de causarse tanto con la presentacion de la propuesta, asi como con la suscripcion, legalizacidn y ejecucion del
contrato, en caso de resultar favorecido con la adjudicacion, los cuales seran cancelados directamente por el sujeto
pasivo y/o deducible por las entidades del Estado y RENTAN no aceptara reclamacién alguna por estos conceptos.

e Retencion en la Fuente por Renta: Para efectos de la retencion en la fuente por renta, se procedera de conformidad con
la normatividad tributaria vigente, y en caso de que no haya lugar a ello, el proponente debera indicar la norma que lo
excluye o le otorga la exencion. La retencién en la fuente por renta, que corresponde al pago anticipado del Impuesto
de Renta, no se puede tener en cuenta como elemento estructural de los costos porque no se entiende como un impuesto
sino un pago anticipado de la renta.

e Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los Impuestos, Gravamenes, Tasas,
Contribuciones y/o similares, establecidos por las diferentes Autoridades Nacionales, Departamentales o Municipales, y
dentro de estos mismos Niveles Territoriales, los Impuestos, Tasas, Contribuciones y/o similares establecidos por las
diferentes Autoridades Ambientales, que afecten el contrato y las actividades que de él se deriven, que sean imputables
y comprobables para el objeto y alcance del presente proceso. Igualmente, debera proyectar todos los costos en que
pudiere incurrir durante la ejecucidn del contrato. Es entendido que RENTAN, no esta obligada a expedir ningin
certificado o a suscribir cualquier otro documento destinado a que el contratista obtenga exencién del pago de impuesto
o derechos a su cargo y derivados del contrato.

Los impuestos que se describen en la presente invitacion son a titulo enunciativo y pueden no contener la totalidad de

los mismos, por lo que es responsabilidad del proponente cerciorarse de los impuestos tasas, estampillas y contribucion
que debe asumir para configurar su oferta econdmica.

6. FORMA DE PAGO

La empresa RENTING DE ANTIOQUIA, EICE - RENTAN pagaré mensualmente al interventor el valor del contrato, mediante el
desembolso de los costos directos de sueldos del personal autorizado y efectivamente empleado en la interventoria segln su
dedicacién mensual, afectados por un FACTOR MULTIPLICADOR presentado por el contratista. Estos pagos se realizardn mas
el reembolso, contra factura y demas soportes, de otros costos directos ocasionados y aprobados por la entidad, previa
presentacion de la respectiva acta de costos y el visto bueno del supervisor designado por RENTING DE ANTIOQUIA, EICE -
RENTAN y la Secretaria de Infraestructura Fisica.
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La entidad cancelara al contratista el valor del contrato en pagos mensuales, de acuerdo con la ejecucion del contrato, y se
realizara un pago final del 5% del valor total del contrato, que se pagara cuando se aporte toda la documentacién necesaria para
efectuar la liquidacion del contrato

La sumatoria de los desembolsos que se realicen al interventor no podran superar los recursos estimados para cada anualidad.

De esta manera, se aplicara la buena practica de que el interventor reciba mensualmente el reconocimiento y reembolso de los
costos directos del personal involucrado en el proyecto, conforme a la dedicacion total exigida, y que dichos costos sean afectados
por el factor multiplicador aprobado, incluyendo todos aquellos profesionales asignados—de forma parcial o exclusiva—al
desarrollo del contrato. Estos pagos mensuales corresponderan a los recursos realmente invertidos por el interventor durante el
periodo facturado, de acuerdo con la programacién establecida y aprobada por la entidad contratante, y la estructura de costos
del proyecto.

El desembolso se realizara, ademéas, mediante la presentacion de la factura electrénica validada por la DIAN, conforme con las
disposiciones sefialadas en el Decreto 358 de 2020 y la Resolucion 000042 de 2020, segun corresponda, acompafiada de las
planillas de pago del Sistema de Seguridad Social en el caso de personas naturales, o de una certificacion del Representante
Legal o Revisor Fiscal para las personas juridicas, en la que conste que se encuentran al dia en el pago de aportes de seguridad
social (ARL, EPS, Pensiones) y parafiscales (ICBF, Cajas de Compensacion Familiar y SENA). Adicionalmente, se debe contar
con el informe mensual de interventoria aprobado por el funcionario designado para tal efecto, donde conste el recibido a
satisfaccion del servicio.

El contratista reconoce que en todo caso la empresa RENTING DE ANTIOQUIA, pagara de conformidad con los desembolsos y
pagos realizados por la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz del Departamento de Antioquia en el desarrollo del contrato
interadministrativo conforme a la disponibilidad de recursos en la cuenta bancaria conjunta del IDEA, en la que se depositaran los
recursos destinados al proyecto.

El Contratista es responsable del cumplimiento de todas. las obligaciones legales en materia de impuestos, contribuciones,
retenciones, estampillas y tasas a que hubiere lugar con la suscripcidn del presente contrato interadministrativo; entre ellas, la
deduccion por la tasa Pro-Deportes y las estampillas Departamentales de conformidad con la Ordenanza 41 del 16 de diciembre
de 2020 y la Ordenanza 20 del 26 agosto de 2022, y las deméas normas a que esté obligado por el ordenamiento juridico.

La empresa RENTING DE ANTIOQUIA, EICE deducira del valor de las actas y facturas los impuestos de ley, asi como las
retenciones correspondientes. En todo caso, la empresa RENTAN pagara de conformidad con los desembolsos y pagos realizados
por el IDEA, en desarrollo del contrato interadministrativo

Gastos Reembolsables: Se contempla un monto para gastos de transporte y reconocimientos por alimentacion y hospedaje
que seran soportados previo al cobro a RENTAN, si no se requiere la totalidad de los recursos, estos seran reintegrados o
redistribuidos segun lo indicado y autorizado por el Departamento de Antioquia.

Dichos gastos seran pagados contra entrega de factura y soportes que acrediten el pago realizado por dicho concepto, previa
autorizacion de la supervision y la Secretaria de Infraestructura Fisica para proceder con el respectivo desembolso.

PROVISION PARA LA ACTUALIZACION DE COSTOS:

El presupuesto del contrato se estimé bajo la modalidad de PRECIOS UNITARIOS REAJUSTABLES, por lo que la actualizacion
de salarios del personal profesional, técnico y asistencial sera aplicable como maximo hasta por el indice de Precios al
Consumidor (IPC) causado al cierre del 31 de diciembre del afio anterior respecto de la vigencia en que se requiere efectuar la
actualizacion. Para el personal que devengue un (1) SM.M.L.V., la actualizacién sera por el porcentaje del incremento de
S.M.M.L.V. decretado por el Gobierno Nacional para la vigencia en que se requiere efectuar la actualizacién.
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Para los “otros costos directos”, excluyendo los items contemplados en “otros costos indirectos estimados”, la actualizacion sera
aplicable con base en el Indice de Precios al Consumidor (IPC) correspondiente al cierre del 31 de diciembre de la vigencia fiscal
anterior en que se requiere efectuar la actualizacion.

El IPC a utilizar debe ser el certificado por el Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas — DANE.

Para efectuar el pago la actualizacion salarial y de los demas costos operacionales, el contratista debera demostrar, con los
debidos soportes ante el Supervisor, la procedencia de la realizacion de tales actualizaciones; a su vez, el Supervisor verificara
los soportes entregados por el contratista y su procedencia, dejando el registro como evidencia y el control de las aprobaciones.

La actualizacion se circunscribe Ginicamente a salarios mensuales y precios unitarios de los conceptos contemplados dentro “otros
costos directos” presentados en la oferta y aprobados por la supervisién al inicio del contrato, es decir, no se actualizara mayores
cantidades, ni servicios, ni conceptos adicionales. El reajuste que se realice al personal y a los demés costos contemplados en el
item “otros costos directos” del presupuesto por cambio de afio, no implica cambios o reajustes en el Factor Multiplicador (F.M)
presentada por el oferente.

Las actas de pago y Actas de Actualizacién, deberan ser presentadas para su verificacion, revisién y aprobacion a la Direccidn
responsable de la supervision del contrato.

Las facturas deberan tramitarse durante el mismo mes que se causen y la fecha limite para entregar cuentas en la Secretaria de
Infraestructura Fisica es el 10 de cada mes o el dia habil anterior en caso de no ser dia laboral.

Nota: La actualizacién del costo de la interventoria, sera reconocido para las actas de pago que se generen a partir de la vigencia
siguiente a la adjudicacion.
10
El reajuste que se realice al personal y a los demas costos directos contemplados dentro del Presupuesto por cambio de afio, no
implica cambios o reajustes en Factor Multiplicador (F.M) presentado por el oferente.

Parégrafo 1: El Supervisor solo aprobara el pago final de aquellos costos que sean comprobables y el Interventor haya soportado
en debida forma de acuerdo con los numerales registrados al pie del presupuesto oficial. Para causar el pago final del contrato, el
Interventor deberéa acreditar que se encuentra a paz y salvo con la totalidad de proveedores, subcontratistas y empleados que
haya utilizado en la ejecucién del contrato. Hasta no entregar dichos soportes, la Entidad no haré el respectivo recibo de factura
final de pago al contrato.

7.  LUGAR DE EJECUCION

Las labores de interventoria se desarrollaran en las vias del Departamento de Antioquia Los tramos objeto de seguimiento son los
descritos en la siguiente tabla:

SUBREGION ORIENTE
CORREDOR CODIGO (S) DE ViA
San Rafael - San Roque - Santo Domingo - Alejandria 62AN22-1, 62AN21-1-1
La Quiebra - Santa Ana 05313VT17
San Vicente - El Pefiol 60AN14-1
Abejorral - La Frontera 56AN07
Abejorral — Santa Barbara 56AN05-2
Sonsdn — Aguadas (Puente San Rafael) 56AN0Q7
Guarne - Yolombal 60AN12

Cra 43A #19 -127. Edificio Recife, Piso 5. "
WWW' re nta n J co m - co Teléfono: 604 444 9211. Medellfn, Colombia. sgfl D E n GOBEHNAcg:: ANTIOQUIA

Repblica de Colombia




Reuldair

8. MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO

El Proponente seleccionado para la celebracion del contrato constituira, a favor de la “RENTING DE ANTIOQUIA, EICE -
RENTAN” Y GOBERNACION DE ANTIOQUIA - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA como mecanismo de cobertura
del riesgo derivado del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales, mediante la expedicién de un Contrato de
seguro contenido en una péliza de una compafiia de seguros debidamente establecida en Colombia, y cuya péliza matriz se
encuentre legalmente aprobada por la Superintendencia Financiera de Colombia que avale el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, manteniéndose vigente durante la vida y liquidacion del mismo y ajustandose a los limites de existencias y extension
del riesgo amparado, asi:

8.3.  GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los parametros, condiciones
y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de aclaracién por el proponente hasta el
término de traslado del informe de evaluacion. Sin embargo, la no entrega de la garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i)

S contrato de seguro contenido en una poliza, (ii) patrimonio auténomo y (jii) garantia bancaria.
11
g\seg‘?r.ad?’ Renting de Antioquia identificada con NIT 900285704-4
eneficiario
AMDaros Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el articulo
P 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.
Vigencia

En caso de modificarse la fecha del cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en la invitacion.

Valor asegurado | Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccion.

o Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo societario
que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
podra denominarse de esa manera.

e Para los proponentes plurales: la garantia deberd ser otorgada por todos los integrantes del
proponente plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y
porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos serén los otorgantes de la misma.

Si en desarrollo del proceso de seleccidén se modifica el cronograma, el proponente debera ampliar la vigencia de la garantia de

seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion del respectivo contrato.

Tomador

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad de la oferta. Durante este
periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el proponente no podra retirar ni modificar los términos o condiciones de
la misma, so pena de que la entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.
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8.4. GARANTIAS DEL CONTRATO

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la garantia de cumplimiento en original
a la entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerira la aprobacion de la
entidad. Esta garantia tendré las siguientes caracteristicas:

.

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i)
Clase contrato de seguro contenido en una pdliza para entidades estatales, (i) patrimonio auténomo, (i)
garantia bancaria.
Asegurado/ Renting de Antioquia EICE identificada con NIT 900285704-4 y el Departamento de Antioquia - Secretaria
beneficiario de Infraestructura Fisica con NIT 890.900.286-0.
Cumplimiento general del Contrato Igual al plazo del contrato | 20% del valor total del
y seis (6) meses mas. contrato.
o Pago de salarios, prestaciones sociales | Igual al plazo del contrato | (30%) del valor total del
Amparos, vigencia | | eaales ¢ indemnizaciones laborales del | y tres (3) afios més. contrato
y valores | | 1ersonal que el contratista haya de utiizar 12
asegurados en el territorio nacional para la ejecucion
del Contrato
Calidad del servicio La misma vigencia que el | (20%) del valor total del
contrato principal, es contrato.
decir cinco (5) afios
contados a partir de la
entrega a satisfaccion de
la obra.

e Paralas personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razon social y tipo societario
que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
podra denominarse de esa manera.

Tomador e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del
consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal o consorcio, se debe incluir razon social,
NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la garantia
debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma.

. e Numeroy afio del contrato
Ln;g;r;w:r(i:;on dentro | ® Objeto del contrato
de la poliza e  Firma del representante legal del contratista

e Encaso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a

asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421
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En la Garantia se dejara expresa la siguiente constancia: La vigencia minima de la garantia de cumplimiento es hasta la liquidacion
del contrato, para lo cual debe también incluirse el tiempo pactado para la liquidacion, si no se procediere a liquidar el contrato
dentro del término previsto de seis (6) meses, después de terminado el plazo de ejecucion del mismo, el contratista debera ampliar
la vigencia de la garantia unica de cumplimiento por veinticuatro (24) meses mas, previo requerimiento del supervisor, de
conformidad con el articulo 11 de la ley 1150 de 2007.

El contratista debera restablecer el valor de las garantias cuando éste se haya visto reducido por razén de las reclamaciones
efectuadas por la entidad contratante y/o terceros afectados de igual manera, en cualquier evento en que se aumente o adicione
el valor del contrato o se prorrogue su término, el contratista debera ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia,
segun el caso. El incumplimiento de la obligacién del contratista de mantener suficiencia de la garantia facultara al contratante
para ejercer las acciones que correspondan.

Este amparo cubre a la Entidad de los perjuicios derivados de;
Articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015

a) el incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista;

b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista;

c) los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y

d) el pago del valor de las multas y de la ¢lausula penal pecuniaria.

8.5. POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

13
El contratista debera contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la Entidad con las siguientes
caracteristicas:
Clase Contrato de seguro contenido en una pdliza
Asegurados Renting de Antioquia EICE identificada con NIT 900285704-4 y Departamento de Antioquia con NIT
890.900.286-0 y el Contratista.

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara
de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
que la sociedad podra denominarse de esa manera.

Tomador e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del
consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal o consorcio, se debe incluir razén social,
NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la garantia
debera ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacién, quienes para
todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Valor 500 SMLMV
Vigencia Igual al periodo de ejecucion del contrato.
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Beneficiarios Terceros afectados y Renting de Antioquia EICE identificada con NIT 900285704-4 y Departamento de
Antioquia con NIT 890.900.286-0
Responsabilidad Civil Extracontractual de la entidad, derivada de las actuaciones, hechos u omisiones
AMDaros del contratista o subcontratistas autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe
P contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto
1082 de 2015.
Informacion e Numero y afio del contrato
necesaria dentro de | * Objeto del contrato
la voliza e  Firma del representante legal del contratista
P e Encasode no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor
a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

En esta poliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento (10%) del valor de cada pérdida sin
que en ningun caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacién de la entidad, dentro del mismo término establecido para la garantia
Unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacién que conlleven asuncién de parte de la pérdida por la
entidad asegurada no seran admisibles.

El contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil extracontractual. 14

9. REQUISITOS GENERALES PARA LA POSTERIOR PRESENTACION DE PROPUESTA

Capacidad juridica.

Acreditacion de la experiencia general y especifica.
Capacidad financiera y organizacional.

Capacidad Residual.

La entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma contractual, de acuerdo con los
soportes documentales que acompafian la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos se evaluaran
como “‘cumple”. En caso contrario, se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la entidad realizara la verificaciéon de requisitos habilitantes de los proponentes
(personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia) con base en la informacion
contenida en el RUP y los documentos sefialados en la presente invitacidn y sus anexos, matrices y formatos.

A. Unicamente se consideran habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los requisitos habilitantes, segun
lo sefialado en la presente invitacion.
B. En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno de los integrantes

de la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo distinto y, en todo caso, se realizara de acuerdo con las
reglas de la invitacion. Todos los proponentes deben diligenciar el Formato 3 — Experiencia y los proponentes
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extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deben diligenciar adicionalmente el Formato 4 — Capacidad
financiera y organizacional para extranjeros y adjuntar los soportes que ahi se definen.

C. Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deben aportar certificado
con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en la invitacidn definitiva.

CAPACIDAD JURIDICA
Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y cuando cumplan los
requisitos exigidos en la invitacion:

A. Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas nacionales o
extranjeras.

B. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el articulo 7 de
la Ley 80 de 1993.

Los proponentes deben:

A Estar inscritos en el banco de proveedores de la entidad.

B. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

C. Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucion del contrato.

D No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicién
para contratar previstas en la Constitucion y en la Ley.

E. No estar reportados en el tltimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado por la Contraloria General de
la Republica. Esta disposicién aplica para el proponente e integrantes de un proponente plural con domicilio en
Colombia. Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deben declarar que no
son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes
en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

F. El proponente debe acreditar no estar inhabilitado en los términos de la Ley 2097 de 2021 - REDAM.

G. Aportar todos los Formatos y documentos requeridos en la invitacién a contratar.

15

La entidad debe consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al igual que el de
antecedentes disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del
Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 -
Cadigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, REDAM

EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los proponentes individuales o miembros de los proponentes plurales se acreditara de
acuerdo con las siguientes reglas:

PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.
B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida por la autoridad
competente.
C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.
PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:

A Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:
l. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o autoridad competente,
en el que se verificara:
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a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion legal la fecha
originalmente establecida en la invitacion.

b.  Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente proceso
de contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no sera inferior a la del
plazo del contrato y un afio mas.

d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente otorgada por parte del
6rgano social competente respectivo para cada caso.

e. Elnombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

f. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia
(contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo
con los articulos 471y 474 del Cédigo de Comercio.

Il. Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que conste si es abierta o
cerrada.
Il Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia no es una persona
juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal que esta debidamente constituida en Colombia,

se debera acreditar la capacidad legal de la Sucursal y de su representante o0 mandatario mediante la presentacion del Registro

Unico de Proponentes (RUP) de la Sucursal y del certificado de existencia y representacion legal entregado por la camara de 16
comercio respectiva, el cual debe tener una fecha de expedicién de maximo de treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha

de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente sefialada en la invitacion.

Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion
suficiente del drgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de
autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad
juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la existencia y
representacion legal de la sociedad extranjera, presentados de conformidad con lo establecido en la presente
invitacion, en el que debe constar, como minimo, los siguientes aspectos:

I Nombre o razén social completa.

Il. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica.

M. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente proceso
de seleccion.

V. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica, en la
que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma o aportando la autorizacion o documento correspondiente del érgano social
competente respectivo para cada caso.

V. Tipo, nimero y fecha del documento de constitucion o creacion.
VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
VII. Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
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VIII. Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacién de existencia y representacion legal, el
proponente 0 miembro extranjero del proponente plural debe presentar una declaracion juramentada de una persona con
capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que
certifique lo solicitado en el presente numeral; ii) la informacién requerida en el presente literal, y iii) la capacidad juridica para
vincular y representar a la sociedad de la persona que efectla la declaracion, asi como de las demas personas que puedan
representar y vincular a la sociedad, si las hay.

NOTA: En caso de que la persona juridica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte adjudicatario del proceso, tanto de forma
individual o como integrante de una estructura plural, debera constituir una sucursal con domicilio en el territorio nacional, lo anterior
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 471 y ss. del Codigo de Comercio.

C. Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:

Acto de creacion de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existencia y
representacion legal (este Ultimo no mayor a treinta (30) dias  calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de
contratacién) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion, régimen
juridico de contratacion de la entidad estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representacion legal, deberan
aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren la capacidad del
representante legal de la entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

. Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia con una fecha de expedicién no mayor
a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la
fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha

originalmente definida en la invitacion. 17
. Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.
. La duracién debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.
. Para efectos de la invitacion, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado en la invitacion.
. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, deberd acreditar

autorizacion suficiente del érgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la
sociedad o entidad.

. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad,
determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y por tanto su rechazo.
. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.
PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacién de proponentes plurales debe:

A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unién Temporal o Consorcio. En este documento los
integrantes deben expresar su intencién de conformar el proponente plural. En caso de que no exista claridad sobre
el tipo de asociacion se solicitara la aclaracion. Los proponentes deben incluir como minimo la informacién requerida
en el Formato 2 — Conformacién de Proponente Plural (Formato 2A — Consorcios) (Formato 2B — Uniones
Temporales). Los proponentes podran incluir informacion adicional que no contradiga lo dispuesto en los
documentos del proceso.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Ultimo en caso de considerarlo conveniente,
cuya designacion debera constar en el Formato 2 — Conformacién de Proponente Plural (Formato 2A — Consorcios)
(Formato 2B — Uniones Temporales), quien representara a todas las personas naturales y/o juridicas asociadas,
con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos los
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aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcién y ejecucion del contrato, asi como
también la facultad para firmar el acta de terminacién y liquidacion o cualquier otra acta o documento.

C. Aportar copia del documento de identificacién del representante principal y, en caso de que se haya nombrado, del
suplente del Proponente Plural.

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un afio adicional. Para
efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del proceso de contratacion.

E. El proponente plural debe sefialar expresamente cuél es el porcentaje de participacién de cada uno de sus
miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podra ser diferente al 100%.

F. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el consentimiento previo de la

Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible modificar los porcentajes de los integrantes del
Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Cualquier modificacion en los
porcentajes de los integrantes sera ineficaz y, por tanto, carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente plural y en el caso del integrante
persona juridica, por el representante legal de dicha o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

PERSONAS JURIDICAS

El proponente persona juridica debe presentar el Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales suscrito por el revisor
fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera
revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones
y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje
y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccidn, cuando a ello haya lugar. 18
La entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos requeridos por la ley, o

por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el
Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio 0 sucursal en Colombia, las cuales deben
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

PERSONAS NATURALES

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacién a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones, aportando los
certificados de afiliacidn respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla con fecha de expedicion no mayor
a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del Proceso de contratacion o copia de la planilla de seguridad social

paga.

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los
certificados de afiliacidn la fecha originalmente establecida en la invitacion.

La persona natural que retna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o presente resolucién de reconocimiento de
pension o indemnizacién sustitutiva, - presentara el documento que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.

De igual forma, quienes se encuentren en condicion legal de no estar obligados a realizar cotizacién de pension tendran que
presentar el documento que asi lo acredite y, adicionalmente, el certificado de afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan acreditar este
requisito respecto del personal vinculado en Colombia.
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PROPONENTES PLURALES
Cada uno de los integrantes del proponente plural debe acreditar por separado los requisitos de que tratan los numerales
anteriores.

SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato, ante la dependencia respectiva, la declaracion donde
acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses anteriores a la
fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social
debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad de juramento.

ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe acreditar, para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al dia en los aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando
corresponda.

CAPACIDAD TECNICA - EXPERIENCIA

Los Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) el Registro Unico de Proponentes (RUP),
para aquellos que estén obligados a tenerlo;{ii) alguno de los documentos validos sefialados en la invitacién a contratar que
acredite su experiencia relacionada en el RUP.

NOTA: El Formato 3 - Experiencia es un documento de forma que contiene la relacion de los contratos aportados por los
proponentes para efectos de acreditar la experiencia minima y ponderable, sin embargo, este documento no otorga puntaje y
tampoco se exime a los proponentes de no presentarlo, en tal sentido no sera tenido en cuenta para efectos de ponderacion de la
experiencia de las ofertas. 19
Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP) solo seran tenidos en

cuenta para la acreditacion de la experiencia los contratos inscritos en dicho registro.

En caso tal que no sea posible validar la informacion mediante el Registro Unico de Proponentes (RUP), el “Formato 3 —
Experiencia’, o los documentos soporte, la Entidad no tendra en cuenta dicho contrato para la evaluacién y la asignacion de
puntaje.

Los Proponentes podran acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o con Entidades. En ambos
casos, los oferentes obligados a estar registrados en el Registro Unico de proponentes (RUP) deberén aportar solo los contratos
que estén inscritos en dicho registro. Iguaimente, todos los contratos allegados tendrén que cumplir con las exigencias de la
invitacion

La evaluacion de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro Unico de Proponentes
(RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de Contratacin.

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:

A. Que hayan contenido la ejecucién de:

2. INTERVENTORIA A OBRAS EN ViAS TERCIARIAS
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Cuantias del procedimiento de contratacion: Mayor o igual a 4.001 SMMLV

Acreditacion de la

EXPERIENCIA: ACTIVIDAD A CONTRATAR: TIPO DE EXPERIENCIA:

INTERVENTORIA A
PROYECTOS QUE HAYAN
CONTENIDO LA EJECUCION DE
ACITVIDADES DE:
CONSTRUCCION O
RECONSTRUCCION O
MEJORAMIENTO EN
PAVIMENTO ASFALTICO O

GENERAL CONCRETO HIDRAULICO O
PLACA HUELLA O ASFALTO
NATURAL O ASFALTICA O
PAVIMENTO ARTICULADO O
ADOQUINADO DE ViAS
PRIMARIAS O SECUNDARIAS O
VIAS TERCIARIAS O VIAS
URBANAS O PISTAS DE
AEROPUERTOS
Por lo menos uno (1) de los
contratos validos aportados como
experiencia general debe
contemplar la interventoria a un
proyecto que sea de un valor
correspondiente a por lo menos el
40% del valor del
PRESUPUESTO OFICIAL (PO) 20

del presente Proceso de
Contratacion.

2.2 INTERVENTORIA A
Que hayan contenido la ejecucién PROYECTOS DE

de: MEJORAMIENTO EN ViAS
TERCIARIAS

ESPECIFICA

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Contratacién y con lo dispuesto por la “Matriz 1 —
Experiencia”.

C. El Proponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para la evaluacion y asignacién de puntaje por
concepto de experiencia.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento y empresa de mujeres con
domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los
articulos 2.2.1.2424. y 2.2.1.2.4.214 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, podra probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para
un maximo de seis (6) contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de
mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, podré demostrar la experiencia solicitada con dos (2)
contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de siete (7).

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una participacion igual o superior al diez
por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal y acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de
mujeres, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, para probar la
experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de seis (6) contratos.
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En el evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una participacion igual o superior
al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal y acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y
empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta o separada, podra demostrar la experiencia
solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de siete (7) contratos. En
todo caso no sera posible aportar mas de dos (2) contratos adicionales aun cuando otros integrantes del Proponente Plural
también cumplan las condiciones previamente definidas.

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP),
el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Por su parte, la condicidén de emprendimientos
y empresas de mujeres se probara mediante el diligenciamiento del “Formato 13 — Acreditacion de emprendimientos y
empresas de mujeres”, el cual debera aportarse con la documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto
1082 de 2015, o la norma que la modifique o la sustituya.

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la especifica requerida en la actividad
principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en atencién a las combinaciones de experiencia aplicables y la
experiencia adicional respecto de la interventoria a obras, bienes o servicios ajenos a la obra publica de infraestructura de
transporte.

D. Estarrelacionados en el “Formato 3 — Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno
de los contratos sefialados en el “Formato 3 — Experiencia”. Este documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus
integrantes.

Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 — Experiencia”, la Entidad solicitara su subsanacion, en los términos del numeral
1.6 del Pliego de condiciones.

NOTA: El “Formato 3 — Experiencia” es un documento de forma que contiene la relacién de los contratos aportados por los
proponentes para efectos de acreditar la experiencia minima y ponderable, sin embargo, este documento no otorga puntaje y
tampoco se exime a los proponentes de no presentarlo, en tal sentido no sera tenido en cuenta para efectos de ponderacion de la
experiencia de las ofertas.

21

El “Formato 3 — Experiencia” debera aportarse diligenciado preferiblemente en formato Excel.

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion. Esta fecha
corresponde al momento de terminacién de la ejecucidn del contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de entrega
ylo recibo final, liquidacién, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones se
derive tal informacion.]

F. Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con méas de tres (3) afios de constituidas y
pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el numeral 2.5
del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del Registro Unico de Proponentes (RUP), deben adjuntar un
documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segtn corresponda) donde se indique la
conformacién de la persona juridica. La Entidad tendra en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes
de las sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservard esta experiencia,
tal y como haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado por una persona juridica,
en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se alleguen contratos en los que este le hayan transferido
experiencia a aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacion por uno de los integrantes,
de manera que el Proponente Plural podra demostrar la misma experiencia una sola vez.

G. Laexperiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante alguno o algunos de los documentos establecidos
en el Pliego de Condiciones sefialados en la invitacién.
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CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea valida para el
otorgamiento de puntaje:

A. Enel Clasificador de Bienes y Servicios el segmento correspondiente para la clasificacion de la experiencia es el 80 y/o
81.

B. La Entidad unicamente podra exigir para la verificacién de la experiencia los contratos celebrados por el interesado,
identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel.

C. Siel Proponente relaciona o anexa mas de cinco (5) contratos en el “Formato 3 — Experiencia”, para efectos de evaluar
la experiencia Unicamente se tendran en cuenta los cinco (5) contratos afectados por su porcentaje de participacion
obtengan el mayor valor.

D. Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como
minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; ii) los demas integrantes deben acreditar al menos el
cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi
lo considera pertinente, podra no demostrar experiencia. En este Ultimo caso, el porcentaje de participacion del integrante
que no aporta experiencia en la estructura plural no podra superar el diez por ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran cumplir con contratos validos que
acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en la Invitacion y se verificara de conformidad con el porcentaje
minimo de experiencia exigido en el numeral EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE., esto es,
frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial. 22

En armonia con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitara la acreditacion de longitudes,
magnitudes, volumenes o porcentajes requeridos en la experiencia especifica, sino que bastara con acreditar los
SMMLV.

E.  Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en Union Temporal,
el porcentaje de participacion del integrante seré el registrado en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de este, o en
alguno de los documentos validos para probar la experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

F.  Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en Unién Temporal,
el valor a considerar ser4 el registrado en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o documento valido, en caso de que
el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se multiplicard por el porcentaje de
participacién que tuvo el integrante o los integrantes.

G. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio, el porcentaje (%) de
dimensionamiento (segun la longitud o magnitud requerida en el Proceso de Contratacion)” exigido en la “Matriz 1 -
Experiencia” se afectara por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue llevado a cabo como Unién Temporal, la acreditacion del porcentaje (%) de
dimensionamiento” se afectara de acuerdo con la distribucién de actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual
se debers allegar el documento de conformacion de Proponente Plural que discrimine las actividades a cargo de cada
uno de los integrantes o que de los documentos aportados para probar la experiencia se pueda determinar qué
actividades realizé cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluacion se
realizara de conformidad con lo sefialado en el parrafo precedente, respecto a los Consorcios.
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Nota: El “dimensionamiento” de este literal no aplica solamente a longitud de vias producto de la Interventoria, sino a
cualquier dimensién o magnitud requerida en el Proceso de Contratacién para acreditar la experiencia segun la “Matriz
1 - Experiencia". Por ejemplo, interventorias enfocadas en: longitud o luces libres de puentes vehiculares, metros clbicos
(volimenes), en procesos de dragados maritimos o fluviales, longitudes de tlineles, entre otros.

Nota 2: En los casos donde el contrato aportado se encuentre registrado en el RUP como contrato celebrado por
accionista, socio o constituyente, del proponente o su integrante, el porcentaje de dimensionamiento debera ser
determinado a través de uno o algunos de los documentos validos para la acreditacion de experiencia, en este caso, si
la Entidad Estatal no puede corroborar la informacion el contrato no sera tenido en cuenta para efectos de acreditacion
del porcentaje de dimensionamiento requerido. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado
por un Consorcio o por una Unién Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural para
participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta
para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal
que ejecutaron el contrato y que estan participando en el Proceso de Contratacion, siempre y cuando en el “Formato 3
— Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia.

H. En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participacion en el contrato
que se aporta como experiencia en el “Formato 3 — Experiencia”, se tendra en cuenta Gnicamente la participacion del o
los integrantes que la expresan. La Entidad hara la evaluacion basada en el “Formato 3 - Experiencia”. Para participar
en el presente proceso se entenderé el contrato aportado como uno (1) solo y se tendra en cuenta para el aporte de la
experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Union Temporal que ejecutaron el
contrato y que estan participando en el Proceso de Contratacion, siempre y cuando en el “Formato 3 — Experiencia” se
indique qué integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia.

I.  Para los proyectos de concesiones en infraestructura de transporte Gnicamente se tendra en cuenta la experiencia
adquirida en la interventoria a la etapa constructiva y/o de intervencién de la obra de infraestructura de transporte, la
cual debera ser demostrada con los documentos que la soporten. En consecuencia, no sera vélida la experiencia 23

obtenida en la etapa de operacion, administracion y/o mantenimiento de la infraestructura concesionada.

Para estos efectos, el oferente debera acreditar los valores ejecutados, para lo cual podra presentar su experiencia

expresada en SMMLYV dentro del respectivo contrato correspondientes a la interventoria a la etapa constructiva y/o de

intervencién de infraestructura de transporte, empleando alguno de los documentos validos establecidos en el numeral

DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA de la Invitacién. En el evento

que el proponente no aporte la experiencia expresada en SMMLV se aplicara la regla de conversion del literal B del

numeral MONEDA.

En el evento en que los valores de los documentos aportados se expresen en moneda extranjera se procedera de
conformidad en el literal A del numeral MONEDA de este documento. Para este caso, la fecha de terminacion de la
interventoria a la etapa constructiva y/o de intervencién de la infraestructura de trasporte hara las veces de fecha de
terminacion del contrato. Ahora, para la conversion de dichos valores a SMMLV se seguira el proceso descrito en el
literal B del numeral 1.13, para lo cual se emplearan los valores historicos de SMMLV sefialados por el Banco de la
Republica (https://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del afio correspondiente a la fecha de terminacion
a lainterventoria a la etapa constructiva y/o de intervencion de infraestructura de transporte.

En los casos en que el Proponente no cumpla la exigencia antes sefialada, la Entidad permitira la subsanacién, en los
términos del numeral REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES de la Invitacion,
requiriendo al Proponente para que demuestre los valores ejecutados. En caso de que el Proponente subsane, en
relacion con este contrato se aplicara lo dispuesto en el literal A) del numeral FORMA DE VERIFICACION Y
ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE de la Invitacién. De no lograrse la
discriminacion de los valores ejecutados en el marco del respectivo contrato, la Entidad no lo tendra en cuenta para la
evaluacion ponderable, teniéndolo Unicamente en cuenta si acredita experiencia habilitante.
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En caso de que el valor ejecutado que consta en el Registro Unico de Proponentes (RUP) sea distinto al verificado en
el documento aportado por el Proponente, la Entidad para evaluar el requisito de la experiencia tomara el dato del valor
de alguno de los documentos validos establecidos en el numeral DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION
DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA. de la Invitacidn. Lo anterior, debido a que estos ultimos discriminan el valor
gjecutado a la interventoria a la etapa constructiva y/o intervencion de la obra de infraestructura de transporte.

A. Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no se puede constatar la
ejecucion de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicacion de esta
regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los
integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia experiencia.

CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS
NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los
siguientes cddigos:

SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE

80 00 00 Servicios de Gestion, Servicios profesionales de
Empresa y Servicios

80 10 00 Servicios de asesoria de gestion
80 10 16 Gerencia de Proyectos
24
81 10 00 Servicios profesw.nales de ingenieria y
arquitectura
81 10 15 Ingenieria Civil y Arquitectura

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan indicar los cédigos de clasificacion
relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos validos establecidos en la Invitacion para
cada uno de los contratos aportados para demostrar la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no
incluyan los codigos de clasificacion, el representante legal del Proponente debera incorporarlos en el “jError! No se encuentra
el origen de la referencia..

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion, mediante alguno de los
documentos sefialados en la seccion DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
de la Invitacién:
l Contratante.
Il. Objeto del contrato.

M. Principales actividades ejecutadas.

Iv. Las longitudes, volimenes, dimensiones, tipologias y demas condiciones de experiencia establecidas en la “jError! No
se encuentra el origen de la referencia. a la cual se le realizé la interventoria, si aplica.
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V. La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripcion del contrato, a menos que
de los documentos del numeral DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA de la invitacién a contratar se determine otra cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de
suscripcién y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el Gltimo dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

VI. La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha de terminacion no es la fecha de entrega y/o recibo
final, liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos del numeral DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA
ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA de la Invitacién se determine otra cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de
terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

VIIL. El porcentaje de participacién del integrante del Contratista plural, el cual correspondera con el consignado en el Registro
Unico de Proponentes (RUP), o en alguno de los documentos vélidos para la acreditacion de experiencia en caso de
que el integrante no esté obligado a tener RUP.

IX. Valor total ejecutado. Tratandose de personas obligadas a tener Registro Unico de Proponentes (RUP) el valor ejecutado
o facturado se tomara del valor registrado en el RUP. En el caso de personas que no esta obligadas a presentar el
Registro Unico de Proponentes (RUP) el valor ejecutado o facturado se tomara de los documentos validos para acreditar
la experiencia definidos en el numeral DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA de la Invitacion.

DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacion adicional a la contenida en

el Registro Unico de Proponentes (RUP), o tratandose de personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en 25
Colombia, el Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se indican a continuacién, para que la Entidad realice

la verificacion de forma directa. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la
elaboracion del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) 0 mas documentos aportados por el Proponente para

la acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacién:

A. Acta de liquidacién y/o recibo final del Contrato de Interventoria.

Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de Obra al cual se le realiz6 la interventoria, en la cual se puede verificar
las actividades ejecutadas y el alcance de las mismas.

C. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participacién del Proponente
como Interventor.

D. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato en la que conste la
informacion de la interventoria a la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacién de
hacerlo en la Entidad contratante.

E. Acta de Inicio o la orden de inicio. La misma solo sera vélida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

F. Los contratos que hayan sido objeto de cesién deberén encontrarse debidamente inscritos y clasificados en el Registro
Unico de Proponentes (RUP) o en uno o alguno de los documentos considerados como validos para la acreditacién de
experiencia del cesionario, segln aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se reconocera experiencia
alguna al cedente.

PARA CONTRATOS ENTRE PARTICULARES

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente deberd aportar adicionalmente alguno de los
documentos que se describen a continuacion:
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A. Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida por el revisor fiscal o
contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y
certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos
equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, se aplicaran las disposiciones
establecidas en el numeral anterior.

Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales, el Proponente debera aportar
los documentos que se enlistan a continuacion:

A.  Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del subcontrato, la
cual debera estar suscrita por el representante legal del Contratista del contrato principal, del Concesionario, o del
EPC o Consorcio Constructor. Asi mismo, debe contener la informacion requerida en la Invitacion para efectos de
la acreditacion de la experiencia.

B.  Certificacion expedida por la Entidad del contrato principal del cual se deriv6 el subcontrato. Esta certificacion debe
contener la informacién basica del contrato principal y la siguiente:
l. Alcance de las actividades de interventoria ejecutadas en el contrato principal, en las cuales se pueda evidenciar las
actividades subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validacion de la experiencia en el presente
Proceso de Contratacion.

Il. Informacion en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacion es permitida en el marco del contrato principal. En 26
caso de que no requiera autorizacién para subcontratar, el Proponente podra aportar con su propuesta alguno de los
siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o ii) certificacion emitida por la Entidad,
donde acredite que para subcontratar no se requeria autorizacion.

La informacion solicitada en el literal B Ginicamente se exige en relacion con el contrato principal suscrito con la Entidad.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas descritas en los literales A y B aplicarén hasta el primer
nivel de subcontratacion. Para los siguientes niveles de subcontratacion, la acreditacion de la experiencia se realizara con las
disposiciones establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de subcontratacién como aquel
contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato principal del cual se deriva directamente, es el contrato estatal firmado entre
una Entidad y un particular.

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de Contratacion, la experiencia derivada
de las actividades subcontratadas solo pertenecera al subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podra acreditar
dichas actividades, por lo que no serian tenidas en cuenta para la verificacion de la experiencia.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el Contratista directo hubiera certificado que, dentro de
su contrato, se llevé a cabo la subcontratacion, por cuanto tales actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de
acreditacion de experiencia del Contratista directo. Para tal fin, deberan informar a la Entidad, mediante comunicacion escrita,
indicando el proceso en el cual el Contratista certificé la respectiva subcontratacion.

La obligacién de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los Proponentes y de ninguna manera dicha
carga sera de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advierta tal situacion, la Entidad no tendra responsabilidad
alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el contrato se contabilizara como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado
con la subcontratacion.
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Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de subcontratacion, aplicara el numeral
INFORMACION INCONSISTENTE Y/O INEXACTA de la Invitacién.

CAPACIDAD FINANCIERA

Acreditar la capacidad financiera y organizacional descrita en la Matriz 2 - Indicadores Financieros, asi:

. Valor concertado Valor concertado
Indicador . .
Mipyme No Mipyme
indice de liquidez >12 >13
indice de endeudamiento <0,70 <0,70
Razén de cobertura de intereses >1 >1
Capital de trabajo Definido en la invitacién Definido en la invitacién
Rentabilidad del patrimonio >0,03 >0,04
Rentabilidad del activo >0,02 >0,03 27

Para . Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la “Matriz 2 — Indicadores
financieros y organizacionales” y bajo las condiciones sefialadas en el numeral ACREDITACION DE LA CAPACIDAD
FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL de la Invitacién:

Indicador Formula

. Activo Corriente
Liquidez - -
Pasivo Corriente

Pasivo Total

Nivel de Endeudamiento -
Activo Total

Razdn de Cobertura de Utilidad Operacional
Intereses Gastos Interes

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(XL, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (3[L, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
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El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura de intereses, siempre y cuando
la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la Capacidad Financiera de acuerdo
con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales”. El Proponente acreditara la calidad de

Mipyme con copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Contratacion los Proponentes deberan acreditar:
CT=AC-PC=CTd

Donde,

CT = Capital de trabajo

AC = Activo corriente

PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta
El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (requerido) (CTd):

28
CT=CTd

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

n
CTproponente plural = Z CT;

i=1

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

Capital de trabajo demandado (requerido):

La determinacion del capital de trabajo demandado (requerido), que es una medicion de los recursos que se requieren para
apalancar las necesidades contractuales equivalentes a una cantidad (n) de meses, se hara de acuerdo con la siguiente tabla,
conforme con el plazo estimado de ejecucion del proceso de seleccion:

Plazo estimado de ejecucion
del proceso de seleccion Meses de
>= < apalancamiento
(meses) (meses)
12 24 3
24 36 4
36 48 5
48 60 6
60 72 7
72 84 8
84 96 9
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Plazo estimado de ejecucion
del proceso de seleccion Meses de
>= < apalancamiento
(meses) (meses)
96 108 10
108 120 1
120 - 12

El célculo del capital de trabajo demandado se haré de acuerdo con la siguiente formula:

POE — Anticipo y/o Pago anticipado
CTd = ( : : — )
Plazo estimado de ejecucidn del contrato (en meses)

Donde,
CTd =Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta

POE = Presupuesto oficial estimado
n=meses de apalancamiento

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la “Matriz 2 - Indicadores financieros
y organizacionales”:
Indicador ‘ Férmula
Rentabilidad sobre Patrimonio Utilidad Operacional 29
(ROE) Patrimonio

Utilidad Operacional
Activo Total

Rentabilidad del Activo (ROA)

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(3fL, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (X1, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicidén de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la Capacidad Organizacional de acuerdo
con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales”. El Proponente probaré la calidad de
Mipyme con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacién contenida en el Registro Unico
de Proponentes vigente y en firme al momento de su presentacién. En tal sentido, la evaluacion de la Capacidad Financiera se
realizara de acuerdo con la informacion reportada en el RUP, conforme con las disposiciones establecidas en las Subsecciones 5
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y 6, de la Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen
o sustituyan.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no estan obligados a tener Registro Unico de Proponentes
(RUP) y por tanto la verificacion de esta informacién procedera en los términos definidos en el siguiente numeral.

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente informacion financiera de
conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en Pesos Colombianos; (i) convertirse
a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos v (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de
hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. Elestado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de resultados), acompafiados
por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion de origen) con traduccion simple al espafiol de acuerdo
con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o del revisor fiscal y certificado de antecedentes disciplinarios vigente
expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversién.

C. El“Formato 4 - Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas ex{ranjeras sin domicilio o sucursal
en Colombia)” diligenciado. En caso de presentarse discrepancias entre la informacion consignada en el “Formato 4 —
Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)”
y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la informacion que se encuentre en los Estados Financieros
incluidos en la oferta. 30

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A sera de acuerdo con lo establecido en la Subseccion 5, de la
Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o
sustituyan. En tal sentido, se tomaré la informacion de acuerdo con el dltimo afio fiscal del proponente], acompafiado del Informe
de Auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacién propia del pais de origen establece una fecha de corte
diferente a la prevista en este Estudio Previo.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el representante legal o el apoderado
en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad del juramento en el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional
(Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)’. El Proponente podra acreditar este requisito
con un documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a Délares de los Estados
Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos Colombianos en los términos definidos en la seccion MONEDA. de la
Invitacion.

EXIGENCIAS MINIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA
DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

EXIGENCIA MiNIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditara que la sumatoria de los contratos aportados como
experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor total del Presupuesto Oficial establecido para el Proceso
de Contratacién expresado en SMMLYV. Estos contratos serén verificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y en el
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“Formato 3 — Experiencia”, para los Proponentes que no estan obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos
de experiencia previstos en la seccién “Acreditacion de la experiencia del Proponente” de la invitacién

NOTA: El Formato 3 — Experiencia es un documento de forma que contiene la relacién de los contratos aportados por los
proponentes para efectos de acreditar la experiencia. Sin embargo, este documento no otorga puntaje y tampoco exime a los
proponentes de no presentarlo, en tal sentido el formato sera de caracter habilitante y no sera tenido en cuenta para efectos de
ponderacién de la experiencia de las ofertas.

Ademas, para habilitarse en el Proceso de Contratacién mediante los contratos aportados, en caso de ser procedente, debera
acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad principal; al igual que la experiencia en las actividades secundarias en el
evento de que se solicite combinacion de experiencia de la “Matriz 1 — Experiencia”. Igualmente, debera demostrarse la experiencia
adicional cuando el proyecto a ejecutar incluya servicios adicionales a la interventoria de obra publica de infraestructura de
transporte. Lo anterior, de conformidad con lo exigido en el numeral CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS
PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE de la Invitacion.

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos parrafos anteriores, la Entidad
solicitara al Proponente que subsane su oferta en los términos del numeral REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES
Y ACLARACIONES de la Invitacion. Si el Proponente subsana el requisito minimo de experiencia se habilitara en el Proceso de
Contratacion, pero no se tendran en cuenta estos contratos para la asignacion del puntaje. En otras palabras, el otorgamiento de
puntaje se realizara con los contratos validos allegados en su oferta y que no fueron objeto de subsanacion por parte del
Proponente.

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal
Clave Evaluable)

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion NO se evaluaran los soportes de los perfiles requeridos, por lo que no seran 31
exigidos como parte de los documentos que conformen la propuesta. En tal sentido, para habilitarse en el Proceso de Contratacion,
el Proponente debera cumplir las siguientes reglas:

l Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento de la
formacién académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones
que alli se indican y demés sefialadas en la invitacién y sus documentos anexos.

Il.  El “Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formaciéon académica y la experiencia del personal clave
evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la persona juridica o representante
del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles: [Director de Interventoria y
Residente de interventoria.

Perfil No. 1
Cargo: Profesional Director de Interventoria.
NUmero de profesionales: 1

Titulo Profesional: Titulo profesional en Ingenieria Civil o Arquitectura o afines.

Titulo de Posgrado: Posgrado en Gerencia de Proyectos, Gerencia de Obras, Construccion y Supervision de
Proyectos, Gestion de la Construccidn, Administracion de Infraestructuras o areas afines. Debidamente matriculado
para lo cual debera anexar copia de la matricula profesional y certificado de vigencia expedido por la entidad
competente.
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Experiencia General: Minimo 12 afios.

Experiencia Especifica: Minimo 8 afios.

Perfil No. 2
Cargo: Profesional Residente de Interventoria
Numero de profesionales: 7

Titulo Profesional: Titulo profesional en alguna de las siguientes areas: Ingenieria Civil, Arquitectura, Arquitecto-
Constructor, o afines.

Titulo de Posgrado: No Requiere.

Debera acreditar matricula profesional vigente mediante copia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia
expedido por la entidad competente.

Experiencia General: Minimo 8 afos

Experiencia Especifica: Minimo 6 afios

Las condiciones de formacién académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo
denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 — Anexo Técnico” del Proceso de Contratacion,

las cuales seran verificadas una vez se suscriba el contrato como requisito de ejecucién del contrato, de acuerdo con 37
las reglas establecidas en la invitacién, particularmente, en la seccion “Acreditacion de experiencia y formacién
académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”.

Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccion no debera allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de
vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerara para el futuro contrato, ya que
seran verificados con posterioridad a la celebracién del contrato.

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para demostrar el cumplimiento de los criterios
de evaluacién y asignacion de puntaje, sin perjuicio de las reglas de subsanacion dispuestas en el numeral REGLAS DE
SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES de la invitacién a contratar.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL
CLAVE EVALUABLE

Las condiciones de formaciéon académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo que se
denomina como Personal Clave Evaluable en el documento “Anexo 1 — Anexo Técnico” del presente Proceso de Contratacion
seran verificados una vez se suscriba el contrato como requisito de ejecucién, por tal motivo, no seran verificados durante el
desarrollo del procedimiento de seleccion.

La verificacion de los soportes académicos y de experiencia del Personal Clave Evaluable se realizara de acuerdo con lo previsto
en los siguientes numerales:

DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DEL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE
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La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea vélida una vez
celebrado el Contrato de Interventoria:

La experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacién del pénsum académico, salvo en los casos que
se realicen préacticas laborales para obtener el titulo profesional o tecnélogo. El tiempo de experiencia en la practica es valido si
se realizan durante los veinticuatro (24) meses anteriores a la expedicion de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su
expedicion. Es decir, la practica realizada antes de la terminacion de materias contarad como experiencia profesional si se cumplen
los criterios mencionados.

Para el computo de la experiencia se aportara alguno de los siguientes documentos, dependiendo de la fecha desde que el
Proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de trabajo:

i) El certificado de la Entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley 2043 de 2020 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente, cuando se trate de préactica profesional;

i) El certificado de terminacién o aprobacién del pénsum académico.

ii) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contara la experiencia profesional a partir de
la expedicién del acta de grado o el diploma, el cual debe ser aportado.

iv) La contabilizacién de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté completo se realizara la

conversion de meses o dias a afos.

DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Los integrantes del equipo de trabajo una vez celebrado el contrato derivado del presente procedimiento de seleccién, y segin la
instancia definida por la Entidad para verificar los documentos soporte, deberan acreditar la experiencia del Personal Clave
Evaluable segun los documentos aqui descritos, o la combinacién de estos. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas
documentos aportados por el Interventor, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion: 33

1. Certificados laborales o de ejecucion de su experiencia profesional.

2. Actas de liquidacién o actas de terminacion de los contratos, en caso de aplicar.
3. Copia de los contratos en los cuales laboré o ejercio las actividades respectivas.
4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesion para cargos publicos.

Mediante los documentos anteriores, se deberd acreditar, como minimo, la siguiente informacién:

Contratante.

Contratista.

Objeto del contrato.

Principales actividades u obligaciones desarrolladas.

La fecha de iniciacién de la ejecucion del contrato.

La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

Porcentaje de dedicacion para el cargo respectivo. En caso tal de no existir la discriminacion del porcentaje de dedicacién
se tomaré como el cien por ciento (100 %) de dedicacion.

TOMMOOD>

La contabilizacién de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté completo se realizara la conversion de
meses o dias a afios.

Se tendréa en cuenta el primer decimal del calculo de la experiencia especifica, para tales efectos se realizara la aproximacion
por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repdblica de Colombia

www.rentan.com.co Forifonc: 604 414 93 11 Mesaitn Colombia. s“f,DEn



Reuldair

ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE
EVALUABLE

Para acreditar la formacién académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportaran los siguientes documentos: i) copia
del acta de grado o del diploma de grado v ii) copia de la tarjeta profesional o de la matricula profesional en los casos en que
aplique y su certificado de antecedentes profesionales. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que
trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior debera acreditar la convalidacion
de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para probar los titulos académicos
obtenidos en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el
titulo obtenido en el exterior.

CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de evaluacion y puntaje:

Concepto :‘l;::ziz
Experiencia del Proponente 67,50
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1 3
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de Obras Civiles
Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras
domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna anotacion vigente de obra
civil inconclusa en el mencionado registro, se descontard un (1) punto de la sumatoria obtenida en relacién con los criterios de
evaluacién.

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacién de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que se les haya
impuesto una 0 mas multas o clausulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del
proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccién también
afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializard en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las
multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad
con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:
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A. El Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral EXIGENCIA MIiNIMA DE LA
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE. de la Invitacién. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debié subsanar el
cumplimiento de la experiencia minima, para la asignacion de puntaje no se tendran en cuenta los contratos que hayan
sido objeto de subsanacion para definir el promedio de los contratos validos aportados que se refiere el literal B) de este
numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no sera tenida en cuenta para
aplicar las formulas para la ponderacién de la experiencia del Proponente, por lo que, ademas, por este criterio de
asignacion de puntaje obtendré cero (0) puntos.

B. Para la asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los contratos vélidos aportados de cada propuesta habil
expresados en SMMLV registrados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en alguno de los documentos validos
sefialados en el numeral DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA,
que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de
esta seccion. Dicho promedio seré el valor que lo hara participar para la asignacion del puntaje, seguin se detalla en esta
seccion.

C. Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcion de la Tasa Representativa del Mercado (TRM) certificada
por la Superintendencia Financiera de Colombia [en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacidn sera la que rija el sequndo dia habil después
de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacion. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de
la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacion. [Por
ejemplo, si el termino de traslado del informe de evaluacion finaliza el 10 de febrero, la TRM que se usara para determinar

el método de evaluacion sera la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero] 35

En el evento excepcional establecido en el numeral REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y
ACLARACIONES, cuando la Entidad no hubiese advertido durante el proceso de evaluacion la ausencia de requisitos o
la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al Proponente, ya sea en relacion con los requisitos
habilitantes 0 para aclarar aspectos que otorgan puntaje o relativos a los factores de desempate, y por ende, deba
requerir a algun proponente, la TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija
el sequndo dia habil después de finalizado el periodo concedido al proponente requerido para allegar la subsanacién y/o
aclaracion solicitada.

Al momento de definir o modificar el cronograma del Proceso de Contratacion la entidad deberé verificar que el dia habil
siguiente a la finalizacion del periodo de traslado del informe de evaluacion, no corresponda a un dia festivo en Estados
Unidos, con el objetivo de no afectar el proceso de definicién del método de ponderacidn de las propuestas.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en funcion de la parte decimal
-centavos- de la TRM:

Rango (inclusive) | Numero | Método
De 0.00a0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25a0.49 2 Media geométrica
De 0.50 2 0.74 3 Media aritmética alta
De 0.75a0.99 4 Media aritmética baja

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las férmulas se
aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentren validas.
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D. Dependiendo del método aleatorio establecido segtn la TRM, cada uno de los Proponentes habilitados participaran con
el valor del promedio de los contratos validos aportados, que no fueron objeto de subsanacién, segin la metodologia
descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacién:

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos validos aportados de las propuestas
habiles y que no fueron objeto de subsanacion. En esta alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado
del célculo que se obtiene a través de la aplicacidn del siguiente proceso:

- LaEntidad ordena los valores de los contratos validos aportados de las propuestas habiles de manera descendente.
- Sielnimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.
- Sielnimero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Bajo este método la Entidad asignaré el puntaje asi:

l Si el numero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la propuesta que se
encuentre en el valor de la mediana de SMMLYV de los contratos validos de los Proponentes habilitados y que no fueron
objeto de subsanacion. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente férmula de asignacién de puntaje:

Me —-V;
Me

Puntajessignar = [{1 - | } * Puntaje maximo

Donde:

e Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de
los Proponentes habilitados.
e Vi Eselvalor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV de la propuesta “i" y que no fueron objeto
de subsanacion. 36
Il. Si el nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta que se encuentre
inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se aplica la siguiente formula:

wn
|

Ve = Vi
Ve

Puntajesignar = [{1 - | }* Puntaje maximo

Donde:

e  Vue: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de la
propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana.
e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no fueron objeto de subsanacion
de la propuesta “i".
Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

B. Media Geométrica
Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos aportados de las propuestas
habiles y que no fueron objeto de subsanacion para el factor de ponderacién para la asignacion del puntaje de conformidad con el
siguiente procedimiento:

MG = 'i/Vl*VZ*V3*...*Vn
Donde:

e MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacién
de las propuestas habiles.

e V1:Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos vélidos de una propuesta habilitada y que no fueron objeto de
subsanacion.
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e Vn: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos de la propuesta “n” habilitada y que no fueron objeto de
subsanacion.
e n:Lacantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignaréa el maximo puntaje al promedio de los
SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso
o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. MG — Vi .
Puntajessignar = | 1 — —Me * Puntaje maximo

Donde:
MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo se asignara 0,0 puntos.

Se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor del promedio de los contratos validos aportados y que no fueron

objeto de subsanacion expresados en SMMLYV de la propuesta valida mas alta, y el promedio aritmético de los contratos validos 37
que no fueron objeto de subsanacién de las otras propuestas habiles excluyendo el promedio de la propuesta mas alta, para esto

se aplicara la siguiente formula:

Donde:
e V,.ax: Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos vélidos de la propuesta mas
alta y que no fueron objeto de subsanacion.
e X:Eselpromedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos validos de las otras propuestas habilitadas
y que no fueron objeto de subsanacién, excluyendo de este promedio el Vmax.
e X,: Esla media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con la siguiente formula:

X, -V —
Puntaje maximo * (1 — ( A)T l)) Para valores menores o iguales a X,
A

PuntajeAsignar = >

| Xy — Vi |

Puntaje maximo * (1 — 2% <
A

)) Para valores mayores a X,

\ J

Donde:
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e X, Esla media aritmética alta.
e V;: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de cada una de
las propuestas “”

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un numero negativo, se asignaré 0,0 puntos. Para efectos de ponderar
propuestas cuyo valor sea mayor a X,, se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética baja y el valor total
corregido de cada una de las propuestas.

D. Media Aritmética Baja

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos validos aportados y que no
fueron objeto de subsanacion expresados en SMMLV de la propuesta valida mas baja, y el promedio aritmético de los contratos
validos que no fueron objeto de subsanacion de las ofras propuestas habiles excluyendo el promedio de la propuesta mas baja,
para esto se aplicara la siguiente férmula:
X—B — (Vmin + X)
2
Donde:
e V., Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos validos de la propuesta mas
baja y que no fueron objeto de subsanacion.
e X:Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos validos de las otras propuestas habilitadas
y que no fueron objeto de subsanacién, excluyendo de este promedio el Vmin.
e Xg: Esla media aritmética baja.
La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:
( . . X5 -V, . —)
Puntaje maximo * <1 - ( — )) Para valores menores o iguales a Xp 38

Xp
Puntaje = <

| Xp = Vi |

Puntaje maximo * (1 - <
B

)) Para valores mayores a Xg

Donde:

e Xjg: Esla media aritmética baja.
e V;: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos vélidos y que no fueron objeto de subsanacién de cada una de
las propuestas “i".

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos. Para efectos de ponderar
propuestas cuyo valor sea mayor a X, se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética baja y el valor total
corregido de cada una de las propuestas.

EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)
La asignacién de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se realizara de la siguiente manera:

Criterio de evaluacion Puntaje
Experiencia adicional del Personal Clave 5
Evaluable
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Criterio de evaluacion Puntaje
Formacién académica adicional del Personal 5
Clave Evaluable
Total 10

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el
Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria y/o ii) el coordinador de interventoria y/o; iii) el Residente de interventoria
ylo; iv) el Especialista Principal del proyecto] tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 —
Lineamientos de requisitos del Personal”. [Es decir, si el requisito minimo de experiencia especifica es de dos (2) afios, se otorgara
puntaje por una experiencia adicional de un (1) afio, para un total de tres (3) afios.]

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del Personal Clave Evaluable durante la evaluacién de las
ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en
la seccién “Informacién para el control de la ejecucion de la obra” de la invitacion.

i. Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempefiar.

ii.  Lacontabilizacion total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario se haré la conversion de meses
o dias a afios para la contabilizacion.

i, Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal” no aplican para el
otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la experiencia minima requerida por la 39
Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberd cumplir con el afio de
experiencia especifica adicional. [Es decir, si la Entidad considera que el proyecto requiere dos (2) especialistas principales, para
que el oferente sea acreedor de dicho puntaje debe cumplir con el requisito adicional en relacién con los dos (2) especialistas
principales.]

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 — Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave
Evaluable: i) el Director de Interventoria ii) el Residente de interventoria a acreditar que tienen una formacion académica adicional
a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal” Es decir, si el requisito minimo de formacion académica es
contar con un titulo profesional, se otorgara el puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de posgrado, o si el requisito minimo
de formacion académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien acredite un titulo de posgrado adicional.

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes académicos del Personal Clave Evaluable durante la evaluacion de las ofertas.
La verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en la seccion
“Informacidn para el control de la ejecucion de la obra” de esta invitacion

l Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal Clave Evaluable tenga una
especializacion, una maestria o un doctorado, sino que se exigira que el titulo de posgrado esté enfocado en un area de
conocimiento para verificar las condiciones minimas requeridas (p.ej. titulo de posgrado en pavimentos o geotecnia).
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Il. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal” no aplican para el
otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la formacién académica minima
requerida por la Entidad.

M. Se entiende por “Formacion académica adicional” aquella relacionada directamente con el cargo a desempefiar.
En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberd cumplir con la formacién
académica adicional. Es decir, si la Entidad considera que el proyecto necesita dos (2) especialistas principales, para que el
oferente sea acreedor de dicho puntaje debe cumplir con el requisito adicional en relacién con los dos (2) especialistas principales.

CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el
cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentaré las hojas
de vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluacion y consideracion de la Entidad en un plazo no mayor a tres (3)
dias habiles contados a partir de que el Contratista solicite el cambio del personal.

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos minimos descritos en la
“Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal’, tener el afio de experiencia especifica adicional y el titulo de formacién
académica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asign6 puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de
aceptarlos 0 no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas
directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 — Factor de
sostenibilidad”, y se comprometa con los siguientes aspectos: 40

e  Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre
otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con (i) el
certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (i) sea papel con contenido
reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental.

Cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias
de trabajo de campo, y en el evento en que sus entregables no se requieran en medio fisico, garantizar que

los documentos sean digitalizados y establecer una politica de archivo digital.
Durante la ejecucion del contrato, el futuro contratista adjuntaré la ficha técnica del papel a utilizar.

e Contar con un programa de reciclaje y gestion integral de residuos (ordinarios, aprovechables, organicos,
residuos de aparatos eléctricos y electronicos-RAEES), donde se establezcan de manera evidenciable a través
de metas e indicadores, las medidas implementadas de reciclaje y/o reutilizacion de residuos y su adecuada
gestion. Durante la ejecucidn del proyecto tendra que presentar el documento “Programa de reciclaje y gestion
integral de residuos”, donde se evidencien las metas e indicadores, principalmente de reciclaje.

e Capacitar al personal (puede ser el equipo interno de la interventoria o al personal del contratista), en temas
de sostenibilidad en el ejercicio de la labor de interventoria, por ejemplo, gestién de residuos, reciclaje y
aprovechamiento de residuos, ahorro de agua, ahorro de energia, estilos de vida sostenibles, consumo
responsable, transporte sostenible, entre otros. Asi mismo, se debe capacitar al personal sobre temas
ambientales relacionados con los proyectos sujetos a interventoria, por ejemplo, gestién de residuos de
construccion y demolicidn, uso y manejo adecuado del suelo, conflictos socio ambientales y medidas de
manejo, reglamentacion ambiental, atencién de emergencias ambientales, gestién de residuos peligrosos,
manejo de sustancias quimicas, entre otros. Durante la ejecucidn del proyecto tendra que presentar soporte
de las capacitaciones, que incluya evaluacion y registro fotografico.
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e  Contar con un programa de transporte sostenible, donde se establezcan de manera evidenciable, a través de
metas e indicadores, medidas que contengan entre otros, algunos aspectos relacionados con diversificacion
de modos de transporte como por ejemplo: combinacion con el sistema publico, vehiculos compartidos,
sistemas de movilidad activa puede ser uso de bicicletas, patinetas o incluso caminar, de ser posible uso de
tecnologias limpias y vehiculos de bajas emisiones o uso compartido de vehiculos y promover opciones de
transporte seguro y aspectos de conduccion eficiente, entre otros.

Durante la ejecucién del proyecto tendré que adjuntar el documento “Programa de transporte sostenible”,
donde se evidencien las metas e indicadores. El contratista adjudicatario podra acreditar este requisito con
uno o con varios de los factores que se enuncian a modo de ejemplo u otros que cumplan con la misma
finalidad.

e Contar con un programa que asegure que los equipos tecnoldgicos a utilizar, por ejemplo, computadores,
impresoras, tabletas, entre otros, cumplan con norma técnica de bajo consumo energético. Durante la
gjecucion del proyecto tendra que entregar la ficha técnica de los equipos en donde se evidencie el
cumplimiento de estos aspectos.

e  Asegurar la gestion adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables, residuos de aparatos eléctricos y
electrénicos-RAEES) generados durante la prestacién del servicio de consultoria en el marco de la
normatividad vigente y aplicable, asi como toda aquella que la modifique o la sustituya. Durante la ejecucion
del proyecto tendra que entregar actas o documentos que evidencien la gestion de residuos efectuada durante
la ejecucion del contrato

El interventor o supervisor verificara el cumplimiento de este criterio y, ademas, comprobara, para el inicio de la ejecucion del
Contrato, que el futuro contratista que cumpla con las consideraciones indicadas para el Factor de Sostenibilidad “9.1 Informacién
para el control de la ejecucion de la consultoria”.

41
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato Nacional o por
ii) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningiin caso otorgard simulténeamente el
puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocion de Servicios Nacionales o con

. 20
Trato Nacional
Incorporacién de componente nacional 5
€en servicios extranjeros

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o
por un Proponente Plural integrado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular el porcentaje
minimo de personal colombiano, que se desarrolla a continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la legislacion
colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por
una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o un Proponente Plural integrado por estos, sin que
sea necesaria la vinculacion de un porcentaje minimo de personal colombiano.
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En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de Contratacion de manera singular o
mediante la conformacién de un Proponente Plural podran determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el
contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con
Trato Nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcion 2 del “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional”. En el caso que no se escoja la opcién 2 del “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional”, la Entidad debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacidn para el otorgamiento de puntaje no habra bienes nacionales
relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular
durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de
al menos el 40% del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademés de la incorporacién de personal colombiano requerido para la ejecucidn del contrato, tratdndose de Proponentes Plurales,
su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique, sustituya o complemente, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable
en lo referente al apoyo de la industria nacional.

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el “Formato 7A — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, ademas, aportar alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto
contractual de conformidad con la ley. 4
C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por alguna
de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera diligenciar el “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcion 2 del “Formato 7A — Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional, deber4 acreditar que los servicios son originarios de: a)
los Estados mencionados en la seccién de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion; b) los Estados en los
cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes colombianos gozan de Trato
Nacional en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina
de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del
respectivo pais, allegando la informacion y/o documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania o del certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta
circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al
Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados
en este numeral, segin corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el “Formato 7A -
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones
descritas el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocidn de Servicios Nacionales o Trato Nacional.
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NOTA: En el caso de que la subsanacion del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL se realice con
ocasion al requisito habilitante relacionado con la fecha de expedicion del certificado, es decir, no superar los treinta (30) dias de
expedicién del certificado, no se afectara la asignacién del puntaje por este criterio

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad Estatal analizara y evaluara la informacién proporcionada por el
proponente para determinar si se trata exclusivamente de una actualizacion de la fecha de expedicion del CERTIFICADO DE
EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL, sin que ello implique una mejora en la oferta inicialmente presentada. En caso
afirmativo, se podra otorgar al proponente el puntaje correspondiente por este criterio

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a los Proponentes Plurales en
los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la
ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior debera demostrar
la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos
académicos concedidos en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educaciéon Nacional que
reconoce el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente debera
diligenciar el “Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la
gravedad del juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) de personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente nacional cuando el Proponente que 43
diligencie el “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por
promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El “Formato 7B — Incorporaciéon de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser aportado por los Proponentes
extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero
sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato
Nacional, en lugar del “Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie el “Formato 7A
— Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, no habré lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral
PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL. de la Invitacién ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en condicién de discapacidad, de
acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del
Decreto 1082 de 2015.

Para esto debe: i) diligenciar el “iError! No se encuentra el origen de la referencia. suscrito por la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, seguin corresponda, en el cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la
planta de personal del Proponente, o el integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii)
acreditar el nimero minimo de personas en condicion de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado
en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendré en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural que aporte
como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de
experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)” de conformidad
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con el numeral EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE de la Invitacién, sin importar si la experiencia es
general o especifica.

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacién de personas en condicién de discapacidad” debe suscribirlo
el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal, segln corresponda, de la persona juridica o la
persona natural, siempre que dicho integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para
el Proceso de Contratacién, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de
2015.

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos
y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del
Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacién de emprendimientos y empresas de
mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debi6 subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos
exigidos para probar esta condicion sera vélido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el
numero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacion
de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio 0 en
la Union Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.
44
MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada
en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el
cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el Proponente debi6 subsanar la entrega del RUP,
este sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el
certificado no se tendré en cuenta para la asignacién del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de
evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad de
Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

NOTA: En el caso de que la subsanacién del RUP se realice con ocasion al requisito habilitante relacionado con la fecha de
expedicidn del certificado, es decir, no superar los treinta (30) dias de expedicidn del certificado, no se aplicara lo dispuesto en la
parte final del inciso segundo de este numeral.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad Estatal analizara y evaluara la informacion proporcionada por el
proponente para determinar si se trata exclusivamente de una actualizacién de la fecha de expedicion del RUP, sin que ello
implique una mejora en la oferta inicialmente presentada. En caso afirmativo, se podra otorgar al proponente el puntaje
correspondiente por este criterio

La presente invitacidn se suscribe el 04 de diciembre de 2025 por el Gerente General de Renting de Antioquia — RENTAN en
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