INVITACION A MANIFESTAR INTERES
PROCESO DE SELECCION No IP 001 DE 2026

INVITACION A VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 13 y 14 de fa ley 1150 de 2007, medificado por el articuo 93 de
la ley 1474 de 2011, en desarrollo y aplicacion de los principios de la funcion administrativa, asi como de gestion
fiscal contemplados en el articulo 209 y 267 de la Constitucion Politica, el Manual de Contratacion de RENTAN
(Resolucion de Junta Directiva No 009 del 26 de septiembre de 2024), la Empresa Renting de Antioquia RENTAN
invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente Proceso de
Contratacion, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren
convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los documentos del proceso en el portal web de La
Entidad.

CONSIDERACIONES GENERALES

La empresa RENTING DE ANTIOQUIA - RENTAN, en cumplimiento de su objeto social y acorde a las
estipulaciones establecidas en fa Resoiucion de Junta Directiva No 009 del 26 de septiembre de 2024 *POR MEDIO
DEL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION (...}, cursa invitacion a las (5) primeras personas
naturales o juridicas que estando inscritas en el registro de proveedores de la empresa, manifiesten interes a
participar en el proceso de contratacion No 1P 001 de 2026, cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIO DE
PERSONAL PARA EL APOYQO Y DAR CUMPLIMIENTO A LOS DISTINTOS PROYECTOS CELEBRADOS POR
RENTING DE ANTIOQUIA EICE-RENTAN", en la fecha estipulada en el cronograma de la presente invitacion.

Seran las manifestaciones de interés presentadas en debida forma ante la empresa, las que seran objeto de la
invitacion definitiva a presentar propuesta, tal y coma se estipula en el articulo 43 del Resolucién de Junta Directiva
No 009 de! 26 de septiembre de 2024 respecto al procedimiento de la modalidad de contratacion de Invitacion
Privada.

Adicionalmente las personas naturales o juridicas que pretendan manifestar interés en el presente proceso de
contratacion deberan certificar en la misma manifestacion de interés, bajo fa gravedad de juramento que no tienen
relacion ni interés con otros proponerntes.

Solo se permitiré la presentacion de una sola manifestacion de interés por persona ya sea natural o juridicao erla
medalidad de consorcic o unién temporal. En el evento en que se presenten varias manifestaciones de interés por
una misma empresa o entidad, tratese de persona natural, juridica o en la modalidad de consorcio o union temporal,
0 que concurran como integrantes de un proponente piural en varias manifestaciones, solo se tendra en cuenta la
primera manifestacion de interés presentada, siendo el demas objeto de rechazo.

Una vez la entidad publique la invitacion a manifestar interés en el proceso junto a la carta de manifestacion de
interés en su pagina web, las personas interesadas en participar en el presente proceso de seleccion deberan
presentar su manifestacion de interés antes de la fecha y hora estipulada en el cronograma general de la
contratacion, entregando el formato de manifestacion de interés que se encuentra anexo a la presente invitacion,
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aportando ef Certificado de existencia y representacion legal (persona juridica), registro mercantil o el RUT en caso
de ser persona naiural, copia cédula del representante legal, Consorcios o Uniones temporales aportan la
documentacion de todos sus integrantes.

No se permitiran las inscripciones que se realicen a titulo individual (como persona natural o juridica), y al mismo
tiempo como miembro de un consorcio o una union termporal para la misma convocatoria. En este evento, solo sera
tenida en cuenta la primera manifestacion de interés presentada en el tiempo, siendo el demas objeto de rechazo.

Si el interesado manifiesta el interés de participar en el proceso de manera singular (persona natural o persona
juridica), o de manera plural {Consorcio o unidn temporal), debera mantener la misma intencion durante todo el
proceso de seleccion.

Si un interesado que haya quedado habifitado dentra de las 5 primeras manifestaciones de interés y esta intencion
hubiese sido realizada de manera singular o plural respectivamente, y posteriormente presenta la propuesta de
manera asociativa diferente a como manifestd su intencion inicial, la propuesta seré rechazada en todo caso los
integrantes de los consorcios o uniones temporales deben estar inscritos en el banco de proveedores de la entidad.

La manifestacion de interés sera rechazada ademas en los siguientes eventos:

« Cuando la carta de manifestacion de interés no contenga toda la informacién establecida en el formato
entregado por RENTAN o contenga informacién sustancial errénea.
+ Cuando la manifestacion de interés se presente por fuera det plazo establecido en el cronograma.

Si ¢l objeto social de la empresa o la actividad econdmica de la persona natural no le permite eiecutar el
objeto del presente proceso contractual, no podrd manifestar interés dentro de! presente proceso de
contratacion.

De conformidad con el literal a) del articulo 43 del Manual de Contratacion de RENTAN, (...} El proceso se llevara
a cabo con hasta los primeros CINCO (5) interesados que manifiesten su interés en el plazo establecido por el
cronograma’”, siempre y cuando presenten toda la documentacion solicitada y no estén inmersos en causal de
rechazo de dicha manifestacion, para lo cual deber&n manifestar su interés de manera fisica o electronica en por
intermedio de una carta, firmada conforme al formato anexo que se dispone y los anexos def mismo, por la persona
natural o representante legal segiin corresponda.

Los propenentes podran presentar la manifestacion de interés mediante correo electrénico o de manera fisica en
las instalaciones de la entidad, en todo caso acorde con el manual de contratacion se tendran en cuenta las
primeras 5 que sean RECIBIDAS sea al correo o radicada en la entidad de manera fisica, en caso de que un mismo
interesado manifieste por ambos medios se tendra en cuenta el primero que haya sido recibido.

Se entiende recibida;

1. Fisica: Hora de radicacion descrita en la planilla de recibo de la entidad con hora, minutos y segundos

2. Electrénica: se entiende la hora de recibido fa hora que figure dentro del mensaje enviado, en la bandeja
de entrada del correo electronico establecido en el cronograma del proceso, de lo cual se dejara constancia en el
acta de recibo de manifestacion de interés y se dejara evidencia del correo recibido.
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Si dentro de las primeras CINCO (5) manifestaciones de interés, se configura alguna de las causas de rechazo de
la manifestacion de interés, se continuara revisando la siguiente manifestacion de interés en orden cronologico de
recibo hasta completar las cinco {5) manifestaciones de interés presentadas vélidamente.

En el evento que se presenten menos de cinco (5) manifestaciones de interés, el proceso de seleccion sera llevado
a cabo Unicamente con el niimero de manifestaciones de interés que hayan quedado habilitadas conforme al acta
de recibo de manifestacicnes de interés.

El presente proceso de seleccion no se limitard a convocatoria de MIPYMES, teniendo en cuenta que ala fecha de
apertura su cuantia supera (US$$125.000), de conformidad con el articulo 5 del decreto 1860 de 2021.

La [nvitacidn Privada y sus adendas, debera entenderse como los términos que el proponente tendra en cuenta
para el proceso, al cual, se le podran hacer las observaciones a gue haya lugar en fos términos otorgadoes por la
Empresa conforme al cronograma general def proceso, destacando que, en caso de no recibir observacion alguna,
se tomara como invitacion definitiva, sin que medie otro acto adicional. Igual suerte tendra cualquiera de sus anexos
y que estan a disposicion de los invitados en los correos proporcionados en la Inscripcion del Registro de
Proveedores.

E! cronograma que regira para el proceso de seleccion es el siguiente:

[ FECHA
7 de enero de 2026
12:00 pm

Desde las 2:30 pm

Publicacion Invitacion a manifestar Pagina web de Rentan https://rentan.com.co/

interés

Via cormeo  electronico a la  direccidn

Presentacion de manifestacion de
interes

del 07 de enero de
2026 hasta el 08
de enero de 2026
hasta las 4:00 pm

contratacion@rentan.com.co 0 en las instalaciones
de la empresa Rentan, ubicada en [a carrera 43° No.
19— 127 piso 5 de la ciudad de Medellin.

Publicacion acta de rectbo de
manifestaciones de interés vy
seleccion de proponentes

El 08 de enero de
2026

Pagina web de Rentan https://frentan.com.co/

Publicacion de invitacién privada
definitiva.

El 08 de enero de
2026

Pagina web de Rentan hitps://rentan.com.cof

Fecha limite para formular
observaciones a la Invitacion Privada

El 13 de enero de
2026 hasta las
23:59

Via correo  electronico a  la direccion

contratacien@rentan.com.co

Respuesta a las observaciones a la
invitacion privada

El 15 de enero de
2026

Pagina web de Rentan https:/frentan.com.cof

Fecha limite para publicacién de
adendas cuando a ello hubiere fugar

El 15 de enero de
2026

Pagina web de Rentan hitps://rentan.com.cof
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1.

Fecha y hora limite para presentar la
propuesta

2026 hasta
11:00 am

las

EI' 17. .de enero de

Via correo electrdnico: confratacion@rentan.com.co

Acta de cierre del proceso de
seleccion

Ef 17 de enero de
2026

Pagina web de Rentan https:/irentan.com.co/

informe de evaluacién preliminar

Ei 21 de enerc de
2026

Pagina web de Rentan https://rentan.com.cof

Subsanabifidad y presentacion de
observaciones al informe
preliminar de evaluacién

22 de enero de
2026 hasta las
23:00

Via cormeo electrénico a la  direccion

contratacion@rentan.com.co

informe de evaluacion definitivo

23 de enero de
2026

Pagina web de Rentan hitps:ffrentan.com.co/

Acta de aceptacion de la oferta

A partir del 23 de
enero de 2026

Pagina web de Rentan hitps://rentan.com.cof

Minuta del contrato

A partir del 23 de
enera de 2026

Via correo electronico al proponente adjudicado

Aprobacion de pdlizas, acta de inicio

A partir del 23 de
enero de 2026

Via correo electrénico al proponente adjudicado

GENERALIDADES DEL PROCESO

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIO DE PERSONAL PARA EL APOYQ Y DAR CUMPLIMIENTO A LOS DISTINTOS
PROYECTOS CELEBRADOS POR RENTING DE ANTIOQUIA EiCE-RENTAN.

1.2 ALCANCE DEL OBJETO:

Para el desarrollo del objeto, el contratista debera realizar las siguientes actividades:

v' Realizar ios procesos de confratacion a fin de seleccionar el recurso humano que ejecutaran las actividades
requeridas por Rentan.

v" Garantizar que la contratacion del recurso humano a su cargo se haga con sujecion a las disposiciones
establecidas en el régimen laboral colombiano y que tenga la idoneidad y experiencia necesaria para las
actividades encomendadas,

El talento humano sera contratado en los periodos y por el termino de tiempo que se requiera en cada una de las

fases del acompafiamiento y apoyo técnico, profesional y administrative def Contrato




2.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS

La persona natural o juridica seleccionada debe estar en la capacidad de garantizar el esfricto cumplimiento del
objeto contractual, cumplimiento con la seleccidn y vinculacion de cada uno de los perfiles y especificaciones
indicadas en el siguiente anexo:

Anexo 1 — Presupuesto Temporal Interveniorias

Al personal contratado en ningln caso podra pagérsele salarios inferiores a los establecidos en el anexo 1
Presupuesto temporal interventorias en el presente proceso, para ¢cada proyecto.

El n(mero de trabajadores contratados, las labores a realizar, funciones, el salario y los horarios, seran los
establecidos por anexo 1 Presupuesto temporal interventorfas y Renting de Antioquia EICE-RENTAN, conforme a
los requerimientos de los proyectos, pudiendo en consecuencia generarse variaciones durante la ejecucion del
contrato.

El personal contratado debera ajustarse a los perfiles requeridos en el anexo 1 Presupuesto temporal interventorias
y RENTAN, deberé estar calificado y debidamente acreditade como idoneo, capacitada para la realizacion de las
actividades que se le asignen y su asignacion debera ser articulada con la supervision de fa entidad contratante, -
previo al inicio de las actividades, a fin de dar cumplimiento en calidad y tiempo a los proyectes suscritos que
adelanta RENTAN.

La dotacion del personal contratado en disefics, materiales y demés elementos necesarios de acuerdo al nivel de
exigencia y riesgo de cada labor. debera ser concertada con contratante. Dentro def plazo de ejecucion del contrato
debera realizarse entrega de las dotaciones en los tiempos legales establecidos y se entregara de conformidad con
las indicaciones de la entidad usuaria.

Nota: Se debe tener en cuenta que para cada vinculacion de los perfiles debe contar con el aval previo de [a
supervision del contrato, el cual solicitaré fa activacion de acuerdo con la necesidad del servicio.

2.2 AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS Y DOCUMENTOS TECNICOS.

+ Ley 50 de 1990 (Articulos 71 a 94): Define la naturaleza, el objeto sogial tinico y las garantias que deben
prestar estas empresas.

+ Decreto 4369 de 2006: Es la norma principat que reglamenta el funcionamiento y el proceso de solicitud de
autorizacion ante el Ministerio del Trabajo.

+ Decreto 1072 de 2015: Compila las normas del sector trabajo, incluyendo todo lo relacionado con las EST.
« Ley 2466 de 2025 (Refarma Laboral): Refuerza la inspeccién, vigilancia y control. Establece sanciones mas
severas para quienes operen sin autorizacion y limita estrictamente el uso de temporales a casos
excepcionales {transitoriedad real).

Las Empresas de Servicios Temporales que deseen participar deben contar con la autorizacion de funcionamiento
vigente expedida por el Ministerio de Trabajo establecida en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015,
mediante |a cual se reglamenta e! ejercicio de la actividad de las empresas de Servicios Temporales.

A su vez, las Empresas de Servicios Temporales Gue deseen participar deben contar con péliza de garantia
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constituida en los términos del articulo 11, 17 Decreto 4369 de 2006.

2.3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
2.31. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

2.3.1.1 OBLIGACIONES GENERALES: Sin perjuicio de las demas obligaciones de la normatividad existente y de
las que se deriven del contenido del presente estudio previo, el contratista debera asumir las siguientes obligaciones:

Suseribir el contrato dentro de los dos {2) dias habiles siguientes a la notificacion de asignacion del contrato.

2. Reportar cualquier eventualidad, novedad o anomalia generada durante a ejecucion del contrato de manera
inmediata a la Supervision del contrato.

3. Acatar las directrices que durante el desarrollo del contrato [e imparta RENTAN, a través de la Supervision del
contrato de acuerdo con lo pactado.

4. Presentar los informes que considere pertinentes a la Entidad, los cuales deben estar aprobados por el
Supervisor designado.

5. Salvaguardar la informacidn confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus actividades, salvo
requerimiento expreso de autoridad competente; E! contratista manifiesta que es juridicamente capaz de
salvaguardar la informacién recolectada y suministrada, obligandose a: 1: Guardar confidencialidad scbre los
mecanismos y sistemas de informacion que se le brinda. 2. Reconocer y dar manejo adecuado de la
informacion suministrada; 3. Suministrar informacion veraz, completa y correcta, en desarrolio de las diferentes
actuaciones.

6. No acceder a peficiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la Ley con el fin de obligarlos a hacer u
omitir algiin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a RENTAN, a través de la persona responsable
del control en la ejecucion del contrato, acerca de la ocurrencia de tales peticiones 0 amenazas y a las demas
autoridades competentes, para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

7. Mantener permanentemente comunicacion asertiva con todas las partes interesadas y vinculadas al objeto
del presente contrato.

8. EICONTRATISTA asumira el pago de los impuestos, tasas, contribuciones, gravamenes, aportes parafiscales
y servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y el Estatuto Tributario y que le sean
aplicables segiin el objeto contractual.

9. Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que le sean imputables.

10.  Utilizar los mecanismos que sean necesarios para poder garantizar la autenticidad, integridad y conservacion
de los documentos electrénicos, cuando a ello hubiere lugar.

11, Contar con todos los equipos, herramientas e instrumentos de trabajo necesarios para la gjecucion adecuada
de las actividades contratadas dentro del plazo establecido, cuando a ello hubiere lugar.

12. Llevar a cabo el tratamiento establecido para los riesgos asignados en fa matriz correspondiente.

13.  Asumir por su cuenta y riesgo todas aquellas actividades, costos y responsabilidades que no hayan sido
previamente autorizadas por el supervisor designado, asi como todos los gastos e impuestos derivados del
presente contrato.
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14.  Aportar la documentacion necesaria para la terminacion det contrato y suscribir el acta dentro del termino legal
oportuno.

15, Participar a la Entidad contratante de cualquier reciamacion que indirecta o directamente pueda tener algln
efecto sobre el objeto del contrato o sobre sus obligaciones.

16. No detener injustificadamente la ejecucion del contrate en ninglin momento.

17. Presentar de manera oportuna los documentos necesarios para el pago de conformidad con la forma de pago
establecida en el presente documento.

18. Atender en forma oportuna las instrucciones del supervisor del contrato.

19. Elaborar, suscribir y presentar ante la Entidad contratante, los respectivos documentos para el pago, los cuales
deben estar aprobadas por el Supervisor del Contrato.

20. Reparar prontamente, y por su cuenta, cualauier dafio o perjuicio que ocasione.

21.  Sufragar los gastos que legalmente haya lugar para la legalizacion y ejecucion del contrato, de conformidad
con la normatividad que rige la materia.

22.  Solicitar con una antelacion de ocho (8) dias habiles todo cambio que implique modificaciones, ampliaciones,
adiciones o cualquier ofro fipo.

23, Actuar con la mayor diligencia para que las actividades a su cargo no presenten retrasos, sobrecostos u otros
inconvenientes que puedan afectar la ejecticién del este contrato,

24. Informar a la Entidad Estatal cuando ocurra una situacion que implique una modificacion del estado de los
riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato.

25. Facilitar |a labor de seguimiento y control que realiza el supervisor, atendiendo y dando respuesta oportuna a
las observacicnes o requerimientos que se realicen.

26. Facilitar la labor y firma de la liquidacion del contrato.

27.  Correr con todos los costos directos e indirectos que demande e} contrato, Ademas, debera cancelar los
impuestos y contribuciones que se causen o flegaren a causar en la ejecucion del contrato y que sean
obligatorios para este tipo de contratos.

28, Desempefiar las demés actividades que sean necesarias para lograr un total y adecuado cumplimiento de sus
obligaciones y del objeto del contrato, aungue no estén especificamente sefialadas y gue sean de la naturaleza
del contrato. Ademas de cumplir todas las especificaciones y requerimientos técnicos y lo establecido en los
Estudios y Documentos Previos.

2.3.1.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS: £l contratista debera cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Cumplir con el objeto del contrato en la forma y oportunidad pactada.

2. Dar estricto cumplimiento a las especificaciones técnicas generales y particulares de los estudios previos y a
la propuesta presentada por el contratista.

3. Garantizar la disponibilidad y presencia continua del talento humano requeride para cada unc de los proyectos
en los lugares donde sea requerido, en caso de una eventual indisponibilidad del personal, se debera
garantizar el remplazo respective y comunicar esta situacion a la supervision en el menor tiempo posible.

4. Elcontratista debera garantizar para la-ejecucion de!l contrato, adicional al personal ya indicado, la disposicion
de un enlace coordinador, con el perfil minimo de tecnologe, que sirva como puente entre el contratista y
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RENTAN.

5. Facilitar el seguimiento y control sobre el tiempo efectivo de trabajo empleado mediante las diferentes actas y
formatos establecidos para la inspeccién del correcto desarrollo del contrato.

6. Seleccionar y suministrar el personal, segiin lo estipulade en el Anexo 1 - Presupuesto Temporal
Interventorias solamente en los casos en los que RENTAN (o requiera, en un tiempo méaximo de 3 dias habiles
después de autorizado y aprobado por Rentan.

7. Permitir a Renting de Antioquia, EICE -RENTAN, que tenga un acceso al software fisico o virtual, utilizado
para la liquidacion de nominas, verificacion y auditoria de la facturacion y que sirva de control del personal
que se vincula o desvincula a la ejecucion de los diferentes proyectos, del cual se deberé entregar acceso al
personal adminisirative que designe la entidad.

8. Entregar mecanismos para consultar el operador de pago que posea la empresa para los pagos de seguridad
social y las claves para acceder a los fondos de Pensiones, EPS y Fondo de cesantias por control, como parte
de la auditoria que debe realizar la entidad,

9. Realizar los examenes de ingreso medico ocupacionales al personal requerido, de acuerdo con la necesidad
de la contratacion y en cumplimiento de la normatividad vigente.

10. Contratacion de personal dentro de los 3 dias hébiles, una vez que sea solicitado por la supervision y que €l
perfit este a justado a un proyecto descripto en el Anexo 1 — Presupuesto Temporal Interventorias, segin el
procedimiento definido con la supervision para la Contratacion de personal de proyectos.

11. De conformidad con la ley y la propuesta presentada, el contratista debera pagar oportunamente et salario, y
las prestaciones sociales al personal por ellos contratado para las labores en mision, asi como fodos los
aportes parafiscales.

12. Realizar las Afiliaciones a la seguridad social, EPS, AFP, caja de compensacion y ARL, siempre que se
efectlie una contratacion de personal para cada proyecto por parte de la empresa temporal, asi como las
afiliaciones que surjan por madificaciones de grupo familiar, de ley, entre otros.

13, Realizar el Pago de acreencias laborales de la manera y periodicidad definida con el contratante, incluida fa
dotacion legal en caso de que aplique o por fa necesidad de la labor a realizar por el personal en cada proyecto.

14. Mantener contacto permanente con RENTAN, a través del supervisor del contrafo, a quien debera informar
las dificultades encontradas para la correcta ejecucion del mismo.

15. El personal deberd contar con camé de identificacion de la Empresa de Servicios Temporales (EST)
contratista, de la misma manera, el contratista debera dotar a su personal con equipo de comunicaciones, y
deméas implementos que se requieran segln las especificaciones que se establecen en el presente
documento.

16. Suministrar a RENTAN fa informacién requerida sobre los servicios prestados.

17. Realizar la Induccion corporativa e inducciones complementarias siempre que se realice una contratacion y
cada vez que el contratante lo determine.

18. Defender en todas sus actuaciones los intereses de TERMINALES y obrar con lealtad y buena fe en todas las
etapas contractuales.

19, Llevar y mantener las historias laborales de los trabajadores, enviados a fa entidad.

20, Remitir copia de los documentos, cuando éstos sean solicitados, que acrediten que el personal contratado
cuenta con las autorizaciones para ejercer su profesion o actividad, como tarjeta profesional, licencias, entre
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ofros, en los casos en los que aplique.

21. Brindar apoyo para realizar las Capacitaciones generales y especificas del cargo a desempefiar.

22. Disposicion de acciones y actividades de bienestar laboral, tales como fondo de empleados beneficios
organizacionales, para los servidores contratados.

23. Cumplimiento de normas y programas de seguridad y salud en el trabajo definidos en la normatividad aplicable
y en conexidad con el programa de seguridad y salud en el trabajo de la empresa cliente, incluyendo el
suministro de EPP de acuerdo con la definicion de cada cargo.

24. El acompafiamiento en todo lo relacionado con los retiros, procesos disciplinarios en el cadigo laboral,
certificaciones laborales, certificaciones de pago, incapacidades, asistencia en seguridad social y demas
componentes de servicios al empleado y de orden legal.

25. Gestidn de informes, reportes e informacion requerida por fa empresa para fa atencion de los diferentes
ascenarios de medicion y control, asi como la atencion a las entidades externas que puedan requerir cualquier
tipo de informacion.

26. Remitir copia de los documentos, cuando estos sean solicitados, que acrediten que sus empleados cuentan
con fas autorizaciones para ejercer su profesion ¢ actividad, como tarjeta profesional, licencias, entre otros,
en los casos en los que apligue.

27. Suministrar las herramientas de trabajo necesarias de acuerdo con el perfil de cargo.

28. Dar cumplimiento a lo establecido en et decreto 1072 de 2015 y en la resolucion 0312-2019 en cuanto a la
implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

29, Presentar copia de los soportes de afiliacion al sistema de seguridad social integrai de sus empleados,
inciuyendo la afiliacion a la administradora de riesgos faborales con que cuente el contratista y efectuar
cumplidamente la retencion en la fuente respectiva y el correspondiente pago de los valores recaudados.

30. Garantizar el Suministro de dotacién institucional, vestuaric y medidas de seguridad de fa empresa cliente, de
acuerdo con las definiciones técnicas asociadas al cargo y a la gestion de marca,

31. Mantener las garantias suficientes y necesarias conforme lo previsto en el contrato. De igual manera realizar
la actualizacion de las garantias en cualquiera de las situaciones que corresponda.

32. El contratista debera adaptar su sistema de gestion de acuerdo con las necesidades especificas de cada
proyecto.

33. Asumir todo dafio que se cause a terceros, a bienes propios o de terceros, o al personal contratade para la
gjecucion del Contrato, per causa o con ocasion del desarrollo de este.

34. Las demas obligaciones inherentes al objeto del contrato, que tengan por finalidad ejecutarlo y cumplirlo a
cahalidad

2.3.1.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:
El contratante debera cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del cbjeto del contrato, bajo las condiciones y
caracteristicas técnicas, ambientales y scciales previstas.
2. Poner a disposicion del contratista la informacion necesaria para el desarrollo de las actividades que se
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requiera ejecutar.

3. Exigir la certificacion de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social y aportes parafiscales.

4. En caso de incumplimiento total o parcial por parte del contratista, adelantar las acciones necesarias para el
reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y de las garantias a que hubiere lugar.

5. Mantener permanentemente comunicacién asertiva con todas fas partes interesadas y vinculadas al objeto
del presente contrato.

6. Realizar las gestiones administrativas y presupuestales que sean de su competencia, para la apropiacion y
traslado de los recursos del contrato,

7. Poner a disposicion del contratista la informacion necesaria que se requiera y en el tiempo pertinente para el
desarrollo de las actividades a gjecutar. ‘

8. Ejercera el seguimiento, control, vigitancia, verificacion, asesoria al contrato, por medio de la Supervisién.

9. Cancelar al contratista en la forma prevista, previa presentacion de los informes de la supervision y soportes
de ejecucion por parte del contratista o

10. Verificar la efectiva prestacion del servicio y el cumplimiento de todos los compromisos adquiridos por parte
del Contratista, entre oftras.

11. Asignar un supervisor por parte de la entidad contratante para que ejerza las respectivas funciones.

12. Dar respuesta oportuna a través del supervisor del contrato a las peticiones del contratista.

13. Apoyar en forma permanente al contratista en los aspectos que sean competencia de la administracion.

14. Las demés que tengan relacion directa con la naturaleza y objeto del contrato.

15. Evaluar previamente a la finalizacion del contrato los trabajos, bienes ylo servicios contratados, para indicarle
al contralista los faltantes y deficiencias evidenciadas, con el fin de que sean subsanados en el periodo
restante para el vencimiento del plazo contractual.

3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS - UNSPSC:

El objeto del presente contrato esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a

continuacion:
SEGMENTO |FAMILIA | CLASE PROgUCT | NOMBRE
80 1 16 00 Servicio de personal temporal
80 1 16 04 Necesmiad, dejdotamon de personal
técnico temporal
80 11 16 01 Asistencia de oficina o administrativo
temporal

4. PLAZO - DURACION DEL CONTRATO:

Siete (7) meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio y/o hasta agotar presupuesto, lo primero que
ocurra en el fiempo,
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5. PRESUPUESTO OFICIAL

5.1 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

DOCE MIL SETENTA'Y UN MILLONES SESENTA MIL DOSCIENTOS SESENTA PESOS MIL {$ 12.071.060.260).
[VAY AU INCLUIDO. {6.894) SMMVL, originados en los siguientes contratos:

Centro de
Costos

No. Contrato

Entidad
Contratante

Objeto

Valor Presupuesto

5245605001

4600018456 de 2025

Secretaria de
Infraestructura
Fisica -
Departamento de
Antioguia

Contrato
interadministrativ
o pararealizar la

interventoria
técnica,
administrativa,
ambiental,
financiera y legal
al contrato de
mejoramientoy
construccién de
obras
complementarias
sobre el corredor
vial Liborina -
Sabanalarga
{chdigo 62AN14-
2), Subregidn
Occidente del
Departamento de
Antioquia

$
819.757.788,00

5266605001

4600018666 de 2025

Secretaria de
infraestructura
Fisica -
Departamentec de
Antioguia

Contrato
interadministrativ
o pararealizar la

interventoria
técnica,
administrativa,
ambiental,
financiera y legal
parael
mejoramientoy
construccién de
obras
complementarias
de lavia La Lorena

$
713.371.254,00
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- Maratén Etapa 3,
de la Subregion
Suroeste del
Departamente de
Antioguia

Contrato
interadministrativ
o pararealizarla
interventoria

técnica,
. administrativa,
Secretariade .
ambiental,
infraestructura financiera v legat $
5277805607 25IA111B2778 Fisica - yieg
para el 432.735.750,00
Departamento de . .
. . mejoramientoy
Antioguia
obras

complementarias
dé la via corta de
acceso al
municipio de El
Retiro - Antioquia
Contrato
interadministrativ
o pararealizarla

interventoria
técnica,
administrativa,
ambiental,
financieray legal
Secretarfa de . parg
mejoramtientoy
Infraestructura construccian de $
5246505001 4600018465 de 2025 Fisica -
obras 826.464.562,00
Departamento de .
L complementarias
Antioquia

sabre el corredor
vial Remolino -
Hispania - Puerto
Boy- La Bodega -
Andes - Jardin -
Alto de Ventanas
cddigo (60AND4),
Subregion
Suroeste del

gy
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Departamento de
Antioguia

5267205001

4600018672 de 2025

Secretaria de
Infraestructura
Fisica -
Departamenta de
Anfioquia

Contrato
interadministrativ
0 para reatizar (a

interventaria
técnica,
administrativa,
ambiental,
financiera y legal
al contrato
mejorarniento de
laredvialde
segundo orden
mediante la
construccion de
un puente en el
municipio de
Briceno del
Departamento de
Antioquia

$
345.949.952,00

5269505001

258512202695 de
2025

Secretaria De
Seguridad, Justicia
Y Paz -
Departamento de
Antioquia

Contrato
interadministrativ
o para realizar la

interventoria

integrala los
contratos de obra
derivados de los

COonvenios
interadministrativ
05 suscritos para

promover la
convivencia an

espacios plblicos,

mediante al
mejoramienta,

adecuacion,

dotacién,

ampliacidn y/o
construcecidn de

$
8.932.780.954,00
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escenarios
deportivos y
Trecreativos, enel
marcodela
implementacion
de los proyectos
derivados de la
tinea de inversién
vde latasa
especial de
seguridady
convivencia
ciudadana -
TESCC, enlos
municipios del
Departamento de
Antioquia.

TOTAL, COSTO PERSONAL INTERVENTORIAS | $ 2.071.060.260,00

En el presupuesto se tiene en cuenta los cargos, funciones, salario base, dotacion y cantidad del personal que se
puede requerir, advirtiendo que en el valor total de cada proyecto se incluyen los rubros de administracion gue para
el presente proceso se estima en 8% (ver Anexo 1 — Presupussto Temporal interventorias)

5.2 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

RUBRO 24502080401 R
CENTRO DE COSTOS  |.5245605001, 5277805607 B
DENOMINACION Setvicios de Personal Temporal VA,.
VIGENCIA -}2026 e o
NUMERO Ao

FECHA f- 2_/0_1’;2026 S

53. ESTAMPILLAS, IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES

El contratista asumira todos los importes provenientes de rentas, tributos, estampillas, retencién en la fuente y
demés impuestos que se generen con ocasion de la celebracion del contrate, teniendo en cuenta las de orden
nacional, departamental y local. Esta tltima se refiere al Impuesto de Industria y Comercio, el cual se cobrara de
acuerdo con el lugar en que se preste el servicio, para lo cual se tendran en cuenta las siguientes estampillas:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
Politécnico 0.4%
Prohospital 1.0%

@
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Prodesarrollo 0.6%
Prodeporte 2.5%
Adulto mayor 2.0%
Prodesarrollo universidad de 0.4%
envigado
Universidad digital 0.4%
Impuesto de timbre nacional (si 1.0%
aplica)

Total B.3%

Nota 1: Por tratarse de un contrato con valor determinado el proponente adjudicatario debera tener en cuenta que le
corresponde el pago del impuesto de timbre por el valor de 1% del total del contrato, tal lo indicado en el decreto 175
de 2025 y el estatuto tributario nacional para ser sujeto pasivo). {si aplica).

Nota 2: En cualquier caso, tendra a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones que le sean aplicables pese
a no encontrarlos expresamente, siendo su responsabilidad consultarlos y pagarlos y autoriza las deducciones a que
haya lugar.

Es obligacion del CONTRATISTA considerar en su propuesta todes los tributes (impuestos, {asas,
contribuciones, gravamenes y demas, cuando la Ley lo sefiale), y los que esten dentro de los elementos
de la obligacion tributaria, los cuales seran cancelados directamente por el sujeto pasivo y/o deducible por
las entidades del Estado.

Los proponentes seran responsables de informarse e incluir en su propuesta todo tribute, tasa,
contribucion, impuesto o gravamen que corresponda del cual sea responsable y RENTAN no aceptara
reclamacion alguna por estos conceptos.

Retencion en la Fuente por Renta: Para efectos de la retencion en la fuente por renta, se procedera de
conformidad con la normatividad tributaria vigente, y en caso de que ro haya iugar a ello, el proponente
debera indicar la norma que lo excluye o le otorga la exencién. La retencion en |a fuente por renta, que
corresponde al pago anticipado def Impuesto de Renta, no se puede tener en cuenta como elemento
estructural de los costos porgue no se entiende coma un impuesto sino un pago anticipado de la renta.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los Impuestos, Gravamenes,
Tasas, Contribuciones yio similares, establecidos por las diferentes Autoridades Nacionales,
Departamentales o Municipales, y dentro de estos mismos Niveles Territoriales, los Impuestos, Tasas,
Contribuciones y/o similares establecidos por las diferentes Autoridades Ambientales, que afecten el
contrato y las actividades que de él se deriven, que sean imputables y comprobables para el objeto y
alcance del presente proceso. Por lo tanto, al preparar su oferta el proponente deberé considerar todos
fos tributes que puedan afectar su precio y hayan de causarse tanto con la presentacion de la propuesta,
asl como con la suscripcion, legalizacion y ejecucion del contrato, en caso de resutar favorecido con la
adiudicacion. Igualmente, debera proyectar todos los costos en que pudiere incurrir durante la ejecucion
de! contrato. Es entendido que RENTAN, no esta obligada a expedir ningtn certificado o a suscribir
cualguier otro documento destinado a que el contratista obtenga exencion del pago de impuesto o
derechos a su cargo y derivados del contrato.
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6. FORMA DE PAGO

La empresa RENTING DE ANTIOQUIA, EICE — RENTAN, seg(in lo establecide en el presupuesto tipo bolsa por cada
uno de los centros de costos o contrato interadministrativo asociado, pagara al Contratista mediante actas parciales
de avance en las que se deben especificar el personal contratado, con la relacion de tiempo prestado y en las que
se tendré en cuenta el servicio solicitado {tener en cuenta que los perfiles seran solicitados a demanda y/o necesidad
del servicio} mas el valor del porcentaje de la administracién de la propuesta adjudicada del valor ejecutado, previa
presentacion y aprobacion por parte del supervisor de los informes presentados por el contratista, con la factura o
documento equivalente e informe de la supervision del contrato en el que se indique el recibo a satisfaccién del
servicio.

El CONTRATISTA debera radicar en el archivo de la Entidad, los siguientes documentos para la aprobacion y
autorizacion de cada Acta de pago por parte del Supervisor; este tramite debe realizarse durante el mismo mes de
expedicion de la factura o documento equivalente:

Factura discriminada por cada centro de costos o proyecto.

- Informe discriminado para cada factura o proyecto en el cual se enumere cada uno de los perfiles contratados,
indicando fecha de vinculacion, novedades en cuento a gastos generados y demas observaciones que haya
fugar ¥ los anexos que se requieran seglin las obligaciones def contrato y requeridas por la supervision.

- El Supervisor debera verificar que el contratista esté dando cumplimiento a sus obligaciones relacionadas con
ei pago de Seguridad Soctal Integral (Salud, Pensiones y riesgos laborales) y aportes Parafiscales, para lo
cual el contratista debera acreditar con la copia de los comprobantes de pago de las contribuciones al Sistema
Integral de Seguridad Social y Aportes Parafiscales cuando a ello haya lugar, seg(n el porcentaje establecido
en la Ley por cada centro de costo ¢ proyecto.

Nota: El presente Contrato es tipo bolsa, es decir; que no tiene cantidades determinadas sino determinables al igual
que su valor, por lo cual se discrimina de manera unitaria y se estipula un valor global bolsa, pero su valor total sera
el que finalmente quede ejecutado al terminar el contrato, En todo caso RENTAN no se vera obligado a ejecutar la
totalidad del presupuesto bolsa asignado y sera susceptible de ajustarse a las necesidades y requerimientos de la
entidad

» la respectiva factura debe cumplir con los requisitos de las normas fiscales establecidas en el Articulo
617 del Estatuto Tributario.

+ Lafecha de la factura debe corresponder al mes de su elaboracion, y en eila constara el nimero del
contrato y, el concepto del bien o servicio que se esta cobrando.

« las retenciones en [a fuente a que hubiere lugar y todo impuesto, tasa, estampilla o contribucion directa
0 indirecta, Nacional, Departamental o Municipal que se cause con ocasion del contrato seran a cargo
exclusivo del contratista.
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» Al momento de entregar fa factura, ésta debera estar acompafiada con el certificads de pago de aporte
de sus empleados al Sistema de Seguridad Social Integral y a las Entidades que administran recursos
de naturaleza parafiscal; y la carta donde se especifique la Entidad y el nimero de cuenta bancaria a la
cual se le debera realizar el pago.

e Para el caso de proveedores que se encuentren obligados a faciurar electronicamente, la facturacion
debera ser remitida al correo electronico facturacion@rentan.com.co y la fecha limite para la recepcion
de las mismas estara sujeta a las fechas definidas en la circular vigente, documento donde
adicionalmente se define la elaboracion del recibo a satisfaccion por parte del supervisor designado y el
procesa de cierre contable en calidad de empresa industrial y comercial del estado.

« Cadauno de los pagos se realizara conforme a los productos y/o servicios recibidos a entera satisfaccion
por parte del Supervisor, previa presentacion de la factura o documento equivalente, de conformidad con
los requerimientos de RENTAN y previo visto bueno del supervisor del contrato, junto con fos formatos
establecidos en el Manual de Supervision e Interventoria. El supervisor debera verificar que el Contratista
esté dando cumplimiento a sus obligaciones laborales y, en especiat, las relacionadas con el regimen de
sequridad social de sus trabajadores.

Nota 1: La Entidad no se hace responsable por fas demoras presentadas en el tramite para el pago al contratista
cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de soparte o no ajustarse a
cualquiera de las condiciones establecidas en el presente Contrato.

Nota 2: La Entidad hard las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes sobre la materia.

Nota 3: Los pagos se efectuaran previa presentacion de la factura cuenta de cobro o documento equivalente, que
debe cumplir con los requisitos del Estatuto Tributario, contener el nimero del contrato y estar debidamente
soportada por El Contratista y legalizada. El contratista deberé presentar dentro de los cinco (5) primeros dias
calendarios del mes siquiente a la prestacién del servicio o suministro del bien, el informe de actividades con sus
respectivos soportes y una vez revisado por parte del supervisor del contrato v que tenga visto bueno def mismo.
podra e contratista radicar |a factura o cuenta de cobro a fa entidad.

7. LUGAR DE EJECUCION

Las actividades por realizar se ejecutaran en los sectores del territorio departamental en los que sea necesario de
acuerdo con el lugar en que se desarrollen los proyectos celebrados por RENTING DE ANTIOQUIA, EICE -
RENTAN, descritos en la necesidad de la presente contratacion.

8. MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO

El Propenente seleccionado para la celebracién del confrato constituira, a favor de fa “RENTING DE ANTIOQUIA,
EIGE ~ RENTAN” Y GOBERNACION DE ANTIOQUIA ~ SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA como
mecanismo de cobertura del riesgo derivado del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales,
mediante la expedicion de un Contrato de seguro contenido en una pdliza de una compafiia de seguros

lﬂ Eﬁ | GORERNACIONOE ANTIGEA
Pegused an Commra




debidamente establecida en Colombia, y cuya poliza matriz se encuentre legalmente aprobada por la
Superintendencia Financiera de Colombia que avale el cumplimiento de las obligaciones contractuales,
manteniéndose vigente durante la vida y liquidacion del mismo y ajustandose a los limites de existencias y extension
del riesgo amparado, asi: PARA ENTIDADES CON REGIMEN ESPECIAL.

8.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los
parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptibie de aclaracion por el proponente
hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin embargo, 1a no entrega de la garantia no es subsanable
y se rechazara la oferta,

Las caracteristicas de las garantfas son las siguientes:

Caracteristica Condicién
ol Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
ase 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una poliza, (i) Patrimonio
autonomo y (iii) Garantia Bancaria. PARA ENTIDADES CON REGIMEN ESPECIAL,
Aseguradof RENTING DE ANTIOQUIA - RENTAN identificada con NiT 900.285.704-4

beneficiario | pEpARTAMENTO DE ANTIOQUIA —identificado con NIT 890.900.286-0

Los perjuicios derivados del inrcumplimiento del ofrecimiento en los eventos

ATIPRIOS | sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decrefo 1082 de 2015,
Vigencia Hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato.
Valor Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccion
Asegurado P ’ presup P ool
» Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razon
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigha, &
no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
Tomador

denominarse de esa manera.

o Para los proponentes plurales: la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del proponente plural, para lo cual se debera relacionar ¢laramente
los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para
todos los efectos seran los otorgantes de la misma,
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NOTA: La garantia tendran como beneficiario-asegurado al Renting de Antioquia, EICE - RENTAN, NiT
900.285.704-4 y la Gobernacion de Antioquia Nit 890900286-0, la no presentacion de esta poliza en el momento
de entregar la oferta es causal de rechazo

Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el proponente debera ampliar la vigencia de
fa garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion
del respectivo contrato.

La propuesta tendré una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad de la oferta.
Durante este perfodo la propuesta ser4 irrevocable, de tal manera que el proponente no podré retirar ni modificar
los términos o condiciones de la misma, so pena de que la entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de
la oferta.

8.2 GARANTIAS DEL CONTRATO
8.2.1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

El Proponente seleccionado para la celebracion del contrato constituira, a favor de la “RENTING DE ANTIOQUIA ~
RENTAN" como mecanismo de cobertura del riesgo derivado de! incumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales, mediante la expedicion de un Contrato de seguro contenido en una péliza de una compafiia de
sequros debidamente establecida en Colombia, y cuya péliza matriz se encuentre legalmente aprobada por la
Superintendencia Financiera de Colombia que avale el cumpiimiento de las obligaciones contractuales,
manteniéndose vigente durante la vida y liquidacion del mismo y ajustandose alos limites de existencias y extension
del riesgo, para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento.

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el confratista deberd presentar la garantia de
cumplimiento en original a la entidad dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes contados a partir de la firma del
contrato y requerira la aprobacion de fa entidad. el contratista debera presentar las garantias en favor de

ENTIDADES ESTATALES CON REGIMEN ESPECIAL con los siguientes amparos:

DESCRIPCION: "o [ CUANTIA = [ MIGENGIA = -
[Cumphmlent(} gene ral del contrato y e[ pago de 0 Hasta Plazo del contrato y 6 meses
as multas y la clausula penal pecuniaria que | 10% s
se le impongan '

Calidad del Servicio por los perjuicios
derivados de la deficiente calidad del servicio | 10% Plazo del contrato y 6 mes mas.

prestado.

Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e indemnizaciones
laborales del personal que el Interventor 0%

Plazo del contrato y tres (3) afios

haya de utilizar en el tersitorio nacional para mas.
la ejecucion del contrato
Responsabilidad civil extracontractual 500 SMMLV Hasta Plazo dei contrato

Las garantias tendran como beneficiario-asegurado al Renting de Antioquia, EICE — RENTAN, NIT 900.285.704-4
y la Gobernacion de Antioquia Nit 890900286-0.
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La poliza de cumplimiento cubrira @ RENTING DE ANTIOQUIA EICE — RENTAN y LA GOBERNACION DE
ANTIOQUIA de los perjuicios directos derivados del incumplimiento parcial o total de las obligaciones nacidas de
la orden de servicio, asi como de su cumplimiento tardio o su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables
al contratista garantizado.

En la garantia se dejard expresa la siguiente constancia: En el evento en que no se llegare a liquidar ef contrato
dentro del termino previsto de seis {6) meses después de terminado el plazo de ejecucion del mismo, se ampliara
por veinticuatro (24) meses més la vigencia de la Garantia para el amparo de Cumplimiento.

Clausula de Indemnidad: Sera obligacion del contratista mantener fibre a RENTAN y cualquiera de sus
contratantes de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes en la realizacion del objeto contractual, en los términos
del decreto 1082 de 2015,

PARAGRAFO 1. El contratista debera reponer o ampliar el monto de la garantia cada vez que, en razon de las
multas o sanciones impuestas, ef mismo se disminuyere o agotare. Si el contratista se negare a constituir o a
reponer la garantia exigida, EICE RENTAN podra dar por terminado el contrato en el estado en que se encuentre,
sin que haya lugar a reconocer 0 pagar indemnizacion alguna.

PARAGRAFO 2. En cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término,
el CONTRATISTA debera ampliar el valor de la garantia otorgada y/o ampliar su vigencia segin el caso,

PARAGRAFO 3. EL incumplimiento de la obligacion def CONTRATISTA de mantener la suficiencia de la garantia
podria facultar a RENTAN y al DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA a tomar [as acciones juridicas y administrativas
alas que haya fugar

9. REQUISITOS GENERALES PARA LA POSTERIOR PRESENTACION DE PROPUESTA

La entidad verificara |a capacidad juridica, de experiencia, financiera y organizacional que dé certeza que los
proponentes cuenten con fodos los criterios necesarios que permitan el cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato.

Ademas de los requisitos de habilitacion y de calificacion requeridos, los Proponentes deberan tener en cuenta
los siguientes requisitos para participar;

+  Haber sido invitado a participar por RENTAN dentro del presente proceso de contratacion.

+ No estar incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en el Manual de
contratacion de RENTAN, conforme se establece en su Capitulo VI:

“Articulo 14 - INHABILIDADES, COMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS DE INTERES PARA CONTRATAR. No
podran celebrar contratos con RENTING DE ANTIOQUIA — RENTAN, EICE, personas incursas en causales
de inhabilidad o incompatibifidad previstas en la constitucién, fa ley 80 de 1993, la ley 734 de 2002, fa ley 1150
de 2207, la ley 1474 de 2011 y demés normas que lo complementen, modifiguen o sustituyan.”
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« Estar inscrito en el Banco de Proveedores de RENTAN establecido igualmente en el Manual de
contratacion de RENTAN, en su Capitulo VI:

“Articulo 15 - BANCO DE PROVEEDORES: Toda persona natural o juridica que pretenda contratar con la
empresa, debera estar inscrita en el respectivo banco de proveedores de RENTING DE ANTIOQUIA -
RENTAN, EICE, salvo para la invitacion ptblica. [...V"

9.1 REQUISITOS HABILITANTES Y DE PARTICIPACION

La EICE RENTAN revisara el cumplimiento de los requisitos habilitantes de que el presente documento. Los
Proporientes pueden subsanar la forma como acreditaron los requisitos habilitantes hasta ef momento en que la
EICE RENTAN o indique seglin su manual interno de contratacion.

Se consideraran habilitadas aquellas propuestas que cumplan todos los requisitos habilitantes establecidos en
este proceso de seleccion, asi:

Capacidad Juridica Admisible / No Admisible
Capacidad Financiera Admisible / No Admisible
Condiciones Técnicas y de Experiencia  Admisible / No Admisible

El proponente que no cumpla en todos los requisitos habilitantes no continuara en el proceso de sefeccion.

911 CAPACIDAD JURIDICA

Los proponentes deben tener la capacidad juridica para confratar con las Entidades del Estado conforme a o
previsto norma vigente, en concordancia con las normas sobre la materia esteblecidas por la legislacion Civil y
Comercial, la cual se acreditara con el certificado de Camara de Comercio, en el cual se verificara: el objeto de las
empresas, su representante y las facultades y limitantes, constitucion y duracion de la empresa, el domicilio, entre
otros.

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos:

1. Individualmente: como:(a) personas naturales nacionales o extranjeras, (b) personas juridicas

nacionales o exiranjeras.

2. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de fas formas de asociacion previstas

en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

3. Los Proponentes deben:

3.1. Tener capacidad juridica para la presentacion de la propuesta.

3.2. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

3.3. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interes o
prohibicion previstas en la legistacion colombiana para contratar previstas en la Constitucion y en la Ley.




C4. No estar reportados en el tltimo Boletin de responsables Fiscales vigente publicado por la Contraloria General
de la Rep(blica, Esta disposicion aplica para el Proponente e integrantes de un Proponente Plural con damicilio en
Colombia. Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan deciarar que
no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones
vigentes en Colombia que implique inhabilidad para contratar con el Estado.

9.1.2 OBJETO DE LA EMPRESA

L.os proponentes deberan estar constituidos como personas naturales con establecimiento de comercio o juridicas,
directamente o en consorcios o uniones temporales; su objeto social debera guardar relacion directa con el objeto
contractual del presente proceso, esto es, Prestacion del Servicio de personal temporal, Quienes cumplan todos
los requisitos legales para el ejércicio de esta actividad, no deben encontrarse inhabilitadas o tener
incompatibilidades de acuerdo a las normas legales vigentes.

913 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O REGISTRO MERCANTIL

Los proponentes deberan estar consituidos como personas naturales o personas |uridicas, constituidas
directamente o en consorcio o uniones temporales, deberan estar debidamente registrados ante la camara de
comercio y su actividad mercantil y/o el ohjeto social debe relacionarse con el objeto del presente proceso de
contratacion, es decir, con la Prestacion del Servicio de personal temporal,

91.4 PERSONAS JURIDICAS, NATURALES CONSTITUIDAS DIRECTAMENTE O EN CONSORCIOS O
UNION TEMPORAL

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras;
consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social esté relacionado con el objeto
del contrato a celebrarse. La duracion de esta asociacion debe ser por lo menos por la vigencia del Contrato y un
afio mas.

La EICE RENTAN también revisara que los proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad,
incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisara el boletin de
responsables fiscales del representante legal y Ja persona juridica, el certificado de antecedentes disciplinarios del
representante legal y la persona juridica, el cerfificado de antecedentes judiciales para verificar que no haya
sanciones inscritas, medidas correctivas, REDAM.

Si el proponente es persona juridica deberé acreditar su existencia y representacion legal con la copia del
certificado de la Camara de Comercio de su jurisdiccion, expedide con una antelacion no mayor a los freinta {30)
dias previos ala fecha de cierre de la convocatoria. En dicho certificado deberan constar claramente las facultades
del Gerente o del Representante Legal, el objeto social, y la duracion de la sociedad, la cual debe ser, como
minima, igual al plazo de ejecucion del contrato y un (1) afios mas.

Si el representante legal tiene restricciones para contraer chligaciones en nombre de la sociedad, debera adjuntar
el documente de autorizacion expresa del drganoe social competente.
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EL proponente debera demostrar una experiencia contada desde la inscripcion en la Cémara de Comercio de
minimo un (1) afios.

Si la propuesta es presentada por un cansorcio, unién temporal u otra forma asociativa, minimo uno de los
integrantes debera cumplir con la experiencia por antigliedad solicitada en el inciso anterior.

Los oferentes que se presenten en calidad de consorcio o unién temporal deberan cumplir ademas con los
siguientes requisitos:

1. Para el caso de Consorcios o uniones Temporales, cada participante, debera comprobar su existencia y
representacion, mediante el certificado expedido por la Camara de Comercio.

2. Los miembros del Consorcio o Unidn Temporal deberan por medio de  documento escrito, suscrito por sus
respectivos representantes iegales, sefialar las reglas bésicas que regulen las relaciones entre ellos. De
igual manera, deberan indicar su porcentaje de participacion y anexar el poder que designa el representante
legal del consorcio o de la unién temporal.

3. Los Consorcios o Uniones Temporales deberan acreditar que su duracion no sera inferior al plazo exigido
en los amparos de calidad de! servicio y en todo caso, hasta la liquidacién definitiva segln la minuta del
contrato, y a partir de la entrega de propuestas. En el caso de Union Temporal, deberéan establecerse los
términos y extension de la participacion de cada integrante en la ejecucion del objeto confratado, los cuales
no podrén ser modificados sin la autorizacion previa de la EICE RENTAN.

4. Los integrantes del consorcio o unién temporal no podran ceder su participacion en los mismos a terceros,
sin previa autorizacion escrita de fa EICE RENTAN. En ningln caso podra haber cesion del contrato entre
guienes integran el consorcio o union temporal.

Ademas, se advierte gue, cuando fa inhabilidad o incompatibiidad sobrevenga a uno de sus miembros con
posterioridad a la adjudicacion del contrato, se entendera, para todos los efectos, que renuncia a su ejecucian,
debiendo cederio a un tercero que redina los requisitos y calidades exigidos, previa aprobacion escrita de la EICE
RENTAN, obligandose a sustituir la garantia tnica Contractual por otra donde figuren como exclusivos tomadores
los miembros no inhabilitados y el cesionaric de los derechos y obligaciones del inhabilitado.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio, el cual debera estar
oficialmente constituida, ademas haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de presentacién o por la entidad que tenga la competencia para expedir dicho ceriificado, en el cual conste su
existencia, fecha de constitucion, objeto, duracion, nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga
|la capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el representante no
tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacion o documento
correspendiente del drgana directo que o faculta.

El objeto social de la persona juridica seré revisado por la entidad por medio del certificado de existencia y
representacion legal de cada oferente, esto para efectos de verificar que esté autorizado para cumplfir con el objeto
del contrato expedido por camara de comercio.

9.1.5 POLIZA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
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Caracteristica Condiclén

Cualquiera de las clases permitidas por el articule 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de

Clase 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una péliza, (i} Patrimonio
autdnomo y {iii} Garantia Bancaria. PARA ENTIDADES CON REGIMEN ESPECIAL.
Aseguradof RENTING DE ANTHOQUIA - RENTAN identificada con NIT 900.285.704-4

beneficiario | pEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA —identificado con NIT 899.900.286-0

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos

ATIPATOS | Sefialados en ef articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015,
Vigencia Hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato.
Valor Diez por ciento (10%) del presupuesto cficial del proceso de seleccion
Asegurado P ’ prestp P ;
» Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razon
social y {ipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por Ja Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a
no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
Tomador

denominarse de esa manera.

» Para los propenentes plurales: la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del proponente plural, para lo cual se debera relacionar claramente
los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para
todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

NOTA: La garantia tendran como beneficiario-asegurado al Renting de Antioguia, EICE — RENTAN, NIT
900.285.704-4 y la GOBERNACION DE ANTIOQUIA Nit 890900286-0, la no presentacion de esta poliza en el
momento de entregar la oferta es causal de rechazo

9.1.6 COPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

El proponente debera adjuntar copia legible del Registro Unico Tributario RUT, teniendo en cuenta lo siguiente:

o EIRUT debe estaren firme, esto es, que NO esté en borrador y para ello, el RUT debe contener la leyenda
“COPIA CERTIFICADO DOCUMENTO SIN COSTO", y en la casilla 61 debe contener una fecha de
expedicion y/o actualizacion del RUT no superior a 2 meses de la presentacion de la propuesta.

» Las actividades relacionadas en el Registro Unico Tributario RUT deberan estar en

concordancia a o establecido en la Resolucion 0114 de 2020, expedido por la Direccién
General de Impuestos Nacicnales, fas cuales deberan tener relacion con el objeto
contractual.
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« De igual manera, debe registrar |a responsabilidad con respecto al Régimen del Impuesto a las Ventas.

« Ademas, debe estar actualizado con las respensabilidades que le sean exigidas para dar cumplimiento ai
deber formal del RUT.

e FEn caso de ser una Entidad calificada en el Régimen Tributario Especial, teniendo en
cuenta que el articulo 364-5 del Estatuto Tributario, adicionado por el articulo 162 de la Ley 1819 de 2016
(Reforma Tributaria), deberan prever cumplir lo indicado por la DIAN para permanecer en el Régimen
Tributario Especial cuyo plazo vencié el 30 de abril de 2018, por lo tante consecuentemente actualizar el
RUT, con la responsabilidad "Régimen
Tributario Especial del Impuesto Sobre la Renta y Complementario "04.

« En caso de Consorcio yio Union Temporal, aportar el respective RUT de la forma de cada uno de los
miembros.

9.4.7 CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CON EL SISTEMA INTEGRADO DE SEGURIDAD SOCIAL

Cada Proponente debera acreditar el cumplimiento a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello este obligado, en el sentido que se encuentre al dia en el pago de los correspondientes
aportes, dentro de los 6 meses anteriores ala fecha de cierre del proceso de contratacion, ast:

-Personas Juridicas: Sielinteresade es persona juridica, debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados
a los sistemas de sequridad social y de los aportes parafiscales, mediante certificacion expedida por el revisor
fiscal, cuando éste exista o, en caso conirario, por el representante legal, en los términos del articulo 50 de la Ley
789 de 2002: ademas debera enviar el certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios vigente,
expedido por la Junta Central de Contadores, de la tarjeta profesional del Contador Publico responsable de la
suscripcion de dicha certificacion.En relacion con todos sus empleados, mediante constancia expedida por el
revisor fiscal, cuando.este exista o se requiera por disposicion legal, o por el Representante Legal.

- Persona Natural; Con la planilla integrada del pago de aportes del Sistema Integrado de Seguridad Social y
Parafiscales o doctmento equivalente seglin las disposiciones normativas que rijan la materia,

- Consorcics, uniones Temporales u otras formas de asociacion: Cada uno de sus integrantes debe aportar la
respectiva Certificacion observando lo dispuesto para personas naturales o juridicas.

Si no aliega el certificado de antecedentes disciplinarios de (los) contador (es) plblico(s) que suscribe(n) el
certificado de pago de aportes, o si ef certificado de antecedentes discipiinarios allegado en la propuesta no se
encuentra vigente, RENTING DE ANTIOQUIA podra solicitarlo(s); si el interesado no responde a la solicitud, dentro
del plazo estipulado por RENTING DE ANTIOQU!A en el cronograma, no sera tenida en cuenta la propuesta.

91.8 CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE EXIGENCIAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

El proponente debera anexar certificacion expedida por la A.R.L. enla cual de acredite la afiliacion de la empresa
a ésta con Una vigencia inferior a un (1) mes contado a partir de la fecha del cierre de la presente contratacion.

91,9 FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA
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Las personas juridicas deberan anexar fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal; Las personas
naturales allegaran copia de su respectivo documenio de identificacion; en el caso de Consorcios ¢ Uniones
Ternporales y otras formas asociativas, cada uno de sus integrantes debe anexar copia del documento de
identificacion. Cada una de las cédulas de ciudadania presentadas debe estar actualizada, es decir, debe ser la
cédula amarilta con hologramas expedida por la Registraduria Nacional del Estado.

81.10 AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIAL CORRESPONDIENTE

En los eventos que el representante legal tenga limitadas las facultades para comprometer a fa persona juridica,
por ejemplo, en atencion a la cuantia, para presentar la propuesta y contratar, debera adjuntar el documento
pertinente, sea el acta de la junta, consejo o asamblea o del drgano competente que segin estatutos esta facultado
¢l efecto y mediante el cual se otorguen amplias facultades al representante legal para presentar propuesta y
contratar en la presente convocatoria pablica.

Por lo anterior, las fimitaciones a las facultades del representante legal deben ser claramente expresadas en el
certificado que expida la camara de comercio.

9.1.11 INHABILIDADES E INCOPATIBILIDADES

No podran presentar propuestas quienes se hallen incursos en las causales de inhabilidad e incompatibifidad para
contratar con RENTAN, conforme a lo previsto en el articulo 14 de manual de contratacion de [a entidad.

“Articulo 14 - INHABILIDADES, COMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS DE INTERES PARA
CONTRATAR. No podran celebrar confratos con RENTING DE ANTIOQUIA — RENTAN, EICE,
personas incursas en causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la constitucion, la ley
80 de 1993, la ley 734 de 2002, la fey 1150 de 2207, la ley 1474 de 2011 y demas normas que lo
complementen, modifiquen o susfituyan.”

9.1.12 CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Los Proponentes que figuren con muita impuesta con ocasion de las amonestaciones o contravenciones sefialadas
en el Cadigo de Policia y respecto de [as cuales, hayan frascurrido seis (6} meses desde la fecha de su imposicion
sin que hubiese efectuado el pago respectivo, no podran celebrar contrato con RENTAN,

Para verificar esta situacion, los proponentes deberan aportar el certificado de medidas correctivas expedido por la
Policia Nacionat. Cuando se trate de personas juridicas, dicho certificado se exigira de su representante legal, asi
como de los representantes legales de los miembros de la forma asociativa que se trate, segiin sea el caso,

9.1.13 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FISCALES JUDICIALES, REDAM.

Los proponentes no deberén estar reportados como responsables fiscales ni incursos en ninguna de las causales
de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las leyes de Colombia, lo cual se verificara en los respectivos
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certificados de responsabilidad expedidos por la Contraloria General de la Repablica y por la Procuraduria Generai
de la Nacion, que acrediten dichas circunstancias.

Adicionalmente se verificaran los antecedentes judiciales, a través del certificado que expide la Policia Nacional,
REDAM.

Tratandose de persona juridica, los anteriores requisitos se exigen tanto para ésta como para su representante
legal y para quienes presenten la propuesta en calidad de consorcios o uniones temporales, la exigencia se hace
para cada integrante y su respectivo representante legal.

En cualquier evento, RENTAN podra verificar estas condiciones de manera oficiosa.

9.2 CAPACIDAD TECNICA Y EXPERENCIA - HABILITATE

La capacidad técnica sera objeto de verificacion de cumplimiento como requisito habilitante para la participacion en
el proceso de sefeccion, es decir permitira determinar si {a propuesta cumple o no cumple con las condiciones para
narticipar, lo cual permitira habilitar o rechazar la propuesta y en case de habilitarse proceder a la verificacion de los
demas requisitos habilitantes y la aplicacion de criterios o factores de ponderacion. La capacidad tcnica no otorgara
puntaje. Se verificara con lo siguiente:

e Autorizacién de funcionamiento vigente: Los proponentes deberén aportar acto administrativo o
documento vigente expedido por el Ministerio de Trabajo donde autorice el funcionamiento de la EST.

e Poliza de garantia: Debera aportarse esta garantia la cual debera estar constituida en los términos del
articulo 2.2.6.5.17 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015.

e Programa de bienestar social de la EST: Se debera anexar con la propuesta la documentacion que
demuestre que cuenta con un programa de Bienestar Laboral que debera ser desarrollado por el contratista
durante ef término de ejecucion del contrato, entendide como el proceso permanente orientado a crear,
mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo de los trabajadores, el mejoramiento de
su nivel de vida juntamente con su grupo familiar.

e Convenios especiales que beneficien al trabajador: Con la oferta se debera anexar copia de los
convenios vigentes celebrados con terceros que beneficien a los empleados.

El documento debe contener con qué entidades tienen convenios y cudles seran las actividades a realizar,
con las personas con que se ejecutara el contratoe.

e Programa de seguridad y salud en el trabajo: Con la oferta se debera presentar el programa de
seguridad y salud en el trabajo de la empresa con el compromiso de realizar los ajustes pertinentes a los
subprogramas que conforman este programa de acuerdo a los nuevos riesgos del personal de Renting de
Antioquia EICE. A su vez, se deberan aportar todes los anexos con que cuente el programa.

e Pagina Web para Gesfion de Nomina
El contratista debera contar con una pagina web que permita a los empleados consultar los siguientes
datos:

a. Certificacion Laboral

h. Saldo cesantias

¢. Reporte de vacaciones

d. Coliltas de pago

e. Certificado de ingresos y retenciones

e

D E [u] | GORERNACION DE ANTIOCHIA
. Aot dn Levraia




Este requisito se probara con una certificacion suscrita por el representante legal del proponente en la que
conste que cuenta con la pagina web, y que ésta cumple con los requisitos enumerados anteriormente. En
el evento que exista indisponibilidad de la pagina web, esta informacion debera ser entregada en fisico
cuando el trabajador en mision asi se lo solicite a la empresa temporal,

e Certificacion de localidad de la empresa ylo sucursales: Los oferentes deberan aportar certificado de
la Camara de Comercio correspondiente, vigente a la fecha del cierre del proceso de seleccidn, en donde
puede verificarse que la Empresa de Servicios Temporales cuenta con sede principal o sucursales en el
Area Metropolitana del Valle de Aburra,

e Certificado de inexistencia de sanciones o multas proferidas por el Ministerio de Trabajo: Los
oferentes deben acreditar no haber sido objeto de sanciones ejecutoriadas proferidas por el Ministerio de
Trabajo hasta el afio inmediatamente anterior (31 de diciembre de 2024), para tal efecto, se debera
presentar certificado expedido por el Ministerio de Trabajo con una fecha de expedicion no superior a
sesenta (60) dias calendario.

¢ Certificado de validacion y revision por parte de la ARL en el cumplimiento e implementacién del
SG-SST con su calificacién. Los proponentes deben aportar la certificacion de la ARL donde indique que
la empresa u organizacion cuenta con un nivel de cumplimiento especifico minimo de noventa y cinco por

ciento (95%) en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

9.2.1 EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE: REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

Teniendo en cuenta que [a experiencia general esta determinada por el tiempo en que una persona juridica ha podido
ejercer una actividad relacionada el suministro de personal temporal, para el presente proceso se requiere de un
proponente, gue cuente con la siguiente experiencia:

Acreditar una experiencia general no inferior a un (1) afio. Informacién que podra ser verificada a partir de la
fecha de constitucién en cAmara de comercio.

Lo anterior se verificara a travées del través del certificado de existencia y representacion legal, documento que, en
cualquier caso, debera tener fecha de expedicion inferior a 30 dias contados a partir de la fecha de cierre del presente
pPIOCES0,

Los integrantes de consorcios o uniones temporales o cualquier forma asociativa deberan cumplir individualmente
este requisito

9.2.3 EXPERIENCIA ESPECIFICA HABILITANTE DEL OFERENTE:

Para el presente proceso de Invitacion privada de ofertas ef proponente debera acreditar que ha ejecutado, hasta (6)
contratos relacionados con el suministro de personal, que sumados den como minimo el 50% {expresados en salarios
minimos) del presupuesto oficial.
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Si la propuesta es presentada en Consorcio o Union Temporal u otra forma asociativa, la experiencia de fa forma
asociativa serd la suma de la experiencia aportada por cada uno de sus integrantes la cual deberén plasmar en el
formato de experiencia anexo sin considerar su porcentaje de participacion.

No se tendran en cuenta para la evaluacion aquellas certificaciones que no contengan la informacion que permita
verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este numeral. En el evento en que dos o mas proponentes
aporten una misma informacién y ésta presente inconsistencias, se solicitaré la aclaracion respectiva a cada uno de
ellos y solo se tendra en cuenta aquelfa que esté demostrada.

Para fa acreditacion de la experiencia se debera tener en cuenta lo siguiente:

1. El proponente podré acreditar la experiencia con minimo uno (1} y méaximo seis {6) contratos, los cuales
seran evaluados teniendo en cuenta la tabla enunciada anterior mente — Experiencia.

2. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratacion.

3. La experiencia a la que se refiere este numeral podra ser validada mediante los documentos

establecidos (certificados, acta de liquidacion o acta de terminacion del contrato), fos cuales deberan
contener la siguiente informacion:

. Nombre o razon social del contratante

. Nombre o razon social def contratista

s Fecha de iniciacion y terminacion del contrato
. Obieto del contrato

. Valor final del confrato en pesos colombianos

Para acreditar la experiencia se debera seguir las indicaciones que establezca la invitacion privada.

Los proponentes extranjeros no obligados para estar registrados en el RUP deben acreditar que cumplen con los
requisitos habilitantes mediante certificacion de cada contrato ejecutado, bien sean proponentes individuales o
integrantes de una union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura. Las certificaciones seran expedidas por
el ente contratante ya sea persona natural o juridica, de derecho plblico o privado, que contengan como minimo la
siguiente informacion:

= Nimero del contrato, cuando aplique.

» Nombre o razdn social de la empresa o persona coniratante.

= Objeto del contrato.

» Clasificacion UNSPSC*, identificado con el Clasificador de Bienes y Servicios

= en el tercer nivel.

« Valor del contrato expresado en SMMLV.

» Nombre y firma de la persona que expide la certificacion.

= Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de consorcio o union temporal, debera informar el

porcentaje de participacion y el valor correspondiente a cada contralista en forma separada.

La cual se presentara en ¢l formato No 3 — EXPERENCIA.

s
>l

: !D Eﬁ GORERNACIGNH DE ANTIGRUIA
Rapnba da Gaemna




9.2.3.2. PERMISOS Y AUTORIZACIONES:

o Ley 50 de 1990 (Articulos 71 a 94): Pefine la naturaleza, el objeto social (nico y las garantias que
deben prestar estas empresas.

¢ Decreto 4369 de 2006 Es la norma principal que reglamenta el funcionamiento y ef proceso de soficitud
de autorizacion ante el Ministerio del Trabajo.

» Decrete 1072 de 2015: Compita las normas del sector trabaio, incluyendo todo lo relacionado con las
EST.

s Ley 2466 de 2025 (Reforma Laboral): Refuerza la inspeccion, vigilancia y control. Estabiece sanciones
mas severas para quienes aperen sin autorizacion y limita estrictamente el uso de temporales a casos
excepcionates (transitoriedad real). '

L.as Empresas de Servicios Temporales gue deseen participar deben contar con la autorizacion de
funcionamiento vigente expedida por el Ministerio de Trabajo establecida en el Decreto Unico
Reglamentario 1072 de 2015, mediante la cual se reglamenta el ejercicio de la actividad de las empresas de
Servicios Temporales.

A su vez, las Empresas de Servicios Temporales que deseen participar deben contar con poliza de garantia
constituida en los términos del articulo 11, 17 Decreto 4369 de 2006

9.3 CAPACIDAD FINANCIERA - HABILITANTE

Estos requisitos habilitantes financieros seran acreditados a través del Registro Unico de Proponentes o estados
financieros, que se encuentre en firme y actualizado en el marco del Decreto 1082 de 2015.

Se calcutaran los indicadores y se verificara el cumplimiento del valor minimo; en caso de no cumplirlo, 1a propuesta
sera considerada como No Admisible. El cumplimiento de los indicadores se entiende como requisito indispensable
para poder comparar la favorabilidad de las propuestas.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales y Promesas de Sociedad Futura, la informacion para los
indicadores financieros seré con base en las partidas financieras seg(in el Registro Unico de Proponentes o estados
financieros presentades por cada uno de los integrantes de [a forma asociativa y su calculo se hara de acuerdo con
la sumatoria de los indicadores ponderado por el porcentaje de participacion correspondiente.

Para la verificacion de los indicadores financieros solicitados, los proponentes deberan aportar ef Registro Unico
de Proponentes (RUP) en firme o los estados financieros, y seran evaluados con informacién financiera con corte
a 31 de diciembre de 2025. (Ultimo cierre anual y que tiene informacion disponible las fuentes de informacion.)

Si el proponente presenta la informacion financiera en fa forma exigida y cuenta con los indicadores de capacidad
financiera y capacidad organizacional requeridos, la propuesta sera calificada con admisible y estara habilitado
financiera y organizacionalmente. En el caso que la proponenie presente informacion que no sea clara o no allegara
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la documentacion exigida completa, la entidad podra solicitaria para que sea aportada durante el término del
traslado del informe de evaluacion.

La Entidad evaluara los siguientes indicadores de conformidad con lo reportado en el RUP y/o estados financieros,
asi:

« Indice de Liquidez: Activo corriente sobre pasivo corriente, expresado en nimero de veces
¢ Indice de Endeudamiento: Pasivo total sobre activo total, expresado con dos decimales.

e Razén de Cobertura de Intereses: Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, expresado en nimero de
veces.

s Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio

En caso de que, por la naturaleza da algunos indicadores, se tenga denominador cero (C), la division daria una
indeterminacion y no habria un indicador légico, en cuyo caso la entidad realizara el analisis respectivo, con el fin
de verificar el cumplimiento del requisito.

Para el indicador de razon de cobertura de intereses, los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no
podran calcular el indicador de razon de cobertura de intereses. En este caso el Oferente cumple el indicador, salvo
que su utilidad operacional sea negativa o pérdida, caso en el cual no cumple con dicho indicador.

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacion contenida en el RUP o
estados financiercs.

Sj el Oferente es un consorcio o Una unién temporal, debe acreditar su capacidad financiera sumando cada
uno de los indicadores {liquidez, endeudamiento y razon de cobertura de intereses) de cada miembro def
Oferente plural, ponderado de acuerdo con el porcentaje de participacion. Silos gastos de intereses son cero
(0) la razon de cobertura seré indeterminada, en este caso cumpliré con el indice requerido. El indicador de
patrimonio se calcularén como la suma del indicador correspondiente a cada integrante sin considerar su
porcentaje de participacion.

Sin perjuicio de lo anterior, ni el proponente individual ni alguno de los integrantes de las formas asociativas
permitidas por la ley podré{n) acreditar un indicador de rentabilidad sobre el patrimonio y/o rentabilidad sobre
activos menor que cero so pena de considerar la propuesta como “no cumple” en el requisito de capacidad
organizacional.

Ni el proponente individual ni alguno de los integrantes de las formas asociativas permitidas por la ley podré(n)
acreditar un indicador de razén de cobertura de intereses menor que cero so pena de considerar la propuesta
como “no cumple” en el requisito de capacidad financiera.

Informacién financiera para Proponentes extranjeros
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Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relaciona a continuacion,
de conformidad con ia legistacion propia del pais de origen, avalados con la firma de quien se encuentre
en obligacion de hacerlo de acuerdo con {a normativa vigente del pais de origen:

0] Balance general
(i) Estado de resultados

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para Colombia
(PUC).

Los Proponentes deberan acreditar los Indicadores Financieros en los términos sefialados en los respectivos
numerales, para medir la Capacidad Financiera y fa Capacidad Organizacional.
Teniendo en cuenta para ello, las siguientes formulas y condiciones:

221 INDICADORES PARA MEDIR LA CAPACIDAD FINANCIERA

Para el presente procesa de contratacion se establecen los siguientes indicadores como requisito habilitante para
evaluar la capacidad financiera y de organizacion de los proponentes:

. Indicereqn . ‘ -

Indice de Liquidez Mayor o igual a uno punto dos (1,03) Activo Corriente

) Pasivo Corriente

Indice de Endeudamiento | Menor o igual al setenta por ciento Pasivo Total
{0.70%) Activa Total

Razon de Cobertura de| Mayor o igual a cero (0) Utilidad Operacional

Infereses Gastos Interes

Rentabilidad ~ sobre el Mayor oigual cero {0)

patrimonio

Uno de los integrantes de consorcios 0 uniones temporales o cualquier forma asociativa deberan cumplir con este
requisito '

Observaciones Generales: Toda vez que el calcule del indicador de liquidez y del indicador de razon de cobertura
de interés puede dar una indeterminacion (divisién por cero), si se materiafiza fa hipdtesis anterior y el proponente.
se presenta: a) A titulo individual, se considera que “cumple”, b) En alguna de las formas asociativas permitidas par
la ley donde el célculo de los indicadores de todos los integrantes es inteterminado, se considera que "cumple”,

El cumplimiento de los indicadores se entiende como requisite indispensable para poder comparar la favorabilidad
de las propuestas. Las operaciones y sus resulfados usaran maximo hasta dos decimales. Los indicadores
financieros agui descritos seran tomados a partir de |a informacién reportada en el registro {inico de proponentes o
estados financieros anexados por cada uno de los participantes y seran los {inicos documentos validos para efectos
de evaluacién
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9.4 CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PROPUESTA- ASIGNAN PUNTAJE
De conformidad con lo establecido en el pliego de condiciones, el contrafo le serd adjudicado al proponente que

presente la oferta mas favorable para la entidad, teniendo en cuenta las normas y exigencias aplicables en el
presente pliego de condiciones.

Solo se tendran en cuenta las propuestas ADMISIBLES, previa verificacion y exactitud de los calculos numéricos
requeridos para la obtencion del precio total de ia oferta, y canfrontadas las demas exigencias contenidas en la
INVITACION PRIVADA, se procedera a calificarlas de acuerdo con los criterios de calificacion establecidos a
continuacion:

Puntaje por criterios de evaluacion

‘Criterio de Evaluacion | Puntaje.
Menor porcentaje de AU 70 puntos
Valor agregado 18.5 puntos
Incentivo a la Industria Nacional 10 puntos
Personal en condicion de discapacidad 1 puntos
Emprendimiento y empresa de mujeres 0.25 puntos
Mipyme domiciliada en Colombia 0.25 puntos
Total 100 puntos

9.4.1 PRECIO: 70 PUNTOS

Se le asignara el méaximo puntaje al menor porcentaje de administracion. A los demas, se le asignaré en forma
proporcional aplicando la siguiente férmula lineal:

Puntaje = AUm x 700 / AU

AUm: Menor porcentaje de AU ofertado.

AUi. Porcentaje de AU ofertado de la propuesta a comparar.

50: Puntaje méximo asignado al porcentaje de AU menor ofertado.

El porcentaje de la administracion NO podra superar el porcentaje indicado en el presupuesto oficial que
corresponde al 8%.

Precio artificialmente bajo: En caso de que la Entidad estime que el precio de administracion ofertado es
artificialmente bajo, se procedera de acuerdo al contenido del Art. 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, el cual
se aplica por analogia.

9.4.2 VALOR AGREGADO: 18,5 puntos
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Como factor de evaluacion relacionado con la calidad del servicic, se considerara el siguiente criterio, por el cual
se asignara un maximo de 18,5 puntos al proponente que, como valor agregado por el ofrecimiento sin costo
adicional para RENTAN, ofrezca los productos/servicios relacionados asi:

DESCRIPCION DEL VALOR AGREGADO PUNTAJE
CAPACITACIONES
Al proponente que se comprometa a brindar un minimo de 3 capacitaciones
durante la vigencia del contrato relacicnadas con los siguientes temas:
1. Roly responsabilidades de la interventoria en los contratos de obra
publica ‘ 18.5
2. Elaboracion y redaccidn de informes de ejecucion de actividades.
3. Seguimiento, control y verificacion de pago de prestaciones sociales

El oferente debera presentar en un escrito dirigido a RENTING DE ANTIOQUIA EICE -RENTAN, indicando su
compromiso y ofrecimiento para la abtencién del puntaje

9.5 ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA (PUNTAJE MAXIMO DIEZ (10) PUNTOS)

De conformidad con lo consagrado en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003, se asignara el respectivo puntaje a fos
Proponentes que acrediten, mediante certificacién suscrita por el representante legal, que su propuesta oferta
bienes y servicios de origen nacional.

De igual manera, conforme con lo estabiecido en el Paragrafo del articulo 51 del Decreto-Ley 19 de 2012, se
otorgara fratamiento de bien o de servicio de origen nacional a aquellos bienes o servicios originarios de los paises
con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en los
cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda ef mismo tratamiento otorgado a sus bienes
y servicios nacionales.

El puntaje se asignara de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1) Cuando la propuesta vélida oferte bienes y servicios 100% nacionales, en lo referente al objeto de este proceso
de seleccion, se le asignaran 10 puntos.

2) Cuando la propuesta valida oferte hienes o servicios extranjeros, se asignaran 5 puntos, si incorpora componente
colombiana de bienes y servicios profesionales, técnicos y operativos en un porcentaje de! 50% del total requerido.

Por porcentajes inferiores a los sefialados en los numerales anteriores se asignara cero (@) puntos por este criterio.

9,6 PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD (PUNTAJE MAXIMO UN (1) PUNTOS)

PROCEDIMIENTO PARA ASIGNAR PUNTAJE CRITERIO PERSONAL CON DISCAPACIDAD:
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1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda,
certificara el nimero total de trabajadores vinculados a [a planta de personal del proponente o sus
integranies a la fecha de cierre dei proceso de seleccion. -

2. Acreditar el niimerc minimo de personas con discapacidad en su planta de persenal, de conformidad con
lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a fa fecha
de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, en cumplimiento al decreto 392 de 2018 se asignara el 1% del puntaje maximo
a otorgar, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

proponente
Entre 1-30

Entre 31-100

Entre 101-150

Entre 151-200
Mas de 200

Paragrafo

Tratandose de proponentes pluraies, los documentos antes indicades solo se exigen respecto del integrante que
aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia reguerida para la respectiva contratacion.

El Contratista adjudicatario se debe comprometer a mantener en su planta de persenal el nimero de trabajadores
con discapacidad que dio lugar a la obtencion del puntaje adicional de Ia oferta. E! contratista debera aportar a la
Entidad fa documentacién que asi lo demuestre,

Esta verificacian se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la Entidad verificara
la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la normativa aplicable.

Independiente de que se asigne ¢ no puntaje por el criterio antes descrito, el mismo se mantiene como criteric de
desempate en los términos de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

9.7 EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES (PUNTAJE MAXIMO 0.25 PUNTOS)

La Entidad asignara un puntaje de cero puntos veinticinco {0.25) puntos al Proponente que acredite Ia calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilic en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en
el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 ¢ la norma que lo modifique, sustituya ¢ complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato — Acreditacion de emprendimientos y
empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debié subsanar fa entrega de dicho
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formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicién serd véalido para el criterio diferencial en cuanto al
requisito habilitante relacionado con el niimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada.
Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este
factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita
a calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
{10 %) en el Consorcio 0 en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

9.8 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA (PUNTAJE MAXIMO 0.25 PUNTOS)

La Entidad otorgara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de
Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1,13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Ast las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregard copia del certificade del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el Proponente debié
subsanar la enfrega del RUP, éste sera vélido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes
relacionados con el n(imero de contratos allegados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la
Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacién del
puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la
calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unidn
Temporal.

9.9 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de que varias propuestas habilitadas ubicadas en el primer orden de elegibilidad, consideradas en igualdad
de condiciones, se les aplicaran los siguientes criterios de desempates sucesivos y excluyentes: '

1. En aplicacion del articulo 35 de fa ley 2069 de 2020, en caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas
en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos pliblicos, los Procesos de Contratacion realizados
por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los
Procesos de Confratacion de los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante
debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido,
respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes,
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1.

12.

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicidn de discapacidad a la que se refiere la
Ley 361 de 1997, Sila oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite
que el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicién de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de personas
mayores que no sean beneficiarios de Ja pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplide
el requisito de edad de pensitn establecido en la Ley. A

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en fa ley, que
por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas. '

Preferir la propuesta de personas en praceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituida por personas en
proceso de reincorporacion, yfo personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.
Preferir la oferta presentada por un propenente plural siempre que: (a) esté confarmado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincosporacion o reintegracion, o una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento {25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracién, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y () ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

Preferir la oferta presentada por una MIPYME o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente
plural constituido por MIPYME, cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro yfo pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con corte a
31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados
a MIPYME, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados
durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado
por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco
por ciento (25%) de 1a experiencia acreditada en la oferta; y (¢} ni [a MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural .

Preferir fas empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Utifizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto previamente
en los Documentos del Proceso.
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13.Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por ef Decreto 957 de 2019, prigrizando
aguellas que sean micro, pequefias o medianas.

14. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el oferente debera acreditar
una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta
a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

9.11 CAUSALES DE RECHAZO

L as propuestas se rechazaran, sin que haya lugar a su evaluacion, en cualquiera de los siguientes casos:

1. Guando se presente de manera extemporénea, es decir, después de la fecha y hora fijada para el cierre
del proceso de  seleccion, o se entregue de forma diferente a la enunciada en la invitacion.

Cuando la oferta no cumpla con los requisitos estipulados en la presente invitacion a participar.
Cuando la Oferta econémica no esté debidamente firmada por el Representante Legal del proponente

Cuando no corresponda la Oferta econdmica al presente proceso de seleccion

Cuando la propuesta economica supere el presupuesto oficial.

S

Cuando no Certifica que cuenta con sede en alguno de los municipios que conforman el rea metropolitana
del valle de aburra donde se indigue la ubicacion de la misma

7. Cuando un proponente que no esté obligado a declarar IVA presente su oferta econdmica por un valor
superior al presupuesto Oficial antes de VA,

8. Cuando la oferta econdmica supera la AU dei presupuesto oficial.

9. Cuando el proponente esté incurso en alguna de las prohibiciones, causales de inhabilidad o
incompatibilidad, establecidas en el Manual de Contratacion de RENTAN y en la Ley.

10. Cuando existan varias propuestas presentadas por la misma persona, natural o juridica, individualmente
o formando parte de un consorcio o union temporal.

11. Cuando el proponente no cumpla con los requisitos habilitantes o cuando no subsane los requisitos
subsanables, segin lo estipulado en el cronograma def proceso. ‘ ‘

12, Cuando en la oferta inicial de precio no se diligencie.

13. Cuando el proponente ejecute cualquier accién tendiente a infiuir o presionar a los encargados de la
evaluacion de las propuestas o la adjudicacion.

14. Las propuestas que contengan enmendaduras graves o presenten alteraciones e irregularidades que no
permitan el analisis o estudio de estas, no convalidadas o certificadas con la firma del proponente.

15. Cuando el proponente no relina los requisitos de capacidad jusidica para presentar la oferta o no realice
las subsanaciones solicitadas.
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16. Cuando la Entidad compruebe falta de veracidad o alteracion en la documentacion presentada o en la
informacion entregada en los anexos técnicos para esta convocatoria.

17. La no presentacion de la péliza de seriedad de la oferta.
18. La no presentacion de oferta econdmica o fa presentacion deficiente de la misma.

19. Para el presente proceso no se aceptaran propuestas parciales o alternativas
20. Las demas previstas en la ley.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad Estatal analizara y valorara la informacion allegada por
el proponente, con el fin de establecer si efectivamente se trata de Unicamente una aclaracion o actualizacion de
fecha de expedicion del certificado del RUP, caso en el cual se podré otorgar al proponente el puntaje por este
criterio.

La presente invitacitn se suscribe el 6 de enero de 2026 por el Gerente General de Renting de Antioquia— RENTAN
en cumplimiento de sus atribuciones.

0SC DRIGO
(erente General
RENTING DE ANTIOQUIA - RENTAN

NOMBRE FIRMA = 7 e CARGO
Aprobé: Cristel Jaramiilo Alvarez L ‘ Secrelaria Genera!
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