
COMPONENTE LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA META 2026 RESPONSABLE FORMULA INDICADOR 
RECURSO 

HUMANO 

RECURSO 

FINANCIERO
RECURSO FISICO 

RECURSO 

TECNOLOGICO 

Propuestas técnico económicas de proyectos 

presentadas
Número 28 Subgerente estructuracion 

Número de

propuestas
X X X X

Número de propuestas contratadas Porcentaje 40% Subgerente estructuracion 

Número de

propuestas

contratadas/

Número de

propuestas

presentadas

X X X X

Consecución de recursos administrar Miles de millones $ 50.000 Subgerente estructuracion 

Suma total del

valor de los

contratos

firmados

X X X X

Venta de bienes,  servicios y ejecución de 

proyectos distintos al renting 
Miles de millones $ 1.000 Jefatura Comercial

Suma del valor

de los contratos

firmados
X X X X

Programa 1.3 Mejoramiento, construcción, mantenimiento y/o 

rehabilitación de la conectividad vial. 
Vías mejoradas y/o mantenidas Porcentaje 80% Subgerente operaciones y mantenimiento 

Vías mejoradas

y/o mantenidas

/Vías solicitadas

para

mejoramiento

y/o

mantenimiento

X X X X

Puntos críticos atendidos Porcentaje 85% Subgerente operaciones y mantenimiento 

Puntos críticos

atendidos/ Puntos

críticos

solicitados para

atención

X X X X

Remoción de derrumbes atendidos Porcentaje 97% Subgerente operaciones y mantenimiento 

Remoción de

derrumbes

atendidos

/Remoción de

derrumbes

solicitados

X X X X

Mitigación de riesgo atendidos Porcentaje 95% Subgerente operaciones y mantenimiento 

Mitigación de

riesgo atendidos

/Mitigaciones de

riesgo solicitados

X X X X

Programa 2.1 Administración, operación y mantenimiento de maquinaria 

amarilla y parque automotor.

Maquinaria y vehículos propios y de terceros 

en   funcionamiento
Porcentaje 80% Subgerente operaciones y mantenimiento 

Maquinaria y

vehículos

propios y de

terceros en /

Número total de

maquinaria y

vehículos

propios o de

terceros

X X X X

Renting de maquinaria propia y de terceros Miles de  millones 16.000 Subgerente operaciones y mantenimiento 

Suma del valor

de los contratos

firmados 
X X X X

Renting de vehículos y motocicletas propia y 

de terceros
Miles de  millones 1.200

Subgerente operaciones y mantenimiento 

Jefe Comercial

Suma del valor

de los contratos

firmados 
X X X X

Programa 2.3 Adquisición  de maquinaria y parque automotor.
Vehículos livianos, pesados y maquinaria 

amarilla adquirida.
Número 10 Subgerente operaciones y mantenimiento 

Sumatoria

número de

vehículos
X X X X

Programa 2.4 Venta  de maquinaria , equipos y vehículos. Activos improductivos subastados  Número 20 Subgerente operaciones y mantenimiento 

Sumatoria

de los

activos

subastados 

X X X X

Programa 2.5 Compraventa de vehículos, motocicletas y maquinaria 

nueva a terceros.

Número de vehículos, motos y maquinas 

vendidas
Número 4 Subgerente operaciones y mantenimiento 

Sumatoria

de

vehículos,

motos y

maquinas

X X X X

Nivel de satisfacción de cliente externo Porcentaje 90% Comunicadora Social 

Número de encuestas con calificación superior a 4/ 
Número total de encuestas realizadas (con rango 

de calificación en una escala de 1- 5)
X X X X

Identificación y apropiación de medios internos Porcentaje 100% Comunicadora Social 

Número de encuestas

con calificación superior a 4/

Número total de encuestas

realizadas (con rango

de calificación en una

escala de 1- 5)

X X X X

Acceso a la información pública de la Entidad Porcentaje 100% Comunicadora Social 

(Número solicitudes

de publicación de

información en el portal atendidas/nú mero de

solicitudes de

publicación

de información)

X X X X

Administración, crecimiento y fortalecimiento 

de las redes sociales
Porcentaje 100% Comunicadora Social 

Número de

personas

alcanzadas /

Número de

seguidores 

X X X X

Índice de desempeño Institucional Porcentaje 60% Directora de Planeacion 

Resultado

Furag por

vigencia 
X X X X

Procesos documentados, aprobados e 

implementados
Número 2 Directora de Planeacion 

Número de

procesos 
X X X X

Implementación MIPG Porcentaje 50% Directora de Planeacion 

Número de

dimensiones

implementad

as /Número

total de

dimensiones 

X X X X

Nivel de satisfaccion del plan de bienestar Porcentaje 70% Jefe Talento Humano

Numero de

encuestas con

calificación

superior a 4/

número total de

encuestas

(con rango de

calificación en una

escala de 1-5)

X X X X

Cumplimiento del Plan Institucional de 

Capacitación
Porcentaje 80% Jefe Talento Humano

Número de

capacitaciones

programadas/núm

eros de

capacitaciones

realizadas

X X X X

Medición del clima organizacional  Número 1 Jefe Talento Humano Número X X X X

Medición de riesgo psicosocial Numero 1 Jefe SST Número X X X X

Modernización de la infraestructura física Número 1 Subgerente administrativa y finanicera Número X X X X

Revisión y actualización de organigrama, 

planta de cargos y manuales de la entidad. 
Número 2 Secretaria General Número X X X X

Ejecución plan anual auditoria Porcentaje 95% Jefe Control Interno 

Número de actividades

realizadas/ Numero de

actividades programadas
X X X X

Margen neto de utilidad Porcentaje 8% Directora Contable 
Utilidad neta del año/ Ingreso

operación al del año 
X X X X

Rotación de cartera Dias 60 Días <= Directora Tesoreria 

Ventas a crédito /

Promedio de cuentas

por cobrar
X X X X

Numero de soluciones de automatización 

implementadas
Número 1 Directora TI Número X X X X

Tableros de control desarrollados Número 0 Directora TI Número X X X X

Programa 4.3 Adopción de las mejores prácticas en la gestión de 

tecnologías de la información
Mesa de servicios implementada y adoptada Porcentaje 85% Directora TI

Número de solicitudes

atendidas

/ Número de solicitudes realizadas
X X X X

Programa 4.4 Cultura para la trasformación digital
Capacitaciones dadas al personal en temas de 

tecnología e innovación 
Número 1 Directora TI Número X X X X

PLANES INSTITUCIONALES Programa 3.4 Mejoramiento y modernización institucional Nivel de ejecucion de los planes institucionales Porcentaje 85% Lideres de proceso

Número total de actividades (metas programadas en los 

planes integrados)/ Número de actividades/metas 

ejecutadas y validadas con soporte 
X X X X

Programa 3.4 Mejoramiento y modernización institucional Oportunidad en la respuesta a PQRSD Porcentaje 100% Comunicadora Social 
PQRSFD respondidas en termino / Total de PQRSFD 

recibidas 
X X X X

Programa 3.4 Mejoramiento y modernización institucional 
Implementación de acciones correctivas y de 

mejora
Porcentaje Jefe Control Interno Acciones cerradas / Total de acciones definidas X X X X

Programa 3.4 Mejoramiento y modernización institucional Cumplimiento de publicación en SECOP Porcentaje 100% Directora Contratacion 

Procesos publicados correctamente en el termino 

evaluado / Total de procesos realizados en el periodo 

evaluado 
X X X X

Programa 3.3 Gestión Institucional para el Bienestar Social y el 

fortalecimiento de competencias laborales

Nivel de satisfaccion del plan institucional de 

capacitacion.
Porcentaje 80% Jefe Talento Humano

Numero de encuestas con

calificación superior a 4/

número total de encuestas

(con rango de

calificación en una

escala de 1-5)

X X X X

Programa 3.3 Gestión Institucional para el Bienestar Social y el 

fortalecimiento de competencias laborales

Cumplimiento del Plan de Bienestar social e 

incentivos 
Porcentaje 90% Jefe Talento Humano

Número de

capacitaciones

programadas/núm

eros de

capacitaciones

realizadas

X X X X

Programa 1.4 Atención de puntos críticos, remoción de derrumbes y/o 

mitigación de riesgos.

LINEA 2 

RENTING, ADMINISTRACION, ADQUISICION Y RENOVACION DE 

ACTIVOS 

GESTIÓN TRANSVERSAL

LINEA 3 

FORTALECIMIENTO  Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL

Programa 2.2 Renting de maquinaria, vehículos y motocicletas.

LINEA 4

TRANSFORMACIÓN DIGITAL

Programa 4.2 Modernización e innovación tecnológica para la eficiencia 

empresarial y la toma de decisiones.

PEI

Programa 3.5 Finanzas fortalecidas 

LINEA 3 

FORTALECIMIENTO  Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL 

Programa 3.1  Posicionamiento institucional 

Programa 3.2  Fortalecimiento del sistema integral de gestión 

Programa 3.3 Gestión Institucional para el Bienestar Social y el 

fortalecimiento de competencias laborales

Programa 3.4 Mejoramiento y modernización institucional 

LINEA 1 

RENTAN COMO INSTRUMENTO CLAVE DE DESARROLLO PARA 

LOS MUNICIPIOS, LOS  DEPARTAMENTOS Y  LA NACIÓN. 

Programa 1.1. Planeación, diseño y estructuración de proyectos.

Programa 1.2  Desarrollo de Infraestructura urbana y rural.


