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1. INTRODUCCION

Para la implementacion de esta politica, se deben considerar los siguientes lineamientos,
que son la base fundamental del Modelo Estandar de Control Interno — MECI,
describiéndose a continuacion sus 5 componentes:

Primero: Asegurar un ambiente de Control. Esto se logra con el compromiso, liderazgo y
los lineamientos de la alta direccion y del Comité Institucional de Coordinaciéon de Control
Interno en las siguientes materias: La integridad (valores) y principios del servicio publico;
asignacion de la responsabilidad y autoridad en todos los niveles organizacionales,
incluyendo lineas de reporte; definicion de una planeacion estratégica, responsables, metas,
tiempos que faciliten el seguimiento y aplicacion de controles que garanticen de forma
razonable su cumplimiento; una gestion del talento humano con caracter estratégico y con
un despliegue de actividades clave para todo el ciclo de vida del servidor publico.

Segundo: Asegurar la gestidn del riesgo en la entidad. Esto se logra con un ejercicio
liderado por el Representante Legal y todo su equipo directivo y de todos los servidores
publicos de la entidad, para identificar, evaluar y gestionar eventos potenciales, tanto
internos como externos, que puedan afectar el logro de los objetivos institucionales.

Tercero: Disefar y llevar a cabo las actividades de control del riesgo en la entidad. En este
componente se disefan e implementan controles, esto es, los mecanismos para dar
tratamiento a los riesgos, con el fin de mitigar los riesgos hasta niveles aceptables para la
consecucion de los objetivos estratégicos y de proceso. Se involucra la implementacion de
politicas de operacién, procedimientos u otros mecanismos que den cuenta de su aplicacion
en materia de control.

Cuarto: Efectuar el control a la informacién y la comunicacion organizacional. Este
componente verifica que las politicas, directrices y mecanismos de consecucion, captura,
procesamiento y generacion de datos dentro y en el entorno de cada entidad, satisfagan la
necesidad de divulgar los resultados, de mostrar mejoras en la gestion administrativa y
procurar que la informacion y la comunicacion de la entidad y de cada proceso sea
adecuada a las necesidades especificas de los grupos de valor y grupos de interés.

Quinto: Implementar las actividades de monitoreo y supervisién continua en la entidad. En
este componente confluyen las actividades en el dia a dia de la gestion institucional o a
través de evaluaciones periddicas (autoevaluacion, auditorias). Su propésito es valorar: (i)
la efectividad del control interno de la entidad publica; (ii) la eficiencia, eficacia y efectividad
de los procesos; (iii) el nivel de ejecucion de los planes, programas y proyectos; (iv) los
resultados de la gestion, con el propdsito de detectar desviaciones, establecer tendencias,
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y generar recomendaciones para orientar las acciones de mejoramiento de la entidad
publica.

2. DECLARACION DE COMPROMISO

RENTING DE ANTIOQUIA, RENTAN - EICE, se compromete a implementar y ejecutar de
manera eficaz un conjunto de normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y
evaluacion con el fin de proporcionar un grado de seguridad razonable en la consecucion
de los objetivos y operacion de sus procesos dentro del marco de los lineamientos
establecidos en el Sistema de Control Interno institucional y la participacién de todos sus
lideres, servidores publicos, contratistas y terceros que tienen algun tipo de relacion con
RENTAN e involucra a todos los procesos, en sus distintos niveles y dependencias, de
acuerdo con el modelo de las lineas de defensa.

3. POLITICA

RENTING DE ANTIOQUIA, EICE - RENTAN se compromete a cumplir de manera
permanente con el desarrollo de una cultura organizacional fundamentada en la
informacion, el control y la evaluacidn, para la toma de decisiones oportuna y la
mejora continua, estableciendo elementos para implementar, sostener, evaluar y
mejorar de acuerdo con el Modelo Estandar de Control Interno (MECI) y los
lineamientos de MIPG.

4. OBJETIVO PRINCIPAL

Proporcionar una estructura de control a la gestion, estableciendo elementos para
implementar, sostener, evaluar y mejorar de manera permanente de acuerdo al Modelo
Estandar de Control Interno (MECI), a través de mecanismos que determinen el desarrollo
de una cultura organizacional fundamentada en la informacion, el control y la evaluacion,
para la toma de decisiones oportuna y la mejora continua que permia el desarrollo de las
estrategas de ambiente de control, gestidn del riesgo, actividades de control, la informacién
y comunicacion, adecuadas al monitoreo continuo, en articulacion con el Modelo Integrado
de Gestion y Planeacion (MIPG).

5. ALCANCE

Inicia con la revisién, seguimiento y control como tercera linea de defensa, de la informacion
generada en los diferentes procesos de la entidad y termina con la evidencia de la eficacia
de la mejora en los planes de mejoramiento, reporte a la Gerencia General y Alta direccién
para aplicar correctivos correspondientes y/o remision a entes de control.
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6. PRINCIPIOS Y VALORES

PRINCIPIOS DEL CONTROL INTERNO

Autocontrol: Es la capacidad que ostenta cada servidor publico para controlar su
trabajo, detectar desviaciones y efectuar correctivos para el adecuado cumplimiento
de los resultados que se esperan en el ejercicio de su funcién, de tal manera que la
ejecucion de los procesos, actividades y/o tareas bajo su responsabilidad, se
desarrollen con fundamento en los principios establecidos en la Constitucién Politica.

Autorregulacion: Es la capacidad institucional para aplicar de manera participativa
al interior de las entidades, los métodos y procedimientos establecidos en la
normatividad, que permitan el desarrollo e implementaciéon del Sistema de Control
Interno bajo un entorno de integridad, eficiencia y transparencia en la actuacion
publica.

Autogestion: Es la capacidad institucional de toda Entidad Publica para interpretar,
coordinar, aplicar y evaluar de manera efectiva, eficiente y eficaz la funcion
administrativa que le ha sido asignada por la Constitucion, la Ley y sus Reglamentos.

7. RESPONSABILIDADES Y ROLES

AUTORIDAD: Gerente General

RESPONSABILIDAD: Oficina de Control Interno

ROL: Es responsabilidad de todos los procesos, implementar e interiorizar los elementos
que componen el Sistema de Control Interno de RENTAN.

La Politica de Control Interno aplica e involucra a todos los procesos de la entidad, en los
distintos niveles y dependencias de RENTAN, de acuerdo con las lineas de defensa, dando
cumplimiento a las dimensiones y politicas de MIPG.

8. REQUISITOS Y CUMPLIMIENTO

Constitucion Politica de Colombia de 1991, el inciso segundo del articulo 209
establece que (...) “La administracién publica, en todos sus érdenes, tendra un
control interno que se ejercera en los términos que sefale la ley”. El articulo 269
establece que: “En las entidades publicas, las autoridades correspondientes estan
obligadas a disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos y
procedimientos de control interno, de conformidad con lo que disponga la ley, la cual
podra establecer excepciones y autorizar la contratacion de dichos servicios con
empresas privadas colombianas”
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9.

Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno
en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”

Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestidn publica.

Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica

Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestidon establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”, que
actualiza el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion e integra y actualiza en su
séptima dimensién la estructura del Modelo Estandar de Control Interno
sintetizandolo en 5 componentes y asignando roles mediante el modelo de “Lineas
de Defensa”.

PROCEDIMIENTOS Y DIRECTRICES

Descripcion de la Politica de Control interno

El propédsito de esta politica es permitir a las entidades contar con acciones, métodos y
procedimientos de control y de gestion del riesgo, asi como mecanismos para la prevencion
y evaluacion de éste. Con la implementacion de esta politica, aporta al cumplimiento del
objetivo de MIPG “Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la informacion,
el control y la evaluacion, para la toma de decisiones y la mejora continua”.

AMBIENTE DE CONTROL

EVALUACION DEL RIESGO

ACTIVIDADES DE CONTROL

MONITOREO Y SUPERVISION

INFORMACION Y COMUNICACION

1. Asegurar un ambiente de control.
2. Fortalecer ambiente de control.

3. Gestion del Talento Humano estratégico alineado con los
objetivos de la entidad.

4. Asegurar la gestion del riesgo de la entidad.

5. Disefiar y llevar a cabo actividades del control del riesgo.

6. Fortalecer la gestion del riesgo.

7. Utilizar la informacién de manera adecuada y comunicarla por
los medios y los tiempos oportunos.

8. Implementar actividades de monitoreo y supervision.
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Para la implementacion de esta politica se cuenta con el Modelo Estandar de Control Interno
MECI, herramienta que proporciona una estructura de control a la gestion, la cual especifica
los elementos necesarios para construir y fortalecer el Sistema de Control Interno, a través
de parametros necesarios (autogestion) para que las entidades establezcan acciones,
politicas, métodos, procedimientos, mecanismos de prevencion, verificacion y evaluacion
en procura de su mejoramiento continuo (autorregulacion), en la cual cada uno de los
servidores de la entidad se constituyen en parte integral (autocontrol).
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10. COMUNICACION Y REVISION

La Politica de Control Interno serd comunicada y socializada de manera permanente en
todas las dependencias y niveles jerarquicos de la entidad, con el fin de garantizar su
apropiacion, comprension y correcta aplicacion. Para tal efecto, se contara con el apoyo del
area de comunicaciones, la cual implementara estrategias de difusién a través de los
diferentes canales institucionales, promoviendo una cultura organizacional orientada a la
transparencia, la autorregulacién, la gestion del riesgo y la mejora continua. Asimismo, la
politica sera objeto de revisidon periddica por parte de la Oficina de Control Interno con el
propdsito de asegurar su actualizacion, pertinencia y alineacion con los objetivos
estratégicos, el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y la normatividad vigente.
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