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RESOLUCION GG No.28
{13 de febrero de 2024)

“Por el cual se dispone un dia de integracion familiar para los servidores ptiblicos de RENTING DE
ANTIOQUIA, EICE, RENTAN"

El Gerente General de RENTING DE ANTIOQUIA, EICE, RENTAN, en uso de sus facultades estatutarias, y
CONSIDERANDO:

1. Que, RENTING DE ANTIOQUIA, EICE, RENTAN, es una Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden
departamental, con autonomia administrativa y financiera, patrimonio propio, adscrita al IDEA.

2. Que el articulo 5A de la Ley 1857 del 26 de julio 2017 "Por medio de la cual se modifica la ley 1361 de 2009 para
adicionar y complementar las medidas de proteccion de la familia y se dictan otras disposiciones”, que adiciona un
articuto nuevo a la Ley 1361 de 2009 “Por medio de la cual se crea la Ley de Proteccion Integral afa Familia” , dispuso,
en su paragrafo (nico que; “Los empleadores deberan facilitar, promover y gesfionar una jornada semestral en la que
sus empleados puedan compartir con su familia en un espacio suministrado por el empleador o en uno gestionado
ante la caja de compensacion familiar con la que cuentan los empleados. Si el empleador no logra gestionar esta
jomada debera permitir que los trabajadores tengan esle espacio de tiempo con sus familias sin afectar los dias de
descanso, esto sin petjuicio de acordar el horario laboral complementario.”

3. Que dentro del Plan Institucional de Bienestar Social e Incentivos para los funcionarios de Renting de Antioquia,
EICE, Rentan, se establece en su alcance que dicho plan tendrd como beneficiarios todos los servidores puablicos,
trabajadores oficiales y sus familias, entendiendo por familia el conyuge o compafiero(a) permanente, los padres del
empleado'y los hijos menores de 18 afios o discapacitados mayores que dependan econémicamente de él, tal como
lo establece el articulo 70,del Decreto 1227 de 2005. -

4. Que el dia de la familia esta orientado a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo
integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia,

5. Que el dia de la familia para el servidor piblico de Rentan, permite elevar sus niveles de satisfaccion, eficacia,
eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora.

6. Que Rentan no cuenta con espacios adecuados en los que sus empleados puedan compartir con su familia en
condiciones que dignifiquen su calidad de vida y la de su familia, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 5A de
la Ley 1857 del 26 de julio 2017.

7. Que de acuerdo con informacion verbat obtenida de la caja de compensacion familiar con la que cuentan los
servidores de Rentan por parte de ia direccion de Talento Humano, es dificit concretar para el dia 27 de marzo de
2024, un plan de esparcimiento de los servidores de Rentan y sus familias, en razén a que por ser una semana en la
gue sus centros recreativos es muy concurrido, no se podria garantizar condiciones que favorezcan el desarrollo
integral del servidor, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su famifia.

8. Que, en razon a lo anterior, Rentan concedera la jornada laboral del miércoles 27 de marzo de 2024, a sus servidores
para que dicho dia generen condiciones que favorezcan su desarrollo integral, el mejoramiento de su nivel de vida y
el de su familia, en espacios escogidos por ellos sin afectar los dias de descanso, esto sin perjuicio de acordar el
horario laboral complementario.
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Que en mérito de lo anteriormente expuesto.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. CONCEDER la jornada laboral del miércoles 27 de marzo de 2024, a sus servidores para que
dicho dia generen condiciones que favorezcan su desarrolio integral, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su
familia, en espacios escogidos por ellos sin afectar los dias de descanso, esto sin perjuicio de acordar el horario laboral

complementario.

ARTICULO SEGUNDO. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Medellin, a los 137§1ias de febrero de 2024,
(2%@7\\
SANTIAGO ATEHORTUA SIERRA

Gerente Séneral
RENTING DE ANTIOQUIA, EICE, RENTAN,

Carrera 43 A# 19 -127. Edificio Recife,
Teléfono: 504 444 92 11. Medeliin, Colombia

Fiso 5.
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