RESOLUCION DE GG N°36
(29 DE FEBRERO DE 2024)

Por la cual se adopta |a tabla de honorarios para la contratacidn de prestacion de servicios persona naturai y de apoyo a
la gestién que celebre RENTING DE ANTIOQUIA, EICE - RENTAN.

EL. GERENTE GENERAL DE RENTING DE ANTIOQUIA, EICE - RENTAN

en uso de sus facultades legales y estatutarias, y con fundamento en lo establecido en el articulo 92, de fa Ley 488 del
1998 "Por ia cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden
las disposiciones, principios y reglas generales para el gjercicio de las afribuciones previstas en jos numerales 15y 16 del
articulo 189 de fa Constitucion Politica v se dictan otras disposiciones”, en los numerales 6, 13 y 14, del articulo 12, de los
estatutos de la empresa, y

CONSIDERANDO

1. Que, RENTING DE ANTIOQUIA, EICE, RENTAN, es una empresa Industrial y Comerciai del Estado dei sector
descentralizado del orden departamental de tipo indirects, cien por ciento {100%) plblica, dotada de personeria
juridica, autbnoma administrativa, técnica, financiera y patrimonio propio, la cual se transformé de conformidad con
el articulo 101 de la Ley 489 de 1998, a Empresa Industrial y Comercial del Estado EICE.

2. Que, RENTING DE ANTIOQUIA, EICE, RENTAN, tiene como objeto principal las siguientes actividades:
“Gestionar, estructurar, disefiar, efecutar, operar, suministrar, dofar, realizar mantenimientos, asesorfa y consulftoria
para planes, programas y proyectos de infraestructura publica y/o privada, tales como, infraestructura vial,
Uurbanistica, servicios publicos, equipamientos publicos incluidos los de seguridad v justicia, asi como en los
proyectos sociales y ambientales, en el ambito urbano o rural, de carcter municipal, departamental, nacional o
infernacional. Adicionalmente, la administracién v arrendamiento de equipos y maquinaria amarilla propios y de
terceros para la gjecucion y mantenimiento de infraestructura”.

3. Que, el articulo 209 de la Censtitucion Politica sefiala que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad.

4, Para cumplir con los planes, proyectos, acuerdos, contratos y convenios y en general el objeto social de Rentan,
se hace necesario acudir a la celebracidn de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, los cuales se regularan conforme a el manual interno de contratacion, ios estatutos de la empresa, los
principios de la administracion pablica y demas normas que las madifiquen o adicionen.

5. Son contratos de prestacién de servicios profesionales todos aquelios cuyo objeto esté determinado materialmente
por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el desempefic de ur conocimiento
profesional o especializado, tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con [a
gestion administrativa o funcionamiento que elias requieran.

6. Son contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion aquellos cuyo objeto esté determinado
materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles, relacionadas con ef acompafiamiento o
soporte de caracter técnico, operacional, logistico o asistencial, necesarios para el funcicnamiento de {a Entidad.

7. Par lo tantc, Renting de Antioquia requiere establecer a tabla de honorarics para los contratos de prestacion de
servicios perscna natural y de apoyo a la gestion en el que se establezca entre otros los titulos académicos
requeridos, sus respectivas equivalencias y los topes maximos para el pago de honorarios mensuales

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO - Adoptar la tabla de honorarios que regira para los confratos de prestacion de servicios y de apoyo
a [a gestion que celebre RENTING DE ANTIOQUIA, EICE — RENTAN En cuanto a los honorarios mensuales de las
personas naturales, as:

PERSONA NATURAL
FORMACION ACTIVIDADES %ﬁ;ﬁENCEA HONORARIOS
MENSUALES
Profesional Asesor especializado >5 anos experiencia $11.493.,553
Con doctorado relacionada
Profesional
Con - >5 afios experiencia | $9.677.250
L, Asesor especializado X
especializacion  y relacionada
maestria
Profesional L >8 afios experiencia
o Especializadas . $9.100.000
especializado relacionada
Profesional o >5 afios experiencia
especializado Especializadas relacionada $7.009.128
Profeslmlnal Especializadas >2 anos EXpenencia | ¢6 131,117
gspecializado profesional
Profesional . >72 afios experiencia
Titulado Profesionales elacionada $5.265.025
Pfof9310nal Profesionales >2 afios experiencia $4.677.832
Titulado laboral
Profesional . : N
Titulado Profesionales Sin experiencia $4.090.639
Tecnologo Conocimientos >2 afios experiencia
fitutado tecnolagicos relacionada $3.409.986
Tecnologo Conocimientos >1 aflo experiencia $3.266.418
tituiado tecnologicos laboral T
Técnico Conocimientos >1 afio experiencia
Titulado técnicos relacionada $3.157 488
Técnica Conocimientos >1 afic experiencia $2.768.384
titulado técnicos laboral T
Teomco Qongmmlenios Sin experiendla $2.270.351
titulado técnicos
Auxrlla}r (bachlIIeH e >1 afic experiencia | $1.933.057
conccimientos Administrativas
o {aboral
ofimatica)
Estudiante {7 grado | Operativas 5 _— $1.651.844
. in experiencia
bachillerato) (manuales)

PARAGRAFO PRIMERO. La remuneracién de honorarios se realizara proporcional al fiempo de ejecucion de las
actividades que se haya prestado en el mes, previa certificacion del supervisor del contrato y demés requisitos que se
estipulen confractualmente.

ARTICULO SEGUNDO - CAMPO DE APLICACION: La presente resolucion aplica a los contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a ia gestion de personas naturales de Renting Antioquia, EICE — RENTAN.
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ARTICULO TERCERO - En los estudios previos que justifiquen la realizacion de este tipo de los contratos de prestacion
de servicios de persona natural, se debera establecer con claridad la necesidad que pretende suplir la entidad y los
requisitos de idoneidad y experiencia que debe acreditar [a persona a contratar.

PARAGRAFO. Es la actividad o producto que se va a realizar, la que determina el grado de formacion y de experiencia
que se debe acreditar para cada proceso de contratacion.

PARAGRAFO CUARTO - REGLAS DE APLICACION DE LA TABLA DE HONORARIOS:

1. Elcambio de régimen de no responsable de VA a responsable de IVA durante la ejecucion del contrato no implica
reconocimientos de sumas adicionales o modificaciones al valor del contrato inicial.

2. Paraefectos de aplicacion de la tabla de hororarios Ja experiencia exigida se contabilizara conforme lo dispongan
las normas vigentes para el ejercicio de la correspondiente profesion u oficio. Asi mismo fa experiencia traslapada
se contabilizara una sola vez.

3. La formacién exigida se tendra en cuenta conforme lo dispongan las normas vigentes, especialmente para el
caso de homologacion de titulos otorgados en el exterior. Y se deberé contar con la tarjeta profesional o matricula
profesional (en los casos gue se requiera)

4. Salvo norma en confrario los documentos expedidos en el exterior deberan encontrarse debidamente legalizados
{Legalizacion, apostille, traduccion oficial, etc.) en Colombia para que sean tenidos en cuenta.

5. Para acreditar la experiencia se requiere la presentacion de certificaciones laborales o de contratos, en la que se
indique el nombre o razén social de la entidad o empresa, tiempo de servicio, relacion de funciones u obligaciones
desempefiadas. Dicha experiencia estara sujeta a verificacién por parte de Renting de Antioquia, EICE ~
RENTAN.

ARTICULO QUINTO - EQUIVALENCIAS. Para efectos de |a presente resolucidn se aplicaran las equivalencias entre
estudios y experiencia, y viceversa establecidas en el articulo 2.2.2.5.1 del decreto 1083 de 2015 o cualquiera que lo
modifique, derogue o reemplace.

PARAGRAFQ, Las equivalencias solo podran tenerse en cuenta para el cumplimiento de uno solo de los requisitos
exigidos y aplicaran cuando haya relacién directa entre la prestacién requerida y el fitulo exigido. La valoracién de
experiencia y estudios se realizara en funcién de las necesidades de servicio establecidas por la empresa

ARTICULO SEXTO. Cuando las obligaciones del contratista de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion, consistan en la entrega de un producto, este se podré pactar por fuera de la tabla aqui estipulada, con base en
los estudics de mercado que justifiquen el valor de [a contraprestacion.

ARTICULO SEPTIMO. La contraprestacion por los servicios profesicnales y/o de apoyo a fa gestion que se deriven de
convenios y/o contratos interadministrativos, podra ser diferente a la tabla anterior, siempre y cuando en dicho convenio
y/o contrato interadministrativo se estipulen los honorarios a pagar por dichos servicios profesionales yfo de apoyo a la
gestion.

ARTICULO OCTAVO - EXCEPCIONES A LA APLICACION DE LA TABLA DE HONORARIOS. Quedan exceptuados
de la tabla de honorarios los siguientes fipos de contratos:

1. Contratos de prestacion de servicios con personas naturales para asesoria técnica o juridica externa especializada,
o representacion judiciat cuando el objeto, la naturaleza del contrato ¢ la cuantia de las pretensiones lo amerite, para
lo cual se deberd justificar en los estudios previos por el Gerente general, la necesidad del servicio o el alto nivel de
complejidad, especialidad y detalle, asi como fa estimacién de los honerarios, para lo cual se debera realizar un
estudio del mercado acompafiada de la justificacién con el punto de vista juridico, écnico, financiero y dejar
constancia del mismo en los estudios previos respectivos, sin periticio de los dispuesto en las normas vigentes y
respetando en todo caso los requisitos minimos establecidos en los articulos anteriores
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2. Contratistas para trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

3. Asesorfa o representacion relacionada con tribunales de arbitramento, jurisdiccionales o dictdmenes periciales.

4. Ofros de naturaleza especial que de acuerdo de la ley que no se encuentren tipificados en las denominaciones
anteriores.

PARAGRAFQ PRIMERO. La contraprestacion del contratista nunca podra ser superior a la suma que tiene como
asignacion béasica del gerente general, conforme a lo establecido en el articulo 2.8.4.4.6 del Decreto 1068 de 2015 o
cualquiera que lo modifigue, derogue o reemplace.

ARTICULO NOVENO. Cuando para el cumplimiento de un objeto contractual se exija titulo profesional, tecnoldgico,
técnico o bachiller, se deben acreditar mediante ef titulo académico o el acta de grado correspondiente, expedidos por
instituciones pablicas o privadas debidamente reconocidas por el Ministerio de Educacion Nacional. En todo caso los
profesionales deben acreditar los requisitos para el ejercicio de su profesion de acuerdo con las normas que regulen la
respectiva disciplina.

ARTICULO DECIMO. Para la celebracion de los contratos de prestacién de servicios con personas naturales, sera
obligatorio contar con la certificacion expedida por Talento Humano, manifestando que Rentan no cuenta con personal en
la planta de cargos para realizar o cumplir las actividades que se necesitan contratar, o cuando aun existiendo perscnal
en la pfanta éste no sea suficiente o se reguiera personal con conocimientos especializados; de conformidad con e articulo
3, dei Decreto 1737 de 1998, modificado por el Decreto 2209 de 1998 o cualquiera que lo modifique, derogue o reemplace.

ARTICULO DECIMO PRIMERQ. Corresponde al rea de talento humano y al jefe de sequridad y salud en el trabajo

- Exigir al contratista para el {rémite y legalizacion del contrato, el examen pre acupacional realizado v suscrito por
un médico con licencia en salud ocupacional vigente.

- Aliliar a los contratistas a la ARL respectiva, en la categoria de riesgo correspondiente. Ademas, informar las
novedades generadas.

- Reportar fa afiliacion a Riesgos Laborales de los niveles de riesgo IV y V. Igualmente, debe reportar las
novedades correspondientes {cambio de niveles de riesgo, terminacion del contrato, etc.)

- Hacer el pago de Jos aportes a la ARL, cuando la categoria de riesgo esté en nivel [V o V.

- Incluir a los contratistas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Rentan.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO - DEROGATORIAS: Se derogan las demas Instrucciones Administrativas que traten el

tema.
PUBLi?UESE Y CUMPLASE
SANTIAGO ATEHORTUA SIERRA
GerentglGeneral
RENTING DE ANTIOQUIA, EICE — RE/N'.HAN
NOMBRE FIRMA {7/ FEGHA
Proyecto: Sara Cristina Velasgusz Ortega
Directora Contractual L
Aproho Nolber de Jes(s Bedoya Puerta —V ) ~
Subgerente administrativo y financiero \C\
Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento v lo enconframos a;’usmfafnormas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo
nuestra responsabitidad lo presentamos para firma.
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