Revla

RESOLUCION No. GERENCIA GENERAL - 34
(04 de marzo de 2026)

“Por medio de la cual se adopta y oficializa el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de
RENTING DE ANTIOQUIA — RENTAN, EICE.”

EL GERENTE GENERAL DE RENTING DE ANTIOQUIA — RENTAN, EICE

En uso de sus facultades legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 56 del Decreto 614 de 1984 establece la obligacidn para todos los empleadores de
adoptar un Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial como instrumento para la prevencion de
los riesgos laborales.

Que la Resolucion 1016 de 1989 determina la organizacion, funcionamiento y responsabilidades del
Programa de Salud Ocupacional, hoy Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), en el cual se incluye la adopcion de normas internas de prevencion de riesgos.

Que el Decreto 1295 de 1994 y sus normas complementarias regulan el Sistema General de Riesgos
Laborales, disponiendo que las empresas deben implementar acciones permanentes de prevencion,
promocion y control de riesgos.

Que el Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, compila las obligaciones de los empleadores respecto al SG-SST, lo cual incluye la
identificacion de peligros, evaluacidén y valoracion de riesgos, asi como el establecimiento de
controles.

Que la Resolucién 0312 de 2019 fija los Estandares Minimos del SG-SST, dentro de los cuales se
encuentra la obligacién de contar con reglamentos internos de prevencidn de riesgos, comunicacion
y capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.

Que RENTING DE ANTIOQUIA, RENTAN-EICE, como Empresa Industrial y Comercial del Estado,
ha elaborado un Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, en el cual se establecen las
obligaciones, lineamientos preventivos, riesgos identificados y medidas de control, en concordancia
con la normatividad vigente.

Que dicho Reglamento es un instrumento esencial para garantizar la integridad fisica, mental y social
de los trabajadores, contratistas y visitantes, asi como para el cumplimiento del SG-SST institucional.

Por las anteriores consideraciones,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Adoptar oficialmente el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de
RENTING DE ANTIOQUIA, RENTAN-EICE, contenido en el documento elaborado por el area de
Seguridad y Salud en el Trabajo, versionado a fecha 03 de marzo de 2026, en la cual se especifica

lo siguiente:
NOMBRE: RENTING DE ANTIOQUIA, RENTAN-EICE
SIGLA: RENTING DE ANTIOQUIA, RENTAN-EICE
NIT: 900285704-4

REPRESENTANTE LEGAL:

Oscar Rodrigo Rendon Serna

CARGO:

Gerente General

ARL:

COLMENA RIESGOS LABORALES

ACTIVIDAD ECONOMICA:

1. (1701001) ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION
EMPRESARIAL, INCLUYE LA SUPERVISION, LA
GESTION DE OTRAS UNIDADES DE LA MISMA
COMPANIA O EMPRESA; LA PLANIFICACION
ESTRATEGICA U ORGANIZATIVA, LA TOMA DE
DECISIONES Y EL CONTROL OPERATIVO Y LA
GESTION DE LAS OPERACIONES CORRIENTES, EN
SEDES  ADMINISTRATIVAS  PRINCIPALES  Y/O
CENTRALES, OFICINAS REGIONALES, OFICINAS
SUBSIDIARIAS DE GESTION.

2. (2465902) COMERCIO AL POR MAYOR DE OTROS
TIPOS DE MAQUINARIAY EQUIPO N.C.P., INCLUYE EL
COMERCIO AL POR MAYOR DE MAQUINARIA PARA
USO EN LA INDUSTRIA, LA MINERIA Y LA
CONSTRUCCION, EL COMERCIO Y LA NAVEGACION
Y OTROS SERVICIOS, EN GENERAL VENTA DE
MAQUINARIA PESADA, ROBOTS PARA CADENAS DE
MONTAJE, Y DE SUS PARTES, PIEZAS Y
ACCESORIOS. MAQUINAS HERRAMIENTA, SUS
PARTES, PIEZAS Y ACCESORIOS, DE TODO TIPO Y
PARA CUALQUIER MATERIAL, Y LAS CONTROLADAS
POR COMPUTADOR.

3. (4492104) TRANSPORTE DE PASAJEROS, INCLUYE
ALQUILER O ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS DE
PASAJEROS CON CONDUCTOR.
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ARTICULO CUARTO. RENTING DE ANTIOQUIA, RENTAN-EICE, se compromete a destinar los
recursos humanos, técnicos y financieros necesarios para la ejecuciéon, mantenimiento y mejora
continua del SG-SST, en los términos del Decreto 1072 de 2015 y la Resoluciéon 0312 de 2019.

ARTICULO QUINTO. Los riesgos identificados conforme a la GTC 45:2015 y consignados en el
Reglamento deberan ser objeto de acciones de control en la fuente, el medio y el individuo, segun
los lineamientos del SG-SST, principaimente por:

PELIGRO FUENTE

BIOLOGICO Virus, Bacterias, Hongos, Picaduras, Mordeduras

Ruido (de impacto, intermitente, continuo), lluminacién (luz visible por exceso

o deficiencia), Temperaturas extremas (calor y frio), Radiaciones ionizantes

Fisicos o o ] ,
(rayos X, gama, beta y alfa), Radiaciones no ionizantes (laser, ultravioleta,
infrarroja, radiofrecuencia, microondas)

. Polvos organicos inorganicos, Fibras, Liquidos (nieblas y rocios), Gases y

QuimMmICO

vapores, Humos metalicos, no metalicos, Material particulado

Gestién organizacional (estilo de mando, pago, contratacién, participacion,
induccion y capacitacion, bienestar social, evaluacién del desemperfio,
manejo de cambios), Caracteristicas de la organizacién del trabajo
(comunicacion, tecnologia, organizacién del trabajo, demandas cualitativas y
cuantitativas de la labor), Caracteristicas del grupo social de trabajo
(relaciones, cohesion, calidad de interacciones, trabajo en equipo),
Condiciones de la tarea (carga mental, contenido de la tarea, demandas
PSICOSOCIAL | emocionales, sistemas de control, definicion de roles, monotonia, etc.),
Interfase persona - tarea (conocimientos, habilidades en relacién con la
demanda de la tarea, iniciativa, autonomia y reconocimiento, identificacion de
la persona con la tarea y la organizacion), Jornada de trabajo (pausas, trabajo

nocturno, rotacion, horas extras, descansos)

. Postura (prolongada mantenida, forzada, anti gravitacional), Esfuerzo,
BIOMECANICOS o N N
Movimiento repetitivo, Manipulacién manual de cargas

Mecanico (elementos o partes de maquinas, herramientas, equipos, piezas a
trabajar, materiales proyectados solidos o fluidos), Eléctrico (alta y baja

tension, estatica), Locativo (sistemas y medios de almacenamiento),
CONDICIONES

superficies de trabajo (irregulares, deslizantes, con diferencia del nivel),
DE SEGURIDAD

condiciones de orden y aseo, (caidas de objeto), Tecnoldgico (explosion,
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4. (5439004) OTRAS ACTIVIDADES ESPECIALIZADAS
PARA LA CONSTRUCCION DE EDIFICIOS Y OBRAS DE
INGENIERIA CIVIL, INCLUYE EL ALQUILER DE
MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION (CON
OPERADORES)

I: 1701001

CLASE Y GRADO DE RIESGO II: 2465902

ASIGNADO PORLA AR. L: IV: 4492104
V: 5439004
TIPO DE EMPRESA: EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO

CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA: | 4492104

NATURALEZA: Publica, 100% capital publico

DIRECCION: Cra 4’3A N?. 1'9 - 127 Edificio Recife, Piso 5
Medellin - Antioquia

TELEFONO: +57 — (604) 4449211

CORREO ELECTRONICO

CONTACTO: info@rentan.com.co

ARTICULO SEGUNDO. Establecer que el Reglamento adoptado sera de obligatorio cumplimiento
para todos los trabajadores, contratistas, visitantes y demas partes interesadas que desarrollen
actividades dentro de la empresa.

ARTICULO TERCERO. La empresa garantizara el funcionamiento del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo, COPASST, conforme al Decreto 614 de 1984, Resolucién 2013 de
1986, Resolucién 1016 de 1989, Decreto 1295 de 1994, Decreto 1771 de 1994 y demas normas
aplicables.

PARAGRAFO. En concordancia con lo establecido en la Circular Interna N.° 2026-07, los
integrantes de los grupos de apoyo institucionales, incluidos el Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo (COPASST), el Comité de Convivencia Laboral (COCOLAB), el Comité del Plan
Estratégico de Seguridad Vial (PESV) y la Brigada de Emergencias; deberan cumplir con los
compromisos derivados de su participacion, asistir de manera obligatoria a las reuniones y procesos
formativos programados, y desempefiar sus funciones conforme a la normatividad vigente del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. La empresa garantizara la disponibilidad
del tiempo laboral necesario para el desarrollo de estas actividades, asi como el respeto de los
horarios definidos para su funcionamiento, de acuerdo con lo dispuesto en la citada Circular.
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fuga, derrame, incendio), Accidentes de transito, Publicos (robos, atracos,
asaltos, atentados, de orden publico, etc.), Trabajo en alturas, Espacios

confinados

FENOMENOS Sismo, Terremoto, Vendaval, Inundacién, Derrumbe, Precipitaciones,
NATURALES | (lluvias, granizadas, heladas)

ARTICULO SEXTO. Todo trabajador, independientemente de su tipo de vinculacién, debera recibir
induccién y reinduccién sobre los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo antes del inicio de
sus labores, incluyendo identificacion de peligros y prevenciéon de accidentes y enfermedades
laborales.

ARTICULO SEPTIMO. El Reglamento debera permanecer fijado en lugares visibles de los centros
de trabajo y publicado en los medios internos de comunicacién institucional.

ARTICULO OCTAVO. La presente resolucion rige a partir de su firma y mantendra vigencia mientras
no se presenten cambios sustanciales en las condiciones de la empresa o nuevas disposiciones
legales que obliguen a su actualizacién.

ARTICULO NOVENO. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion, dada en
Medellin, a los 4 dias de marzo del 2026.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

OSCAR RODRIGO RENDON SET?NA
Gerente General
RENTING DE ANTIOQUIA, RENTAN-EICE

NOMBRE FIRMA FECHA
.. Beatriz Eliana Angel Franco - - .
Proyecto: Subgerente administrativa ‘ ' ALK 04/03/2026
Revis6 y Cristel Guisel Jaramillo Alvarez — 7y /uﬁ
aprobo: Secretaria General {(J’fdd e 04/03/2026
Los arriba firmantes declaramos que hemoaos revisado el documento y lo encontrafos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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