UNIDAD DE META 2024-
LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA INDICADOR META 2024
MEDIDA 2027
P::sp:;salj:slecmca econdrmicas de proyectos |\ 100 1
Programa 1.1. Planeacion, disefio y estructuracion| ™
de proyectos.
Namero de P i 45% 30%
Consecucion de recursos administrar Miles de millones $180.000 $40.000
LINEA Programa 1.2 Desarolo e Ifaestuctra rbana
RENTAN COMO INSTRUMENTO | /%" Venta de bienes, servicios y ejecucion de
CLAVE DE DESARROLLO PARA o eoton dintinios o remig Miles de millones $4.000 $1.000
LOS MUNICIPIOS, LOS proy 9
DEPARTAMENTOS Y LA
NACION.
og 13
yio 6n de la Vias mejoradas ylo P i 80% 80%
vial.
Puntos criticos atendidos Porcentaje 85% 85%
Programa 1.4 Atencion de puntos  criticos, ) , y
remocion de derrumbes yib miligaeion de risagos. | Remocion de derrumbes atendidos Porcentaje 7% 7%
Mitigacién de riesgo atendidos Porcentaje 95% 95%
Programa 21 Administracion, operacion [y L oios y de terceros
mantenimiento de maquinaria amarila y parque|" 20 Y propios y Porcentaje 80% 80%
en funcionamiento
automotor.
Renting de maquinaria propia y de terceros | Miles de millones 65.000 15.000
LINEA 2 Programa 2.2 Renting de maguinaria, vehiculos y|
RENTING, ADMINISTRACION, | motocicletas. ) )
ADQUISIION Y RENOVACION Renting de vehiculos y motocicletas propiay [y L 7000 3000
DE ACTIVOS de terceros
Programa 2.4 Venta  de maquinaria , equipos Y| .o improductivos subastados Namero 100 20
vehiculos.
Programa 2.5 Compraventa de  vehiculos,| Ndmero de vehiculos, motos y maquinas ]
2 A ‘ Ntmero 20 8
motocicletas y maquinaria nueva a terceros. vendidas
Nivel de satisfaccién de cliente externo Porcentaje 0% 50%
Identificacion y apropiacion de medios intemos |Porcentaje 100% 50%
Acceso a la informacién piblica de la Entidad | Porcentaje 100% 50%
ograma 3.1
Politca insttucional de comunicacion ajustada [\ . 4 4
y aprobada
de las redes sociales . 100% 100%
indice de fi P i 80% 35%
Programa 3.2 F del sistema integral]
de gestion
Procesos documentados, aprobados Nmero 2 3
LINEA 3 implementados
FORTALECIMIENTO Y
POSICIONAMIENTO
INSTITUCIONAL Nivel de satisfaccion del plan de bienestar | Porcentaje 70% 70%
Programa 3.3 Gestion para el|Ci del Plan de P 80% 80%
Bienestar Social y el fortalecimiento de|Capacitacion 3 N .
competencias laborales
Medicién del clima organizacional Ntmero 4 1
Medicion de riesgo psicosocial Numero 4 1
Revision y actualizacion de organigrama, Nimero s 4
planta de cargos y manuales de la entidad
Ejecucién plan anual auditoria Porcentaje 95% 95%
Rotacién de cartera Dias 60 Dias <= 60 Dias <=
Actualizacién de la politica contable, Namero 1 1
Implementacién del modelo de costos de fa .
Ntmero 1 1
entidad
Numero de soluciones de automatizacién .
! Ntmero 3 1
implementadas
og! 42 izacion e Tableros de control Nimero 2 1
para la eficiencia y la tomal
de decisiones.
t ; 1 1
implementadas y adoptadas Namero
Programa 4.3 Adopcién de las mejores précticas| ., 4o senvicios implementada y adoptada | Porcentaje 100% 50%
en la gestion de tecnologias de la informacién
Programa 4.4 Cultura para la trasformacién digital | C2Pacttaciones dadas al personal en temas de |\ o 6 2

tecnologia e innovacion




