PLAN DE ACCION 2025
RENTING DE ANTIOQUIA, RENTAN-EICE

UNIDAD DE META 2024-
LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA INDICADOR META 2025
MEDIDA 2027
s
Programa 1.1. Planeacién, disefio y proyectos pres s
estructuracién de proyectos.
Namero de propuestas Porcentaje 45% 35%
contratadas
Consecuci6n de recursos Miles de millones $ 180.000 $50.000
administrar
LINEA 1 Programa 1.2 Desarrollo  de : —
RENTAN COMO INSTRUMENTO CLAVE Infraestructura urbana y rural. Venta de bienes, servicios y
DE DESARROLLO PARA LOS ejecuc_i(’)n de proyectos distintos |Miles de millones $4.000 $1.000
MUNICIPIOS, LOS DEPARTAMENTOS Y al renting
LA NACION. - ]
Programa 1.3 Mejoramiento,
construccién,  mantenimiento  y/o|Vias mejoradas y/o mantenidas |Porcentaje 80% 80%
rehabilitacion de la conectividad vial.
Puntos criticos atendidos Porcentaje 85% 85%
Programa 1.4 Atencion de puntos|Remocion de derrumbes .
criticos, remocion de derrumbes y/o|atendidos Porcentaje 97% 97%
mitigacion de riesgos.
Mitigacion de riesgo atendidos |Porcentaje 95% 95%
Programa 21 Administracion, I . .
operacion y mantenimiento  de Magqinaria y vehiculos propios
o : y de terceros en Porcentaje 80% 80%
maquinaria  amarilla y  parque funcionamiento
automotor.
Renting de maquinaria propiay | sy de millones 65.000 17.000
i .. |deterceros
Programa 2.2 Renting de maquinaria,
vehiculos y motocicletas. Renting de vehiculos y
motocicletas propia y de Miles de millones 7.000 1.800
LINEA 2 terceros
RENTING, ADMINISTRACION,
ADQUISICION Y RENOVACION DE  Iprograma 2.3  Adquisicion  de|Vehiculos livianos, pesados y ;
ACTIVOS maguinari o ) L Numero 25 4
quinaria y parque automotor. maquinaria amarilla adquirida.
Programa 2A4I Venta de maquinaria ,|Activos improductivos NGmero 100 20
equipos y vehiculos. subastados
Programa 2.5 Compraventa de|, . o
> - .~ |Numero de vehiculos, motos y .
vehiculos, motocicletas y maquinaria ! ) Namero 20 6
maquinas vendidas
nueva a terceros.
Nivel de satisfaccion de cliente Porcentaje 90% 70%
externo
Idengﬂcgmon y apropiacion de Porcentaje 100% 80%
medios internos
. : A la informacion publi .
Programa 3.1 Posicionamiento ceeso ? a informacion publica Porcentaje 100% 100%
L2 de la Entidad
institucional
Politica institucional de
comunicacién ajustada y Numero 1 0
aprobada
Administracion, crecimiento y
fortalecimiento de las redes Porcentaje 100% 100%
sociales
Indice de desempefio Porcentaje 80% 50%
Institucional
Programa 3.2 Fortalecimiento del P d tad
sistema integral de gestion rocesos oqumen ados, Niumero 12 7
aprobados e implementados
Implementacion MIPG Porcentaje 100% 30%




Nivel de satisfaccion del plan de

. Porcentaje 70% 70%
bienestar
LINEA 3
FORTALECIMIENTO Y Programa 3.3 Gestion Institucional| Cumplimiento del Plan . 0 0
POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL |para el Bienestar Social y el|institucional de Capacitacion Porcentaje 80% 80%
fortalecimiento de  competencias
laborales Medicion del clima NGmero 2 1
organizacional
Medicion de riesgo psicosocial |Numero 4 1
Modern|zaC|0n de la NGmero 1 0
infraestructura fisica
. i Revision y actualizacién de
Programa 3.4 Mejoramiento  Y|organigrama, planta de cargos y [Nmero 5 1
modernizacion institucional manuales de la entidad.
Ejecucion plan anual auditoria | Porcentaje 95% 95%
Margen neto de utilidad Porcentaje 10% 6%
Rotacién de cartera Dias 60 Dias <= 60 Dias <=
Programa 3.5 Finanzas fortalecidas Actualizacion de la politica
Numero 1 0
contable.
Implementamon.del modelo de NGmero 1 o
costos de la entidad
o Politica de seguridad
Programa 4.1 Estrategia integral para privacidad deglla inforn{acién
la seguridad y privacidad de la documentada. aprobada e Ndmero 1 1
informacion. X » ap
implementada
Numero de soluciones de .
RPN Numero 3 1
automatizacion implementadas
Programa 4.2 Modernizacion e
innovacién  tecnolégica para  la| T@bleros de control Ndmero 2 1
eficiencia empresarial y la toma de|desarrollados
LINEA 4 decisiones. Herramientas de colaboracion y
. comunicacién implementadas y |Numero 1 0
TRANSFORMACION DIGITAL adoptadas
Programa 4.3 Adopcion de las Mesa de servicios
mejores practicas en la gestion de|. Porcentaje 100% 70%
. - 5 implementada y adoptada
tecnologias de la informacion
Capacitaciones dadas al
Programa . 4'4. . Cultura para I personal en temas de Numero 6 1
trasformacion digital - .
tecnologia e innovacién
Programa 4.5 Implementar software|Software integrado de gestion Ndmero 1 1

integrado de gestion financiero

implementado
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