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1. INTRODUCCION

Conforme a lo establecido en el articulo 73 la Ley 1474 de 2011 del Estatuto Anticorrupcion,
cada entidad del orden nacional, departamental y municipal debe elaborar anualmente una
estrategia de lucha contra la corrupcion y de atencion al ciudadano.

De acuerdo con lo anterior, la Oficina de Control Interno, realizara el respectivo seguimiento
correspondiente al periodo septiembre — diciembre de 2024.

Actualmente se encuentra en vigencia el Decreto 1122 de agosto de 2024, el cual contempla
la elaboracion del Programa de Transparencia y Etica Publica, con plazo de dos (2) afios
para su implementacion por parte de las entidades territoriales.

2. DEFINICION DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Es un instrumento de tipo preventivo para el control de la corrupcion, su metodologia incluye
cinco componentes auténomos e independientes, que contienen parametros y soporte
normativo propio y un sexto componente que contempla iniciativas adicionales, asi:

Gestion del Riesgo de Corrupcion — Mapa de Riesgos de Corrupcion.
Racionalizacion de Tramites.

Rendicién de cuentas.

Mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano.

Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacion.
Iniciativas adicionales.

S

La obligacion para que las entidades formulen un Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano nace del Estatuto Anticorrupcion, donde proponen estrategias dirigidas a
combatir la corrupcion mediante mecanismos que faciliten su prevencién, control v
seguimiento.

El Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano forma parte de la politica de
transparencia, participacion y servicio al ciudadano del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion, que articula el quehacer de las entidades, mediante los lineamientos de cinco
politicas de desarrollo administrativo y el monitoreo y evaluacién de los avances en gestion
institucional y sectorial.
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3. OBJETIVO

Verificar en RENTING DE ANTIOQUIA, EICE - RENTAN, el cumplimiento en la adopcion y
ejecucion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano correspondiente a la vigencia
2024.

4. VERIFICACION PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Durante la verificacién realizada por la Oficina de Control Interno, para el periodo en
mencién se evidencid que mediante Resolucion No 017 de enero de 2024 “Por la cual se
integran los Planes Institucionales y Estratégicos al Plan de Accion 2024". Se encuentra
incluido el Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano para la vigencia 2024, el cual se
publicé en la pagina web de la entidad, al 31 de enero de 2024.

El Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano contempla los siguientes componentes:
GESTION DE RIESGO DE CORRUPCION, MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION: El mapa de riesgos de corrupcién en la entidad,
fue aprobado por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, mediante Acta No 7 del
5 de diciembre de 2024.

En el seguimiento realizado al mapa de riesgos de corrupcion se identifico:

- Dado que el mapa de riesgos de corrupcion fue adoptado en el mes de diciembre de
2024, atin no se evidencian avances en la ejecucion de los controles con corte al 31
de diciembre de 2024.

- No se evidencian riesgos de corrupcién asociados al proceso de “Gestion de
Ejecucion de Proyectos”, se recomienda analizar el contenido del proceso para
identificar si este contiene riesgos de corrupcion.

- Se sugiere revisar cada uno de los riesgos en su descripcion, casusas, efectos y
controles. Asi mismo realizar un analisis de cada riesgo para determinar si
corresponde a un riesgo de corrupcion.
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Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcion

ubcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha limite Seguimiento de
programada control interno Porcentaj
septiembre - diciembre e de
ejecucion
Publicacién y socializacion de laPolitica publicada yDireccion Se cuenta con la political
E LIl oo i IM 1.1 [Politica de Administracion delsocializada. Planeacion Marzo 22 de administracion de
elproceso 1 Riesgo actualizada Institucional. riesgos aprobada bajo
Politica de Resolucién de Gerencia
Administracion General No 179 del 13
de Riesgos de junio de 2024,
Se socializo en el Comité]
Institucional de
Coordinacion del

Sistema de  Control
Interno  mediante acta
No 03 del 11 de junio de
2024
Se encuentra publicadal
en la pagina web
Actualizacion y publicacion deMapas de riesgo El mapa de riesgos del59.23%
los mapas de riesgos de lospublicados y|Direccion deMarzo 22 proceso de evaluacién
procesos en la pagina weblactualizados a la Planeacion independiente se
institucional. fecha. Institucional. encuentra aprobado
Subcomponent desde la vigencia 2023,
elproceso 2
Construccion En el Comité
del Mapa de Institucional de gestion y
Riesgos de desempefio No 7, se
Corrupcion aprobaron los mapas de|
riesgos de los siguientes|
procesos:

- Gestion de
Estructuracion Disefig
e Innovacion.

- Gestion de|
Operacion
Mantenimiento y]
Administracién de
Activos.

- Gestion Juridica.

- Gestidon Financiera.

- Planeacion
estratégica.

- Gestion de |
Mejoramiento |
Continua.

- Gestion de
tecnologias de 4
informacion.
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- Gestion de Ejecucion
de Proyectos.

|Los mapas de riesgos se
encuentran  publicados
en la pagina web en el
siguiente link.

Fortalecimiento de Ij No se evidencia avances0%
implementacion de lagHerramienta Direccion de en el cumplimiento de g
2.2 |herramientas para el reporte defdiligenciada Planeacion Diciembre 31 |accion,
seguimiento a materializacion y Institucional.
tratamiento de los riesgos.
Socializacion con los| La socializacion con los100%
integrantes de los equipos dejActividades de soc Direccion integrantes de equipo de|
ST e A3 1 (trabajo de cada proceso de susfrealizadas Planeacion Abril 30 trabajo (lider de cada
elproceso respectivos mapas de riesgos Institucional. proceso), fueron i
Consulta actualizados y de su forma de |ideres de proceso socializados en el comité i
divulgacion consulta. Institucional de Gestion y| :'
Desempefic numero 7
del 5 de diciembre de
2024,
Monitoreo  cuatrimestral ~ delDocumento Abril 30 La Oficina de Control100%
4.1 |mapa de riesgos por parte deresultados Lideres de ProcesgAgosto 31 Interno, realizd
los lideres y su equipo demonitoreo Diciembre 31 [seguimiento
trabajo. cuatrimestral al  Plan
Anticorrupcién  y  de
IAtencion al Ciudadano.
Realizar y publicar los cambiosMapas de riesgoDireccion de Plane No se evidencia avand0%
SIS T luls e ll4 2 |derivados del seguimiento  yjpublicados y|Institucional. Diciembre 31 |cumplimiento de la accid
elproceso monitoreo a los mapas deactualizados ala Lideres de proceso |
Monitorio riesgos de cada proceso fecha. ‘
revision Ejecucion de las actividades No se evidencia avances{0%
establecidas en los mapas de| en el cumplimiento de I3

4.3 |riesgos para el fortalecimientoAcciones ejecutadas |Lideres de ProcesdDiciembre 31 jaccion.
de los controles y la disminucion |
de la probabilidad de |

ocurrencia.
Seguimiento por parte de los No se evidencia avances{0%
lideres de proceso y de su en el cumplimiento de &
equipo de trabajo a la [Avance de acciones accion.
5.1 [implementacion de las |ejecutadas Lideres de{Trimestral
actividades para el Proceso
Subcomponent fortalecimiento de los
elproceso 5 cantroles y la disminucion de
Seguimiento la probabilidad de
ocurrencia.
Realizacion de auditorias de Direccion de Por parte de la Oficing100%
5.2 Iseguimiento a la administracién|informe d#Planeacién Diciembre 31 [de Control Interno se
de los riesgos. auditorias Institucional. realizd accion de
verificacion durante el
|mes de julio en el tema
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de "Riesgos” y se cuentd
con Plan de
Mejoramiento el cual se
encuentra en ejecucion
TOTAL, 52.13 %
CUMPLIMIENTO
COMPONENTE

RACIONALIZACION DE TRAMITES

Componente 2: Racionalizacion de tramites

Fecha limite Seguimiento dePorcentaje

programada control internode
septiembre —ejecucion
diciembre

Subcomponente Actividades Meta o producto  Responsab

le

Por la naturaleza juridicaNA
Tré.mite.s deﬁnidos' ATramites Direccion de. 5 S, m Pl
racionalizar para esta vigencial dentificados e Diciembre 31 aplica este componente;
en la pagina web de Rentan. Bfaraciti (COHF'BPtO ' ‘JU”C"CO
S Funcién  Publica No
Inglitiicignal 20242060258042 del 20
de marzo de 2024; y
concepto  juridico de
secretaria General de
Rentan del 30 de agosta
de 2024)
Priorizacion 'y Racionalizar  los  trdmites Por la naturaleza juridicalNA
Racionalizacion asociados a RENTAN, lo que de la entidad, no I
de Tramites permitirda mas agilidad en la aplica este componente,
mayoria de los tramites vy (Concepto juridico
servicios 'y una  mayor Funcion  Publica No
seguridad de la informacién. 20242060258042 del 20
de marzo de 2024; y
bi B concepto juridico de
Tramites e lreci;z Diciembre 31 ;Zcr:fattr?r;zl ;egeer:; osdtz
optimizados F_'Ianeac e 2024)
ion
Instituci
onal.
TOTAL, )
CUMPLIMIENTO
COMPONENTE
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Componente 3: Rendicién de Cuentas

Actividades

Subcomponente

RENDICION DE CUENTAS

Meta

producto

oResponsable

Fecha
programada

limiteSeguimiento de controlPorcentaje

—de
ejecucion

interno
diciembre

septiembre

de Se evidencia en la pagina80%
Informacién  general con web:  Publicacion  de
disposicion  de informacionGerente General informacién  relacionada
ciudadanos en la paginaminima requerida - con las actividades|
web (datos, estadisticas segun la guia Comunicaciones Permanente | .ogjizadas por la entidad ¢
Jlinformes  de gestion, - informes de la Oficina de
Subcomponente . ; i Direccion de ;
indicadores, informacion Y Control Interno. Ademas,
1 Informar : 3 Planeacion :
sobre estados financieros, = se encuentra publicado e
avances y Institucional I -5
vesitados de I acuerdos). pforms'a de gesfion de la
i vigencia 2023..
gestion con
calidad y el Se encuentra publicada Ia
lenguaje presentacion de rendicion
comprensible de cuentas vigencia 2024,
la cual contiene los
indicadores del PEl con
corte al 30 de noviembre
de 2024,
Actualizacion de laBases de Se evidencia publicacion100%
Informacion de |adatos actualizada de la informacion
institucion y publicacién ens conjLideres de Proceso  [Permanente frelacionada  con I3
2llas plataformas de logla informacion suscripcion del contrato en
entes de controlrequerida por log los aplicativos de Secop ||
(Contraloria General delentes de control y Gestion Transparente.
/Antioquia, DAFP, Min
TIC) Se realizd reporte en e
aplicativo FURAG, en e
mes de abril de 2024,
Publicacion y difusion delComunicaciones Se evidencian los26%
boletin institucional que boletines correspondientes
incluya temas de interés Comunicaciones Mensual a los meses de octubre,
para la comunidad en noviembre y diciembre.
general y avances en la
gestion.
Audiencia Publica deglnforme deiGerente General Diciembre 31 |No se evidencia avances0%
.1[Rendicién de Cuentas resultados de |4 en el cumplimiento de I3
audiencia Comunicaciones accion.
LIl iEWIE [[nforme de la estrategia dejlnforme deiGerente General Diciembre 31 |Se realizd invitacion a 1a100%
2 PEEEULIELS 2 Rendicion de Cuentas defesultados — de rendicion de cuentas I3
escenarios  deERVIERINE dialogo Comunicaciones cual se llevo a cabo el 13
dialogo con la de diciembre de 2024. Se
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ciudadania evidencia presentacion de|
sus informacion de rendicion
organizaciones de cuentas.

Subcomponente INEYENRN de El 24 de mayo de 2024, s€{100%
CEMLCE LTl sensibilizacion, en tema brindé capacitacion en|
compromisos de orientacidn de gestion del riesgo v
propuestos, comportamiento de log servicio publico.

CEINET MY  (funcionarios adecuado a la regrama defTalento Humano

SCEITNENE  [normatividad existente: ~ [Sensibilizacion . " El 28 de junio de 2024 sq
ejecutado Comunicaciones Diciembre 31 brindé capacitacion en e

n en los

. . = . H HEA C' [0} £ (Jr )
eje:;:.lc‘t?s Participacién Ciudadana Birsccidn  de. Gt tema de "Anticorrupcion
rendicion —

i Rendicion de cuentas Interno El 23 de diciembre dél
acciones Politica Anticorrupcién 2024'. e =F i real'l?o
correctivas para capacitacion en “Atencion
mejoras MIPG al usuario”.
Elaboracion y publicacioninforme Gerencia General Se encuentra publicado en100%
de Informe de Gestién defElaborado ¥ la pagina web
la vigencia de 2023. publicado Enero 31 institucional.
Elaboracién y publicaciéninforme Direccion deJulio 31 El Plan Estratégico100%
.3|de Avance de Plan deElaborado yPlaneacion Institucional fue aprobadol
Accion a junio de 2024 yipublicado Institucional. por la Junta Directiva
diciembre 2024. mediante Resolucion No 6

de julio de 2024

Se encuentra publicado e
Plan de Accion con corte a
30 de junio y 30 de
noviembre de 2024,

Analizar la Se cuenta con100%
implementacion de Ig procedimiento  para |
estrategia de rendicion de Comunicaciones rendicion  de cuenta;
cuentas, el resultado de - aprobado mediante Actd
los espacios de dialogo :I)ltrecclon de Contro No 6 del Comité

il nter T ;
desarrollados y socializar M — no Wikt Institucional de Gestion

los avances en los

Desempefic del 15 dg

5 ; e Direccion de :

compromisos  adquirido i noviembre de 2025.

; i Planeacion
en los espacios de didlog stk
y las acciones d e Se realizd rendicion de
mejoramiento, de acuerd cuentas el 13 de diciembre
con las  sugerencia de 2024 con su respectival
realizadas por lo evaluacion.

organismos de control a
respecto, silas hay.
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Evaluar y verificar, poj La Oficina de Control100%
parte de la oficina de Interno realizd el informe
control interno, elinforme de evaluacion W
cumplimiento  de  lgElaborado verificacion de rendicion
estrategia de rendicion defpublicado Control Interno Diciembre 31 |4e cuentas de la vigencig
3-5cuentas incluyendo |4 2024

, eficacia y pertinencia de
los mecanismos de
participacion  ciudadana
establecidos en la
Institucion.
Actualizar losautodiagndsticos |Direccion deDiciembre 31 |Se  cuenta con  13100%

3.6lautodiagnosticos  MIPG Planeacion realizacion de los dos
para las politicagactualizados Institucional. autodiagnosticos
de Rendicion de Cuentas
y de Participacion
Ciudadana
OTA 82.27%
P O
OMPO
SERVICIO AL CIUDADANO

Componente 4: Servicio al ciudadano

dePorcentaje de
internoejecucion

Fecha limite Seguimiento
control
septiembre

diciembre

Subcomponente  Actividades Meta o producto Responsable

programada

Documento Direccion No se evidencia
actualizado ylPlaneacion avances en el
Publicar el informe depublicado delinstitucional. cumplimiento  de la
caracterizacion de loSinforme de accion.
SILLGTG L ENICEN 1.1 |grupos de valor caracterizacion degComunicaciones Abril 30
Planeacion los grupos de
estratégica interés
servicio
ciudadano Revision Y No se evidencid0%
actualizacion si  se avances en el
requiere del ManualManual de ServicigDireccion dey cumplimiento  de 13
de Servicio alal CiudadandPlaneacion : accion.
12 s edans oactualizado yiinstitucional. Diciembre 31
Relacionamiento consocializado o
el  Ciudadano | Comunicaciones
socializacion de este.
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Subcomponente 2
Fortalecimiento del
talento humano al
servicio del
ciudadano

Subcomponente 3
Gestion de
relacionamiento
con

ciudadanos

los

Capacitacion para El 23 de diciembre de100%
cualificacion 2024 se realizd
fortalecimiento de lagEvento realizado |Gestion Humana Agosto 31 capacitacion a
competencias de log personal que atiende
servidores  plblicos directamente a log
que atienden usuarios.
directamente a los|
usuarios.
Gestion  Humang El area de Talento/100%
capacitado en Humano realizd cursol
Capacitacion enatencién Gestion Humana Diciembre 31 de “Discapacidad e
atencion incluyente  incluyente inclusién laboral” con
una intensidad de 40
horas.
Continuar con el Gestion Humana El 13 de diciembre de100%
“Programa del 2024, se realizd
Reconocimiento  |Programa Diciembre 31 |reconocimiento  poff
Publico” paradesarrollado los servicios
destacar el prestados a lal
desempefio de los entidad, a algunos
servidores en relacion empleados de las
con el servicio areas de Tesoreria,
prestado al Control Interno,
ciudadano. Subgerencia de
Operaciones y Activos|
Operativos ¥
Direccion
Administrativa.
Fortalecimiento de No se evidencia0%
canal de atencion avances en el
Fortalecimiento  delyirtyal en jalComunicaciones cumplimiento de |
canal de atenciéninstitucién, conlinformatica accion. T
virtual en 'a‘lineamientos de |dCorporativa Diciembre 31
institucion, resolucion 1519 de
incorporando 2020
lineamientos de l&incorporados.
resolucién 1519 de
2020.
Informe semestra Se cuenta con informel66%
que registre e semestral de atencion|
Fortalecimiento  deltema de consultagSecretaria Genera de peticiones, quejas,
servicio de atencidn ala RENTAN  conlComunicaciones reclamos vl
cliente interno  Ynamero del Diciembre 31 |\ gerencias con cortel
externo. personas que al 30 de junio de 2024,
acuden y lag
tematicas mas|
concurrentes
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Actualizacion del Direccion de Por la natura|ezﬂNA
inventario de tramite Planeacion juridica de la entidad,
3.3 |inscritos en la paginalramites Institucional. Abril 30 no le aplica este
web de RENTAN actualizados en | componente.
segun se requiera.  [Web (Concepto  juridico
Funcion Publica No
20242060258042 de
20 de marzo de 2024
y concepto juridico de
secretaria General de
Rentan del 30 de
agosto de 2024)
Fortalecer lalChat enDireccion de No se evidencia0%
implementacion deelr(uncionamiento Planeacion avance en el
SVlT LRI CIEA 1 (chat en linea quelpara distintosInstitucional. Diciembre 31 lcumplimiento de la
Conocimiento posibilite la entregatemas accion.
servicio efectiva de Comunicaciones
ciudadano informacion al
ciudadano.
Subcomponente § Se realizo informe del66%
Evaluacion de satisfaccion de las
gestion y medicion Realizar medicion de Secretaria General PQRS con corte al 30
de la percepcion percepcion de los de junio de 2024,
ciudadana usuarios respecto a Ia Comunicaciones
calidad i
6.1 laccesibilidad a log"fOrMe de Junio 30
servicios  ofrecidogMedicion
por la institucion y el
servicio recibido, i
elaborar informe
TOTAL, 48%

CUMPLIMIENTO
COMPONENTE

MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

omponente 5: Transparencia y Acceso de la Informacion

Subcomponente Actividades Meta oResponsable Fecha limiteSeguimiento de  controlPorcentaje
producto programada interno septiembre -ejecucion
diciembre

Se encuentra publicada 1a100%

L Organigrama .
Publicacion  deEgcala salarial [G€StON
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sobre laDirectorio
estructura Institucional
Disefio de En la pagina web se encuentran/100%
L piezas graficas publicadas las piezas parg
Etfjbllcaqc?n d®para la difusiéngl'recc'oﬂ dej difusién interno de los procesos
informacion o aneacion
de tramites| L de rentan.
12 Late s : . P Diciembre 31
{rjnrmma obllgatonay SEVIEIE. Institucional.
e
procedimientos Comunicaciones
servicios Y]
funcionamiento
1.3 |Actualizar lalCambios en laDireccion Junio 30 Se evidenciaron cambios en laj100%
publicacion deestructura  deiContractual estructura de la presentacion
informacion sobrepresentacion ey de la informacion contractual def
contratacion de lade lgComunicaciones la entidad. En la pagina web
empresa. informacion
Diligenciamiento y| FormularigDireccién deDiciembre 31 Se  evidencia acta  del100%
reporte del Indicediligenciado  [Planeacion seguimiento y certificado de)
1.4 de Transparencia Institucional. resultados reporte de
y Acceso a |Ig o informacion ITA.
Informacién en I3 Comunicaciones
plataforma que la
Procuraduria
disponga para
ello.
IActualizar yDocumento  |Direccion del No se evidencia avances en el0%
: procedimiento formalizado yPlaneacion ) cumplimiento de la accion.
21 bara el registro yisocializado confinstitucional,  [Funio 30
atencion a laslos L
solicitudes deresponsables, [Comunicaciones
informacion de
acuerdo con las
directrices de
Decreto 1081 de
2015
Revision y Secretaria No se evidencia avances en el0%
actualizacion si se General _ cumplimiento de la accion.
3.1 requiere de Docun_1ento (Archivo) Junio 30
Registro gactualizado
Inventario Ck:‘.fc-rm'alizado ylnformétilca
A Gtivos depublicado Corporativa
Informacion.
Revisar yDocumento No se evidencia avances en e|0%
actualizar elactualizado - g cumplimiento de la accion.
3.2 Esquema delformalizado  vS€cretaria Junio 30
Publicacion djpublicado General
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Subcomponente

Informacion para
RENTAN.
Elaboracién  delDocumento No se evidencia avances en el0%
indice defformalizado ) . cumplimiento de la accion.
3-3 linformacion jsocializado conoecretaria Junio 30
Clasificada los General
Reservada responsables.
Fortalecer las| Direccion de Se encuentra dentro del0% |
acciones para e Planeacion . término de cumplimiento.
1 lmejoramiento  dgPOCUMeNto inggitucional, Diciembre 31
la  accesibilidad|cOn Propuesta.
partiendo de la Comunicaciones
caracterizacion de
los usuarios  de
RENTAN.
Monitorear ¥ Comunicaciones Se evidencia informe semestralg6%
registrar las Direccion de con corte al 30 de junio de
solicitudes  definforme Planeacion 2024,
45 1 [nformacion periodico  deligitycional. Disiernbsre: 31
2 [recibidas por logmenitoreo
Jiferentes puntc‘s]realizado Comunicaciones
de atencion de
RENTAN.

46.6%

omponente 6: Iniciativas Adicionales

Actividades

Realizar eventos de
sensibilizacién parg
la apropiacion pof

1.1|parte la comunidad

RENTAN del Cédigg
de Integridad
Institucional

INICIATIVAS ADICIONALES

Meta
producto

oResponsable

Actividades de
socializacion

desarrolladas  [Gestion Humana

Fecha limite

programada

Diciembre 31

Seguimiento de controlPorcentaje de

interno
diciembre

septiembre

En el mes de julio s
socializo el codigo de
integridad a los servidores
publicos de Rentan, se

evidencia listado de
asistencia,
Durante las novenas de

navidad de diciembre de
2024 se realizaro
actividades relacionadas

100%

—ejecucion

www.rentan.com.co

(ra 43A#19 -127. Edificio Recife, Piso 5.
Teléfono: 604 444 92 11. Medellin, Colombia.

% i0en



con los valores del codigol
de integridad..

Fortalecer lasActividades de [Gestion Humana| Se evidencia socializacion100%
competencias de logFortalecimiento [Comunicaciones del codigo de integridad
funcionarios en logdesarrolladas Diciembre 31 |pjan de capacitaciones PIC]
1.2\valores y plan de bienestar ¢
institucionales incentivos..

Durante las novenas de
navidad de diciembre de
2024 se realizaron
actividades relacionadas
con los valores del codigo
de integridad..

Iniciativas

Adicionales Establecer @ Control interno En la pagina web de 1a20%
implementar ¥ Secretaria general entidad, en el portal de inicio
fortalecer logCanal Comunicaciones Diciembre 31 s relacionada la linea 604
canales defmplementado 444 92 11, como linea
informaciéon  sobre anticorrupcion: Es la misma
posibles actos de linea que corresponde a
corrupcion conmutador de la entidad.
Verificar elRelacion de La Oficina de Control Interno100%
cumplimiento de lospersonal que realizod accion de
funcionarios defcumplié con suGestion Humana Diciembre 31 \verificacion  “SIGEP I
RENTAN con ladeclaracion durante el mes de agosto de
declaracion de 2024,

bienes y rentas de
acuerdo con la ley.

Realizar Se cuenta con borrador del20%
seguimiento ¥ J procedimiento de conflicto
monitoreo  en laProcedimiento |Gestion HumanaDiciembre 31 |de  interes. Pendiente
gestion  de  ldimplementado |Secretaria general aprobacion por el Comitd)
identificacion, Institucional de Gestién |
declaracion ¥l Desempefio e
atencion a casos de implementacion.
conflictos de interés
IAcciones de Gestion Humang No se evidencia avances en0%
capacitacion ¥ Control interno el cumplimiento de l%
socializacion ~ sobrgCapacitaciones |Secretaria general  [{Diciembre 31 |accion.
B Gestion deldesarrolladas
conflicto de
intereses

TOTAL, 56.6%

CUMPLIMIENTO
COMPONENTE

(ra 43A#19 -127. Edificio Recife, Piso 5. (A
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Revla

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA EJECUCION PLAN ANTICORRUPCION Y DE
ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2024, CON CORTE AL 31 DE DICIEMBRE DE
2024:

57.12%

5. RECOMENDACIONES

- Establecer estrategias que permitan obtener mayor cumplimiento en la entidad, de las
acciones establecidas para el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano y/o
Programa de Transparencia y Etica Publica (Ley 2195 de 2022 y Decreto 1122 de
2024).

- Establecer acciones de mejora en la rendicién publica de cuentas.

- Ajustar el mapa de riesgos de corrupcion.

RLENY [GARCIA OSPINA

Jefe Control Interno

(ra 43A 419127, Edificio Refe, Piso5. R4 it
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