o > o
UNIDAD DE | META 2024- META META META IV CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA INDICADOR
MEDIDA 2027 |META2024) 1oESTRE | Il | TRIMESTRE Il | TRIMESTRE
T L T m T v
Propuestas técnico econémicas de .
proyectos presentadas Nomero 100 1 8 4 4 ° 1o 7
rama 1.1. Planeacion, ~disefio
estructuracion de proyectos
Namero de propuestas contratadas Porcentaje 5% 30% 10% 10% 10% 56% 0% 7%
Gonsecucion de recursos administrar Mies de millones | $180.000 | $40.000 $20.000 $10.000 $10.000 55418 14,009 121716
LINEA 1
RENTAN COMO INSTRUMENTO
CLAVE DE DESARROLLO
PARA LOS MUNIGIPOS, Lo [71093ms 1.2 Desarolo d Infacsicira
DEPARTAMENTOS Y LA [U/Panayrural
NACION. Venta de bienes, servicios y ejecucion de
s atmos ot Mies de millones | $4.000 $1.000 333 333 334 4855 | s 3527 1152
Programa 1.3 Mejoramiento, construccidn,
mantenimiento yio  rehabiltacién de  Ia| Vias mejoradas ylo mantenidas Porcentaje 80% 80% 40% 20% 20% 7% 02% 88%
conectividad vial
Programa 1.4 Alencion de puntos crilcos, | Puntos crilos atendidos Porcentale 5% 5% 0% 20% 25% 0% S0% 2%
remocion de derrumbes ylo mitigacion de|Remocion de derrumbes atendidos Porcentaie 7% 0% 5% 22% 30% 100% 100% 4%
riesgos. Mitiaacién de riesao atendidos Porcentaie 95% 95% 0% 5% 20% A 93% 95%
Programa 2.1 Administracién, operacion y| ;
mantenimiento de maguinaria amarila y| M29uinara y vehicuios propios y de erceros | pocopzje 80% 80% 40% 20% 20% 93% 94% 93%
parque automolor.
Renting de maguinaria propia y de terceros [ Mies de millones | 65.000 15,000 5.980 5.000 4.020 799 | § 14.204 5482
RENTING, ADMINISTRACION, [Programa 2.2 Renting de  maquinaria,
Y vehiculos y mo
DE ACTIVOS
Renting de vehiculos y motocicletas propia ¥ | e ge millones 7.000 3.000 2.008 716 276 2008 | s 716 361
de terceros
Programa 24 Venta de maquinaria | scyivos improductivos subastados Nimero 100 20 0 0 20 NA NA 19
eaquipos y vehiculos
Programa 2.5 Gompraventa de vehiculos, Nimero de vehiculos, molos y maquinas | 2 N A 3 \ B R y
molocicletas y maguinaria nueva a terceros. | vendidas
Nivel de satisfaccion de cliente extemo | Porcentaje 90% 50% o% 25% 25% NA 0% 3%
|dentificacion y apropiacion de medios Porcentaje 100% 50% 0% 25% 25% 0 0% 40%
intemos
Programa 3.1 Posicionamiento institucional




Acceso a la informacion piblica de la

pocese Porcentaje 100% 50% 0% 25% 25% 0 0 100%
Poltica institucional de comunicacién
G 1 1
ol Namero 0 0 1 NA NA 0
Administracién, crecimiento y fortalecimiento " . " ’ ’ " . .
Administracion, creci Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 8%
FORTALECIMIENTO Y ’ y y y
PN indice de desemperto Institucional Porcentaje 80% 35% 0% 35% 0% NA 5% NA
INSTITUCIONAL
Programa 3.2 Forlalecimiento del sistemal
integral de gestion
Procesos documentados, aprobados e .
- 12
Jikcmehoon Namero 3 o 0 3 NA NA 3
Nivel de satisfaccion del plan de bienestar | Porcentaje 0% 0% 0% 0% 70% NA NA 7%
Programa 3.3 Gestien Institucional para el
Bienestar Social y el fortalecimiento de| SumPIionto del Plan Instilucional de Porcentaje 80% 80% 10% 30% 40% 69% 89% 69%
competencias laborales apaciacion
Medicion el oima Nomero ] 1 0 0 1 NA NA T
Medicion de riesgo psicosocial Numero 4 1 o 0 1 NA NA 1
Revisién y actualizacién de organigrama, | -
planta de cargos y manuales de Ia entidad. | NS ° ! ° ! 0 0 ! NA
Ejecucién plan anual auditoria Porcentaje 95% 95% 50% 25% 20% 100% 100% 100%
Rotacién de cartera Dias 60Dias <= | 60 Dias <= 60 60 60 386 148 6
Actualizacion de la poliica contable. Nomero 1 1 0 0 1 NA 1 NA
Implementacion del modelo de costos de la
e Namero 1 1 o 0 1 NA NA
Numero de soluciones de avtomatizacion |\ 3 ) o T B A 5 o
Tableros de control Nomero 2 1 0 0 1 NA 0 T
Programa 4.2 Modemizacién e innovacion|
tecnoldgica para Ia eficiencia empresarial y
Ia toma de decisiones. Herramientas de colaboracién
1
comunicacion implementadas y adoptadas | U™ ! 0 ! 0 N !
Programa 4.3 Adopcién de las mejores|
précticas on la gestion de tecnologias de la| Mesa de servicios implementada y adoptada | Porcentaje 100% 50% 0% 30% 20% NA 04% 100%
informacion
Prosrama 4.4 Cutura paa s tasfomacio| Capaiaciones dade lpersona an omas |, s N o \ ; A ) )

digital

e tecnologia e innovacion







