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SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION MAYO — AGOSTO DE 2023
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1. INTRODUCCION

Conforme a lo establecido en el articulo 73 la Ley 1474 de 2011 del Estatuto
-Anticorrupcion, cada entidad del orden nacional, departamental y municipal debe elaborar -
anualmente una estrategia de lucha contra la corrupcién y de atenci6n al ciudadano, que
contempla, entre otras cosas, el mapa de riesgos de corrupci6n en la respectiva entidad,
las medidas concretas para mitigar esos riesgos, las estrategias anti-tramites y los
mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano.

De acuerdo con lo anterior, la Oficina de Control Interno, realizara el respectivo
seguimiento correspondiente al periodo mayo — agosto de 2023.

2. DEFINICION DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Es un instrumento de tipo preventivo para el control de la corrupcién, su metodologia
incluye cinco componentes auténomos e independientes, que contienen parametros y
soporte normativo propio y un sexto componente que contempla iniciativas adicionales,

asi:
1. Gestion del Riesgo de Corrupciéon — Mapa de Riesgos de Corrupcién.
2. Racionalizacién de Tramites.
3. Rendicién de cuentas.
4. Mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano.
5. Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacién.
6. Iniciativas adicionales. .

La obligacién para que las entidades formulen un Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano nace del Estatuto Anticorrupcién, donde proponen estrategias dirigidas a
combatir la corrupcién mediante mecanismos que faciliten su prevencién, control 'y
seguimiento.

.El Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano forma parte de la politica de
transparencia, participacion y servicio al ciudadano del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion, que articula el quehacer de las entidades, mediante los lineamientos de cinco
politicas de desarrollo administrativo y el monitoreo y evaluacién de los avances en
gestion institucional y sectorial.

o .
(;@) - Carrera43 A#19-127
FiNet & Edificio Recife, Piso 5.

icontec
Teléfono: 604 444 92 11

W Info@rentan.com.co

Medellin, Colombia




Revlai

3. OBJETIVO

Verificar en RENTING DE ANTIOQUIA, EICE - RENTAN, el cumplimiento en la adopcién
y ejecucion del Plan Anticorrupciéon y de Atencién al Ciudadano correspondiente a la
vigencia 2023.

4. VERIFICACION PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Durante la verificacion realizada por la Oficina de Control Interno, no se evidencié el Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, por parte de la entidad, para la vigencia 2023.

De conformidad con la informacién dada por la Secretaria General, se encuentra:

1. Que el 19 de mayo de 2009, por documento privado se cdnstituyé la sociedad
Renting de Antioquia S.A.S. Sociedad de Economia Mixta, debidamente inscrito
en la Camara de Comercio de Medellin para Antioquia el dia 22 de mayo de 2009,
en el libro 9, bajo el numero 6603.

2. Que el porcentaje de participacion de los accionistas en la sociedad quedd
establecido asi: IDEA 85%; FUNDACION BERTA ARIAS DE BOTERO 15%.

3. Que, mediante contrato de compraventa de acciones del 27 de febrero de 2023,
se materializé la readquisicion de acciones ofrecidas en venta por la Fundacion,
previo el agotamiento de los requisitos legales contemplado en los estatutos, la
Ley 1258 de 2008, y en el Codigo de Comercio, para la venta de acciones.

4. Que el Instituto para el Desarrollo de Antioquia IDEA en calidad de Gnico accionista
de RENTAN, en ejercicio de la facultad otorgada en el articulo 101 de la Ley 489
de 1998, procedi6 a la aprobacién de la transformacion de la sociedad a EICE y a
modificar los estatutos internos de la empresa, el dia 30 de marzo de 2023, en
reunion ordinaria de la Asamblea de Accionistas.

“ARTICULO 101. TRANSFORMACION DE LAS SOCIEDADES EN EMPRESAS. Cuando
las acciones o cuotas sociales en poder de particulares sean transferidas a una o varias
entidades publicas, la sociedad se convertira, sin necesidad de liquidacion previa, en
empresa industrial y comercial o en Sociedad entre entidades publicas. Los
correspondientes érganos directivos de la entidad procederan a modificar los estatutos
internos en la forma a que hubiere lugar.”
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Por lo anterior, se evidencia que la entidad se encuentra en proceso de adaptacion de
sus procesos para dar cumplimiento a la normatividad que le es aplicable en calidad de
Empresa Industrial y Comercial del Estado.

Aunqgue a la fecha no se evidencia el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, la
‘Oficina de Control Interno recibié correo electrénico de la secretaria general,
manifestando lo siguiente: '

[

..... dada la transformacién de la sociedad, nos encontramos realizando todos los tramites
Juridicos y administrativos necesarios para ajustar todos los procesos que se tenian bajo sociedad
por acciones simplificada a la nueva tipologia empresarial, esto es, bajo EICE, entre ellos el Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano. (Me permito adjuntar PAAC al cual adn se le estan
haciendo gjustes desde la juridica.

Me permito citar el articulo 25 de los nuevos estatutos de Rentan:

"ARTICULO 25° — ENTRADA EN OPERACION: RENT!NG DE ANTIOQUIA — RENTAN, EICE,
comenzara a regir inicialmente a partir del 14 de abril de 2023, no obstante, podra realizar todos
los tramites juridicos y administrativos necesarios para ello desde la aprobacion de los presentes
estatutos”.
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5. RECOMENDACIONES

- Priorizar el ajuste y adopcion del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano,
vigencia 2023, publicarlo en la pagina web y establecer su correspondiente plan de
accion para su ejecucion,

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 73 de la ley 1474 de 2011
y la Guia “Estrategias para la construcciéon del plan anticorrupcion y de atencién al
ciudadano”, vigencia 2015, version 2.

- Realizar especial énfasis en el componente 3 “Rendicién de Cuentas”, teniendo

como referencia el “El manual Unico de Rendicién de Cuentas” vigencia 2019, version
2.

Esta informacion sera de gran utilidad para llevar a cabo el proceso de empalme que
debe realizar la entidad en la presente vigencia por terminacién de periodo de gobierno.

JARL NYg\%‘M PINA
Jefe Control Interno

A
~ Doke fernandea. _
Elaboré: Julie Fernandez Gallego, Coordinadora de Control Interno
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