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1. CAPITULO | GENERALIDADES

PRESENTACION

La Secretaria de Transparencia y Etica Publica a través del decreto 1122 de 2024, “Por
el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el
articulo 31 de la Ley2195de 2022, en lo relacionado con los Programas de
Transparencia y Etica Publica” dispuso a las entidades del orden nacional, departamental
y municipal cualquiera que sea su régimen de contratacion, el deber de implementar
Programas de Transparencia y Etica Publica con las caracteristicas, estandares,
elementos, requisitos, procedimientos y controles.

RENTING DE ANTIOQUIA, RENTAN - EICE es una Empresa Industrial y Comercial del
Estado del Orden Departamental, de tipo indirecto, con personeria juridica propia,
autonomia administrativa, técnica, financiera y patrimonio propio, constituida en su
totalidad con recursos publicos.

Conforme a la forma organizativa del Estado consagrada en el articulo 1 de la
Constitucion, la estructura de la Administracidon Publica comprende las entidades
descentralizadas por servicios, categoria en la que se integran las Empresas Industriales
y Comerciales del Estado EICE. Por consiguiente, estas entidades forman parte de la
Rama Ejecutiva y de la estructura administrativo.

Su fundamento constitucional se halla en el inciso final del articulo 115 de la norma
superior, el cual dispone que «[...] las empresas industriales o comerciales del Estado
forman parte de la Rama Ejecutiva». En virtud de su adscripcion a la descentralizacion
por servicios, las EICE estan sujetas a un control de tutela ejercido por el poder central,
a un control politico por parte del Congreso de la Republica y a un control jurisdiccional
sobre la legalidad de sus actos y contratos.

Basado en la anterior argumentacion juridica, RENTAN EICE, implementa el presente
programa de Transparencia y Etica Publica, constituye el instrumento institucional
mediante el cual la Entidad consolida las politicas, estrategias, mecanismos de
prevencion, controles, procedimientos y acciones orientadas a fortalecer Ila
transparencia, promover una cultura de integridad, prevenir los riesgos asociados con la
corrupcion y garantizar el cumplimiento de los principios que rigen la funcion
administrativa.

La transparencia y la ética publica representan pilares fundamentales para la
consolidacion de una administracién moderna, eficiente y orientada a la generacion de
valor publico. En este sentido, el Programa trasciende el cumplimiento formal de una
obligacién legal y se configura como una herramienta estratégica de gestion que integra



https://www1.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43292#73
https://www1.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43292#1474
https://www1.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=175606#31
https://www1.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=175606#2195
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la planeacion institucional, la administracion de riesgos, el control interno, la participacion
ciudadana, la rendicién de cuentas y el acceso a la informacion publica, bajo un enfoque
de mejora continua.

RENTAN, en su condicion de Empresa Industrial y Comercial del Estado (EICE), del
orden departamental, cien por ciento (100 %) publica, reconoce que la confianza de la
ciudadania, de sus clientes, aliados estratégicos, organismos de control y demas grupos
de interés depende, en gran medida, de la forma en que administra los recursos publicos,
ejecuta sus procesos, toma decisiones y responde a las necesidades del territorio. Por
ello, la transparencia no constituye unicamente un deber juridico, sino un compromiso
institucional permanente con la legalidad, la eficiencia, la responsabilidad y la integridad.
Es por ello que, el presente Programa adopta un enfoque preventivo y de cumplimiento
institucional, orientado a identificar, evaluar, controlar y monitorear los riesgos que
puedan afectar la transparencia, la ética publica y la integridad organizacional. En este
contexto, incorpora acciones relacionadas con la gestidon del riesgo para la integridad, la
promocién del cédigo de integridad del servicio publico, la prevenciéon de conflictos de
interés, el fortalecimiento de los canales de denuncia, la transparencia activa y pasiva,
la participacién ciudadana, el Estado Abierto, la racionalizacion de tramites, la gestion
documental y la rendicién de cuentas.

De igual manera, el PTEP se articula con los instrumentos de direccionamiento
estratégico de RENTAN, particularmente con el Plan Estratégico Institucional, el Plan de
Accion, el Sistema Integrado de Gestidn (SIG), el Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion (MIPG), el Modelo Estandar de Control Interno (MECI), la Politica de
Administracion del Riesgo, el Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de
Activos, Financiaciéon del Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva (SARLAFT) y las demas politicas institucionales adoptadas por la
Entidad.

De conformidad con la Resolucién mediante la cual se cred el Comité Institucional de
Etica, Integridad y Transparencia, esta instancia constituye el mecanismo institucional de
seguimiento, monitoreo y evaluacion del presente Programa, garantizando su
articulacién con el Sistema Integrado de Gestion, el Sistema de Control Interno, la gestion
de riesgos institucionales y los sistemas implementados para la administracion de riesgos
de Corrupcion y Soborno (C/S) y de LA/FT/FPADM.

El Programa tiene un caracter dinamico y permanente, razon por la cual debera ser
objeto de seguimiento, evaluacion y actualizacién periddica, con el propdsito de
responder a los cambios normativos, organizacionales y del entorno, fortaleciendo
continuamente la capacidad institucional para prevenir conductas contrarias a la ética
publica y promover una cultura organizacional basada en la integridad, la legalidad y el
servicio a la ciudadania.

La implementacion efectiva del presente Programa compromete a la Alta Direccion, a los
servidores publicos, trabajadores oficiales, contratistas, proveedores, aliados
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estratégicos y demas grupos de interés vinculados con RENTAN, quienes deberan
orientar sus actuaciones bajo los principios constitucionales de moralidad, transparencia,
publicidad, eficiencia, eficacia, economia, responsabilidad, imparcialidad y prevalencia
del interés general.

Con la adopcion del presente Programa, RENTAN reafirma su compromiso con el
fortalecimiento de la institucionalidad, la proteccion del patrimonio publico, la prevencion
de la corrupcion y la consolidacion de una gestidén integra, transparente, eficiente y
orientada a la generacion de valor publico para el departamento de Antioquia y para la
comunidad en general.

2. INTRODUCCION

De conformidad con lo sefalado en el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por
el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, “cada entidad del orden nacional, departamental y
municipal, cualquiera que sea su régimen de contratacion, debera implementar
Programas de Transparencia y Etica Publica”. El alcance de la norma cobija a todas las
entidades publicas en sus diferentes érdenes, por ende, se entiende comprendido dentro
del ambito de aplicacion a todas aquellas entidades creadas por la Constitucién, la ley,
ordenanza o acuerdo, o autorizadas por la ley para su creacion, de acuerdo a la
estructura y organizacion de la administracion publica establecida en la ley 489 de 1998
y normas concordantes, bajo este criterio RENTAN EICE como entidad de naturaleza
publica, reafirma su compromiso con la transparencia, la ética publica y la integridad
institucional mediante la formulacion e implementacién del Programa de Transparencia
y Etica Publica — PTEP, orientado a fortalecer la cultura de la legalidad, gestionar los
riesgos de corrupcion y aumentar la confianza de los grupos de interés en la gestion de
la Entidad.

Este programa busca fortalecer las estrategias de lucha contra la corrupcién y la
impunidad en el pais, la cual es de gran importancia para el desarrollo de una sociedad,
toda vez que las consecuencias del fendmeno son estructurales: la corrupciéon vulnera
los derechos humanos, profundiza la desigualdad, aumenta la pobreza, genera costos
adicionales en la inversion publica y afecta la legitimidad del Estado, afectando el capital
social y la confianza que existe entre este y la sociedad, debido a que “La captura del
Estado es el escenario propicio para permitir la impunidad, obstaculizando el desarrollo
de balances de poder y de instituciones eficientes en los que las normas se aplican de
manera igualitaria, equitativa y orientada por el bien comun” (Documento CONPES 167
de 2013).

Este instrumento articula las acciones que la entidad va a emprender para promover la
cultura de la legalidad, gestionar los riesgos de corrupcion y fortalecer la confianza
ciudadana en la gestion de los proyectos de infraestructura, vehiculos y maquinaria.

La construccion del PTEP también responde a la necesidad de articular los diferentes
instrumentos de gestion existentes en la Entidad, evitando duplicidades y promoviendo
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una vision integral del cumplimiento institucional. En consecuencia, el Programa se
encuentra alineado con el Sistema Integrado de Gestion, el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion (MIPG), el Modelo Estandar de Control Interno (MECI), la Politica
de Administracion del Riesgo, el SARLAFT, el Cédigo de Integridad del Servicio Publico
Colombiano y las demas politicas institucionales que orientan el funcionamiento de
RENTAN.

Ahora bien, de conformidad con la estructura de gobierno adoptada por la Entidad, el
seguimiento, monitoreo y evaluacion del presente Programa estara a cargo del Comité
Institucional de Etica, Integridad y Transparencia, como instancia encargada de
promover la articulacién entre el PTEP, la Politica de Integridad, el Sistema de Control
Interno, la gestion de riesgos institucionales y los demas mecanismos de transparencia
y cumplimiento. Desde esta perspectiva, el PTEP se convierte en un instrumento
transversal que involucra a todos los procesos y niveles de la organizacion. Su
implementacion requiere el compromiso de la Alta Direccion, los lideres de proceso, los
servidores publicos, trabajadores oficiales, contratistas y demas actores vinculados con
la Entidad, quienes tienen la responsabilidad de incorporar los principios de
transparencia, integridad y ética publica en el desarrollo de sus funciones y actividades.

El Programa adopta un enfoque de mejora continua, de conformidad con los principios
de la gestidén publica moderna, permitiendo la evaluacion permanente de su eficacia, la
implementacion de acciones correctivas y preventivas, y la actualizacién de sus
estrategias frente a los cambios normativos, institucionales y del entorno. De esta
manera, se garantiza que las medidas adoptadas respondan a las necesidades reales
de la Entidad y contribuyan al fortalecimiento de su desempenio institucional.

Finalmente, el presente Programa se consolida como un instrumento orientado a la
proteccion del patrimonio publico, la prestacion eficiente de los servicios de la entidad y
la generacién de lazos de confianza con la ciudadania y los demas grupos de valor. Su
adecuada implementacion contribuira a fortalecer la legitimidad institucional, mejorar la
calidad de la gestion publica e implementar una cultura organizacional basada en la
transparencia, la ética, la responsabilidad y el servicio al interés general.

3. PROPOSITO DEL PROGRAMA

El Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) de Renting de Antioquia,
RENTAN-EICE, tiene como propdsito consolidar un modelo institucional de integridad
que fortalezca la cultura ética, la transparencia, el buen gobierno y la prevencion de la
corrupcion, mediante la implementacion de politicas, estrategias, procedimientos,
controles y mecanismos orientados a garantizar el cumplimiento de los principios
constitucionales y legales que rigen la funcion administrativa.

El Programa constituye un instrumento de direccionamiento estratégico que integra las
acciones institucionales encaminadas a promover una gestidn publica integra,
transparente, eficiente y responsable, fortaleciendo la capacidad de la Entidad para
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identificar, prevenir, controlar y gestionar los riesgos que puedan afectar el cumplimiento
de sus objetivos institucionales, la adecuada administracion de los recursos publicos y la
confianza de la ciudadania y de los demas grupos de valor.

En concordancia con el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022 y con el Anexo Técnico del
Programa de Transparencia y Etica Publica expedido por la Secretaria de Transparencia
de la Presidencia de la Republica, el presente Programa supera el enfoque tradicional
de cumplimiento normativo para adoptar un modelo preventivo basado en la gestion
integral del riesgo para la integridad, la promocién de la transparencia activa y pasiva, la
participacion ciudadana, el fortalecimiento de la cultura de la legalidad y la mejora
continua de los procesos institucionales.

El propdsito del Programa es incorporar la transparencia y la ética publica como
elementos transversales de la gestion institucional, integrandolos en la planeacion
estratégica, la gestidn por procesos, la administracion del riesgo, el control interno, la
contratacion, la atencion a los grupos de valor y la toma de decisiones, de manera que
todas las actuaciones de RENTAN se desarrollen con observancia de los principios de
legalidad, moralidad, imparcialidad, publicidad, responsabilidad, eficiencia, eficacia,
economia y prevalencia del interés general.

Asimismo, el Programa busca fortalecer la confianza de la ciudadania, de las entidades
publicas, de los clientes, contratistas, proveedores, aliados estratégicos y demas grupos
de interés, mediante la adopcion de mecanismos efectivos de acceso a la informacién
publica, rendicion de cuentas, atencion de denuncias a través de la linea de
transparencia, gestion de conflictos de interés, participacion ciudadana y control social,
promoviendo una administracion abierta, cercana y orientada a la generacién de valor
publico.

El PTEP también constituye un instrumento de articulacion institucional que permite
integrar las diferentes politicas de gestién y desemperio institucional implementadas por
RENTAN, garantizando su coherencia con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG), el Modelo Estandar de Control Interno (MECI), el Sistema Integrado de Gestion
(SIG), el Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos, Financiacién del
Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva
(SARLAFT), la Politica de Administracion del Riesgo, la Politica de Integridad y los
demas instrumentos de direccionamiento estratégico adoptados por la Entidad, asi
mismo, el Programa se articula con el Comité Institucional de Etica, Integridad y
Transparencia como instancia encargada de realizar el monitoreo, seguimiento y
evaluacion periédica de su implementacion

En este contexto, el Programa se constituye en una herramienta permanente de gestion
que orienta la actuacion de los servidores publicos, contratistas y demas personas que
interactuan con RENTAN, promoviendo una cultura organizacional basada en la
integridad, la responsabilidad, la transparencia, la legalidad y el compromiso con el
servicio publico.
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4. CARACTERIZACION INSTITUCIONAL

Renting de Antioquia, RENTAN — EICE, es una Empresa Industrial y Comercial del
Estado (EICE) del orden departamental, perteneciente al sector descentralizado por
servicios, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa, técnica y financiera y
patrimonio propio, cuya naturaleza juridica le permite desarrollar actividades de caracter
industrial y comercial orientadas al cumplimiento de los fines esenciales del Estado, bajo
criterios de eficiencia, sostenibilidad, innovacion y generacién de valor publico.

La Entidad tiene su origen en la transformacion de RENTAN S.A.S. en una Empresa
Industrial y Comercial del Estado, de conformidad con lo previsto en la Ley 489 de 1998
y en sus Estatutos, fortaleciendo asi su capacidad institucional para atender las
necesidades del Departamento de Antioquia y de las demas entidades publicas mediante
la prestacion de servicios especializados relacionados con la estructuracion, ejecucion,
operacion y administracion de proyectos estratégicos.

En desarrollo de su objeto social, RENTAN participa en la formulacion, estructuracion,
administracidn, operacion y ejecucion de proyectos relacionados con infraestructura,
maquinaria, parque automotor, consultoria, gerencia de proyectos, mantenimiento,
logistica, asistencia técnica y demas actividades complementarias que contribuyen al
fortalecimiento institucional de las entidades publicas y al desarrollo econémico y social
del territorio.

La Entidad desarrolla sus actividades bajo principios de eficiencia, sostenibilidad
financiera, innovacion, responsabilidad social, transparencia y buen gobierno,
promoviendo modelos de gestidn orientados a la optimizacion de recursos, la mejora
continua y la generacion de resultados que impacten positivamente la calidad de vida de
la poblacién y el fortalecimiento de la capacidad institucional del Departamento de
Antioquia.

Como Empresa Industrial y Comercial del Estado, RENTAN administra recursos
publicos, celebra contratos, ejecuta proyectos de inversion, establece relaciones
permanentes con proveedores, contratistas, entidades publicas, organismos de control y
ciudadania, circunstancias que generan escenarios de riesgo que deben ser gestionados
mediante mecanismos preventivos orientados a garantizar la transparencia, la integridad
y la adecuada administracion de los recursos publicos.

La naturaleza de las operaciones desarrolladas por la entidad exige la implementacion
de un sistema integral de gestion de riesgos para la integridad que permita prevenir
situaciones relacionadas con corrupcion, fraude, soborno, conflictos de interés, uso
indebido de recursos publicos, favorecimiento de terceros, incumplimiento normativo y
demas conductas que puedan afectar la confianza institucional o comprometer el
cumplimiento de los objetivos estratégicos.
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En este contexto, el Programa de Transparencia y Etica Publica constituye uno de los
principales instrumentos para fortalecer la gobernanza institucional, promover una
cultura organizacional basada en la ética publica y consolidar mecanismos efectivos de
prevencion, deteccidn, monitoreo y mejora continua frente a los riesgos asociados con la
gestion institucional.

La formulacion e implementacion del presente Programa se encuentra plenamente
articulada con el Plan Estratégico Institucional, el Sistema Integrado de Gestion, el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), el Modelo Estandar de Control
Interno (MECI), el Sistema de Administracion del Riesgo incluido el Sistema de
Administracion del Riesgo de LA/FT/FPADM, la Politica de Integridad, la Politica de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y los demas instrumentos de planeacion
y gestién adoptados por la Entidad, garantizando un enfoque integral de cumplimiento
institucional y fortalecimiento de la confianza de los grupos de valor.

Asi mismo, la implementacion y seguimiento del presente Programa se realizara a través
del Comité Institucional de Etica, Integridad y Transparencia, como instancia encargada
de monitorear su ejecucion, evaluar sus resultados y formular recomendaciones para el
fortalecimiento de los mecanismos de transparencia, integridad y prevencion de la
corrupcion en RENTAN.

5. MARCO NORMATIVO

El Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP de Renting de Antioquia, RENTAN
- EICE se fundamenta en el conjunto de disposiciones constitucionales, legales,
reglamentarias y técnicas que regulan la transparencia, la ética publica, la integridad, el
acceso a la informacién publica, la lucha contra la corrupcion, la participacion ciudadana,
el control interno, la gestidon documental, la administracion del riesgo y las politicas de
buen gobierno en las entidades publicas.

La formulacion e implementacion del presente Programa responde al deber institucional
de garantizar el cumplimiento del ordenamiento juridico colombiano, fortaleciendo la
capacidad de la entidad para identificar, prevenir, controlar, y monitorear los riesgos
asociados con la corrupcién, el fraude, el soborno, conflictos de interés y cualquier
conducta que pueda afectar la confianza publica, el patrimonio estatal o el cumplimiento
de los fines institucionales.

En este sentido, el marco normativo no constituye unicamente una relacion de normas
aplicables, sino el fundamento juridico que orienta la adopcion de politicas,
procedimientos, controles y mecanismos institucionales encaminados a consolidar una
cultura organizacional basada en la integridad, la legalidad, la transparencia y la mejora
continua.

Como Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden departamental, RENTAN
desarrolla sus actuaciones dentro del marco constitucional de la funcién administrativa,
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observando los principios de moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad,
publicidad, coordinacion, responsabilidad y prevalencia del interés general, los cuales
constituyen el eje transversal del presente Programa.

> Constitucion Politica de Colombia

La Constitucion Politica constituye el principal fundamento juridico del Programa de
Transparencia y Etica Publica, al establecer los principios que orientan la organizacién
del Estado, el ejercicio de la funcion administrativa y la responsabilidad de los servidores
publicos frente a la proteccion del interés general, en especial los consagrados en los
articulos 122, 123 y 209 de la misma.

Finalmente cabe resaltar que, el articulo 269 ordena a las entidades publicas disenar e
implementar sistemas de control interno, fortaleciendo la gestidn institucional mediante
mecanismos permanentes de prevencion, evaluacion y mejoramiento continuo.

Los principios constitucionales orientan todas las actuaciones institucionales y
constituyen el fundamento de:

La gestion de riesgos de corrupcién e integridad
La politica de transparencia

El Cédigo de Integridad

La administracidon de riesgos institucionales

El Sistema Integrado de Gestion

El Modelo Estandar de Control Interno - MECI
El Programa de Transparencia y Etica Publica

>  Ley 87 de 1993

La Ley 87 de 1993 establece las normas para el ejercicio del control interno en las
entidades del Estado, definiéndolo como un sistema integrado por politicas, principios,
normas, procedimientos y mecanismos de verificacion orientados al logro de los objetivos
institucionales.

Para RENTAN, esta Ley representa el fundamento juridico de los mecanismos de
autocontrol, autogestion y autorregulacién incorporados dentro del Sistema Integrado de
Gestion y del Modelo Estandar de Control Interno — MECI.

El Programa incorpora este marco mediante:

Seguimiento permanente
Evaluacion de controles
Auditorias internas;
Monitoreo de riesgos;
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. Planes de mejoramiento;
. Indicadores de desempefio.

> Ley 489 de 1998

La Ley 489 regula la organizacion y funcionamiento de las entidades publicas y desarrolla
los principios de la funcién administrativa y establece principios relacionados con:

Coordinacién institucional
Eficiencia administrativa
Descentralizacion

Control de gestion

Planeacion

Responsabilidad administrativa.

Estos principios se desarrollan transversalmente en el presente Programa.
> Ley 1474 de 2011- Estatuto Anticorrupcion

La Ley 1474 constituye el principal referente normativo en materia de prevencion de la
corrupciéon en Colombia.

Su proposito consiste en fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y
sancion de actos de corrupcién dentro de las entidades publicas.

Originalmente esta Ley cre6 el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano,
instrumento que posteriormente fue sustituido por el Programa de Transparencia y Etica
Publica mediante la Ley 2195 de 2022.

Para RENTAN esta Ley representa el fundamento de:

La gestion de riesgos de corrupcién
La transparencia institucional

La rendicion de cuentas

La participacion ciudadana

El fortalecimiento del control interno

> Ley 1712 de 2014
La Ley 1712 desarrolla el derecho fundamental de acceso a la informacion publica.
Esta norma establece las obligaciones relacionadas con:

. Transparencia activa
. Transparencia pasiva
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Publicacion de informacion

Gestion documental

Acceso universal a la informacion
Proteccion de informacién reservada

En RENTAN esta Ley constituye el soporte de:

. La Politica de Transparencia

. La actualizacion permanente del sitio web institucional

. La publicacién de informacion conforme a la Resolucion 1519 de 2020
. Los mecanismos de acceso a la informacion publica.

> Ley 1757 de 2015
Fortalece los mecanismos de participacion ciudadana y control social.
El Programa incorpora esta Ley mediante:

. Espacios de didlogo

. Rendicién de cuentas

. Participacion de grupos de valor
. Mecanismos de consulta

> Ley 1952 de 2019

El Cédigo General Disciplinario fortalece el deber funcional de los servidores publicos y
establece el régimen disciplinario aplicable.

Su incorporacion al Programa permite fortalecer:

La ética publica

La responsabilidad disciplinaria
La prevencion de faltas

La cultura del cumplimiento

> Ley 2016 de 2020
Adopta el Cédigo de Integridad del Servicio Publico Colombiano.
Los valores del Codigo de Integridad del Servicio Publico Colombiano:

Honestidad.
Respeto.
Compromiso.
Diligencia.
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. Justicia.

constituyen la base ética del presente Programa.

> Ley 2195 de 2022

La Ley 2195 marca un cambio estructural en la politica publica anticorrupcién del pais.
Mediante el articulo 31 modificé el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 y reemplazo el
Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano por el Programa de Transparencia y
Etica Publica.

Esta Ley incorpora un enfoque preventivo basado en:

Programas de cumplimiento
Gestion integral del riesgo
Fortalecimiento institucional
Integridad publica
Transparencia

El presente documento se formula en cumplimiento directo de esta disposicion.
> Decreto 1083 de 2015

Compila las disposiciones reglamentarias del Sector Funcion Publica y desarrolla el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG como marco de referencia para dirigir,
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion institucional.

El Programa se articula con:

Planeacion Institucional.
Gestion del Talento Humano.
Control Interno.
Transparencia.

Servicio al ciudadano.
Gestion documental.

> Resolucion 1519 de 2020

Define los estandares para la publicacion de informacion en los sitios web de las
entidades publicas.

En RENTAN constituye la base para:

e Cumplimiento del ITA
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e Transparencia activa

e Actualizacion permanente del portal institucional

> Decreto 1122 de 2024 y Anexo Técnico del Programa de Transparencia y

Etica Publica

El Decreto 1122 de 2024 y el Anexo Técnico expedido por la Secretaria de Transparencia
establece la metodologia oficial para la formulacién, implementacion, seguimiento y

mejora del Programa.

El presente documento adopta integramente dicha metodologia y desarrolla cada uno de
sus componentes conforme a la naturaleza juridica y al contexto institucional de

RENTAN.

5.1 Instrumentos Institucionales que soportan el Programa

El Programa de Transparencia y Etica Publica constituye un instrumento transversal de
gestion de la entidad y se encuentra alineado con los objetivos estratégicos de la misma,
contribuyendo al fortalecimiento del desempefio institucional, la generacién de valor

publico y el cumplimiento de la misién organizacional.

El presente Programa se articula con los siguientes instrumentos de RENTAN - EICE:

Estatutos de RENTAN.

Plan Estratégico Institucional.

Plan de Accidn.

Sistema Integrado de Gestion.
Politica de Administracion del Riesgo.
Politica de Integridad.

Linea de Transparencia.

Politica de Transparencia.
Politica de Gestion Documental.

Caodigo de Integridad.
Manual de Contratacién
Manual de Supervisién e Interventoria.

Comité Institucional de Etica, Integridad y Transparencia.

Sistema de Administracion del Riesgo de LA/FT/FPADM.

rendicion de cuentas, gestidon documental y control interno.

Manual del Sistema de Administracion del Riesgo de LA/FT/FPADM.

Procedimientos institucionales relacionados con atencion al ciudadano, PQRSDF,
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6. MARCO CONCEPTUAL
6.1 Generalidades

El Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) constituye el principal instrumento
de la entidad que busca fortalecer la cultura de integridad, prevenir los riesgos asociados
con la corrupcion y consolidar una gestion publica basada en los principios de
transparencia, legalidad, responsabilidad y generacién de valor publico.

La formulacion del presente Programa parte del reconocimiento de que la transparencia
y la ética publica no corresponden unicamente al cumplimiento de obligaciones legales,
sino que constituyen elementos esenciales de la gobernanza institucional, la confianza
ciudadana y la sostenibilidad de las entidades publicas.

En consecuencia, RENTAN adopta un enfoque preventivo sustentado en la gestion de
riesgos de corrupcién y soborno, la promocién de la integridad publica, la mejora continua
y el fortalecimiento permanente de sus capacidades institucionales.

Este enfoque implica que todas las actuaciones de la entidad deberan orientarse a
prevenir situaciones que puedan comprometer la transparencia, la integridad, la
imparcialidad, la objetividad de las decisiones la confianza institucional y la adecuada
administracién de los recursos publicos.

6.2 Transparencia

La transparencia constituye el principio mediante el cual las actuaciones de la
administracién publica son desarrolladas de manera abierta, verificable y accesible para
la ciudadania, permitiendo el ejercicio del control social y garantizando el acceso
oportuno a la informacién publica.

Para RENTAN, la transparencia comprende dos dimensiones complementarias las
cuales tienen sustento en las normas de transparencia y acceso a la informacion publica:

. Transparencia activa, relacionada con la publicacion permanente, proactiva y
actualizada de la informacion institucional.
. Transparencia pasiva, relacionada con la atencién oportuna de las solicitudes de

informacion presentadas por los ciudadanos y demas grupos de valor.

La transparencia institucional se materializa mediante mecanismos de transparencia
activa, transparencia pasiva, rendicion de cuentas, acceso a la informacion publica y
participacion ciudadana, entre ellos:

. Publicacién permanente de informacion en el portal web institucional
. Acceso a documentos publicos
. Rendicion de cuentas
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Participacion ciudadana

Divulgacion de la gestion institucional

Mecanismos de atencion al ciudadano

Cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 y la Resolucién 1519 de 2020.

6.3 Etica Publica

La ética publica corresponde al conjunto de principios, valores y comportamientos que
orientan la actuacién de quienes ejercen funciones publicas, promoviendo decisiones
imparciales, responsables y orientadas al interés general.

En RENTAN EICE, la ética publica constituye un elemento transversal de la gestiéon
institucional y se desarrolla mediante:

. El Cédigo de Integridad del Servicio Publico

. La Politica de Integridad

. Los programas de capacitacion

. La gestion de conflictos de interés

. La promocion de una cultura organizacional basada los valores definidos en la
Politica de Integridad de la entidad.

6.4 Integridad Institucional

La integridad institucional hace referencia a la capacidad de la organizacién para actuar
de manera coherente entre sus principios, decisiones y actuaciones, garantizando que
el ejercicio de la funcién publica responda al interés general.

La integridad se fortalece mediante:

Liderazgo ético

Cultura organizacional
Cumplimiento normativo
Administracion del riesgo
Controles internos
Mecanismos de seguimiento
Rendicion de cuentas

El presente Programa constituye uno de los principales instrumentos mediante los cuales
RENTAN fortalece su sistema de integridad institucional.

6.5 Riesgo para la Integridad

Se entiende por riesgo para la integridad la posibilidad de ocurrencia de situaciones que
puedan afectar los principios éticos de la entidad, comprometer la transparencia
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institucional, generar conflictos de interés o facilitar actos de corrupcion y demas
conductas contrarias al interés general.

El tratamiento de estos riesgos comprende:

Identificacion
Analisis
Valoracién
Tratamiento
Monitoreo
Seguimiento
Mejora continua

La gestion de estos riesgos se articula con la Politica de Administracion del Riesgo y con
el Sistema Integrado de Gestion. La gestion de estos riesgos se realiza conforme a la
Politica de Administraciéon del Riesgo de la Entidad y a la metodologia definida para los
riesgos de corrupcion, garantizando su identificacion, valoracién, tratamiento, monitoreo
y seguimiento.

6.6 Corrupcion

Para efectos del presente Programa, la corrupcion corresponde al uso indebido del poder
o de la funcidn publica para obtener beneficios particulares, econémicos o de cualquier
otra naturaleza, afectando el interés general y la confianza publica.

La prevencion de la corrupcion constituye uno de los objetivos estratégicos del presente
Programa.

6.7 Conflicto de Interés

Situacion en la que los intereses particulares, personales, familiares, econémicos,
profesionales o de cualquier otra naturaleza de un miembro de la Junta Directiva,
representante legal, servidor publico, trabajador oficial o persona que ejerza funciones
dentro de la entidad, pueda entrar en contradiccion o interferir con los intereses de la
Empresa, afectando o pudiendo afectar la objetividad, imparcialidad, independencia y
transparencia en el ejercicio de sus funciones y en la toma de decisiones.

La gestion de conflictos de interés en RENTAN se realizara conforme a la Politica de
Integridad y al procedimiento institucional definido para su identificacion, declaracion,
analisis y tratamiento.
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6.8 Buen Gobierno

El buen gobierno comprende el conjunto de principios y practicas mediante las cuales
la Alta Direccién orienta la gestion institucional hacia la transparencia, la eficiencia, la
responsabilidad, la sostenibilidad y la generacién de valor publico.

Este enfoque promueve:

e Decisiones objetivas
. Rendicion permanente de cuentas
. Administracion responsable de recursos
. Fortalecimiento institucional
. Participacion de los grupos de valor.
En RENTAN, el buen gobierno se materializa a través de mecanismos de direccion,
seguimiento y control institucional, incluyendo el Comité Institucional de Etica, Integridad
y Transparencia como instancia de apoyo para el monitoreo del PTEP.

6.9 Gobierno Abierto

El Gobierno Abierto constituye un modelo de gestion publica fundamentado en tres
pilares:

. Transparencia
. Participacion
. Colaboracion

RENTAN promovera estos principios mediante mecanismos de acceso a la informacion
publica, participacion ciudadana, rendicion de cuentas, control social, innovacion publica
y divulgacion permanente de informacion institucional.

7. CONTEXTO INSTITUCIONAL

Renting de Antioquia — RENTAN es una Empresa Industrial y Comercial del Estado del
orden departamental, creada para desarrollar actividades orientadas a fortalecer la
capacidad institucional del Departamento de Antioquia y de otras entidades publicas
mediante la prestacion de servicios especializados relacionados con infraestructura,
maquinaria, movilidad, estructuracion de proyectos, consultoria, gerencia de proyectos y
demas actividades autorizadas por sus Estatutos.

La Entidad desarrolla sus actividades dentro de un entorno caracterizado por altos
niveles de interaccion con entidades publicas, organismos de control, contratistas,
proveedores, clientes, comunidades y demas grupos de valor, lo que implica la existencia
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de riesgos inherentes relacionados con la contratacion publica, la administracion de
recursos, la toma de decisiones, la ejecuciéon de proyectos y la prestacion de servicios.

En este contexto, la implementacion del Programa de Transparencia y Etica Publica
constituye una herramienta estratégica para fortalecer la confianza institucional,
gestionar los riesgos de corrupcion, garantizar la adecuada administracion de los
recursos publicos y consolidar una cultura organizacional basada en la integridad y la
transparencia.

El contexto institucional también esta determinado por la implementacion del Sistema
Integrado de Gestidn, el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), el Modelo
Estandar de Control Interno (MECI), el Sistema de Administracion del Riesgo, incluido el
Sistema de Administracion del Riesgo de LA/FT/FPADM, la Politica de Integridad el
Comité Institucional de Etica, Integridad y Transparencia y las demas politicas e
instrumentos institucionales adoptados por la Entidad, los cuales conforman un sistema
articulado de direccionamiento, seguimiento, control y mejora continua. De igual manera,
la Entidad cuenta con mecanismos institucionales para la gestién de conflictos de interés,
la atencion de denuncias a través de la Linea de Transparencia o canales de denuncias,
la promocion de la integridad y el seguimiento al cumplimiento de las acciones definidas
en el presente Programa.

Asimismo, RENTAN desarrolla su gestion en un entorno dinamico que exige capacidad
de adaptacion frente a cambios normativos, tecnoldgicos, econdmicos, sociales,
contractuales y ambientales. En consecuencia, el PTEP incorpora un enfoque preventivo
basado en riesgos que permite ajustar sus estrategias, actividades y controles de
acuerdo con la evolucién de los riesgos de corrupcion, los resultados del monitoreo
institucional y las necesidades de la Entidad.

8. NATURALEZA JURIDICA

RENTING DE ANTIOQUIA, RENTAN - EICE es una empresa industrial y comercial del
Estado del orden departamental, de tipo indirecto, con personeria juridica propia,
autonomia administrativa, técnica, financiera y patrimonio propio, constituida en su
totalidad con recursos publicos, su creacion y organizacion responden a la necesidad de
contar con una entidad especializada para desarrollar actividades industriales,
comerciales y de prestacion de servicios que contribuyan al cumplimiento de los fines del
Estado y al fortalecimiento del desarrollo territorial.

Como Empresa Industrial y Comercial del Estado, RENTAN cuenta con autonomia para
administrar sus recursos, organizar su estructura interna, ejecutar su objeto social y
adoptar las decisiones necesarias para el cumplimiento de sus funciones, dentro del
marco de la Constitucién, la ley, sus Estatutos y las politicas publicas aplicables.

Esta naturaleza juridica determina que la Entidad deba implementar mecanismos de
gobierno, control interno, gestion de riesgos, transparencia, integridad y rendicién de
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cuentas, garantizando la adecuada administracion de los recursos publicos, la
prevencion de la corrupcion y el cumplimiento de los principios de la funcion
administrativa.

En consecuencia, el presente Programa de Transparencia y Etica Publica constituye
uno de los instrumentos de cumplimiento institucional mediante los cuales RENTAN
fortalece su sistema de gobernanza, previene riesgos para la integridad y promueve una
gestion publica ética, transparente y orientada al interés general.

9. OBJETO SOCIAL

De conformidad con sus Estatutos, RENTAN tiene por objeto desarrollar actividades
industriales, comerciales y de prestacion de servicios dirigidas a apoyar a las entidades
publicas y demas organizaciones en la estructuracion, administracion, ejecucion y
operacion de proyectos, asi como en la provision de bienes y servicios relacionados con
infraestructura, maquinaria, equipos, parque automotor, logistica, consultoria, gerencia
de proyectos y demas actividades autorizadas por el marco juridico que regula a la
Entidad.

El objeto social de RENTAN refleja su papel como instrumento estratégico del
Departamento de Antioquia para fortalecer la capacidad institucional y contribuir al
desarrollo econdmico, social y territorial mediante soluciones técnicas y administrativas
que respondan a las necesidades de las entidades publicas y de otros clientes
autorizados por la ley.

La amplitud de su objeto social implica la interaccion permanente con multiples grupos
de interés, la ejecucién de contratos y proyectos de diversa naturaleza y la administracion
de recursos publicos, circunstancias que incrementan la exposicion a riesgos de
corrupcion, conflictos de interés, transparencia y cumplimiento.

En este contexto, el Programa de Transparencia y Etica Publica se constituye en un

mecanismo esencial para asegurar que el desarrollo del objeto social de RENTAN se

realice bajo criterios de legalidad, eficiencia, responsabilidad, transparencia y ética

publica, fortaleciendo la confianza de la ciudadania y de los demas grupos de interés.
10.MISION

La mision institucional de Renting de Antioquia — RENTAN es:

“Contribuir a la transformacion de territorios e integracion de comunidades, mediante la
gestion integral de proyectos y activos de manera eficiente y sostenible.”
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Esta declaracion refleja el compromiso institucional de RENTAN con el desarrollo
territorial, el fortalecimiento de la capacidad institucional del Estado y la generacion de
valor publico mediante la ejecucion eficiente, transparente y sostenible de proyectos y la
administracion integral de activos.

La mision orienta todas las actuaciones de la Entidad hacia el cumplimiento de los fines
esenciales del Estado, promoviendo la adecuada utilizacion de los recursos publicos y la
prestacion de servicios con criterios de calidad, eficiencia, responsabilidad social,
sostenibilidad e innovacion.

En este contexto, el Programa de Transparencia y Etica Publica constituye un
instrumento estratégico para garantizar que el cumplimiento de la misién institucional se
desarrolle bajo los principios de legalidad, integridad, transparencia, ética publica y buen
gobierno.

La gestion integral de proyectos y activos implica procesos de planeacién, contratacion,
supervision, ejecucion, seguimiento y control que demandan altos estandares de
transparencia y mecanismos eficaces para prevenir riesgos asociados con la corrupcion,
los conflictos de interés, el fraude y otras conductas que puedan afectar el patrimonio
publico o la confianza institucional.

Por esta razén, el PTEP incorpora acciones orientadas a fortalecer la cultura
organizacional, la gestion integral del riesgo para la integridad, el control interno, la
rendicion de cuentas y la transparencia activa, contribuyendo de manera directa al
cumplimiento de la mision institucional.

Asimismo, el Programa promueve que todos los empleados publicos, trabajadores
oficiales, contratistas y demas personas vinculadas con RENTAN desarrollen sus
actuaciones conforme a los principios constitucionales y legales que rigen la funcion
administrativa, fortaleciendo la confianza de la ciudadania y de los demas grupos de
valor.

11.VISION
La vision de Renting de Antioquia — RENTAN establece:
“Posicionarnos al afio 2028 como una empresa altamente competitiva e innovadora que
impacta de manera positiva la transformacion de territorios, a través de la excelencia en
la gestion de proyectos y activos.”
Esta vision representa el direccionamiento estratégico de la Entidad y evidencia su

compromiso con el fortalecimiento institucional, la innovacion, la excelencia operacional
y la generacion permanente de valor publico.
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Ellogro de esta visidén exige que RENTAN consolide un modelo de gestién fundamentado
en la integridad, la transparencia, la eficiencia administrativa y la mejora continua,
elementos que constituyen la base del presente Programa.

La competitividad institucional no depende unicamente de la capacidad técnica para
estructurar y ejecutar proyectos, sino también de la confianza que la Entidad genera en
sus clientes, entidades publicas, organismos de control, aliados estratégicos,
proveedores y ciudadania.

En consecuencia, el Programa de Transparencia y Etica Publica fortalece la vision
institucional mediante la implementacién de mecanismos orientados a:

. Promover una cultura organizacional basada en la ética publica

. Fortalecer la transparencia y el acceso a la informacion;

. Gestionar adecuadamente los riesgos de corrupcion e integridad;

. Consolidar una administracién eficiente y responsable;

. Fomentar la innovacion en los procesos de participacion ciudadana y rendicion de
cuentas;

. Fortalecer la confianza institucional mediante mecanismos permanentes de
control y mejora continua.

De esta manera, el PTEP se convierte en un habilitador estratégico que contribuye al
posicionamiento de RENTAN como una entidad moderna, confiable, competitiva e
innovadora.

12.PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Los principios institucionales constituyen los fundamentos que orientan el ejercicio de la
funcién administrativa y el desarrollo de todas las actuaciones de RENTAN.

Estos principios se derivan de la Constitucion Politica, la legislacion vigente y las politicas
institucionales adoptadas por la Entidad.

El Programa de Transparencia y Etica Publica adopta como principios orientadores los
siguientes:

12.1 Legalidad
Todas las actuaciones institucionales deberan desarrollarse en estricto cumplimiento de

la Constitucién, la ley, los estatutos, las politicas institucionales y las demas
disposiciones aplicables.
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12.2 Transparencia

La gestion institucional debera desarrollarse de manera abierta, verificable y accesible,
garantizando el acceso oportuno a la informacion publica y promoviendo la rendicion
permanente de cuentas.

12.3 Integridad

Las decisiones institucionales deberan adoptarse con honestidad, imparcialidad y
responsabilidad, privilegiando siempre el interés general sobre cualquier interés
particular.

12.4 Moralidad

Los servidores publicos y demas colaboradores deberan actuar con rectitud, probidad y
ética publica en el ejercicio de sus funciones.

12.5 Responsabilidad

Cada servidor publico, trabajador oficial y contratista respondera por el cumplimiento de
sus funciones y por las decisiones adoptadas dentro de su ambito de competencia.

12.6 Eficiencia

Los recursos publicos deberan administrarse de manera racional, procurando el maximo
beneficio para la Entidad y la comunidad.

12.7 Eficacia

Las actuaciones institucionales estaran orientadas al cumplimiento efectivo de los
objetivos estratégicos y de los resultados esperados.

12.8 Economia

La gestion institucional debera optimizar el uso de los recursos financieros, humanos,
tecnoldgicos v fisicos.

12.9 Publicidad

La informacion publica sera divulgada conforme a la normativa vigente, garantizando el
acceso oportuno de la ciudadania y demas grupos de valor.
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12.10 Participacion

La Entidad promovera mecanismos permanentes de dialogo, participacién ciudadana y
control social.

12.11 Mejora Continua

La gestion institucional sera evaluada permanentemente para fortalecer los procesos,
optimizar los controles y consolidar una cultura organizacional orientada al aprendizaje y
la excelencia.

13.VALORES INSTITUCIONALES

Los valores institucionales representan los comportamientos esperados de todos los
servidores publicos, trabajadores oficiales, contratistas y demas personas que
desarrollan actividades en nombre de RENTAN.

Estos valores constituyen el fundamento ético del Programa de Transparencia y Etica
Publica y orientan la toma de decisiones en todos los niveles de la organizacion.

13.1 Respeto

Reconocer la dignidad de las personas, valorar la diversidad de opiniones y promover
relaciones basadas en la tolerancia, la inclusién y el trato digno, garantizando un
ambiente de trabajo y de prestacion del servicio fundamentado en la convivencia y la
confianza. Este principio se desarrollara conforme a los lineamientos establecidos en la
Politica de Integridad de RENTAN.

13.2 Honestidad

Actuar con rectitud, transparencia y coherencia entre lo que se piensa, se dice y se hace,
administrando los recursos publicos con responsabilidad y rechazando cualquier
conducta que pueda afectar la confianza institucional.

13.3 Compromiso

Asumir con responsabilidad las funciones u obligaciones contractuales, orientados al
cumplimiento de la mision, la satisfaccion de los grupos de valor y la generacion de
resultados que contribuyan al desarrollo territorial.

13.4 Diligencia

Desarrollar las funciones u obligaciones contractuales con oportunidad, calidad,

eficiencia y profesionalismo, procurando el mejor desempefio posible y el cumplimiento
de los objetivos institucionales.
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13.5 Justicia

Actuar con imparcialidad, objetividad y equidad en todas las decisiones institucionales,
garantizando igualdad de trato y respeto por los derechos de las personas.

13.6 Solidaridad

Promover la cooperacion, el trabajo en equipo y el apoyo mutuo como elementos
esenciales para el cumplimiento de la mision de la entidad y la construccion de relaciones
de confianza con las comunidades y los grupos de valor.

13.7 Lealtad

Actuar con fidelidad a los principios institucionales, defendiendo los intereses de la
entidad dentro del marco de la constitucion y la ley, preservando la confidencialidad de
la informacién y fortaleciendo la reputacién institucional mediante comportamientos
integros y responsables.

Integracion con el Codigo de Integridad del Servicio Publico Colombiano

Los valores de RENTAN complementan y fortalecen los valores definidos para el servicio
publico colombiano (Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia),
incorporando ademas la solidaridad y la lealtad como valores propios de la cultura
organizacional de la Entidad. Esta integracion permite armonizar la identidad institucional
con los lineamientos nacionales en materia de integridad publica, sin perder los
elementos diferenciadores de RENTAN.

14.ARTICULACION DEL PROGRAMA CON EL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION MIPG.

14.1 Generalidades

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) constituye el marco de referencia
para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y mejorar la gestion de las
entidades publicas, con el propdsito de generar valor publico y fortalecer la confianza de
la ciudadania en las instituciones.

En este contexto, el Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) de RENTAN se

integra al Modelo Integrado de Planeacién y Gestién como un instrumento transversal
que fortalece el desempeno institucional mediante la incorporaciéon de estrategias
orientadas a la transparencia, la integridad, la gestién del riesgo, la participacion
ciudadana y la mejora continua.
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El Programa no opera de manera independiente, sino que hace parte del conjunto de
instrumentos de direccionamiento estratégico de la Entidad, articulandose con el Plan
Estratégico Institucional, el Plan de Accidn, el Sistema Integrado de Gestion y las demas
politicas institucionales.

14.2 Articulacion con las Politicas de Gestidn y Desempeno Institucional

El Programa contribuye al desarrollo de las politicas de MIPG que guardan relacién
directa con la transparencia, la integridad y la gestidn publica. Desde este punto de vista
se procede a desarrollar cada uno de los conceptos o criterios que se tienen en cuenta
desde el marco de dicho Modelo Integrado de Gestion, asi:

Planeacion Institucional

El PTEP incorpora objetivos, estrategias, metas, indicadores y mecanismos de
seguimiento alineados con el direccionamiento estratégico de RENTAN.

Gestion Estratégica del Talento Humano

Promueve la apropiacién del Cédigo de Integridad, la cultura ética, la prevencion de
conflictos de interés y el fortalecimiento de competencias relacionadas con la
transparencia y la integridad.

Integridad

Constituye el principal eje transversal del Programa mediante la promocion de
comportamientos éticos, la gestidén de conflictos de interés, la prevencién de la corrupcion
y el fortalecimiento de la cultura organizacional.

Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Lucha contra la Corrupcién

El Programa desarrolla esta politica mediante acciones relacionadas con la
transparencia activa, la transparencia pasiva, la rendicion de cuentas, la participacion
ciudadana y la prevencién de riesgos para la integridad.

Servicio al Ciudadano

Fortalece la atencion de los grupos de valor mediante mecanismos de informacion,
participacion y gestion de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y
felicitaciones.

Gestion Documental

Promueve la adecuada administracion de la informacion publica, garantizando su
disponibilidad, conservacién y acceso conforme a la normativa vigente.
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Gobierno Digital

Incorpora el uso de tecnologias para fortalecer la transparencia, la participacion
ciudadana y el acceso a la informacion publica.

Control Interno

Integra mecanismos permanentes de seguimiento, evaluacion y mejora continua que
fortalecen el desempenio institucional.

14.3 Contribucion del Programa a la Generacion de Valor Publico
La implementacion del Programa contribuye a la generacion de valor publico mediante:

Fortalecimiento de la confianza institucional
Prevencion de riesgos para la integridad;
Optimizacion de los procesos institucionales;
Fortalecimiento de la cultura organizacional;
Mejora del desempefio institucional;
Incremento de la transparencia;
Fortalecimiento de la participacion ciudadana;
Proteccion del patrimonio publico.

15.ARTICULACION CON EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO-
MECI

15.1 Generalidades

El Modelo Estandar de Control Interno (MECI) constituye el marco mediante el cual
RENTAN estructura los mecanismos de control necesarios para garantizar el
cumplimiento de sus objetivos institucionales y la adecuada administraciéon de los
riesgos.

El Programa de Transparencia y Etica Publica fortalece este modelo mediante la
incorporacion de controles preventivos, detectivos y correctivos orientados a reducir los
riesgos asociados con la corrupcion, el fraude, los conflictos de interés y demas
situaciones que puedan afectar la integridad institucional.

15.2 Articulacion con los Componentes del MECI

e Ambiente de Control

El Programa fortalece el ambiente de control mediante:
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Fortalecimiento de la cultura ética
Apropiacion del Cédigo de Integridad
Fortalecimiento del liderazgo institucional
Definicion de responsabilidades

DI NN

Evaluacién del Riesgo

Se integra con la Politica de Administracion del Riesgo mediante la identificacion,
valoracién y tratamiento de los riesgos para la integridad.

. Actividades de Control

Comprende la implementacion de procedimientos, controles, segregacion de funciones,
autorizaciones, supervision y seguimiento.

o Informacién y Comunicacién

Fortalece la disponibilidad, oportunidad y confiabilidad de la informacién institucional, asi
como la comunicacioén interna y externa.

° Actividades de Monitoreo

Incorpora mecanismos permanentes de seguimiento, auditoria, evaluacion y mejora
continua.

15.3 Tres Lineas de Defensa

El Programa adopta el Modelo de las Tres Lineas de Defensa como mecanismo para
fortalecer la gestidn del riesgo para la integridad.

] Primera Linea de Defensa

Corresponde a todos los lideres de proceso y servidores publicos responsables de
identificar y gestionar los riesgos derivados de sus actividades.

. Segunda Linea de Defensa

Esta integrada por las dependencias responsables de orientar, asesorar y monitorear la
gestion del riesgo, el cumplimiento normativo y las politicas institucionales, tales como
Planeacion, el responsable de transparencia y ética publica, el oficial de cumplimiento
(cuando aplique) y los demas responsables de sistemas de gestion.
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= Tercera Linea de Defensa

Corresponde a la Oficina de Control Interno, encargada de evaluar de manera
independiente la eficacia del Sistema de Control Interno, la implementacién del PTEP y
el cumplimiento de las politicas institucionales.

16. ARTICULACION CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION - SIG

16.1 Integracién con el Sistema Integrado de Gestion

El Programa de Transparencia y Etica Publica hace parte del Sistema Integrado de
Gestion y Calidad de RENTAN y se implementa de manera articulada con los procesos
estratégicos, misionales, de apoyo y de evaluacion de la Entidad.

Esta integracion permite incorporar la transparencia y la integridad como elementos
transversales de todos los procesos institucionales.

16.2 Relacion con la Gestion por Procesos

Cada proceso debera incorporar, cuando corresponda, los riesgos de corrupcién
identificados, los controles asociados, los mecanismos de seguimiento y las acciones de
mejora necesarias para contribuir al cumplimiento de los objetivos del presente
Programa.

Los responsables de proceso deberan garantizar la implementacion de los controles
establecidos en el presente Programa.

16.3 Integracién con otros Sistemas Institucionales

Por cuanto el Programa de Transparencia y Etica Publica es un instrumento a través del
cual se busca de manera trasversal impactar las demas politicas, programas o modelas
que se hayan adoptado en la entidad, desde la legalidad, la ética, la intolerancia a la
corrupcion entre otros factores propios de dicho programa, a continuacioén, se en listan
las politicas y demas sistemas con los cuales tienen conexidad el mismo.

El Programa se articula con:

Sistema Integrado de Gestion.

Sistema de Administracion del Riesgo.

Sistema de Administracion del Riesgo de LA/FT/FPADM.
Politica de Integridad.

Politica de Administracion del Riesgo.

Politica de Transparencia.

Gestion Documental.
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. Seguridad de la Informacién.
. Gestidon Ambiental.
. Seguridad y Salud en el Trabajo.

16.4 Ciclo PHVA
El Programa se desarrolla mediante el ciclo:
e Planear
Identificacion de riesgos, definicidn de estrategias y formulacion del Programa.
e Hacer
Implementacién de controles, capacitacién, comunicacion y ejecucién de actividades.
e Verificar
Seguimiento de indicadores, auditorias, monitoreo y evaluacion.
e Actuar
Implementacién de acciones correctivas, preventivas y de mejora continua.
17.DEFINICIONES
Para efectos del presente Programa se adoptan, entre otras, las siguientes definiciones:

X Acceso a la informaciéon publica: Derecho de toda persona a conocer la
informacion publica en poder de la Entidad.

X Canal de denuncias: Medio dispuesto por la Entidad para recibir consultas,
denuncias, alertas o reportes relacionados con posibles actos de corrupcién, conflictos
de interés, incumplimientos normativos o conductas contrarias a la integridad.

X Conflicto de interés: Situacion en la cual un interés particular puede influir o
aparentar influir en el ejercicio objetivo e imparcial de las funciones publicas.

X Corrupcion: Uso indebido del poder, del cargo o de la funciéon publica para
obtener beneficios particulares propios o de terceros, en detrimento del interés general.
X4 Etica publica: Conjunto de principios, valores y comportamientos que orientan el
ejercicio de la funcion publica hacia el interés general.

X4 Grupo de valor: Personas naturales o juridicas, publicas o privadas, que
interactuan con RENTAN o se ven afectadas por sus decisiones, bienes o servicios.

<> Gestion del riesgo para la integridad: Proceso mediante el cual la Entidad
identifica, analiza, valora, trata y monitorea los riesgos asociados con conductas que
puedan afectar la transparencia, la ética publica y el cumplimiento de los objetivos
institucionales.
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<> Integridad: Actuacion coherente con los principios, valores y normas que rigen el
servicio publico.

<> Rendicién de cuentas: Proceso permanente mediante el cual la Entidad informa,
explica y dialoga con los grupos de valor sobre su gestidn y resultados.

<> Transparencia activa: Obligacion de divulgar de manera permanente la
informacion publica establecida en la normativa.

<> Transparencia pasiva: Derecho de toda persona a solicitar y recibir informacion
publica, en los términos establecidos por la ley.

18.ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

El Programa de Transparencia y Etica Publica de RENTAN se estructura de conformidad
con el Decreto 1122 de 2024 y el Anexo Técnico expedido por la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la Republica y se desarrolla mediante los siguientes
capitulos:

Capitulo I. Generalidades

Presenta el contexto institucional, el marco juridico, los conceptos fundamentales y la
articulacién del Programa con los instrumentos de gestion de la Entidad.

Capitulo Il. Componente Transversal

Define la declaracion institucional, la gobernanza del Programa, las responsabilidades,
la estrategia de formacion y comunicacion, la gestiéon de denuncias, los mecanismos de
seguimiento y el esquema de monitoreo y evaluacion.

Capitulo lll. Componente Programatico

Desarrolla los componentes previstos en el Anexo Técnico, incluyendo la gestion del
riesgo para la integridad, redes institucionales para la transparencia, canales de
denuncia, legalidad e integridad, Estado Abierto, participacion ciudadana, transparencia
y acceso a la informacién publica, racionalizacién de tramites, datos abiertos y gestién
documental para la transparencia.

Capitulo IV. Seguimiento, Evaluacion y Mejora Continua

Establece los mecanismos de monitoreo, evaluacién, auditoria, indicadores, acciones de
mejora y actualizacion del Programa.
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19. GOBERNANZA DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

19.1 Modelo de Gobernanza del Programa

La implementacion efectiva del Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP
requiere una estructura de gobernanza que garantice el liderazgo institucional, la
coordinacion entre las diferentes dependencias, la adecuada asignacion de
responsabilidades y el seguimiento permanente al cumplimiento de sus objetivos.

En RENTAN, la gobernanza del Programa se fundamenta en los principios de liderazgo,
coordinacién, corresponsabilidad, transparencia, mejora continua y generacion de valor
publico, asegurando que las acciones previstas en el Programa sean incorporadas en la
gestion institucional y ejecutadas de manera articulada con el Sistema Integrado de
Gestidn, el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), el Modelo Estandar de
Control Interno (MECI), el Sistema de Administracion del Riesgo y los demas
instrumentos de direccionamiento estratégico.

El modelo de gobernanza reconoce que la transparencia y la integridad no son
responsabilidad exclusiva de una dependencia, sino un compromiso institucional que
involucra a todos los niveles de la organizacion, desde la Alta Direccién hasta los
servidores publicos, trabajadores oficiales, contratistas y demas personas que
desarrollan actividades en nombre de RENTAN.

19.2 Principios de Gobernanza

La implementacion del Programa se regira por los siguientes principios:

- Liderazgo institucional:

La Alta Direccion ejercera el liderazgo necesario para promover una cultura
organizacional basada en la transparencia, la ética publica y el buen gobierno.

- Responsabilidad compartida:

Cada dependencia sera responsable de implementar las acciones del Programa dentro
del ambito de sus competencias.

- Coordinacion institucional:

Las acciones deberan ejecutarse de manera articulada entre todos los procesos
institucionales.

- Transparencia:
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Toda actuacion relacionada con el Programa debera desarrollarse bajo criterios de
publicidad, acceso a la informacién y rendicion permanente de cuentas.

- Gestion basada en riesgos:

Las decisiones relacionadas con el Programa deberan considerar permanentemente los
riesgos para la integridad.

- Mejora continua:
El Programa sera objeto de evaluacién permanente para fortalecer su eficacia.
19.3 Estructura de Gobernanza

La implementacion del Programa estara soportada por la siguiente estructura
institucional:

19.3.1 Comité Institucional de Etica, Integridad y Transparencia:

Como instancia asesora, articuladora, consultiva y de seguimiento, para la promocion de
la cultura de transparencia y ética publica.

En relacién con el Programa de Transparencia y Etica Publica le corresponde:

e Orientar y promover la implementacién del Programa de Transparencia y Etica
Publica — PTEP.

e Realizar seguimiento peridédico al cumplimiento de las actividades y compromisos
establecidos en el PTEP.

e Promover la apropiacién y aplicaciéon del Codigo de Integridad de Rentan.

Impulsar estrategias orientadas al fortalecimiento de la cultura ética, la integridad

y la transparencia y la legalidad institucional.

Realizar seguimiento a la gestion de riesgos de corrupcion.

Analizar la efectividad de los controles asociados a los riesgos de corrupcion.

Promover la identificacidn, declaracién y gestion de conflictos de interés.

Realizar seguimiento a las obligaciones de transparencia y acceso a la

informacion publica.

e Promover acciones para fortalecer la rendicion de cuentas y la participaciéon
ciudadana.

e Realizar seguimiento a la implementacion de los mecanismos de prevencion de
Corrupcién y Soborno (C/S).

¢ Formular recomendaciones para fortalecer los controles institucionales asociados
a riesgos de Corrupcion y Soborno (C/S).

¢ Promover programas de sensibilizacion, formacién y capacitacion en ética publica,
transparencia, integridad y cumplimiento.
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Analizar alertas, eventos, hallazgos o situaciones que puedan afectar la
integridad, la transparencia o el cumplimiento institucional.

Realizar seguimiento al cumplimiento de los compromisos derivados de las
sesiones del Comité.

Formular recomendaciones para el fortalecimiento de los controles y actividades
establecidas en el Programa de Transparencia y Etica Publica.

Verificar la articulacién del Programa de Transparencia y Etica Publica con los
demas instrumentos de planeacion institucional.

Realizar seguimiento al cumplimiento de las acciones de mejora derivadas de
auditorias internas, externas y 6rganos de control relacionadas con transparencia,
integridad y lucha contra la corrupcion.

Promover el conocimiento, apropiacion y utilizacién de los canales institucionales
dispuestos para la recepcidn de denuncias, quejas, alertas o reportes
relacionados con presuntos actos de corrupcion, soborno, fraude, conflictos de
interés, incumplimientos normativos o conductas contrarias a los principios éticos
institucionales.

Analizar las tendencias generales derivadas de las denuncias y reportes recibidos,
con el fin de formular acciones preventivas y de fortalecimiento institucional.
Analizar periédicamente los factores de riesgo asociados a conductas contrarias
a la ética publica y formular recomendaciones orientadas a fortalecer la cultura de
integridad institucional.

Promover acciones preventivas que contribuyan a reducir la ocurrencia de
conductas que puedan generar investigaciones disciplinarias, fiscales, penales o
administrativas.

19.3.2 Gerente

El Gerente, como representante legal y maxima autoridad administrativa de RENTAN,
es el principal responsable de liderar la implementacién del Programa.

Entre sus responsabilidades se encuentran:

Liderar la implementacién del Programa.

Promover la cultura de integridad.

Asignar recursos.

Garantizar el cumplimiento del Programa.

Presentar los informes correspondientes cuando sean requeridos.
Impulsar las acciones de mejora.

Promover la articulacion con el Plan Estratégico Institucional.

19.3.3 Lideres de Proceso

Cada lider de proceso sera responsable de:

Identificar riesgos para la integridad.
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Implementar controles.

Reportar avances.

Ejecutar las actividades asignadas.

Actualizar matrices de riesgo.

Promover la apropiacion del Programa en su dependencia.

19.3.4 Direccion de Planeacion

La Direcciéon de Planeacion es el area responsable de coordinar técnicamente la
formulacion, implementacion, seguimiento, actualizacién y reporte del Programa de
Transparencia y Etica Publica.

Sus funciones incluyen:

Coordinar la formulacion del PTEP.

Consolidar la informacion remitida por los procesos.
Realizar seguimiento al cumplimiento de las actividades.
Elaborar informes periddicos.

Coordinar la actualizaciéon anual del Programa.
Promover acciones de capacitacion y divulgacion.

19.3.5 Jefatura de Control Interno
La Oficina de Control Interno ejercera la evaluacién independiente del Programa.

Entre sus funciones estaran:

. Evaluar la implementacién del Programa.

. Verificar el cumplimiento del Anexo Técnico.

. Realizar las auditorias en los periodos que se contemplen dentro del plan de
auditorias

. Formular recomendaciones.

. Hacer seguimiento a los planes de mejoramiento.

. Informar a la Alta Direccion sobre oportunidades de mejora.

La Oficina de Control Interno actuara con independencia y objetividad, de conformidad
con el Modelo Estandar de Control Interno (MECI) y las disposiciones legales vigentes.

19.3.6 Todos los Servidores Publicos, Trabajadores Oficiales y Contratistas

Todos los colaboradores de RENTAN son corresponsables del éxito del Programa y
deberan:

. Cumplir el Codigo de Integridad.
. Reportar situaciones que puedan afectar la transparencia o la ética publica.




PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA

Revlca
e Cédigo: PE-PR1000-01 Version: 03 Pagina 39 de 82

Participar en las actividades de formacion.

Aplicar los controles establecidos.

Gestionar adecuadamente los riesgos asociados a sus funciones.
Actuar conforme a los principios y valores institucionales.

20.CAPITULO I
COMPONENTE TRANSVERSAL

DECLARACION DE CUMPLIMIENTO

"En RENTAN EICE, nos comprometemos a gestionar los objetivos estratégicos de la
entidad, proyectos de infraestructura publica, vehiculos y maquinaria, con total
integridad. Declaramos 'Cero Tolerancia' frente al uso indebido de bienes publicos, el
favorecimiento en la contratacion y cualquier practica que desvie nuestra mision de servir
a los municipios de Antioquia. Cada vehiculo, cada maquina y cada proyecto entregada
es un recurso sagrado para el desarrollo territorial, y su administracion sera transparente,
eficiente y abierta al escrutinio ciudadano.”

RENTAN declara su compromiso permanente con el fortalecimiento de una cultura
organizacional basada en la ética publica, la legalidad, la transparencia, el buen
gobierno, la gestidn responsable de los recursos publicos y la generacion de valor publico
para los territorios.

Como Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden departamental, RENTAN
reconoce que la confianza ciudadana constituye uno de sus principales activos
institucionales. En consecuencia, orienta todas sus actuaciones hacia el cumplimiento
de los principios de moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad,
responsabilidad, coordinacion, participacion, equidad, sostenibilidad y prevalencia del
interés general, garantizando que cada decision administrativa, contractual, financiera,
técnica y operativa responda exclusivamente a los fines del Estado y al bienestar de la
comunidad.

La Alta Direccién, la Junta Directiva, los servidores publicos, los trabajadores oficiales,
los contratistas y demas colaboradores de la Entidad asumen el compromiso de actuar
con integridad en el ejercicio de sus funciones, promoviendo comportamientos éticos,
transparentes y responsables, rechazando cualquier forma de corrupcion, fraude,
soborno, conflicto de interés no gestionado, trafico de influencias, favorecimiento
indebido, apropiacion o uso inadecuado de recursos publicos, asi como cualquier
conducta que comprometa la confianza institucional o afecte el cumplimiento de los
objetivos estratégicos de la Empresa.

RENTAN adopta una politica de cero tolerancia frente a la corrupcion, entendida como
el compromiso institucional de prevenir, detectar, investigar y gestionar oportunamente
cualquier actuacion contraria a los principios de la funcidén publica, promoviendo una
cultura de denuncia responsable, proteccién de quien reporte de buena fe y aplicacion
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de las medidas administrativas, disciplinarias, fiscales, civiles o penales que
correspondan, de conformidad con la normativa vigente.

La Entidad reafirma igualmente su compromiso con la prevencién de los riesgos de
corrupcion y con la articulacion del Programa con los mecanismos institucionales
implementados para la gestién del riesgo LA/FT/FPADM, incorporando un enfoque
preventivo basado en riesgos, el fortalecimiento del ambiente de control, la mejora
continua de sus procesos y la implementaciéon de mecanismos efectivos de monitoreo y
supervision.

Finalmente, RENTAN declara que la transparencia, la ética publica y la integridad no
constituyen unicamente obligaciones legales, sino principios orientadores de la gestidon
institucional que deben reflejarse en todas las actuaciones de la Empresa, fortaleciendo
la confianza de la ciudadania, de las entidades territoriales, de los organismos de control,
de los aliados estratégicos y de todos los grupos de valor con los cuales interactua la
Entidad.

Principios orientadores de la Declaracion Institucional
La presente Declaracion se fundamenta en los siguientes principios:

Legalidad.

Integridad.

Transparencia.

Etica publica.

Buena fe.

Responsabilidad.

Diligencia.

Imparcialidad.

Publicidad.

Participacion ciudadana.
Rendicion permanente de cuentas.
Gestion basada en riesgos.
Prevencion de la corrupcion.
Proteccion del patrimonio publico.
Mejora continua.

Generacion de valor publico.

Compromisos institucionales
Para materializar esta Declaracion, RENTAN se compromete a:

a) Fortalecer permanentemente la cultura organizacional basada en la integridad y la
ética publica.
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b) Garantizar la implementacion, seguimiento y mejora continua del Programa de
Transparencia y Etica Publica.

c) Incorporar la gestion de riesgos para la integridad en todos los procesos
institucionales.

d) Promover mecanismos efectivos de transparencia activa, transparencia pasiva y
acceso a la informacién publica.

e) Fortalecer los mecanismos de participacién ciudadana, control social y rendicion de
cuentas.

f) Promover la gestion adecuada de los conflictos de interés y la declaracion de bienes y
rentas cuando corresponda.

g) Fortalecer los mecanismos institucionales para la prevencion del fraude, la corrupcion
y los riesgos asociados al LA/FT/FPADM.

h) Garantizar procesos permanentes de formacion, sensibilizacién y comunicacion sobre
integridad y transparencia.

i) Implementar mecanismos de seguimiento, evaluacion y mejora continua que permitan
medir la eficacia del Programa y asegurar su actualizacion permanente frente a los
cambios normativos, institucionales y del entorno.

21. OBJETIVOS
21.1  Objetivo General

Fortalecer la cultura de transparencia, integridad, ética publica y buen gobierno en
RENTING DE ANTIOQUIA — RENTAN EICE, mediante la implementacién de estrategias,
mecanismos, controles y acciones orientadas a prevenir los riesgos de corrupcion,
promover la gestién integra de los recursos publicos, fortalecer la participacion
ciudadana, garantizar el acceso a la informacién publica y contribuir al cumplimiento de
la mision institucional y la generacion de valor publico.

21.2 Objetivos Especificos

Para el cumplimiento del objetivo general, el Programa de Transparencia y Etica Publica
desarrollara los siguientes objetivos especificos:

a) Fortalecer la cultura de integridad institucional, promoviendo la apropiacion de los
valores del servicio publico, el Codigo de Integridad, los principios éticos institucionales
y los comportamientos esperados por parte de los servidores publicos, trabajadores
oficiales y contratistas.
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b) Consolidar una gestién transparente, garantizando el acceso oportuno, completo,
veraz, actualizado y comprensible a la informacién publica, fortaleciendo los mecanismos
de transparencia activa y pasiva establecidos en la normatividad vigente.

c) Prevenir los riesgos de corrupciéon, mediante la identificacion, valoracion,
tratamiento, monitoreo y seguimiento permanente de los riesgos que puedan afectar la
integridad institucional, incorporando mecanismos de prevencion, deteccion y respuesta.

d) Fortalecer la gestion integral de riesgos, incorporando el analisis de riesgos de
corrupcion, fraude, conflictos de interés, lavado de activos, financiacion del terrorismo y
demas riesgos para la integridad dentro de los procesos institucionales.

e) Promover la participaciéon ciudadana y el control social, fortaleciendo los espacios
de dialogo con la ciudadania, los grupos de valor y demas partes interesadas,
incentivando la corresponsabilidad en la vigilancia de la gestion publica.

f) Fortalecer la cultura del reporte y la denuncia responsable, promoviendo el uso de
la Linea de Transparencia y de los demas mecanismos institucionales dispuestos para
informar posibles actos de corrupcion, conflictos de interés o situaciones que puedan
afectar la transparencia institucional.

g) Consolidar mecanismos efectivos de rendicion de cuentas, orientados a fortalecer
la confianza ciudadana mediante la divulgaciéon permanente de los resultados de la
gestion institucional y la atencion de las observaciones formuladas por la ciudadania y
los organismos de control.

h) Fortalecer las capacidades institucionales, mediante procesos permanentes de
formacion, capacitacion, sensibilizacidon y comunicacion en materia de ética publica,
transparencia, integridad y prevencion de la corrupcion.

i) Garantizar la articulaciéon del Programa con el Sistema Integrado de Gestion, el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, el Sistema de Control Interno, el
Sistema Integral de Administracion de Riesgos, el Plan Estratégico Institucional y los
demas instrumentos de planeacion de la Entidad.

j) Implementar mecanismos de seguimiento, evaluaciéon y mejora continua, que
permitan medir el desempefio del Programa, verificar su eficacia y adoptar
oportunamente acciones de fortalecimiento institucional.

22. ALCANCE

El presente Programa de Transparencia y Etica Publica aplica a todos los procesos de
RENTAN y comprende las actividades de formulacion, implementacion, ejecucion,
monitoreo, seguimiento, evaluacion y mejora continua de las acciones orientadas a
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fortalecer la transparencia, la integridad, la participacion ciudadana, la rendicién de
cuentas, la gestion de riesgos de corrupcion y el acceso a la informacion publica.
El Programa aplica a:

e Todos los servidores publicos, trabajadores oficiales, directivos y contratistas de
RENTAN.

e Todas las dependencias, procesos y actividades de la Entidad.

e Proveedores, contratistas, aliados estratégicos y demas terceros, en lo que
resulte aplicable.

e Grupos de interés que interactuan con la Entidad en el marco de los
mecanismos de transparencia, participacion ciudadana, rendicién de cuentas y
acceso a la informacién publica.

Exclusiones

El presente Programa no sustituye las obligaciones legales, reglamentarias o
contractuales aplicables a cada dependencia, proceso o servidor publico, sino que las
complementa mediante la incorporacion de estrategias orientadas al fortalecimiento de
la transparencia, la integridad la gestién de riesgos de corrupcion y el cumplimiento
institucional.

De igual manera, el Programa no reemplaza los sistemas especificos de administracion
de riesgos, control interno, gestion documental, seguridad de la informacién o gestion
contractual implementados por la Entidad, sino que se articula con ellos bajo un enfoque
integral de gestion institucional.

Cualquier situacioén no prevista en el presente Programa sera analizada por la Direccion
de Planeacion Institucional y puesta en consideracion de las instancias competentes, con
el fin de garantizar la adecuada aplicacion de los principios de transparencia, ética
publica e integridad institucional.

23. PLANEACION

La planeacion del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) de RENTING DE
ANTIOQUIA — RENTAN constituye el proceso mediante el cual se define, organiza y
articula el Programa con la planeacién estratégica institucional, garantizando que su
implementacion haga parte de la gestion ordinaria de la Entidad y contribuya al
cumplimiento de los principios de transparencia, integridad, legalidad y lucha contra la
corrupcion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1122 de 2024 y su Anexo Técnico, el
PTEP se incorpora al ciclo de planeacion institucional de RENTAN y se articula con el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), el Sistema Integrado de Gestion, el
Plan Estratégico Institucional, el Plan de Accion Institucional, el Modelo Estandar de
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Control Interno (MECI), la Politica de Administracion del Riesgo y los demas instrumentos
de direccionamiento estratégico que orientan la gestion de la Entidad.

La formulacién, implementacién y actualizacion del Programa atenderan el ciclo de
mejora continua (Planear — Hacer — Verificar — Actuar), permitiendo evaluar
periodicamente su desempefo, realizar los ajustes requeridos vy fortalecer
progresivamente los mecanismos institucionales de transparencia, ética publica e
integridad.

Durante la formulacién y actualizacién anual del Programa de Transparencia y Etica
Publica, la Direcciéon de Planeacion Institucional realizara una revision de los
componentes, acciones e instrumentos que lo integran, con el propésito de identificar
oportunidades de mejora, simplificar procedimientos, incorporar buenas practicas,
fortalecer los mecanismos de participacion y ajustar el Programa frente a cambios
normativos, organizacionales o de contexto. Los resultados de esta revision serviran de
insumo para la actualizacién del PTEP de la siguiente vigencia, en aplicacion del principio
de mejora continua

La implementacién del Programa de Transparencia y Etica Publica se desarrollara
mediante las siguientes etapas:

a. Formulacién

La Direccion de Planeacion Institucional coordinara la formulacion del Programa con el
apoyo de los lideres de proceso y las dependencias responsables, teniendo en cuenta
los lineamientos establecidos en el Decreto 1122 de 2024, el Anexo Técnico expedido
por la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica, el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestidon — MIPG, la Planeacion Estratégica Institucional, los
resultados de la gestion del riesgo, las recomendaciones de auditoria, los planes de
mejoramiento, las evaluaciones institucionales y las necesidades identificadas por la
Entidad.

Durante esta etapa se definirdn los obijetivos, estrategias, componentes, actividades,
instrumentos, responsables, indicadores, cronogramas y mecanismos de seguimiento
requeridos para la implementacion del Programa.

b. Validacion

Una vez formulado el Programa, su contenido sera revisado por las dependencias
responsables con el propdsito de verificar la coherencia técnica, juridica y operativa de
las acciones propuestas, asi como su articulacion con los planes institucionales, las
politicas de gestion y desempefio y los recursos disponibles para su ejecucion.
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c. Consolidacion

Concluido el proceso de validacion, la Direccidn de Planeacion Institucional consolidara
la version definitiva del Programa, incorporando los ajustes derivados de las
observaciones presentadas por las dependencias participantes y verificando el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Anexo Técnico del Programa de
Transparencia y Etica Publica.

d. Aprobacién

El Programa consolidado sera presentado a las instancias institucionales competentes
para su revision y aprobacion, conforme a la estructura organizacional y a los
procedimientos internos definidos por RENTAN para la adopcion de instrumentos de
planeacion institucional.

e. Publicacion

Una vez aprobado, el Programa sera publicado en el portal web institucional dentro de
los términos establecidos por la normativa vigente, garantizando su disponibilidad para
los grupos de valor y facilitando el ejercicio del control social, la transparencia y el acceso
a la informacion publica.

f. Ejecucién

La ejecucion del Programa correspondera a las dependencias responsables de cada una
de las actividades definidas, quienes deberan implementar los instrumentos, controles y
acciones previstas, administrar los riesgos asociados a su gestion y reportar
periddicamente los avances obtenidos.

g. Seguimiento y evaluacion

La Direcciéon de Planeacion Institucional realizara el seguimiento periddico al
cumplimiento del Programa mediante el analisis de indicadores, matrices de
seguimiento, informes de avance y evidencias de ejecucién, verificando el cumplimiento
de los objetivos, metas y compromisos establecidos.

Los resultados del seguimiento seran presentados al Comité Institucional de Etica,
Integridad y Transparencia para el analisis de resultados, la formulacion de
recomendaciones y el fortalecimiento de las acciones definidas en el programa
actualizacion y mejora continua.

El Programa sera objeto de revision y actualizacién cuando se presenten cambios
normativos, modificaciones en la estructura organizacional, nuevos riesgos para la
integridad, recomendaciones derivadas de auditorias internas o externas, resultados de
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seguimiento, cambios en la planeacion institucional o cualquier otra circunstancia que
haga necesaria la incorporacion de ajustes para garantizar su eficacia.

Las modificaciones deberan surtir el mismo proceso de formulacién, validacion,
consolidacion, aprobacion y publicacion previsto para la version inicial del Programa.

23.1 Integracion con la planeacion institucional

El Programa de Transparencia y Etica Publica hara parte del Plan de Accién Institucional
de cada vigencia, garantizando que las actividades definidas en sus componentes se
incorporen en la planeacion operativa de las dependencias responsables, con sus
respectivos responsables, cronogramas, metas e indicadores.

Igualmente, las acciones del Programa deberan articularse con el Plan Estratégico
Institucional, el Sistema Integrado de Gestion, la Politica de Administracion del Riesgo,
el Modelo Integrado de Planeacién y Gestiéon — MIPG y los demas planes institucionales
relacionados con la transparencia, la integridad, el control interno y la mejora continua.

23.2 Recursos para la implementacion

Durante la formulacion anual del Plan de Accién Institucional se identificaran las
actividades del Programa que requieran recursos financieros, tecnolégicos, humanos o
logisticos para su implementacion.

Cuando la ejecucion de alguno de los instrumentos del PTEP implique costos
adicionales, la Entidad debera incorporarlos dentro de la programacion presupuestal de
la vigencia correspondiente, de acuerdo con la disponibilidad de recursos y las
prioridades institucionales.

Cuando la implementacion de alguno de los instrumentos del Programa requiera
recursos financieros, tecnolégicos, humanos o logisticos adicionales, la dependencia
responsable debera identificar dicha necesidad durante la formulacion del Plan de Accion
Institucional, con el fin de gestionar su incorporacion en la programacion presupuestal de
la Entidad. En caso de no existir disponibilidad presupuestal suficiente, se promoveran
mecanismos alternativos de financiacion o de fortalecimiento institucional que permitan
asegurar el cumplimiento de las obligaciones legales asociadas al Programa.

23.3 Participacion de los grupos de valor
Durante las diferentes etapas del ciclo del Programa, RENTAN promovera la
participacion de los grupos de valor cuando la naturaleza de las acciones asi lo permita,

con el propésito de fortalecer la transparencia, la corresponsabilidad y la mejora continua.

Para ello podran emplearse mecanismos como:
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ciudadano.

Espacios de participacion ciudadana.
Ejercicios de rendicion de cuentas.
Mesas de trabajo con grupos de intereés.
Consultas o encuestas de percepcion.
Recepcion de observaciones mediante los canales institucionales.

Andlisis de las PQRSDF relacionadas con transparencia, integridad y servicio al

Los aportes recibidos seran analizados por la Direccién de Planeacién Institucional y
considerados como insumo para la actualizacion y fortalecimiento del Programa, cuando

resulten pertinentes.

Se establece el siguiente Cronograma de Implementacion (Fase de Transicidn) para la

vigencia:

Etapa

Actividad

Plazo Limite
Sugerido

Proceso Responsable

1. Formulacion

Redacciéon del documento
completo PTEP V.1.

Teniendo en cuenta lo
siguiente:

Identificacion de
necesidades
institucionales, analisis del
contexto interno y externo,
revision normativa,
resultados de auditorias,
seguimiento al PTEP de la
vigencia anterior, analisis
de riesgos y consolidacion
de los instrumentos que
integraran el Programa.

Diciembre
2025

Direccion de
Planeacion Institucional
con el apoyo de los
lideres de procesos.

2. Validacion

Revision técnica del
contenido del Programa
por parte de las
dependencias

responsables, verificando
la coherencia con el PEI, el
Plan de Accién
Institucional, el Sistema

Enero de
2026

Direccién de
Planeacion Institucional
y los responsables de
los componentes del
PTEP
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Etapa

Actividad

Plazo Limite

Proceso Responsable

auditorias o decisiones de
la Alta Direccion que asi lo
requieran.

Sugerido
Integrado de Gestidn y las
politicas institucionales.
Consulta ciudadana en
web (15 dias obligatorios)
L Aprpbagon por C.o,m'te Enero de Comité Institucional de
3. Aprobacion Institucional de Gestidon y . ~
D ~ 2026 Gestion y Desempefio
esempefio
Publicacion  final  del[/Antes del 31 [[2ireccion o de
L . Planeacion Institucional
4. Publicacion programa en la web (Boton||de enero de
: y responsable de
Transparencia) 2026 N
comunicaciones
Ejecucion de las acciones,
estrategias e instrumentos .
- Lideres de proceso y
definidos en el Programa
responsables de cada
. por parte de las
5.Implementacion . Permanente [[componente.
dependencias
responsables.
Monitoreo periédico del
cumplimiento de . .,
L o Direccién de
actividades, indicadores, i .
Planeacién Institucional
- cronogramas, productos y :
6.Seguimiento L Permanente ||y lideres de proceso.
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24. ADMINISTRACION, SUPERVISION Y MONITOREO

Con el propésito de garantizar la implementacion, cumplimiento y mejora continua del
Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP), RENTING DE ANTIOQUIA —
RENTAN establece un esquema de administracién, monitoreo y supervision que define
los responsables, las instancias de decisidon y los mecanismos mediante los cuales se
verificara el cumplimiento de las acciones previstas en el Programa, de conformidad con
el Modelo Integrado de Planeacion y Gestiéon (MIPG), el Modelo Estandar de Control
Interno (MECI) y el esquema de Lineas de Defensa.

El monitoreo comprendera tanto el cumplimiento de los componentes transversales
como de los componentes programaticos del PTEP, verificando el avance de las
actividades, el cumplimiento de los cronogramas, la ejecuciéon de los instrumentos
adoptados y la implementacion de las acciones orientadas al fortalecimiento de la
transparencia, la integridad y la prevencion de la corrupcion.

24.1 Administracion del Programa

La administracién del Programa de Transparencia y Etica Publica estara a cargo de la
Direccion de Planeacion Institucional, dependencia que actuara como administradora del
PTEP y sera responsable de coordinar su implementacién durante todas las etapas de
su ciclo de gestion.

En desarrollo de esta responsabilidad le corresponde:

e Coordinar la formulacion y actualizacién anual del Programa.

e Consolidar la informacion suministrada por las dependencias responsables de
cada componente.

e Verificar la incorporacién del PTEP en el Plan de Accién Institucional y su
articulacién con el Sistema Integrado de Gestion.

e Coordinar la publicacion y actualizacion del Programa en los medios
institucionales.

e Realizar seguimiento periddico al avance de las actividades programadas.

e Consolidar los informes de avance y presentarlos ante el Comité Institucional de
Etica, Integridad y Transparencia.

e Proponer las modificaciones al Programa cuando se identifiquen cambios
normativos, institucionales o riesgos que asi lo requieran.

e Coordinar la preparaciéon de la informacion requerida por los organismos de
control relacionada con el Programa.

Como dependencia administradora, la Direccion de Planeacion Institucional requerira
informacion a los lideres de proceso y demas responsables de las actividades del
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Programa, con el fin de verificar su cumplimiento y consolidar el estado de ejecucion del
PTEP.

24.2 Monitoreo del Programa

El monitoreo del Programa constituye un proceso permanente de verificacion del
cumplimiento de las actividades, instrumentos, productos e indicadores definidos para
cada uno de sus componentes.

Este monitoreo sera realizado por los lideres de proceso y responsables de las
actividades del Programa, quienes, en el marco de la primera linea de defensa, tendran
la responsabilidad de:

Ejecutar las actividades asignadas dentro del PTEP.

Implementar los controles establecidos para cada componente.

Verificar el cumplimiento de los cronogramas definidos.

Mantener actualizadas las evidencias que soportan la ejecucion de las
actividades.

. Reportar oportunamente los avances a la Direccién de Planeacion Institucional.

. Identificar desviaciones, riesgos o dificultades que puedan afectar el cumplimiento
del Programa y proponer las acciones correspondientes.

El monitoreo se realizara utilizando los mecanismos institucionales ya existentes,
procurando evitar cargas administrativas adicionales y aprovechando los procedimientos
de seguimiento implementados dentro del Sistema Integrado de Gestion.

Como minimo, el monitoreo comprendera:

El cumplimiento de las actividades programadas.

El estado de ejecucién de los instrumentos que desarrollan el Programa.

El avance de los indicadores establecidos.

El cumplimiento de las obligaciones normativas relacionadas con transparencia e
integridad.

. La implementacion de las acciones derivadas de auditorias, seguimientos y
planes de mejoramiento.

24.3 Supervision del Programa

La supervision del Programa de Transparencia y Etica Publica estara a cargo del Comité
Institucional de Etica, Integridad y Transparencia, sin perjuicio de las responsabilidades
que correspondan al Comité Institucional de Gestion y Desempeno en materia de
direccionamiento estratégico y seguimiento institucional.

En desarrollo de esta funcion, el Comité debera:




PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA

Revlca
e Cédigo: PE-PR1000-01 Version: 03 Pagina 51 de 82

e Analizar los informes periddicos presentados por la Direccion de Planeacién
Institucional.

e Verificar el cumplimiento de los objetivos y metas del Programa.

e Evaluar el comportamiento de los indicadores y el avance de las acciones
programadas.

e Impartir lineamientos para fortalecer la implementacion del PTEP.

e Aprobar las modificaciones que resulten necesarias para garantizar el
cumplimiento de los objetivos del Programa.

e Promover la articulacion del PTEP con las demas politicas institucionales y con el
Sistema Integrado de Gestion.

La supervision se desarrollara mediante el analisis de los informes periddicos del
Programa y de los resultados obtenidos durante su ejecucion, dejando constancia de las
decisiones adoptadas en las actas del Comité.

24.4 Articulacion con las Lineas de Defensa

La administracion, monitoreo y supervision del Programa se desarrollaran conforme al
Modelo de Lineas de Defensa. Se adopta la estructura del Modelo Estandar de Control
Interno (MECI) basada en lineas de defensa, donde cada lider de proceso es
responsable de los ejes tematicos o componentes del Plan:

. Primera Linea de Defensa

Responsables: - Lideres de Proceso

Rol frente al PTEP: ejecutar las acciones, implementar controles, realizar el monitoreo
permanente y reportar avances.

. Segunda Linea de Defensa

Responsables: Direccion de Planeacion Institucional

Rol frente al PTEP: Coordinar la administracion del Programa, consolidar informacion,
realizar seguimiento al cumplimiento de las actividades, emitir reportes periédicos y
apoyar las instancias responsables de su supervision.

. Tercera Linea de Defensa

Responsables: Oficina de Control Interno

Rol Frente al PTEP: Realizar la evaluacién independiente del Programa mediante
auditorias y seguimientos, formulando recomendaciones para su mejoramiento continuo.
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24.5 Procedimiento para el monitoreo

Con el fin de garantizar un seguimiento al Programa, se aplicara el siguiente
procedimiento de monitoreo:

1. Los responsables de cada actividad ejecutaran las acciones previstas y
conservaran las evidencias correspondientes.

2. Como minimo, el consolidado de seguimiento del Programa sera presentado de
manera semestral al Comité Institucional de Etica, Integridad y Transparencia., los
lideres de proceso reportaran el avance de las actividades bajo su
responsabilidad.

3. La Direccion de Planeacion Institucional consolidara la informaciéon recibida,
verificara el cumplimiento de las actividades e identificara alertas o desviaciones.

4. Cuando se evidencien incumplimientos o riesgos que afecten el desarrollo del
Programa, se solicitara a las dependencias responsables la definicién e
implementacion de las acciones de mejora correspondientes.

5. Los resultados consolidados del monitoreo seran presentados al Comité
Institucional de Etica, Integridad y Transparencia para el ejercicio de la supervisién
y la adopcidn de las decisiones que resulten pertinentes.

25. REPORTES

Con el propésito de disponer de informacion oportuna, confiable y suficiente para la toma
de decisiones y el cumplimiento de las obligaciones legales en materia de transparencia,
integridad y prevencion de la corrupcion, RENTING DE ANTIOQUIA — RENTAN
establecera un esquema de reportes internos y externos que permita evidenciar el estado
de implementacion del Programa de Transparencia y Etica Pablica (PTEP), asi como el
cumplimiento de las acciones definidas en sus componentes transversales y
programaticos.

El esquema de reportes se articulara con los mecanismos institucionales de seguimiento
existentes.

Reportes internos

Los reportes internos constituyen el mecanismo mediante el cual se consolida vy
comunica la informacion sobre la ejecucion del Programa dentro de la Entidad, facilitando
el monitoreo, la administracion y la supervision del PTEP.

Como minimo, se implementaran los siguientes reportes:

a. Informes de monitoreo
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Seran elaborados por los lideres de proceso y responsables de las actividades del
Programa, con la periodicidad definida por la Direccién de Planeacién Institucional, y
estaran dirigidos al administrador del PTEP.

Estos informes contendran, como minimo:

Estado de ejecucion de las actividades asignadas.
Cumplimiento de los cronogramas establecidos.

Indicadores de avance, cuando aplique.

Riesgos, dificultades o desviaciones identificadas.

Evidencias que soportan el cumplimiento de las actividades.
Acciones correctivas o de mejora implementadas o propuestas.

b. Informes de administracion

La Direccién de Planeacion Institucional, como administradora del Programa, consolidara
la informacion recibida de las diferentes dependencias y elaborara informes periédicos
dirigidos al Comité Institucional de Etica, Integridad y Transparencia, con el propdsito de
facilitar el ejercicio de la supervision del PTEP.

Estos informes incluiran, entre otros aspectos:

Estado general de implementacion del Programa.

Nivel de cumplimiento de los componentes transversales y programaticos.
Comportamiento de los indicadores establecidos.

Principales avances alcanzados.

Riesgos identificados durante la ejecucion.

Estado de las acciones de mejora.

Recomendaciones para fortalecer la implementacién del Programa.

La periodicidad de estos informes sera como minimo cuatrimestral, sin perjuicio de los
reportes adicionales que requiera la Direccion de Planeacion Institucional o el Comite
Institucional de Etica, Integridad y Transparencia. Reportes externos

Se atendera los requerimientos de reporte establecidos por la normativa vigente y por
los organismos competentes en materia de transparencia, integridad y gestion publica.

Entre los principales reportes externos asociados al Programa se encuentran:

e Mediciéon del Desempefio Institucional (MDI), a través del Formulario Unico de
Reporte de Avance de la Gestion (FURAG), en los términos y condiciones
definidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, incluyendo la
informacion relacionada con los componentes transversales y programaticos del
PTEP.
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e Reportes requeridos por la Procuraduria General de la Nacion, relacionados con
la implementacion y seguimiento del Programa de Transparencia y Etica Publica
o de los instrumentos que lo desarrollan, cuando sean solicitados en ejercicio de
sus funciones constitucionales y legales.

e Los demas reportes que establezcan las autoridades competentes, en desarrollo
de la normativa aplicable en materia de transparencia, acceso a la informacién
publica, integridad, lucha contra la corrupcion y gestidén publica.

La Direccidon de Planeacién Institucional coordinara la consolidacién de la informacion
requerida para estos reportes, con el apoyo de las dependencias responsables de cada
componente del Programa.

26.FORMACION
26.1 Estrategia de Formacion

Con el propodsito de fortalecer la cultura de transparencia, integridad, ética publica y
prevencion de la corrupcion, RENTING DE ANTIOQUIA — RENTAN implementara una
estrategia permanente de formacion orientada a promover el conocimiento, apropiacion
y aplicaciéon del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) por parte de los
servidores publicos, trabajadores oficiales, contratistas y demas colaboradores de la
Entidad.

La estrategia de formacién estara articulada con el Plan Institucional de Capacitacion
(PIC), el programa de induccién y reinduccion, el Plan Estratégico de Talento Humano y
las demas acciones institucionales de fortalecimiento de competencias, garantizando
que el PTEP haga parte de los procesos de formacion organizacional y de la gestién del
conocimiento.

Su implementacion estara coordinada entre la Direccion de Planeacién Institucional,
como administradora del Programa, la dependencia responsable de la gestién del talento
humano y las demas areas responsables de los componentes que integran el PTEP.

26.2 Objetivo de la estrategia de formacion

Fortalecer las competencias de los servidores publicos, trabajadores oficiales vy
contratistas de RENTAN para promover una gestion transparente, integra y orientada al
cumplimiento de los principios de la funcién publica, mediante la apropiacion de los
contenidos del Programa de Transparencia y Etica Publica y de los instrumentos que lo
desarrollan.

26.3 Alcance de la formacion

La estrategia de formacion comprendera tanto los componentes transversales como los
componentes programaticos del PTEP.
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a. Componentes transversales
Las actividades de formacion incluiran, entre otros, los siguientes temas:

Marco normativo del Programa de Transparencia y Etica Publica.

Declaracion institucional de transparencia e integridad.

Objetivos y alcance del Programa.

Ciclo de planeacion, administracién, monitoreo, supervision y mejora del PTEP.
Responsabilidades institucionales frente al Programa.

Esquema de reportes.

Estrategia de comunicacion.

Auditoria y mejora continua.

b. Componentes programaticos

La formacion también abordara los instrumentos que desarrollan la Estrategia
Institucional para la Lucha contra la Corrupcion y los demas componentes del Programa,
de acuerdo con las responsabilidades de cada dependencia, incluyendo, entre otros:

Cddigo de Integridad.

Conflictos de interés.

Gestidn del riesgo de corrupcion.

Transparencia y acceso a la informacion publica.

Participacion ciudadana y rendicion de cuentas.

Atencion al ciudadano.

Gestion documental.

Proteccion de datos personales.

Prevencién del lavado de activos, financiacién del terrorismo y financiacion de la
proliferacion de armas de destruccion masiva (LA/FT/FPADM), cuando resulte aplicable.
. Los demas instrumentos que integren el componente programatico del PTEP.

26.4 Mecanismos de formacion

Para garantizar la apropiaciéon del Programa, se podran desarrollar diferentes
mecanismos de formacion y sensibilizacién, de acuerdo con las necesidades
institucionales y la disponibilidad de recursos, entre ellos:

Jornadas de capacitacion.

Procesos de induccién y reinduccion.

Talleres y mesas de trabajo.

Socializaciones institucionales.

Foros y conversatorios.

Participacion en eventos organizados por entidades publicas.
Cursos virtuales o presenciales.

Campanas de sensibilizacion.
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. Boletines electronicos.
. Material pedagogico y guias.
. Difusiéon de contenidos a través de los canales institucionales.

La seleccion de los mecanismos de formacion respondera a las caracteristicas de los
destinatarios y a las necesidades de fortalecimiento identificadas durante la
implementacion del Programa.

26.5 Responsabilidades

La implementacion de la estrategia de formacion estara a cargo de las siguientes
dependencias:

Responsable Responsabilidad

Direccion de - . . )
Definir los contenidos relacionados con el PTEP, coordinar las

Planeacién o . . - . o
Y actividades de formacioén y realizar seguimiento a su ejecucion.
Institucional
Talento Incorporar las actividades del PTEP en el Plan Institucional de
Capacitacion, asi como en los programas de induccién y
Humano . It
reinduccion.
Lideres de Promover la participacidén de los servidores y contratistas en las
actividades de formacioén y aplicar los conocimientos en el
proceso

desarrollo de sus funciones.

Apoyar la divulgacion de las actividades de formacion y de los
contenidos del Programa a través de los canales
institucionales.

Comunicacione
s

27.COMUNICACION

27.1 Estrategia de comunicacion

Con el propdsito de garantizar el acceso a la informacion, fortalecer la transparencia
institucional y promover el conocimiento del Programa de Transparencia y Etica Publica
(PTEP) entre los grupos de valor, se implementara una estrategia permanente de
comunicacién orientada a divulgar el contenido del Programa, sus instrumentos, avances
y resultados.
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La estrategia de comunicacion tendra un enfoque externo y estara orientada a facilitar el
acceso oportuno, claro y comprensible a la informacion relacionada con el PTEP,
promoviendo la participacion ciudadana, el control social y el fortalecimiento de la
confianza en la gestion institucional.

Su implementacién sera coordinada por la dependencia responsable de las
comunicaciones institucionales.

27.2 Objetivo de la estrategia

Divulgar de manera permanente el Programa de Transparencia y Etica Publica, sus
componentes, instrumentos, avances y resultados, utilizando mecanismos de
comunicacion que faciliten el acceso a la informacioén por parte de la ciudadania y los
demas grupos de valor de RENTAN.

27.3 Publico Objetivo

La estrategia estara dirigida a los grupos de interés definidos en la caracterizacion de los
grupos de valor.

27.4 Contenido de la comunicacion

La estrategia contemplara la divulgacién tanto de los componentes transversales como
de los componentes programaticos del PTEP.

a. Componentes transversales

Como minimo se divulgara informacion relacionada con:

. Declaracion institucional de transparencia e integridad.

. Objetivos y alcance del Programa.

. Ciclo de planeacién, administracién, supervisién y monitoreo.
. Esquema de reportes.

. Estrategias de formacion y comunicacion.

. Auditoria y mejora continua.

. Responsabilidades institucionales frente al Programa.

b. Componentes programaticos

Asimismo, se divulgaran las estrategias, acciones e instrumentos que desarrollan el
Programa, incluyendo los resultados obtenidos durante su implementacion, de acuerdo
con la naturaleza de cada componente y la informacion susceptible de publicacion
conforme a la normativa vigente.

27.5 Canales e instrumentos de comunicacion
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Para la difusién del Programa y de los resultados de su implementacién, RENTAN
utilizara los canales institucionales disponibles, procurando que la informacion sea clara,
accesible y oportuna.

Entre los principales mecanismos de comunicacion se encuentran:

. Publicacidon permanente del PTEP en el sitio web institucional.

. Publicacién de informes de avance y resultados cuando corresponda.
. Noticias y boletines institucionales.

. Redes sociales institucionales.

. Espacios de rendicion de cuentas.

. Jornadas de dialogo con grupos de valor.

. Otros mecanismos de divulgacién definidos por la Entidad.

27.6 Responsabilidades

La ejecucion de la estrategia de comunicacion estara a cargo de las siguientes

dependencias:
Responsable Responsabilidad
Direccioén de Coordinar la divulgacion del PTEP, definir la informacién que
Planeacién sera publicada y consolidar los contenidos relacionados con
Institucional el Programa.
Dependencia Disenar e implementar las acciones de comunicacion,
responsable de administrar los canales institucionales de divulgacion y apoyar
Comunicaciones la publicacion de la informacion.
Lideres de Suministrar oportunamente la informacion correspondiente a
proceso los componentes bajo su responsabilidad y apoyar las
acciones de divulgacion cuando sean requeridas.

28.AUDITORIA Y MEJORA

Con el fin de garantizar la eficacia, pertinencia y mejora continua del Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP), se implementara un proceso permanente de
evaluacion que permita verificar el cumplimiento de los objetivos del Programa, identificar
oportunidades de mejora, establecer acciones correctivas y, cuando resulte necesario,
realizar su actualizacion o reformulacion.

El Programa tendra vocacién de permanencia y sera objeto de evaluacion periodica, de
manera que pueda adaptarse a los cambios normativos, institucionales y del entorno,
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fortaleciendo progresivamente las estrategias de transparencia, integridad y prevencién
de la corrupcién.

28.1 Auditoria del programa

La Oficina de Control Interno, en desarrollo de las funciones establecidas en la normativa
vigente y en el marco del Modelo Estandar de Control Interno (MECI), actuara como
tercera linea de defensa y sera responsable de realizar la evaluacién independiente del
Programa de Transparencia y Etica Publica.

Procedimiento de Informe de Cumplimiento

¢ Recoleccién: La direccion de Planeacion Institucional entrega evidencias a Control
Interno.

¢ Auditoria: Control Interno verifica mediante muestreo y cruce de informacion.

e Periodicidad: La Oficina de Control Interno incorporara el Programa de
Transparencia y Etica Publica dentro de su planeacion anual de auditorias, sin
perjuicio de los seguimientos o evaluaciones adicionales que se consideren
necesarios de acuerdo con el analisis de riesgos institucional.

e Mejora: Los hallazgos se presentan ante el Comité Institucional de Etica,
Integridad y Transparencia para decisiones correctivas inmediatas.

28.2 Articulaciéon con las lineas de defensa

La evaluacion y mejora del Programa se desarrollaran de manera articulada con el
Esquema de Lineas de Defensa adoptado por RENTAN.

En este contexto:

e La primera linea de defensa, integrada por, los lideres de proceso y los
responsables de las actividades del Programa, ejecutara los mecanismos de
monitoreo permanente, implementara los controles definidos y presentara los
informes de avance correspondientes.

e La segunda linea de defensa, representada por la direccion de planeacién y el
Comité Institucional de Etica, Integridad y Transparencia ejercera la supervision
del Programa, analizara los resultados del monitoreo y orientara la adopcion de
acciones de mejora.

e La tercera linea de defensa, a cargo de la Oficina de Control Interno, realizara la
evaluacion independiente mediante auditorias internas 'y formulara
recomendaciones dirigidas al fortalecimiento del Programa y de sus controles.

Los resultados de las auditorias y de las acciones de mejora seran considerados como
insumos para la actualizacion permanente del PTEP
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29.MEJORA

Cuando como resultado de las auditorias, del monitoreo, de la supervision, de los
requerimientos de organismos de control o de la autoevaluacion institucional se
identifiquen incumplimientos, desviaciones o debilidades en la implementacion del
Programa, las dependencias responsables deberan formular e implementar las acciones
de mejora correspondientes.

Las acciones de mejora podran comprender, entre otras:

. Actualizacion de procedimientos o instrumentos.

. Fortalecimiento de controles.

. Ajustes a las actividades programadas.

. Modificacion de responsables o cronogramas.

. Desarrollo de acciones de capacitacion o sensibilizacion.

. Implementaciéon de nuevas herramientas de seguimiento.

. Fortalecimiento de los mecanismos de comunicacion y participacion.

Reformulacion y actualizacién del programa

El Programa de Transparencia y Etica Publica sera objeto de actualizacién cuando los
resultados del monitoreo, la supervision o las auditorias evidencien la necesidad de
realizar ajustes que fortalezcan su implementacion, sin que ello implique modificar su
estructura general.

No obstante, podra adelantarse una reformulacion integral del PTEP cuando se
presenten circunstancias que transformen de manera significativa las condiciones bajo
las cuales fue formulado, tales como:

. Cambios sustanciales en la normativa aplicable.

. Modificaciones en la estructura organizacional de la Entidad.

. Cambios en el direccionamiento estratégico institucional.

. Transformaciones significativas en el mapa de procesos.

. Materializacion de riesgos que afecten de manera importante la gestion
institucional.

. Requerimientos derivados de organismos de control o de disposiciones legales

que impliquen cambios estructurales en el Programa.
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30.CAPITULO 1l
COMPONENTE PROGRAMATICO

COMPONENTES- ESTRATEGIA INSTITUCIONAL PARA LA LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION

En el marco de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer
los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica” y sus modificaciones, particularmente el
Articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, adopta el Programa de Transparencia y Etica Publica
- PTEP para la entidad, con el fin de identificar, medir, monitorear y controlar
constantemente el riesgo de corrupcion y promover la cultura de la legalidad.
Adicionalmente, en atencién al Decreto 1122 de 30 de agosto de 2024, “Por el cual se
reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley
2195 de 2022, en lo relacionado con los Programas de Transparencia y Etica Publica”,
el programa incluye aspectos como la identificacion de los criterios metodoldgicos
preliminares necesarios para la gestiéon de los riesgos de lavado de activos y financiacion
del terrorismo LA/FT en la entidad, en linea con lo establecido en el anexo técnico
Programas de Transparencia y FEtica Publica expedido por la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la Republica.

El Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP, se desarrolla a través de las
acciones estratégicas definidas en el Anexo Técnico, agrupadas en los componentes de
Gestidon del Riesgo, Redes y Articulacion, Cultura de la Legalidad y Estado Abierto e
Iniciativas Adicionales., tal como se describe a continuacion.

30.1 Gestion del Riesgo

La gestidon del riesgo constituye uno de los pilares de la Estrategia Institucional para la
Lucha contra la Corrupcién y tiene como propdsito prevenir que la gestion institucional
de RENTING DE ANTIOQUIA, RENTAN - EICE sea utilizada para favorecer intereses
particulares o para facilitar la ocurrencia de actos contrarios a los principios de legalidad,
transparencia, ética publica e integridad.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado
por la Ley 2195 de 2022, y de los lineamientos contenidos en el Anexo Técnico del
Programa de Transparencia y Etica Publica, RENTAN implementara un modelo integral
para la administracion de los riesgos relacionados con la integridad publica, los riesgos
de Lavado de Activos, Financiacién del Terrorismo y Financiacion de la Proliferacion de
Armas de Destruccion Masiva (LA/FT/FPADM), la operacion de los canales de denuncia
y los procesos de debida diligencia.

La gestion de estos riesgos se desarrollara de manera articulada con el Sistema
Integrado de Gestion, el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, el Modelo
Estandar de Control Interno — MECI, la Politica Institucional de Administracion del Riesgo
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y el Sistema de Administracién del Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del
Terrorismo implementado por la Entidad.

La administracion de estos riesgos comprendera permanentemente las etapas de
identificacion, analisis, valoracion, tratamiento, monitoreo, seguimiento y mejora
continua, garantizando que los controles adoptados sean proporcionales al nivel de
exposicion al riesgo y respondan a la naturaleza de las actividades desarrolladas por
RENTAN.

29.1.1 Riesgos para la integridad (Accion Estratégica 1)

RENTAN gestionara los riesgos para la integridad mediante la aplicacion de la Guia para
la Administracion del Riesgo y el Disefio de Controles en Entidades Publicas expedida
por el Departamento Administrativo de la Funcidén Publica, incorporando los lineamientos
emitidos por la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Repubilica.

La gestion comprendera la identificacidon, analisis, valoracién, tratamiento, monitoreo y
seguimiento de los riesgos asociados a:

Conflictos de interés.

Corrupcion.

Soborno.

Fraude.

Conductas contrarias al Codigo de Integridad.

Riesgos asociados a la gestidn contractual.

Riesgos relacionados con la administracion de bienes y recursos publicos.
Riesgos derivados del relacionamiento con terceros y grupos de valor.

La identificaciéon de estos riesgos hara parte integral del proceso institucional de
administracién del riesgo y debera actualizarse de manera periddica o cuando existan
cambios significativos en los procesos, estructura organizacional, regulacién aplicable o
contexto institucional.

Cada proceso sera responsable de identificar los riesgos propios de su gestiéon y
establecer controles preventivos, detectivos y correctivos que permitan reducir la
probabilidad de ocurrencia y minimizar su impacto.

La segunda linea de defensa realizara el monitoreo permanente de la gestion de riesgos
y la Oficina de Control Interno efectuara la evaluacion independiente de la efectividad del
sistema de control.

La entidad realizara la identificacion y actualizaciéon periddica de los riesgos de
corrupcion de conformidad con la metodologia institucional de administracion del riesgo.
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30.1.2 Canales de denuncia (Accién Estratégica 2)

Reconociendo que la denuncia constituye uno de los principales mecanismos para
prevenir, detectar e investigar actos de corrupcidon, RENTAN dispondra de canales
institucionales que permitan a servidores publicos, contratistas, proveedores, clientes y
ciudadania reportar presuntas irregularidades de manera segura, confidencial y
oportuna.

La operacion de los canales de denuncia garantizara la reserva de la identidad del
denunciante cuando sea procedente, la proteccion de la informacién suministrada y el
tratamiento objetivo e imparcial de cada reporte.
El procedimiento institucional comprendera, como minimo, las siguientes etapas:

e Recepcion.
La Entidad dispondra de canales fisicos y electronicos para recibir denuncias
relacionadas con posibles hechos de corrupcién, fraude, conflictos de interés, soborno,
LA/FT/FPADM y demas conductas que afecten la integridad institucional.

e Evaluacion.

Toda denuncia sera objeto de una evaluacion inicial que permita determinar:

. competencia institucional;

. nivel de riesgo;

. suficiencia de la informacion;

. existencia de evidencias;

. gravedad de los hechos;

. necesidad de adoptar medidas preventivas inmediatas.

La evaluacién sera realizada garantizando independencia respecto del servidor o
dependencia involucrada.

¢ Investigacion.
Cuando la denuncia lo amerite, la Entidad adelantara las verificaciones internas
correspondientes, sin interferir con las competencias de los organismos de control o de
las autoridades judiciales.

e Acciones correctivas.
Cuando se identifiquen situaciones que afecten la integridad institucional, RENTAN

adoptara las acciones administrativas, disciplinarias, contractuales o correctivas que
correspondan, ademas de fortalecer los controles para evitar su repeticion.
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e Seguimiento y comunicacion.
La Entidad realizara seguimiento al estado de las denuncias e informara al denunciante,
cuando sea procedente, sobre el avance del tramite conforme a las disposiciones
legales.

e Registro y conservacion.

Todas las denuncias seran registradas y administradas bajo criterios de confidencialidad,
trazabilidad y conservacion documental.

Para el desarrollo de esta accion estratégica la entidad desarrollara lo siguiente:

(1) Componente | (2) Subcomponente | (3) (4) Acciones (5) Meta o (7) Responsable (8) Fecha
N° Especificas Producto Programada
Programatico Canales de implementar un | Procedimiento Secretaria
Denuncia Procedimiento elaborado e General
para la Gestion | implementado
Integral de Talento Humano
Denuncias por
Presuntos  Actos Direccién de
de Corrupcién Planeacion
Asegurar e | Linea Direccién de
implementar el | implementada vy | Planeacion
funcionamiento de | en funcionamiento
la linea de
transparencia
Elaborar un | Informe semestral | Comité de
informe semestral transparencia
de denuncias ética e integridad
recibidas y
gestionadas

30.1.3 Riesgo de Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiacion para la
Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva — LAFT/FPADM. (Accion Estratégica 3)

En consideracion a la naturaleza juridica y al modelo de operacion de RENTAN, la
Entidad administrara de manera integral los riesgos asociados al Lavado de Activos, la
Financiacion del Terrorismo y la Financiacion para la Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva, evitando que sus procesos, operaciones, bienes o servicios puedan
ser utilizados para facilitar actividades ilicitas.

La administracion de estos riesgos se desarrollara conforme a la Guia para la
Administracion del Riesgo y Disefio de Controles en Entidades Publicas, los lineamientos
de la UIAF y la regulacion aplicable.

La gestion comprendera:

. identificacion de factores de riesgo;
. segmentacion de clientes, proveedores, contratistas y demas contrapartes;
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. identificacion de sefales de alerta;

. monitoreo de operaciones inusuales;

. tratamiento de operaciones sospechosas;

. fortalecimiento de controles preventivos;

. actualizacion periédica de la matriz de riesgos LA/FT/FPADM.

Para el desarrollo de esta accion estratégica la entidad desarrollara lo siguiente:

(1) Componente | (2) Subcomponente | (3) (4) Acciones (5) Meta o (7) Responsable (8) Fecha
N° Especificas Producto Programada
Programatico Gestion del Riesgo Elaborar Politica Politica Elaborada | Oficial de
LA/FT/FPADM. Cumplimiento
Direccion de
Planeacién
Elaborar Manual Politica Direccién de
del Sistema. actualizada Planeacion
Elaborar Matriz de | Matriz de Riesgos Oficial de
Riesgos. Cumplimiento
Direccion de
Planeacion
Elaborar Procedimiento de Oficial de
Procedimiento de reporte de Cumplimiento
reporte de operaciones Direccién de
operaciones inusuales y Planeacién
inusuales y sospechosas.
sospechosas
Programa de Capacitaciones Oficial de
capacitacion. realizadas Cumplimiento
Talento Humano

30.1.4 Debida diligencia. (Accion Estratégica 4)

Como mecanismo complementario para la gestion de riesgos LA/FT/FPADM vy
fortalecimiento de la transparencia institucional, RENTAN implementara procedimientos
de debida diligencia dirigidos al conocimiento de las contrapartes con las cuales
establece relaciones juridicas, comerciales o contractuales.

La debida diligencia tendra como finalidad verificar la identidad, capacidad juridica,
antecedentes, composicion accionaria, beneficiarios finales y demas condiciones que
permitan prevenir riesgos asociados a corrupcion, fraude y lavado de activos.

El proceso comprendera, entre otros aspectos:

. identificacion y validacion de la contraparte;
. verificaciéon de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y contractuales;
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. identificacion del beneficiario final cuando corresponda;
. validacion de Personas Expuestas Politicamente (PEP);
. actualizacion periédica de la informacion;
. conservacion de los soportes documentales por el término establecido en la
normatividad vigente;
. identificacion de operaciones inusuales o sefiales de alerta;
. aplicaciéon de medidas reforzadas de debida diligencia cuando el nivel de riesgo

asi lo requiera.

La debida diligencia sera aplicada, de acuerdo con el nivel de riesgo, a servidores
publicos, contratistas, proveedores, clientes, aliados estratégicos y demas terceros que
mantengan relaciones con la Entidad.

Para el desarrollo de esta accion estratégica la entidad desarrollara lo siguiente:

diligencia.

(1) Componente | (2) Subcomponente | (3) (4) Acciones (5) Meta o (7) Responsable (8) Fecha
N° Especificas Producto Programada

Programatico Debida Diligencia Elaborar Procedimiento Oficial de
Procedimiento elaborado Cumplimiento
Institucional de Direccion de
Debida Diligencia Planeacién
y Conocimiento de
Contrapartes
Programa de | Capacitaciones Oficial de
capacitacion. realizadas Cumplimiento

Talento Humano

Implementar la | 100% de terceros | Secretaria
consulta verificados antes | General
obligatoria en | de la contratacion
listas restrictivas,
vinculantes antes
de la vinculacion
de terceros
Actualizar Actualizaciones Secretaria
periédicamente la | realizadas dentro | General
informacion de | de los plazos
terceros conforme | definidos.
al manual
LA/FT/FPADM
Implementar Expedientes Secretaria
controles para la | completos y | General
conservacion y | organizados.
trazabilidad de los Gestion
soportes Documental
documentales de
la debida
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30.2 Redes y Articulacion

El Programa de Transparencia y Etica Publica de RENTING DE ANTIOQUIA — RENTAN
reconoce que la implementacion de una cultura de transparencia, integridad y prevencion
de la corrupcion requiere una articulacién permanente entre las diferentes dependencias
de la Entidad y con los actores externos que participan en el cumplimiento de su mision
institucional.

En este sentido, la articulacién constituye un mecanismo de gobernanza que permite
integrar la gestion del riesgo, la transparencia, el control interno, la ética publica, la
participacion ciudadana y el cumplimiento normativo, garantizando que las decisiones
institucionales se adopten con base en informacion confiable, oportuna y suficiente.

Para tal fin, RENTAN implementara mecanismos permanentes de coordinacién interna 'y
externa que faciliten el intercambio de informacion, el seguimiento a las acciones del
Programa, la toma de decisiones y la mejora continua.

30.2.1 Redes Internas (Accion Estratégica 5)

Las redes internas corresponden al conjunto de instancias, comités institucionales,
responsables de procesos y dependencias que participan de manera coordinada en la
implementacion del Programa de Transparencia y Etica Publica.

Estas redes tienen como propdsito:

fortalecer la coordinacion institucional;

facilitar el intercambio permanente de informacion;
consolidar la gestion integral de riesgos;

realizar seguimiento a la ejecucion del Programa;
identificar barreras de implementacion;

formular acciones de mejora;

fortalecer la cultura de transparencia e integridad.

En RENTAN las redes internas estaran conformadas por las siguientes instancias:

Instancia Rol dentro del PTEP

Seguimiento estratégico al Programa

Junta Directiva
cuando corresponda.

Direccion institucional y asignacién de
Gerencia General recursos para la implementacion del
Programa.
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Instancia

Rol dentro del PTEP

Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio Comite Institucional de
Etica, Integridad y Transparencia

Instancia principal de articulacion,
seguimiento y evaluaciéon del PTEP.

Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno

Seguimiento al Sistema de Control
Interno, evaluacién de riesgos y
recomendaciones de mejora.

Comité de Etica, Integridad y

Transparencia

Liderar las acciones de promocion de la
integridad, conflictos de interés, canales
de denuncia y cultura ética.

Direccion de Planeacion Institucional

Coordinacion técnica del Programa,
consolidacion de informacion,
seguimiento y presentacién de
resultados.

Lideres de proceso

Implementacién de acciones, gestion de
riesgos y reporte de avances.

Oficina Juridica

Asesoria normativa y seguimiento al
cumplimiento legal.

Gestion Contractual

Implementacién de controles de
transparencia contractual y debida
diligencia.

Talento Humano

Desarrollo de estrategias de integridad,
capacitacion y gestion de conflictos de
interés.

Control Interno

Evaluacion independiente del Programa
y formulacion de recomendaciones.

Para el desarrollo de esta accion estratégica la entidad desarrollara lo siguiente:

(1) (2) (3) (4) Acciones (5) Meta o Producto | (7) Responsable (8) Fecha
Componente | Subcomponente | N° Especificas Programada
Programatico | Redesy Comité Institucional | Resolucion de | Direccién de

Articulacion de Etica, Integridad y | creacién del Comité | Planeacién
Transparencia Institucional de Etica,
Integridad y | Secretaria
Transparencia General
Elaborar Matriz de | Matriz de seguimiento | Direccion de
seguimiento a Planeacién
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compromisos del

PTEP

Publicar boletines de | Boletines publicados | Comunicaciones
transparencia trimestralmente

destacando los

logros en

articulacion ética y

legalidad

30.2.2 Redes Externas (Accion Estratégica 6)

Las redes externas buscan fortalecer la coordinacion de RENTAN con otras entidades
publicas, organismos de control y actores del Sistema Nacional de Integridad,
promoviendo el intercambio de informacidn, buenas practicas y acciones conjuntas para
prevenir la corrupcioén y fortalecer la transparencia institucional.

RENTAN participara activamente en las instancias interinstitucionales previstas por la
normativa vigente y aquellas que resulten necesarias para fortalecer la implementacion
del Programa.

Para el desarrollo de esta accion estratégica la entidad desarrollara lo siguiente:

(1) (2) 3) (4) Acciones (5) Meta o Producto (7) Responsable (8) Fecha
Componente Subcomponente N° Especificas Programada
Programatico Redes y Realizar Informe anual de Direccién de
Articulacion seguimiento a la seguimiento a Planeacién
participacion compromisos Institucional.
institucional y a los interinstitucionales.

compromisos
adquiridos en las
instancias
interinstitucionales
relacionadas con
transparencia,
integridad, control
interno y rendicion
de cuentas.
Publicar boletines Boletines publicados | Comunicaciones
de transparencia trimestralmente
destacando los
logros en
articulacion ética y
legalidad

30.3 Cultura de la Legalidad y Estado Abierto

La transparencia constituye uno de los principios fundamentales de la gestion publica y
un eje transversal del Programa de Transparencia y Etica Publica de RENTING DE
ANTIOQUIA, RENTAN - EICE. En cumplimiento de la Ley 1712 de 2014, la Ley 2195 de
2022, el Decreto 1081 de 2015, la Resolucion 1519 de 2020 del Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion — MIPG y los lineamientos del Anexo Técnico del Programa de Transparencia
y Etica Publica, la Entidad garantizara el acceso efectivo a la informacién publica, la
participacion ciudadana, la rendicién de cuentas, la transparencia activa y pasiva, la
gestion documental y la accesibilidad de la informacion.
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Para tal efecto, RENTAN implementara instrumentos institucionales que aseguren el
cumplimiento del principio de transparencia, promuevan una cultura organizacional
basada en la legalidad y fortalezcan el modelo de Estado Abierto mediante la publicacion
permanente de informacion confiable, oportuna, completa y de calidad.

Este componente comprende las siguientes acciones estratégicas:

. Acceso a la informacion publica y transparencia.
. Participacion ciudadana y rendicion de cuentas.
. Integridad en el servicio publico.

30.3.1 Acceso a la Informacién Publica y Transparencia (Accion Estratégica 7)

RENTAN garantizara el ejercicio efectivo del derecho fundamental de acceso a la
informacion publica mediante la adopcion de mecanismos institucionales que permitan
divulgar, administrar y entregar informacién publica de manera transparente, oportuna,
verificable y accesible.

La gestion de la informacion publica se desarrollara bajo cuatro ejes fundamentales:

. Transparencia activa.

. Transparencia pasiva.

. Instrumentos de gestion de la informacion.
. Accesibilidad.

30.3.1.1 Transparencia Activa

La transparencia activa comprende la obligacion institucional de publicar de manera
permanente la informacion minima obligatoria y aquella informacién adicional de interés
para la ciudadania.

RENTAN garantizara que la informacién publicada en su sitio web institucional, SECOP
Il y demas medios oficiales sea:

completa;

veraz;

actualizada;

comprensible;

accesible;

publicada dentro de los términos legales.

La Entidad fortalecera la transparencia activa mediante mecanismos permanentes de
revision, validacion y actualizacién de la informacién institucional.
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30.3.1.2

Transparencia pasiva

La transparencia pasiva corresponde al deber institucional de responder las solicitudes
de acceso a la informacion publica presentadas por ciudadanos, organismos de control

y demas grupos de valor.

Las solicitudes seran atendidas observando los principios de:

. gratuidad;

. oportunidad;

. calidad;

. accesibilidad;

. maxima publicidad.

Para el desarrollo de esta accion estratégica la entidad desarrollara lo siguiente:

publica pueda
ser
consultada
por cualquier
ciudadano sin
discriminacion
alguna. En
cumplimiento
de la

1) (2) 3) (4) Acciones (5) Meta o (7) Responsable (8) Fecha
Componente Subcomponente | N° Especificas Producto Programada
Procedimiento o lineamiento
para la Gestion de la
Transparencia Activa
(Establecer el procedimiento
o lineamiento para Ia
publicacion, actualizacion,
revision y control de Ia
informacion publica
obligatoria y complementaria
de acuerdo a la resolucion
1519 de 2020 y las demas
que lo complementen
Programatico Estado de la Procedimiento para la Comunicaciones
legalidad y Atencion de Solicitudes de
estado abierto Acceso a la Informacién
Publica
Administracién de los Instrumentos Gestioén
instrumentos de gestion de la | de gestion Documental
informacion (garantizara la actualizados
actualizacion permanente de | Registro de
los instrumentos establecidos | Activos de
por la Ley 1712 de 2014, Informacion,
articulados con el Programa indice de
de Gestion Documental y el Informacion
Sistema Integrado de Clasificada y
Gestion. Reservada,
Esquema de
Publicacion
de
Informacién
Accesibilidad a la informacién | garantizara Comunicaciones
publica que toda la
informacién
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1) 2) (3) (4) Acciones (5) Meta o (7) Responsable (8) Fecha
Componente Subcomponente | N° Especificas Producto Programada

resolucién
1519 de 2020
Mintic

Realizar y actualizar el | Registro de | Gestion

conjunto de datos abiertos | evidencias en | Documental

sobre informacion estratégica | la pagina web
en la sesién
transparencia

Revision de la pagina web | Registro de la | Direccion de

conforme a los lineamientos | revisién Planeacién

de MinTIC seccion | mediante acta

transparencia con la | Control Interno
evaluacion de
criterios
segun
resolucion
MinTIC

30.3.1.3 Participacién Ciudadana y Rendicién de Cuentas (Accion Estratégica 8)

RENTING DE ANTIOQUIA, RENTAN - EICE reconoce la participacion ciudadana y la
rendicion de cuentas como mecanismos esenciales para fortalecer la transparencia, la

confianza institucional, el control social y la legitimidad de la gestion publica.

En concordancia con la Politica de Participacion Ciudadana en la Gestion Publica y la
Politica de Servicio al Ciudadano del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidon — MIPG,
la Entidad promovera escenarios permanentes de dialogo, informacion, consulta,
evaluacion y control social que permitan la interaccion efectiva entre la administracion, la
ciudadania, los grupos de valor y demas partes interesadas.

Las acciones de participacion ciudadana y rendicién de cuentas se desarrollaran bajo los
principios de transparencia, publicidad, corresponsabilidad, inclusion, accesibilidad,
dialogo permanente y mejora continua.

Para el desarrollo de esta accion estratégica la entidad desarrollara lo siguiente:

(1) (2) (3) (4) Acciones (5) Meta o (7) Responsable (8) Fecha
Componente Subcomponente N° Especificas Producto Programada
Actualizar la Politica
Politica actualizada Comunicaciones
Institucional de
Participacion
Ciudadana
Elaborar la Estrategia Direccion de
estrategia de elaborada Planeacion
rendicién de
cuentas Comunicaciones
Elaborar Procedimiento o
procedimiento o | lineamiento
lineamiento elaborado Comunicaciones
para la
participacion
ciudadana
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1) 2) (3) (4) Acciones (5) Meta o (7) Responsable (8) Fecha
Componente Subcomponente N° Especificas Producto Programada
Elaborar Procedimiento Comunicaciones
Procedimiento elaborado
para la Gestion
de PQRSDF
Publicar el Informe de Direccién de
informe anual rendicién de Planeacion
de rendicion de cuentas
cuentas con publicado en la Comunicaciones
corte al 31 de web
diciembre de
cada vigencia
Diligenciar el Formulario
Formulario diligenciado Lideres de
sobre el proceso
cumplimiento
del indice de Direccion de
Transparencia Planeacion
(ITA)
Comunicaciones
30.3.1.4 Integridad en el servicio publico (Accién Estratégica 9)

En cumplimiento de la Ley 2016 de 2020, del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
— MIPG y del Sistema Nacional de Integridad, RENTAN promovera una cultura
organizacional basada en principios éticos, integridad, transparencia, legalidad y
responsabilidad en el ejercicio de la funcién publica.

La gestion de la integridad se desarrollara como un proceso permanente orientado a
prevenir conductas contrarias a los principios de la administracion publica, fortalecer el
comportamiento ético de los servidores publicos y contratistas, gestionar
adecuadamente los conflictos de interés y consolidar una cultura institucional de
cumplimiento.

Para el desarrollo de esta accion estratégica la entidad desarrollara lo siguiente:

(7) Responsable (8) Fecha

Programada

(1) Componente | (2) Subcomponente | (3) (4) Acciones
N° Especificas
Actualizar codigo
de integridad
Elaborar y/o
actualizar el

(5) Meta o
Producto

Talento humano

Talento humano

procedimiento Secretaria
para la gestion de general
conflicto de

interés

Plan anual de Talento humano
formacioén en
integridad

(capacitaciones)

30.4 Iniciativas adicionales



Reuvla

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA

PUBLICA

Cadigo: PE-PR1000-01

Version: 03

Pagina 74 de 82

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado
por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, RENTING DE ANTIOQUIA, RENTAN - EICE
incorpora dentro del Programa de Transparencia y Etica Publica un conjunto de
iniciativas adicionales orientadas a fortalecer la cultura de integridad, la transparencia
institucional, la prevencion de la corrupcion y el mejoramiento continuo de la gestion

publica.

Estas iniciativas complementan las acciones estratégicas del Programa y permiten
integrar herramientas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, del Sistema
Integrado de Gestidén y de los demas sistemas administrativos implementados por la
Entidad, promoviendo una gestion preventiva basada en el analisis de riesgos, el control
institucional, la innovacion publica y la generacion de confianza con los grupos de valor.

Para el desarrollo de esta accion estratégica la entidad desarrollara lo siguiente:

de Gestién Publica

(1) (2) Subcomponente | (3) (4) Acciones (5) Meta o (7) (8) Fecha
Componente N° Especificas Producto Responsable Programada
Sistema Talento humano
Institucional de
Lecciones
Aprendidas
Programa de Talento
Buenas Practicas humano

Estrategia de
Innovacion para la
Transparencia

Talento humano

Programa de
Fortalecimiento de
la Cultura
Organizacional de
Integridad

31.ROLES Y RESPONSABILIDADES INSTITUCIONALES

Junta Directiva

Responsabilidades

. Realizar seguimiento estratégico al Programa.

. Promover una cultura de integridad desde el nivel directivo.

. Conocer los informes consolidados sobre la implementacion del Programa.

Informacién que entrega a Planeacion

. Actas de aprobacion.
. Directrices institucionales.
. Decisiones adoptadas.

Informacién que entrega al Oficial de Cumplimiento
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Decisiones relacionadas con LA/FT/FPADM.
Lineamientos estratégicos para la administracion del riesgo.

Gerente General
Responsabilidades

Liderar la implementacion del Programa.

Asignar recursos.

Garantizar la articulacién institucional.

Presentar resultados ante la Junta Directiva.
Adoptar acciones correctivas cuando se requiera.

Insumos para Planeacién

Directrices institucionales.
Aprobacién de planes de mejoramiento.
Informes ejecutivos.

Insumos para Oficial de Cumplimiento

Autorizaciones.
Decisiones relacionadas con riesgos LA/FT/FPADM.
Casos de alto impacto.

Comité Institucional de Gestién y Desempeiio
Responsabilidades

Conocer los avances generales del PTEP cuando corresponda.
Promover la articulacién del PTEP con MIPG.
Promover la integracion del PTEP con el Sistema Integrado de Gestion.

Conocer resultados institucionales asociados al Programa.
Insumos para Planeacién

Actas.

Compromisos.

Planes de accion.
Seguimiento de indicadores.

Insumos para Oficial de Cumplimiento

Riesgos identificados.
Recomendaciones.
Decisiones sobre controles.
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Comité de Etica, Integridad y Transparencia
Responsabilidades

Promover la cultura ética.

Analizar situaciones relacionadas con integridad.

Hacer seguimiento a conflictos de interés.

Revisar resultados del Programa.

Recomendar acciones preventivas.

Realizar seguimiento periodico a la implementacion del PTEP.

Analizar los resultados de monitoreo y evaluacion del Programa.

Formular recomendaciones para fortalecer las acciones de transparencia,
integridad y prevencién de la corrupcion

Insumos para Planeacion

Informes de gestion.

Actas.

Acciones de fortalecimiento.
Indicadores de integridad.

Insumos para Oficial de Cumplimiento

. Reportes relacionados con conductas inusuales.
. Conflictos de interés.
. Alertas institucionales.

Direccion de Planeacion Institucional
Administrador del PTEP
Responsabilidades

Es la dependencia responsable de coordinar la implementacion integral del Programa de
Transparencia y Etica Publica.

Le corresponde:

Coordinar la formulacién, actualizacién e implementacion del PTEP.
Consolidar la informacion institucional.

Elaborar informes de seguimiento.

Administrar los indicadores.

Coordinar el mapa de riesgos.

Coordinar la articulacién entre procesos.

Presentar informes al Comité Institucional de Etica, Integridad y Transparencia.
Coordinar la actualizacion de instrumentos institucionales.
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. Liderar la mejora continua del Programa.
Consolida la siguiente informacion

Riesgos institucionales.
Riesgos de corrupcion.
Riesgos para la integridad.
Indicadores.

Planes de accion.
Auditorias.

Hallazgos.

Planes de mejoramiento.
Seguimiento a estrategias.
Reportes de procesos.

Remite al Oficial de Cumplimiento

Riesgos identificados.

Informacién sobre terceros.
Hallazgos relacionados con LA/FT.
Reportes de auditoria.
Incumplimientos.

Informacién de contratacion.
Cambios organizacionales.

Alertas institucionales.

Oficial de Cumplimiento
Apoyo especializado para la gestiéon de riesgos LA/FT/FPADM
Responsabilidades

e Apoyar la articulacion entre el Sistema LA/FT/FPADM y el Programa de
Transparencia y Etica Publica.

e Realizar seguimiento al cumplimiento de los instrumentos asociados a la gestion
del riesgo LA/FT/FPADM.

« Orientar a las dependencias frente a la aplicacion de los procedimientos de debida
diligencia, conocimiento de contrapartes y gestién de sefiales de alerta.

o Presentar recomendaciones para el fortalecimiento de los controles relacionados
con LA/FT/FPADM.

e Informar a las instancias correspondientes sobre riesgos, alertas o situaciones
relevantes asociadas al Sistema LA/FT/FPADM.

e Apoyar las actividades de formacién y sensibilizacion relacionadas con la
prevencion de riesgos LA/FT/FPADM.
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e Coordinar el intercambio de informacién requerido para la adecuada gestiéon de
los riesgos LA/FT/FPADM entregada a Planeacion

e Informes periddicos sobre la gestion del Sistema LA/FT/FPADM.

« Riesgos, sefales de alerta y tendencias identificadas.

« Recomendaciones para fortalecer controles.

« Resultados de seguimiento asociados al Sistema LA/FT/FPADM.

Informacién relevante para la actualizacion de instrumentos institucionales relacionados

con la gestion del riesgo.

Lideres de proceso
Responsabilidades

Implementar el Programa dentro de sus procesos.
Actualizar riesgos.

Ejecutar controles.

Reportar novedades.

Implementar acciones de mejora.

Mantener actualizada la documentacion.

Entregan a Planeacién
Mensualmente o cuando se requiera:

Seguimiento al Plan de Accion.
Indicadores.

Riesgos actualizados.
Materializacion de riesgos.
Avance de acciones.
Evidencias.

Informes de publicacion.
Planes de mejoramiento.
Estado de auditorias.

Entregan al Oficial de Cumplimiento

Informacién de nuevos proveedores.
Nuevos contratistas.

Nuevos clientes.

Convenios.

Contratos.

Cambios societarios conocidos.
Operaciones inusuales.

Senales de alerta.

Informacién para debida diligencia.
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Subgerencia Administrativa y Financiera
Entrega a Planeacion

Informacién de talento humano.
Capacitacion.

Declaraciones de conflicto de interés.
Informacidn disciplinaria.

Inventarios.

Entrega al Oficial de Cumplimiento

Vinculacion de funcionarios.
Informacion financiera.
Pagos.

Proveedores.

Beneficiarios.

Operaciones en efectivo.

Secretaria General / Juridica
Entrega a Planeacion

. Informacién contractual.
. Procesos judiciales.
. Cumplimiento normativo.

Entrega al Oficial de Cumplimiento

Contratos.

Estudios previos.

Beneficiarios finales.

Informacién juridica de contratistas.
Sanciones conocidas.

Comunicaciones
Entrega a Planeacion

. Evidencias de publicaciones.

. Campanas.

. Rendicion de cuentas.

. Participacion ciudadana.

. Estrategias de comunicacion para promover la transparencia, integridad y la ética
publica.

Entrega al Oficial de Cumplimiento
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e Informaciéon relacionada con campanas institucionales de prevencion del
LA/FT/FPADM cuando estas se desarrollen.

Gestion Documental
Entrega a Planeacion

. Actualizacion de instrumentos archivisticos.
. Evidencias de conservacion documental.

Entrega al Oficial de Cumplimiento

. Expedientes requeridos para investigaciones.
. Soportes documentales.
. Custodia documental.

Oficina de Control Interno
Responsabilidades

. Evaluar la eficacia del Programa.
. Realizar auditorias independientes.

. Formular recomendaciones.

. Verificar la implementacion de acciones correctivas.

Entrega a Planeacion

Informes de auditoria.

Hallazgos.

Recomendaciones.

Seguimiento a planes de mejoramiento.

Entrega al Oficial de Cumplimiento

. Hallazgos relacionados con LA/FT.

. Riesgos emergentes.

. Incumplimientos detectados.

. Recomendaciones de fortalecimiento.
Direccion TI

Responsabilidades

« Garantizar la disponibilidad, integridad, confidencialidad y trazabilidad de los
sistemas de informacion que soportan el Programa de Transparencia y Etica
Publica.
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e Administrar y mantener los sistemas tecnoldgicos utilizados para la gestion de
riesgos, debida diligencia, denuncias, indicadores y seguimiento del PTEP.

e Apoyar la automatizacion de controles, reportes e indicadores del Programa.

« Reportar incidentes tecnolégicos que puedan afectar la transparencia, la
integridad o la continuidad de la operacion institucional.

e Apoyar la implementacion de herramientas tecnoldgicas para el monitoreo y
seguimiento de riesgos institucionales y del Sistema LA/FT/FPADM.

Entrega a Planeacion

e Informacion sobre herramientas tecnologicas utilizadas para el seguimiento del
Programa.

e Reportes de incidentes tecnologicos que impacten el PTEP.

« Reportes de seguridad de la informacion que afecten la gestion institucional.

Entrega al Oficial de Cumplimiento

« Informacion de soporte para investigaciones relacionadas con fraude, corrupcion
o LA/FT/FPADM.

o Alertas tecnolégicas que puedan generar riesgos para el Sistema LA/FT/FPADM.

o Reportes de incidentes de seguridad informatica relacionados con riesgos
LA/FT/FPADM.

Flujo institucional de informacién

Para garantizar una adecuada administracién del Programa, todos los lideres de proceso
deberan reportar oportunamente la informacién bajo su responsabilidad a la Direccién de
Planeacion Institucional, la cual actuara como instancia consolidadora del PTEP.

Cuando la informacién esté relacionada con la administracion del riesgo de
LA/FT/FPADM, debida diligencia, operaciones inusuales, sefiales de alerta, vinculacion
de contrapartes o cualquier aspecto propio del Sistema de Administracion del Riesgo
LA/FT/FPADM, esta debera remitirse simultaneamente al Oficial de Cumplimiento, quien
efectuara el analisis correspondiente y emitira las recomendaciones que resulten
procedentes.

La Direccion de Planeacion Institucional y el Oficial de Cumplimiento coordinaran el
intercambio de informacion necesaria para garantizar la articulacion entre el PTEP vy el
Sistema LA/FT/FPADM.
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32.SOCIALIZACION Y DIVULGACION

Durante las etapas de formulacion y actualizacion del Programa, la Entidad podra
implementar mecanismos de participacion que permitan a los grupos de valor presentar
observaciones y recomendaciones para el fortalecimiento del PTEP.

El programa, una vez aprobado, se publicara en diferentes medios institucionales de la
Entidad para conocimiento de la ciudadania y demas grupos de valor en el link
https://rentan.com.co/
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34. CONTROL DE CAMBIOS

° ..
N°. ‘.j,e Fechg’de Autor Revisado por i Aprobado por Descnpcpn del
Versién Versién cambio
Direccion de Comité Institucional
1 30/01/2025 Gerente General Planeacion de Gestion y Creacion del documento
Institucional Desempefio
Direccion de Comité Institucional : Actualizacion del Programa
2 28/01/2026 Gerente General Planeacion de Gestion y en cumplimiento al Decreto
Institucional Desempefio 612 de 2018
Direccion de Comité Institucional : Transicion del documento
3 28/08/2026 Gerente General Planeacion de Gestion y en estado de borrador a
Institucional Desempefio version definitiva
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