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1. INTRODUCCION

El seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP constituye un ejercicio
técnico y preventivo orientado a verificar los avances de la Entidad en la implementacion de
las disposiciones relacionadas con la transparencia, integridad y prevencion de la corrupcion,
asi como la adecuada articulacion de las acciones definidas con los procesos, riesgos y
particularidades de Renting de Antioquia — RENTAN EICE.

El fundamento de este seguimiento se encuentra en el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022,
mediante el cual se modificé el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 y se establecio el Programa
de Transparencia y Etica Publica como instrumento para fortalecer las acciones de
transparencia, integridad y prevencioén de la corrupcion. Su implementacion fue reglamentada
mediante el Decreto 1122 de 2024, junto con su respectivo Anexo Técnico y las demas
disposiciones aplicables.

En este contexto, la Oficina de Control Interno realiza seguimiento al avance del PTEP 2026,
tomando como referencia la informacion y documentacién suministrada por la Direccion de
Planeacion Institucional, en su calidad de segunda linea de defensa, asi como las evidencias
relacionadas con su formulacién, revisién, aprobacién, publicacion y proceso de
implementacion.

De acuerdo con la informacién suministrada por la Direccién de Planeacién Institucional, el
Programa ha surtido actividades de revision y validacion por parte de las diferentes areas de
la Entidad y fue presentado ante el Comité Institucional de Gestién y Desempefio — CIGD para
su aprobacion. Asimismo, se cuenta con una version publicada en la pagina web institucional.

En este sentido, el seguimiento se orienta principalmente a verificar los avances alcanzados
en la implementacion del Programa, la participacién de las diferentes areas, la definicién de
actividades, productos y responsables, asi como la existencia de mecanismos que permitan
realizar posteriormente el monitoreo y evaluacion de los compromisos establecidos.

Dentro de los aspectos objeto de revision se consideran las lineas y componentes aplicables
al Programa, entre ellos:

e Medidas de debida diligencia aplicables al sector publico.
e (Gestion integral de riesgos, incluidos los riesgos de corrupcion y los relacionados con
LA/FT/FPADM, cuando resulten aplicables.

e Redes interinstitucionales para el fortalecimiento de la transparencia.
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e Canales de denuncia y mecanismos para la recepcion y gestion de posibles hechos de
corrupcion.

o Estrategias de Estado abierto, transparencia y acceso a la informacién publica.

e |[niciativas adicionales propias de la Entidad.

De igual manera, se tienen en cuenta las particularidades de Renting de Antioquia — RENTAN
EICE, procurando que las acciones formuladas correspondan a su naturaleza juridica,
misionalidad, procesos, riesgos y necesidades institucionales.

2. OBJETIVO

Realizar seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP 2026 de Renting
de Antioquia — RENTAN EICE, con el propdsito de verificar los avances alcanzados en su
formulacién, aprobacién, publicacién e implementacion, asi como la articulacion de las
acciones establecidas con los procesos, riesgos y responsabilidades institucionales.

El seguimiento se fundamenta en la informacién y evidencias suministradas por la Direccion
de Planeacion Institucional, en su calidad de segunda linea de defensa, y en la documentacion
disponible para la Oficina de Control Interno.

3. ALCANCE

El seguimiento comprende la revision del estado del Programa de Transparencia y Etica Publica
- PTEP 2026 y de las actuaciones adelantadas por la Entidad para su formulacion, revision,
aprobacion, publicacion y puesta en implementacion.

La revisién considera, entre otros aspectos:

o Estructura y componentes del PTEP.

« Acciones estratégicas y actividades definidas.

o Responsables y productos establecidos.

« Articulacion con la gestion integral de riesgos.

« Acciones relacionadas con transparencia, integridad y prevencion de la corrupcion.
« Socializacion y apropiacion institucional.

e Publicaciéon del Programa.

» Mecanismos previstos para su monitoreo y seguimiento.

o Evidencias relacionadas con su implementacion.

El presente seguimiento tiene un enfoque preventivo, por lo cual busca identificar oportunidades
de mejora que permitan fortalecer la implementacion del Programa y facilitar posteriores
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gjercicios de evaluacion sobre el cumplimiento de las actividades, metas, productos e
indicadores establecidos.

4. SEGUIMIENTO

En el marco de la evaluacion adelantada por la Oficina de Control Interno, se realizd
seguimiento al avance del Programa de Transparencia y Etica Plblica — PTEP 2026, tomando
como referencia el monitoreo efectuado por la Direccién de Planeacion Institucional y la
informacion suministrada a esta Oficina.

De acuerdo con la informacion reportada, la Direccion de Planeacion Institucional lidera el
proceso relacionado con el Programa, adelantando actividades de estructuracion, revision,
articulacion y seguimiento, con la participacion de las diferentes areas de la Entidad.

Como parte del proceso de revision, se verificd que mediante correo electrénico del 3 de agosto
de 2026, la Directora de Planeacion Institucional remitid el documento a los lideres de las
diferentes areas para realizar una revision integral, previo a su presentacion ante el Comité
Institucional de Gestién y Desempefio — CIGD.

En dicha comunicacién se solicitd a cada una de las areas efectuar los aportes
correspondientes a las acciones estratégicas de su competencia, definiendo claramente las
actividades que ejecutarian para dar cumplimiento a los compromisos establecidos, asi como
los productos, responsables y demas aspectos necesarios para su adecuada implementacion.

Lo anterior evidencia un proceso de validacion participativo e interareas, orientado a garantizar
que las acciones del PTEP respondan a las responsabilidades y necesidades de los diferentes
procesos de la Entidad.

Asimismo, de acuerdo con la informacién suministrada por la Direccién de Planeacién
Institucional, el Programa fue sometido a consideracién del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio — CIGD y cuenta con aprobacién bajo acta No 01 del 28 de enero de 2026,
encontrandose publicado en la pagina web institucional.

Se verificd igualmente que la Entidad cuenta con una versién del PTEP publicada en su pagina
web, lo cual constituye una accion favorable en materia de transparencia y publicidad de la
informacién.

Adicionalmente, se informé sobre la realizacion de actividades de socializacion relacionadas
con el Programa, incluyendo una jornada desarrollada en el marco de temas asociados a
SARLAFT, en la cual se abordaron aspectos relacionados con el PTEP.
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En cuanto al apoyo técnico para la implementacion del Programa, se evidenci6 el Contrato de
Prestacion de Servicios No. 20260048 suscrito el 6 de enero de 2026 y el contrato 20260280,
suscrito el 3 de agosto de cuyo alcance contempla el apoyo técnico para la implementacion,
coordinacién, seguimiento y monitoreo del PTEP, incluyendo la articulacion de sus
componentes, consolidaciéon y verificacion de evidencias, seguimiento al plan de accion,
elaboracién de informes de avance, actualizacion de instrumentos y apoyo a las dependencias
responsables.

Esta obligacion contractual constituye un elemento relevante para fortalecer la capacidad
institucional requerida para la implementacion y seguimiento del Programa.

Por otra parte, el seguimiento permiti¢ identificar la necesidad de continuar consolidando las
actividades, productos, responsables y deméas elementos asociados a las acciones
estratégicas, de manera que posteriormente sea posible efectuar una medicién objetiva de su
cumplimiento.

En consecuencia, el presente ejercicio se desarrolla bajo un enfoque preventivo, teniendo en
cuenta que la implementacion del PTEP requiere un periodo de ejecucion suficiente para
evaluar integralmente el cumplimiento y efectividad de las acciones establecidas.

La Oficina de Control Interno realizara los seguimientos posteriores correspondientes,
verificando el avance de los compromisos, la generacién de evidencias, el cumplimiento de las
actividades y los resultados obtenidos.

5. ASPECTOS RELEVANTES

e Avance en la formulacion: Se evidencia avance en el proceso de implementacion del PTEP
2026, teniendo en cuenta las actividades adelantadas por la Direccion de Planeacion
Institucional y la participacion de las diferentes areas de la Entidad.

o Aprobacién del Programa: De acuerdo con la informacién suministrada por la Direccion de
Planeacion Institucional, el PTEP fue presentado ante el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio — CIGD y cuenta con su aprobacion.

e Publicacién: Se destaca como aspecto favorable la publicacion del PTEP en la pagina web
institucional, contribuyendo a los principios de transparencia, publicidad y acceso a la
informacion.

e Revisiéon por los lideres de proceso: Se evidencié que la Direccion de Planeacion
Institucional solicité a los lideres de proceso realizar una revision integral del documento y
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definir las actividades, productos, responsables y demas aspectos necesarios para su
adecuada implementacion.

e Participacion de las areas: Se destaca la participacion de las diferentes dependencias en
la revision y consolidacion de las acciones estratégicas, lo cual contribuye a fortalecer la
apropiacion y corresponsabilidad institucional frente al Programa.

e Apoyo técnico: Se evidencia contrato de prestacion de servicios No 20260048 suscrito el 6
de enero de 2026 el cual contempla en el alcance del objeto en la actividad 5 lo siguiente
“Apoyar en la socializacion, monitoreo y seguimiento al cumplimiento de los componentes
del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP), mediante la organizacién de
espacios de divulgacion, el registro del avance de los compromisos y la consolidacion de la
informacion requerida para efectos de control y reporte institucional.” y el contrato 20260280,
suscrito el 3 de agosto de 2026, el cual contempla en el alcance del objeto “Asi mismo, el
contrato comprende el apoyo técnico para la implementacion, coordinacion, seguimiento y
monitoreo del Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1122 de 2024 y las directrices impartidas por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica (DAFP), incluyendo el acompafiamiento en la
articulacion de sus componentes, la consolidacion y verificacion de evidencias, el
seguimiento al cumplimiento del plan de accion, la elaboracion de informes de avance, la
actualizacion de los instrumentos del programa y el apoyo a las dependencias responsables
para el cumplimiento de las actividades y compromisos definidos.”

e Socializacion: Se evidencian acciones encaminadas a la socializacion y divulgacion de los
contenidos relacionados con el PTEP, aspecto que debe continuar fortaleciéndose para
garantizar su apropiacién por parte de los servidores publicos.

e |niciativas adicionales: Se contempla iniciativas adicionales dentro de la estrategia
institucional para la lucha contra la corrupcion, de acuerdo con los riesgos, necesidades y
particularidades identificadas por la Entidad.

6. RECOMENDACIONES

La Oficina de Control Interno, con fundamento en las verificaciones realizadas, formula las
siguientes recomendaciones:

1. Mantener disponible y actualizada la informacién relacionada con el PTEP en la pagina
web institucional, garantizando el cumplimiento de los principios de transparencia,
publicidad y acceso a la informacion publica.
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2. Establecer mecanismos de monitoreo periédico una vez entre en ejecucion el PTEP, con
el propésito de identificar oportunamente desviaciones, incumplimientos o dificultades en
la ejecucion de las actividades programadas.

3. Fortalecer la evidencia documental del seguimiento, de manera que se conserve la
trazabilidad de las actividades ejecutadas, los productos generados, los indicadores
reportados y las acciones de mejora que se deriven de los monitoreos realizados.

4. Programar y desarrollar jornadas de capacitacion y socializacion dirigidas a los
servidores publicos de la Entidad sobre el Programa de Transparencia y Etica Publica —
PTEP, orientadas a fortalecer el conocimiento sobre su contenido, responsabilidades,
acciones y mecanismos de implementacion y seguimiento. Para este proposito, se podra
contar con la asesoria y acompariamiento de la Oficina de Control Interno, en el marco
de sus competencias.

7. CONCLUSION

Como resultado del seguimiento realizado, la Oficina de Control Interno evidencia avances en
la formulacién, aprobacién, publicacion, socializacion y proceso de implementacion del
Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP 2026 de Renting de Antioquia — RENTAN
EICE.

Se destaca la participacion de la Direccion de Planeacion Institucional y de los lideres de los
diferentes procesos en la revision y consolidacion de las acciones estratégicas, asi como la
definicién de actividades, productos y responsables necesarios para su implementacion.

De igual manera, se destaca que, de acuerdo con la informacién suministrada por la Direccion
de Planeacién Institucional, el Programa fue presentado ante el Comité Institucional de Gestion
y Desempefio — CIGD, cuenta con aprobacién y se encuentra publicado en la pagina web
institucional.

La Entidad cuenta ademas con apoyo técnico para la implementacion, coordinacion,
seguimiento y monitoreo del PTEP, incluyendo actividades relacionadas con la articulacion de
sus componentes, consolidacién de evidencias, seguimiento al plan de accion y elaboracién de
informes de avance.

En este sentido, el presente ejercicio tiene un caracter preventivo, por lo cual las
recomendaciones formuladas buscan contribuir al fortalecimiento de la implementacion del
Programa y facilitar posteriores ejercicios de evaluacion sobre su cumplimiento y efectividad.

(ra 43A # 19 -127. Edificio Recife, Piso 5. { 4
WWW. I’enta N.COM.CO Teléfono: 604 444 92 11. Medellin, Colombia. \9'|DEF| coaemcgm%m

Renihi




Reulaut

La Oficina de Control Interno continuara realizando los seguimientos correspondientes, en
ejercicio de su rol de evaluacion independiente, verificando el avance de las acciones, el
cumplimiento de los compromisos y la evidencia documental generada durante la

implementacion del PTEP.
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Jefe de Control Interno
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