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1. INTRODUCCION

RENTING DE ANTIOQUIA, RENTAN EICE, es una Empresa Industrial y Comercial del
Estado del orden departamental, con autonomia administrativa y patrimonio independiente,
que desarrolla actividades bajo un régimen contractual especial de derecho privado,
conforme a su naturaleza juridica, objeto empresarial y marco estatutario.

En desarrollo de su objeto social, RENTAN participa en la gestion, estructuracion, disefio,
ejecucion, operacion, suministro, dotacion, mantenimiento, asesoria y consultoria de planes,
programas y proyectos de infraestructura publica y/o privada, asi como en la administracion
y arrendamiento de equipos y maquinaria propios y de terceros. Estas actividades implican
una interaccidon permanente con proveedores, contratistas, aliados, subcontratistas, clientes
en procesos de venta o enajenacion de activos, entidades publicas, empresas privadas,
consorcios, uniones temporales y demas terceros vinculados directa o indirectamente a la
operacion institucional.

Por la naturaleza de sus lineas de negocio, la administracion de recursos, la ejecucion de
proyectos, la contratacién de bienes, obras y servicios, la gestion de maquinaria y activos,
y la posible participacion en esquemas de administracion delegada o mandatos sin
representacion, RENTAN puede estar expuesta a riesgos asociados al Lavado de Activos,
la Financiacion del Terrorismo y la Financiacion de la Proliferacion de Armas de Destruccion
Masiva —LA/FT/FPADM—.

En este contexto, la presente Politica de Administracion del Riesgo LA/FT/FPADM se adopta
como un instrumento institucional de gestidén preventiva del riesgo, orientado a fortalecer la
transparencia, la legalidad, la debida diligencia, la trazabilidad de las actuaciones y la
proteccion de los recursos administrados por la entidad.

La politica se fundamenta, entre otros referentes, en los principios de la funcién
administrativa, el sistema de control interno, la gestion institucional del riesgo, la
transparencia en la contratacién con recursos publicos, la debida diligencia en entidades
publicas y las buenas practicas nacionales e internacionales en materia de prevencion
LA/FT/FPADM. En particular, se articula con el marco previsto en la Ley 1150 de 2007, la
Ley 2195 de 2022, el Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion —MIPG— vy los
lineamientos técnicos que orientan la administracién de riesgos en entidades publicas.

El Banco de Proveedores constituye uno de los principales mecanismos institucionales para
la vinculacion de terceros a la operacion contractual, comercial u operativa de RENTAN. Por
esta razén, la presente politica reconoce la debida diligencia como un requisito fundamental
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para la inscripcion, actualizacion, habilitacion y permanencia de terceros dentro de dicho
banco, asi como para la celebracion, ejecucion y seguimiento de relaciones contractuales o
comerciales.

La adopcion de esta politica busca que las decisiones relacionadas con la vinculacion de
terceros, contratacion, pagos, ejecucion contractual, subcontratacion, uso de activos,
enajenacion de bienes y demas operaciones relevantes se realicen bajo criterios objetivos,
verificables y documentados, reduciendo la posibilidad de que la entidad sea utilizada
directa o indirectamente para canalizar, ocultar, administrar o facilitar recursos provenientes
de actividades ilicitas o destinados a finalidades ilegales.

La presente politica sera desarrollada mediante el Manual del Sistema de Administraciéon
del Riesgo LA/FT/FPADM, en el cual se estableceran los procedimientos, controles,
responsables, sefales de alerta, mecanismos de monitoreo, evidencias, reportes e
indicadores necesarios para su implementacion y operacion efectiva dentro de RENTAN.

2. OBJETIVO

Establecer el marco institucional para la prevencion, identificacion y control del riesgo de
Lavado de Activos, Financiacién del Terrorismo y Financiacion de la Proliferacién de Armas
de Destruccion Masiva (LA/FT/FPADM) en RENTAN, mediante la adopcion de lineamientos
que orienten la gestion de este riesgo en los procesos de vinculacion de terceros,
contratacién, ejecucion contractual, pagos, administracién y disposicion de activos, asi
como en las relaciones con proveedores, contratistas, subcontratistas y demas
contrapartes.

Lo anterior, con el propésito de proteger la legalidad, la reputacién, la integridad de la
operacion y los recursos administrados por la entidad, evitando que RENTAN sea utilizada
directa o indirectamente para la realizacion, ocultamiento o facilitacion de actividades ilicitas
relacionadas con LA/FT/FPADM.

3. DECLARACION DE COMPROMISO

La administracion del riesgo LA/FT/FPADM en RENTAN se orientara por principios
funcionales que permitan tomar decisiones preventivas, objetivas y trazables frente a la
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vinculacion de terceros, contratacidon, ejecucion contractual, pagos, administracién de
activos y demas operaciones relevantes de la entidad.

Los principios que rigen la presente politica son los siguientes:

3.1Legalidad

Todas las actuaciones relacionadas con la prevencion del riesgo LA/FT/FPADM deberan
desarrollarse conforme al marco constitucional, legal, reglamentario e institucional
aplicable a RENTAN. Este principio implica que ninguna decision contractual, operativa
o financiera podra desconocer las disposiciones legales, los procedimientos internos ni
los controles definidos para prevenir la utilizacion indebida de la entidad.

3.2Enfoque basado en riesgos

RENTAN aplicara medidas proporcionales al nivel de riesgo identificado en cada tercero,
operacion, contrato, modalidad contractual, jurisdiccién, activo o transaccion. En
consecuencia, no todos los terceros o procesos tendran el mismo nivel de validacion, sino
que las medidas de debida diligencia, monitoreo y aprobacion se ajustaran a la exposicion
real al riesgo LA/FT/FPADM.

3.3 Debida diligencia

Toda relacion con terceros debera estar precedida por mecanismos razonables de
conocimiento, verificacion y analisis, orientados a identificar adecuadamente a la
contraparte, validar su informacion basica, revisar antecedentes relevantes, consultar
listas aplicables e identificar beneficiarios finales cuando corresponda. Este principio sera
especialmente aplicable en la inscripcion, actualizacion y habilitacion de terceros en el
Banco de Proveedores.

3.4 Trazabilidad y evidencia

Las validaciones, analisis, decisiones, aprobaciones, rechazos, alertas y acciones
relacionadas con la gestion del riesgo LA/FT/FPADM deberan quedar documentadas de
manera clara, verificable y disponible para seguimiento o auditoria. Para efectos de esta
politica, un control sin evidencia suficiente no se considerara plenamente ejecutado.

3.5 Responsabilidad por proceso

La gestidn del riesgo LA/FT/FPADM no recae exclusivamente en el Oficial o Responsable
de Cumplimiento, sino en cada proceso de RENTAN segun su rol dentro de la operacion.
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Las areas que intervienen en contratacion, compras, banco de proveedores, pagos,
supervision, gestion de activos, juridica, planeacion y control interno deberan aplicar los
controles que les correspondan y reportar oportunamente las alertas identificadas.

3.6 Prevencion y autocontrol

RENTAN priorizara la identificacién temprana de situaciones que puedan exponer a la
entidad al riesgo LA/FT/FPADM, mediante controles preventivos, monitoreo de senales
de alerta, revision de operaciones y fortalecimiento de la cultura de autocontrol. Este
principio implica actuar antes de que el riesgo se materialice, especialmente en la
vinculacion de terceros, ejecucion contractual y realizacion de pagos.

3.7 No vinculacion con actividades ilicitas

RENTAN no establecera, continuara ni mantendra relaciones contractuales, comerciales u
operativas cuando existan elementos suficientes que indiquen que un tercero, operacion o
transaccion puede estar relacionado con actividades de lavado de activos, financiacion del
terrorismo, financiacion de la proliferacion de armas de destruccion masiva o con recursos
provenientes de actividades ilicitas. En estos casos, la entidad aplicara las medidas de
rechazo, suspensioén, terminacion, escalamiento o reporte que correspondan segun el nivel
de riesgo identificado.

4. POLITICA

Lineamientos Generales para la Politica de Administracion del Riesgo LA/FT/FPADM

RENTAN adoptara los siguientes lineamientos generales para la prevencion, identificacidon
y control del riesgo de Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiacion de la
Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva (LA/FT/FPADM), los cuales deberan
aplicarse de manera obligatoria en los procesos de vinculacion de terceros, contratacion,
ejecucion contractual, pagos, administracion de activos y demas operaciones relevantes de
la entidad.

4.1 Debida diligencia obligatoria de terceros

Todo proveedor, contratista o tercero debera contar con un proceso de debida diligencia
previo a su inscripcién, habilitacion o vinculacién en el Banco de Proveedores.




POLITICA DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL

RIESGO LA/FT/FPADM
Reula

Cédigo: PE-P1000-06 Versién: 01 Pagina 9 de 28

Ningun tercero podra ser habilitado, contratado o vinculado si no cuenta con la validacion
previa y el visto bueno del Responsable de Cumplimiento LA/FT/FPADM, conforme a los
lineamientos definidos en el sistema.

4.2 Verificacidn en listas vinculantes y restrictivas

RENTAN no establecera ni mantendra relaciones contractuales, comerciales u operativas
con terceros que presenten coincidencias en las siguientes listas:

e Listas del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas.
e Listas de la Oficina de Control de Activos Extranjeros — OFAC.

Las coincidencias confirmadas, una vez descartados errores de identificacion u
homonimia, implicaran el rechazo automatico del tercero.

Las coincidencias en estas listas implicaran el rechazo automatico del tercero.

Las coincidencias en otras listas o fuentes de informacion seran evaluadas por el
Responsable de Cumplimiento, quien determinara la procedencia de su vinculacion o la
aplicacion de medidas adicionales.

4.3 Identificacion de beneficiario final

RENTAN debera identificar el beneficiario final en los casos de:

e Personas juridicas.
e Consorcios y uniones temporales.
e Estructuras societarias complejas.

Cuando una persona juridica tenga como accionistas otras personas juridicas, se debera
continuar el analisis hasta identificar la persona natural que ejerce control final.

La imposibilidad de identificar el beneficiario final sera considerada una senal de riesgo
relevante.

4.4 Inclusion de controles LA/FT en la contratacion

Todos los procesos contractuales deberan incorporar mecanismos de prevencion del
riesgo LA/FT/FPADM, incluyendo:
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e Validacién previa del tercero en el Banco de Proveedores.
e Inclusion de clausulas contractuales LA/FT/FPADM.

e Restricciones a la subcontratacién no autorizada.

e Obligaciones del contratista en materia de cumplimiento.

Los supervisores seran responsables de verificar su cumplimiento durante la ejecucion

contractual.

4.5 Controles en pagos y gestion financiera

Los pagos deberan cumplir con:

¢ Realizacion unicamente a beneficiarios previamente validados.
e Uso exclusivo de cuentas registradas y verificadas.
e Existencia de soportes contractuales y documentales.

4.6 Gestion de la subcontratacion

Cuando exista subcontratacion:

e Debera ser autorizada cuando el contrato lo exija.
e El contratista debera certificar que cuenta con un sistema funcional de prevencion

LA/FT.

e Debera garantizar trazabilidad sobre los terceros involucrados.
e RENTAN podra exigir verificaciones proporcionales al riesgo.

4.7 Documentacién y trazabilidad

Todas las validaciones deberan registrarse en el aplicativo definido, incluyendo:

e Debida diligencia.

e Consultas en listas.
¢ I|dentificacion de beneficiarios finales.
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e Alertas y analisis.
e Decisiones adoptadas.

4.8 Capacitacion

RENTAN garantizara:

e Induccion obligatoria en LA/FT al ingreso.
e Reinduccion anual.

Para procesos criticos sera obligatoria la formacion especifica.

4.9 Conocimiento y validacion de clientes

En procesos de venta o enajenacion de activos:

¢ |dentificacion plena del cliente.

e Validacién de informacion documental.

e Consulta en listas vinculantes y restrictivas.
¢ |dentificacion de beneficiario final.

e Declaracion de origen de recursos.

e Prohibicion de pagos en efectivo.

e Validacién de cuentas bancarias.

Casos con alertas deberan ser analizados por el Responsable de Cumplimiento.

4.10 Validacion de servidores, trabajadores y contratistas

Para vinculacion:

e Verificacion de antecedentes (disciplinarios, fiscales, judiciales).
e Validacién de conflictos de interés.
e Consulta en listas vinculantes y restrictivas.
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4.11 Funcionarios de libre nombramiento, directivos y cargos de confianza

Para estos roles se aplicaran controles reforzados:

e Verificacidn completa de antecedentes.
e Declaracion de bienes y conflictos de interés.
e Consulta en listas.

5. ALCANCE

La presente Politica de Administracién del Riesgo LA/FT/FPADM aplica de manera integral
a todas las actuaciones, operaciones y relaciones desarrolladas por RENTAN, tanto a nivel
interno como en su interaccion con terceros.

En el ambito interno, esta politica es de obligatorio cumplimiento para todos los miembros
de la Junta Directiva, Alta Direccidn, servidores publicos, trabajadores oficiales, funcionarios
de libre nombramiento y remocion, contratistas de prestacién de servicios y demas personas
que participen directa o indirectamente en procesos operativos, administrativos,
contractuales o financieros de la entidad.

En el ambito externo, la politica aplica a todas las relaciones con terceros vinculados a la
operacion de RENTAN, incluyendo, entre otros, proveedores, contratistas, consorcios,
uniones temporales, aliados, intermediarios, personas naturales con relacion contractual y
clientes en procesos de venta o enajenacion de activos.

La politica sera aplicable en todos los procesos y etapas relevantes de la operacion
institucional, incluyendo, sin limitarse a:

e Vinculacion y habilitacién de terceros en el Banco de Proveedores.

e Procesos de contratacion y seleccion.

e Ejecucién contractual y supervision.

e Procesos de pago y gestion financiera.

e Subcontratacién, cuando aplique.

e Administracion, uso y control de activos, maquinaria e infraestructura.
e Procesos de enajenacion o transferencia de bienes.
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¢ Vinculacion y permanencia de servidores, trabajadores, contratistas y directivos en
cargos o roles que puedan generar exposicion al riesgo LA/FT/FPADM.

En relacion con terceros indirectos, como subcontratistas, RENTAN promovera mecanismos
de gestién del riesgo que le permitan contar con un nivel razonable de conocimiento,
trazabilidad y control, a través de exigencias contractuales, certificaciones o validaciones
proporcionales al nivel de riesgo, sin que ello implique asumir control directo sobre dichos
actores.

La presente politica se aplicara a todas las operaciones desarrolladas por RENTAN,
independientemente del lugar donde estas se ejecuten.

El cumplimiento de los lineamientos establecidos en esta politica es de caracter obligatorio,
y su incumplimiento podra dar lugar a la aplicacion de las medidas contractuales,
disciplinarias o administrativas a que haya lugar.

6. RESPONSABILIDADES Y ROLES

La administracion del riesgo LA/FT/FPADM en RENTAN se desarrollara bajo un esquema
de responsabilidades distribuidas, en el cual cada instancia y proceso de la entidad participa
de acuerdo con su rol en la operacion, garantizando la aplicacion efectiva de los controles,
la identificacion de riesgos y la toma de decisiones informadas.

6.1Junta Directiva y Alta Direccion

Son responsables de:

e Aprobar la Politica de Administracion del Riesgo LA/FT/FPADM vy sus
actualizaciones.

e Promover una cultura institucional orientada a la legalidad, la transparencia y la
prevencion del riesgo LA/FT/FPADM.

¢ Hacer seguimiento a la implementacion y resultados del sistema.

6.2 Gerencia

Es responsable de:
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Garantizar la implementacion y operacion efectiva del Sistema de Administracion
del Riesgo LA/FT/FPADM.

Disponer de los recursos humanos, técnicos y tecnolégicos necesarios para su
funcionamiento.

Tomar decisiones en casos de riesgo alto o situaciones que requieran aprobacién
especial, con base en el concepto del Oficial de Cumplimiento.

Definir medidas frente a situaciones que impliquen riesgos relevantes para la
entidad.

6.3 Oficial o Responsable de Cumplimiento LA/FT/FPADM

Es el responsable técnico del sistema y tendra a su cargo:

Definir lineamientos metodoldgicos para la gestion del riesgo LA/FT/FPADM.
Administrar los procesos de debida diligencia, alertas y monitoreo.

Analizar situaciones de riesgo y emitir concepto técnico sobre la procedencia de
vincular, rechazar, suspender o escalar casos.

Proponer mejoras al sistema.

Presentar informes periddicos a la Gerencia y demas instancias que corresponda.

El Oficial de Cumplimiento no sera el unico responsable de la gestidén del riesgo, sino que
ejercera un rol de direccidn técnica y acompafiamiento a los procesos.

6.4 Area de Compras

Es responsable de:

Solicitar, verificar y validar la documentacion requerida para la debida diligencia
de proveedores.

Gestionar el proceso de inscripcion, actualizacion y habilitacion en el Banco de
Proveedores.

Verificar que ningun proveedor sea habilitado sin contar con la debida diligencia
validada y el visto bueno del Oficial de Cumplimiento.

Custodiar la informacién documental de los proveedores.
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El area de Compras constituye la primera linea de control en la gestiéon del riesgo
LA/FT/FPADM relacionado con terceros.

6.5 Area de Contratacion

Es responsable de:

e Verificar que todos los contratistas se encuentren debidamente habilitados en el
Banco de Proveedores.

e Incorporar clausulas LA/FT/FPADM en los contratos.

e Validar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la politica para la
vinculacion y continuidad contractual.
6.6 Tesoreria / Area Financiera

Es responsable de:

e Validar que los pagos se realicen unicamente a beneficiarios previamente
verificados.

e Confirmar que las cuentas bancarias estén registradas y validadas.

e Verificar la existencia de soportes contractuales y documentales antes de efectuar
pagos.

e Identificar y reportar sefiales de alerta relacionadas con operaciones financieras.

6.7 Supervisores e Interventores

Son responsables de:

e Verificar la ejecucion real de las actividades contractuales.

¢ Identificar la participacién de terceros no autorizados.

e Controlar y reportar situaciones relacionadas con subcontratacion.

e Detectar y reportar sefales de alerta durante la ejecucién contractual.

e Verificar el cumplimiento por parte del contratista de las obligaciones en materia
LA/FT/FPADM.
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6.8 Area Juridica

Es responsable de:

e Apoyar el andlisis de situaciones que puedan generar efectos contractuales o
legales.

e Conceptuar sobre la viabilidad de rechazo, suspension o terminacion de relaciones
contractuales.

e Validar la inclusion de clausulas LA/FT/FPADM en los contratos.

6.9 Planeacion / Gestion del Riesgo

Es responsable de:

e Articular el Sistema de Administracion del Riesgo LA/FT/FPADM con la matriz de
riesgos institucional.

e Hacer seguimiento a la gestion del riesgo.
e Consolidar informacion para el analisis institucional.
e Apoyar la medicion de indicadores del sistema.

6.10 Control Interno

Es responsable de:

e Evaluar la efectividad del Sistema de Administracién del Riesgo LA/FT/FPADM.
e Realizar auditorias sobre el cumplimiento de la politica y los controles definidos.
e Formular recomendaciones y planes de mejoramiento.

Control Interno no ejecuta controles operativos del sistema, sino que verifica su adecuada
implementacion.

6.11 Responsabilidad general de todos los colaboradores

Todos los servidores, trabajadores y contratistas de RENTAN son responsables de:

e Cumplir los lineamientos establecidos en la presente politica.
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e Aplicar los controles definidos en su proceso.
¢ Reportar oportunamente sefales de alerta o situaciones inusuales.
e Contribuir al fortalecimiento del sistema de prevencion LA/FT/FPADM.

7. ARTICULACION INSTITUCIONAL

La Politica de Administracion del Riesgo LA/FT/FPADM de RENTAN se implementa de
manera articulada con los sistemas, procesos y lineamientos institucionales vigentes, con
el propésito de garantizar coherencia en la gestion del riesgo, eficiencia operativa y
alineacion con el marco normativo aplicable.

En este sentido, el Sistema de Administracion del Riesgo LA/FT/FPADM se integra con:

7.1 Sistema de Control Interno:

En la medida en que los controles definidos para la prevencién del riesgo LA/FT/FPADM
hacen parte del conjunto de mecanismos orientados a garantizar la legalidad, eficiencia y
transparencia en la gestion institucional, y son objeto de evaluacion por parte de Control
Interno.

7.2 Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG):

A través del componente de gestidn del riesgo, el cual permite la identificacion, analisis,
control y seguimiento de los riesgos asociados a los procesos institucionales, incluyendo
aquellos relacionados con LA/FT/FPADM.

7.3 Gestion del riesgo institucional:

Mediante la integracion de los riesgos LA/FT/FPADM en la matriz de riesgos de RENTAN,
asegurando que estos sean identificados, valorados, monitoreados y actualizados de forma
periddica.
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7.4 Gestion contractual:

Como eje central para la aplicacion de la debida diligencia en la vinculacion de terceros, la
validacion de proveedores, la inclusién de clausulas LA/FT/FPADM y el seguimiento a la
ejecucion de los contratos.

7.5 Procesos financieros y de pagos:

A través de la aplicacion de controles que garanticen la trazabilidad de los recursos, la
validacion de beneficiarios y el cumplimiento de los lineamientos definidos en la presente
politica.

7.6 Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP):

En lo relacionado con la gestion de riesgos, debida diligencia y fortalecimiento de
mecanismos preventivos en la entidad, sin que ello implique la duplicidad de controles entre
ambos sistemas.

La articulacion de estos elementos permite que la gestion del riesgo LA/FT/FPADM no opere
de manera aislada, sino integrada a los procesos y decisiones institucionales, fortaleciendo
la capacidad de prevencion, control y respuesta frente a situaciones que puedan afectar la
legalidad y transparencia de RENTAN.

8. MARCO NORMATIVO - REQUISITOS DE CUMPLIMIENTO

La presente Politica de Administracion del Riesgo LA/FT/FPADM se fundamenta en el
marco constitucional, legal y técnico aplicable a la gestion publica, asi como en buenas
practicas nacionales e internacionales orientadas a la prevencion del lavado de activos, la
financiacion del terrorismo y la financiacion de la proliferacion de armas de destruccion
masiva.

En este sentido, RENTAN adopta la presente politica en concordancia con los siguientes
referentes:

Marco constitucional y legal
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e Constitucion Politica de Colombia:

Especialmente en lo relacionado con los principios de la funcion administrativa, tales
como la transparencia, la legalidad, la moralidad, la eficacia y la responsabilidad en el
manejo de recursos publicos.

e Ley 87 de 1993 — Sistema de Control Interno:

Establece la obligacion de las entidades publicas de diseihar e implementar mecanismos
de control que permitan prevenir riesgos que afecten la gestion institucional.

Ley 1150 de 2007 — Medidas para la eficiencia y transparencia en la contratacion
con recursos publicos:

Establece principios y reglas orientadas a la eficiencia, transparencia y responsabilidad
en la contratacion con recursos publicos. Para RENTAN, resulta relevante en la medida
en que, aun bajo un régimen contractual especial, debe garantizar transparencia,
trazabilidad y adecuada gestién del riesgo en sus relaciones contractuales.

e Ley 1474 de 2011 — Estatuto Anticorrupcion:

Establece mecanismos para fortalecer la prevencion, deteccion y sancion de conductas
que afectan la gestién publica, incluyendo la gestion de riesgos en las entidades del
Estado.

e Ley 2195 de 2022 — Medidas de Transparencia y Anticorrupcion:

Refuerza la obligacion de las entidades publicas de implementar mecanismos de debida
diligencia, identificacion, evaluacion, control y monitoreo de riesgos, incluyendo aquellos
asociados al lavado de activos y financiacion del terrorismo.

e Decreto 1499 de 2017 — Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG):

Integra la gestion institucional con el sistema de control interno, promoviendo la
administracion de riesgos como un eje transversal de la gestidn publica.

o Decreto 1122 de 2024 — Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP):

Establece lineamientos para la gestion del riesgo en entidades publicas, incluyendo
componentes de debida diligencia y prevencion LA/FT/FPADM, con los cuales la
presente politica se articula de manera complementaria.
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e Ley 1121 de 2006:

Establece disposiciones para la prevencion, deteccion, investigacion y sancion de la
financiacion del terrorismo. En particular, resulta relevante para la identificacion plena de
contratistas y el conocimiento del origen de los recursos en procesos de contratacion.

Referentes técnicos y buenas practicas

e Recomendaciones del Grupo de Accién Financiera Internacional (GAFI):

Estandares internacionales para la prevencion del lavado de activos y la financiacion del
terrorismo, orientados al enfoque basado en riesgos y a la debida diligencia de terceros.

e Lineamientos de la Unidad de Informacion y Analisis Financiero (UIAF):

Referente técnico nacional en materia de prevencién LA/FT, especialmente en lo
relacionado con identificacion de operaciones inusuales y la gestion de sefiales de alerta.

e Buenas practicas de modelos SARLAFT y SAGRILAFT:

Referentes metodoldgicos adoptados para la estructuracion de sistemas de
administracion del riesgo LA/FT en organizaciones, ajustados a la naturaleza juridica y
operativa de RENTAN.

La adopcién de estos referentes permite a RENTAN estructurar un sistema de
administracion del riesgo LA/FT/FPADM acorde con su naturaleza como entidad publica,
garantizando coherencia normativa, enfoque preventivo y capacidad de respuesta frente a
riesgos asociados a sus operaciones.

9. APETITO DE RIESGO LA/FT/FPADM

RENTAN define su apetito de riesgo LA/FT/FPADM como el nivel de exposicion que esta
dispuesta o no a aceptar en sus relaciones con terceros, operaciones, contratos, pagos,
administracion de activos y demas actividades relevantes, con el propdsito de prevenir que
la entidad sea utilizada directa o indirectamente para actividades asociadas al lavado de
activos, financiacion del terrorismo o financiacién de la proliferacién de armas de destruccion
masiva.
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Para efectos de la presente politica, RENTAN clasifica su apetito de riesgo LA/FT/FPADM
en tres niveles: riesgo no aceptado, riesgo sujeto a debida diligencia intensificada y riesgo
subsanable.

9.1 Riesgo no aceptado

RENTAN no aceptara la vinculacién, habilitacion, contratacion, continuidad contractual o
relacidn operativa con terceros cuando se presente alguna de las siguientes situaciones:

e Coincidencia confirmada en listas vinculantes del Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas.

e Coincidencia confirmada en listas restrictivas de la Oficina de Control de Activos
Extranjeros —OFAC—.

e Negativa injustificada a suministrar informacion minima requerida para la debida
diligencia.

e Imposibilidad de identificar plenamente al tercero o a su beneficiario final, cuando
dicha identificacion sea aplicable.

e Presentacion de documentacion falsa, alterada, inconsistente o no verificable.

e Solicitud de pagos en efectivo, pagos no trazables, pagos a terceros no vinculados
contractualmente o pagos a cuentas no registradas.

e Evidencia o indicios razonables de uso de terceros interpuestos, estructuras
opacas 0 mecanismos destinados a ocultar la identidad real del beneficiario final.

e Senales claras y no mitigables de utilizacion de recursos de origen ilicito o
destinacion de recursos a finalidades ilegales.

En estos casos, la medida aplicable sera el rechazo, no habilitacion, suspension,
terminacién o no continuidad de la relacion, segun la etapa en la que se encuentre el
vinculo con el tercero.

9.2 Riesgo sujeto a debida diligencia intensificada

Cuando se identifiquen situaciones que no generen rechazo automatico, pero que
incrementen la exposicion al riesgo LA/FT/FPADM, RENTAN aplicara medidas de debida
diligencia intensificada.
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Seran objeto de debida diligencia intensificada, entre otros, los siguientes casos:

Terceros con investigaciones abiertas relacionadas con presuntos delitos fuente
de LA/FT.

Terceros con antecedentes judiciales, fiscales, disciplinarios, administrativos o
reputacionales relevantes.

Antecedentes cumplidos o sanciones anteriores que requieran analisis de
vigencia, gravedad y relacién con el objeto contractual.

Estructuras societarias complejas o con varios niveles de propiedad.

Personas juridicas cuyos accionistas sean otras personas juridicas.

Consorcios o0 uniones temporales.

Contrataciones directas, cerradas o modalidades con menor concurrencia.
Contratos de alto valor o con alta exposicion operativa o financiera.

Cambios injustificados de cuenta bancaria o beneficiario de pago.
Subcontratacion para la ejecucion del contrato.

Operaciones de enajenacion o venta de activos.

Jurisdicciones, sectores o actividades con mayor exposicidon al riesgo
LA/FT/FPADM.

Inconsistencias documentales relevantes que requieran explicacion o soporte
adicional.

En estos casos, el tercero o la operacién solo podra continuar cuando se cuente con
analisis documentado, concepto del Oficial de Cumplimiento y, cuando corresponda,
aprobacion de Gerencia.

9.3 Riesgo subsanable

Se consideraran riesgos subsanables aquellas situaciones documentales o formales que
no impliquen, por si mismas, un riesgo no aceptado ni una sefal material de
LA/FT/FPADM, pero que impidan completar adecuadamente la debida diligencia.

Podran considerarse subsanables, entre otras, las siguientes situaciones:

Camara de comercio vencida.
RUT desactualizado.
Certificacion bancaria ilegible o vencida.
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e Formatos incompletos.

e Errores menores en datos de contacto.
e Falta de firma en documentos exigidos.
e Informacion incompleta sobre estructura societaria, siempre que pueda ser

corregida.

e Falta de declaracion de beneficiario final, siempre que el tercero la aporte dentro
del término definido.

En estos casos, RENTAN podra solicitar la correccion o complementaciéon de la
informacion. El tercero no podra ser habilitado, contratado o continuar en el proceso hasta
que la informacion sea subsanada y validada.

9.4 Tratamiento de antecedentes, investigaciones y sanciones

La existencia de antecedentes, investigaciones abiertas o sanciones no generara
necesariamente rechazo automatico, salvo que se configure una causal de riesgo no

aceptado.

Estos casos deberan analizarse considerando, como minimo:

¢ Naturaleza del antecedente o investigacion.
e Relacién con delitos fuente de LA/FT.
e Gravedad de los hechos.

e Antigledad.

e Estado actual del proceso.

e Existencia de reincidencia.

¢ Relacién del antecedente con el objeto contractual.
¢ Medidas correctivas adoptadas por el tercero.

¢ Riesgo reputacional y legal para RENTAN.

El andlisis debera quedar documentado y sera evaluado por el Oficial de Cumplimiento,
quien emitira concepto sobre la procedencia de continuar, rechazar o escalar el caso a

Gerencia.
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9.5 Reglas aplicables a consorcios, uniones temporales y estructuras complejas

Cuando el tercero participe mediante consorcio, union temporal u otra estructura
asociativa, la debida diligencia debera aplicarse a:

e La estructura asociativa.

e Cada uno de sus integrantes.

¢ Representantes legales.

e Accionistas o socios relevantes.

e Beneficiarios finales de cada integrante persona juridica.

Si uno de los integrantes presenta una causal de riesgo no aceptado, la estructura
completa no podra ser habilitada, salvo que dicho integrante sea sustituido antes de la
vinculacion y la nueva estructura sea validada nuevamente por RENTAN.

Cuando una persona juridica tenga como accionista otra persona juridica, se debera
continuar el andlisis hasta identificar la persona natural que ejerce control final o se
beneficia econdmicamente de la estructura.

9.6 Subcontratacion

Cuando para la ejecucién del contrato se utilicen subcontratistas, el contratista debera
asegurar y certificar que cuenta con un sistema, politica, procedimiento o mecanismo
funcional de prevencion LA/FT/FPADM, acorde con la naturaleza de su operacién y con
la normatividad aplicable a su sector.

Adicionalmente, el contratista debera:

e Informar previamente la existencia de subcontratacién cuando el contrato asi lo
establezca.

e Mantener trazabilidad de los terceros que participen en la ejecucion.

e Garantizar que los subcontratistas no se encuentren en listas vinculantes o
restrictivas.

e Certificar que aplica medidas razonables de conocimiento y control sobre dichos
terceros.

e Reemplazar o excluir subcontratistas cuando se identifiquen alertas relevantes no
mitigables.
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RENTAN no asume control directo sobre los subcontratistas del contratista; sin embargo,
podra exigir certificaciones, declaraciones, soportes o validaciones proporcionales al nivel
de riesgo identificado.

9.7 Reglas frente a pagos

RENTAN no aceptara operaciones de pago que impidan la trazabilidad del flujo financiero
o dificulten la identificacién del beneficiario real del pago.

En consecuencia, se consideran no aceptables las siguientes situaciones:

Pagos en efectivo.

Pagos a cuentas no registradas o no validadas.

Pagos a terceros no vinculados contractualmente.

Cambios de cuenta bancaria sin validacion previa.

Pagos sin soporte contractual, técnico o econdmico suficiente.
Fraccionamiento de pagos sin justificacion.

Solicitudes de pago a nombre de personas o empresas distintas al contratista.

Todo pago debera estar asociado a un contrato, obligacion, soporte y beneficiario
previamente validado.

9.8 Instancias de analisis y aprobacién

El tratamiento de casos con alertas, antecedentes, inconsistencias relevantes o niveles
de riesgo superiores sera gestionado bajo el siguiente esquema:

Oficial de Cumplimiento: realiza el analisis técnico, valida la informacién, evalua el
nivel de riesgo y emite concepto sobre la procedencia de continuar, rechazar,
suspender o escalar el caso.

Gerencia: aprueba las excepciones, continuidades o decisiones relevantes en casos
de riesgo alto o situaciones que puedan generar impacto legal, reputacional,
econdmico u operativo para RENTAN.
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Juridica:

apoyara el

analisis cuando existan

sancionatorias, terminacion, suspension o efectos legales.

implicaciones contractuales,

Area responsable del proceso: debera aportar la informacion, soportes y analisis

operativo, necesarios para la toma de decision.

Toda decisién debera quedar documentada en el expediente correspondiente y en el
aplicativo o herramienta definida para la gestién LA/FT/FPADM.

9.9 Decisiones posibles frente al nivel de riesgo

De acuerdo con el analisis realizado, RENTAN podra adoptar una o varias de las

siguientes decisiones:

e Habilitar al tercero.
e Solicitar informacion adicional.

e Aplicar debida diligencia intensificada.

e Escalar el caso a Gerencia.
e No habilitar al tercero.

e Suspender temporalmente la relacién.

e Terminar o no renovar la relacion contractual.
e Reportar internamente la situacion.
e Atender requerimientos o reportes externos cuando legalmente corresponda.

La decision adoptada debera ser proporcional al nivel de riesgo identificado, estar
debidamente soportada y conservarse como evidencia dentro del sistema.

10.SEGUIMIENTO Y MONITOREO

La Politica de Administracion del Riesgo LA/FT/FPADM de RENTAN sera objeto de
seguimiento permanente con el fin de garantizar su adecuada implementacién, efectividad
y alineacion con la realidad operativa y normativa de la entidad.

En este sentido, RENTAN adoptara los siguientes lineamientos:
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10.1 Seguimiento periédico del sistema:

El funcionamiento del sistema LA/FT/FPADM sera monitoreado de manera continua a
través de la aplicacidn de controles, la gestion de alertas, el analisis de operaciones y el
seguimiento a los procesos que intervienen en la gestion del riesgo.

10.2 Evaluacion del desempeno del sistema:

La entidad evaluara periddicamente la efectividad de los controles, el cumplimiento de
los lineamientos definidos y el comportamiento de los riesgos LA/FT/FPADM, mediante
indicadores, analisis de tendencias y resultados de auditorias o revisiones internas.

10.3 Actualizacion de la politica:

La presente politica debera ser revisada y actualizada como minimo una vez al afo, o
cuando se presenten cambios relevantes en:

e El marco normativo aplicable.

e La estructura o funcionamiento de la entidad.

e Los procesos, operaciones o lineas de negocio.

e Los riesgos identificados o su nivel de exposicion.

10.4 Implementacion de mejoras:

Los resultados de auditorias, evaluaciones internas, analisis de alertas, revisiones de
procesos y demas mecanismos de seguimiento deberan dar lugar a planes de
mejoramiento orientados a fortalecer la gestion del riesgo LA/FT/FPADM.

10.5 Responsabilidad del seguimiento:

El seguimiento al sistema sera realizado de manera articulada entre el Oficial de
Cumplimiento, las areas responsables de los procesos, Planeaciéon y Control Interno,
cada una dentro de su rol, asegurando una revision integral del funcionamiento del
sistema.
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11.COMUNICACION Y REVISION

Aprobacion y vigencia

La presente politica entrara en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion y sera de
obligatorio cumplimiento para todos los servidores, trabajadores, contratistas y terceros a
quienes les aplique, conforme a lo establecido en el capitulo de alcance.
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