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RESOLUCION DE GERENCIA No. 107 de 2026
(21 de agosto de 2026)

“Por medio de la cual se crea el Comité Institucional de Etica, Integridad y Transparencia”

El Gerente General de Renting de Antioquia, Empresa Industrial y Comercial del Estado,
sigla RENTAN - EICE, en uso de las facultades y atribuciones legales y estatutarias,

CONSIDERANDO:

1. Que RENTING DE ANTIOQUIA, RENTAN — EICE es una Empresa Industrial y
Comercial del Estado del sector descentralizado del orden Departamental de tipo
indirecto, cien por ciento (100%) publica, dotada de personeria juridica, autbnoma,
administrativa, técnica, financiera y patrimonio propio, la cual se transformé de
conformidad con el Articulo 101 de la ley 489 de 1998, a Empresa Industrial y
Comercial del Estado EICE.

2. Que, RENTING DE ANTIOQUIA, RENTAN - EICE, tiene como objeto principal las
siguientes actividades: “ Gestionar, estructurar, disefiar, ejecutar, operar, suministrar,
dotar, realizar mantenimientos, asesorias y consultoria para planes, programas y
proyectos de infraestructura publica y/o privada, tales como, infraestructura vial
urbanistica, servicios publicos, equipamientos publicos incluidos los de seguridad y
justicia, asi como en los proyectos sociales y ambientales, en el ambito urbano o
rural, de caracter municipal, departamental, nacional o internacional. Adicionalmente
la administracion y arrendamiento de equipos y maquinaria amarilla propios y de
‘terceros para la ejecucioén y mantenimiento de infraestructura”.

3. Que en el desarrollo de las actividades del objeto principal y en la ejecucion y
desempefio de las funciones operaciones, contractuales y administrativas de
RENTING DE ANTIOQUIA, RENTAN-EICE, el Gerente General de acuerdo con el
literal 9 del Articulo 12 de los Estatutos, debe adoptar los manuales de procesos y
procedimientos y los especificos de funciones de la entidad.

4. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la
desconcentracion de funciones.

5. Que la Ley 489 de 1998 establece los principios que orientan la organizacion y
funcionamiento de las entidades publicas, facultando a las autoridades
administrativas para establecer mecanismos internos de coordinacion, articulacion,
seguimiento y control que contribuyan al cumplimiento de los fines esenciales del
Estado y de los objetivos institucionales.
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6. Que la Ley 1474 de 2011, Estatuto Anticorrupcion, estableci6 medidas
administrativas orientadas al fortalecimiento de los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancién de actos de corrupcion, asi como al mejoramiento de la
gestion publica.

7. Que la Ley 1712 de 2014 desarrollé el derecho fundamental de acceso a la
informacion publica y establecio obligaciones para las entidades publicas en materia
de transparencia, publicidad y acceso a la informacién.

8. Que mediante el Decreto 1499 de 2017 se modificd el Decreto 1083 de 2015 y se
actualizé el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, como marco de
referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la
gestion de las entidades publicas, articulando las politicas de gestién y desempefio
institucional.

9. Que el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022 modificé el articulo 73 de la Ley 1474 de
2011 y estableci6 la obligacién para las entidades publicas de formular, implementar,
ejecutar, monitorear, evaluar y hacer seguimiento al Programa de Transparencia y
Etica Publica — PTEP, como instrumento para fortalecer la cultura de la legalidad, la
integridad, la transparencia y la lucha contra la corrupcion.

10. Que mediante el Decreto 1122 de 2024 se reglamenté el articulo 73 de la Ley 1474
de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, estableciendo los
lineamientos para la formulacién, implementacién, seguimiento y evaluacion de los
Programas de Transparencia y Etica Publica — PTEP.

11.Que el Decreto 1122 de 2024 establece |la necesidad de articular el Programa de
Transparencia y Etica Publica con los sistemas de gestion, control interno y
administracién de riesgos implementados por las entidades publicas, garantizando
un enfoque integral para la prevencion de riesgos asociados a la corrupcion, la
transparencia y el cumplimiento institucional.

12.Que Rentan, en cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, ha implementado mecanismos para la administracién y gestion de riesgos
institucionales, incluyendo aquellos asociados a Corrupcion y Soborno (C/S), Lavado
de Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacion de
Armas de Destruccion Masiva (LA/FT/FPADM).

13.Que se hace necesario fortalecer la articulacién institucional de las politicas de
integridad, transparencia, ética publica, gestibn de riesgos, prevencion de la
corrupcién y cumplimiento normativo mediante la creacién de una instancia
encargada de coordinar, orientar y realizar seguimiento a dichas materias.

14.Que la creaciéon de comités internos constituye una facultad de organizacién
administrativa de las entidades publicas y debe formalizarse mediante acto
administrativo expedido por la autoridad competente, definiendo su objeto,
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integracién, funciones, secretaria técnica, responsabilidades y reglas de
funcionamiento.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
CAPITULO I
CREACION, NATURALEZA Y OBJETO

Articulo 1. Creacion: Crearse el Comité Institucional de Etica, Integridad y Transparencia
como instancia asesora, articuladora, consultiva y de seguimiento para la promocion de la
cultura ética, la integridad publica, la transparencia institucional y el cumplimiento de los
instrumentos de gestién y administracion de riesgos de la entidad.

Articulo 2. Naturaleza: El Comité es una instancia de coordinacién institucional encargada
de orientar, promover, analizar, monitorear y realizar seguimiento a las acciones
relacionadas con integridad, transparencia, ética publica, prevencién de la corrupcion y
prevencion del soborno.

Articulo 3. Objeto: EI Comité tendra por objeto orientar, coordinar, promover y realizar
seguimiento a la implementacion del Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP,
garantizando su articulacién con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG, el
Sistema Integrado de Gestién, el Sistema de Control Interno, la gestion de riesgos
institucionales y los mecanismos de administracién de riesgos de Corrupcion y Soborno
(C/S) y de Lavado de Activos, Financiacién del Terrorismo y Financiamiento de la
Proliferacién de Armas de Destruccion Masiva (LA/FT/FPADM), asi como el andlisis de
situaciones relevantes que puedan afectar la integridad, la transparencia y el cumplimiento
institucional.

Articulo 4. Alcance de las decisiones del comité: El Comité Institucional de Etica, Integridad
y Transparencia actuard como una instancia asesora, orientadora, articuladora y de
seguimiento en las materias relacionadas con la ética publica, la integridad, la transparencia,
el cumplimiento normativo y la gestion de riesgos institucionales.

Las recomendaciones, conceptos y lineamientos emitidos por el Comité tendran caracter
técnico y orientador para la administracién, sin perjuicio de las competencias vy
responsabilidades atribuidas a la Gerencia General, las dependencias de la entidad y los
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6rganos de control, y deberan ser consideradas como insumo para la toma de decisiones
por parte de la Gerencia General y las dependencias responsables.

Articulo 5. Cumplimiento normativo institucional: EI Comité promovera la implementacion y
fortalecimiento de una cultura de cumplimiento normativo orientada al respeto de las
disposiciones legales, reglamentarias e institucionales aplicables a Rentan.

Para tal efecto, realizara seguimiento a los mecanismos destinados a prevenir riesgos
legales, reputacionales, operacionales, de corrupcién, soborno, financiacién del terrorismo
y demas riesgos de cumplimiento que puedan afectar a la entidad.

CAPITULO Il
CONFORMACION
Articulo 6. Integracion: El comité estara conformado por:

El Gerente General o su delegado, quien lo presidira.
La Direccion de Planeacion .

Secretaria General. .

Oficial de Cumplimiento o quien haga sus veces.
Jefe de gestibn humana.

Jefe de compras.

Subgerente administrativa y financiera

N, hwN =

PARAGRAFO PRIMERO. El Jefe de Control Interno participara como invitado permanente
con voz y sin voto, en atencién a la independencia propia de sus funciones.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Comité podra invitar a servidores publicos, contratistas,
asesores externos o expertos o representantes de otras entidades cuando la naturaleza de
los asuntos a tratar asi lo requiera.

Los invitados podran participar con voz pero sin voto.

Articulo 7. Delegaciones: Los integrantes del Comité podran delegar su participacion
mediante comunicacién escrita dirigida a la Secretaria Técnica.

La delegacién debera recaer en un servidor publico del nivel directivo o asesor que tenga
conocimiento de los temas objeto de andlisis y capacidad para participar en las
deliberaciones del Comité.
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CAPITULO llI
DEBER DE CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA

Articulo 8. Confidencialidad y reserva de la informacion: los integrantes del Comite, los
invitados permanentes y ocasionales, asi como cualquier persona que participe en sus
sesiones, debera garantizar la reserva y confidencialidad de la informacion clasificada,
reservada o sensible conocida con ocasién de sus funciones.

Lo anterior sin perjuicio de las obligaciones de transparencia y acceso a la informacion
publica establecida en la ley 1712 de 2014 y demés normas que la modifiquen o sustituyan.

Articulo 9. Declaracion y gestion de conflicto de interés: Los integrantes del comité deberan
declarar de manera inmediata cualquier situacién real, potencial o aparente de conflicto de
interés que pueda afectar su imparcialidad respecto de los asuntos sometidos a
consideracion.

Una vez declarado el conflicto de interés, el integrante debera abstenerse de participar en
la deliberacién, andalisis, recomendacidon o decision relacionada con el asunto
correspondiente.

La secretaria técnica dejara constancia de dicha situacion en el acta respectiva.

CAPITULO IV
FUNCIONES DEL COMITE

Articulo 10. Funciones: son funciones del Comité:

1. Orientar y promover la implementaciéon del Programa de Transparencia y Etica
Publica — PTEP.

2. Realizar seguimiento perioédico al cumplimiento de las actividades y compromisos

establecidos en el PTEP.

Promover la apropiacion y aplicacion del Cédigo de Integridad de Rentan.

. Impulsar estrategias orientadas al fortalecimiento de la cultura ética, la integridad y

la transparencia institucional.

Realizar seguimiento a la gestiéon de riesgos de corrupcion.

Analizar la efectividad de los controles asociados a los riesgos de corrupcion.

Promover la identificacién, declaracién y gestion de conflictos de interés.

Realizar seguimiento a las obligaciones de transparencia y acceso a la informacion

publica.
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9. Promover acciones para fortalecer la rendicion de cuentas y la participacion
ciudadana.

10. Promover programas de sensibilizacién, formacion y capacitacion en ética publica,
transparencia, integridad, cumplimiento y prevencion de riesgos.

11.Realizar seguimiento al cumplimiento de los compromisos derivados de las sesiones
del Comité.

12.Las demés que le sean asignadas por la Gerencia General o que resulten necesarias
para el cumplimiento de su objeto.

13. Analizar periédicamente los resultados del monitoreo y seguimiento del Programa de
Transparencia y Etica Publica — PTEP.

14.Formular recomendaciones para el fortalecimiento de los controles y actividades
establecidas en el Programa de Transparencia y Etica Pdblica.

15. Evaluar el avance de los indicadores asociados al Programa de Transparencia y Etica
Publica y proponer acciones de mejora cuando sea necesario.

16. Verificar la articulacién del Programa de Transparencia y Etica Publica con los demas
instrumentos de planeacion institucional.

17.Realizar seguimiento al cumplimiento de las acciones de mejora derivadas de
auditorias internas, externas y 6rganos de control relacionadas con transparencia,
integridad y lucha contra la corrupcion.

18.Promover el conocimiento, apropiacion y utilizacion de los canales institucionales
dispuestos para la recepcion de denuncias, quejas, alertas o reportes relacionados
con presuntos actos de corrupciéon, soborno, fraude, conflictos de interés,
incumplimientos normativos o conductas contrarias a los principios éticos
institucionales. -

19.Analizar las tendencias generales derivadas de las denuncias y reportes recibidos,
con el fin de formular acciones preventivas y de fortalecimiento institucional.

20. Analizar periddicamente los factores de riesgo asociados a conductas contrarias a la
ética publica y formular recomendaciones orientadas a fortalecer la cultura de
integridad institucional.

21.Promover acciones preventivas que contribuyan a reducir la ocurrencia de conductas
que puedan generar investigaciones disciplinarias, fiscales, penales o
administrativas.

CAPITULO V
SECRETARIA TECNICA

Articulo 11. Secretaria técnica: La Secretaria Técnica del Comité sera ejercida por la
Direccién de Planeacion o quien haga sus veces.

Articulo 12. Funciones de la secretaria técnica: Corresponde a la secretaria técnica

1. Convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias.
2. Elaborar el orden del dia.

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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Consolidar y remitir la informacién requerida para las sesiones.
Elaborar y custodiar las actas.

Realizar seguimiento a los compromisos adquiridos.

Llevar el archivo documental del Comité.

Elaborar informes de seguimiento.

Presentar los reportes requeridos por la Gerencia General.
Las demas que le sean asignadas por el Comité.

©CoNOORA®

Articulo 13. Gestiébn documental: La Secretaria Técnica sera responsable de la
organizacidn, conservacion, custodia y consulta de las actas, informes, soportes y demas
documentos generados por el Comité, de conformidad con las normas de gestion
documental y archivo vigentes.

CAPITULO VI
FUNCIONAMIENTO

Articulo 14. Reuniones: El comité se reunird ordinariamente una vez cada semestre y
extraordinariamente cuando las circunstancias lo requieran.

Articulo 15. Convocatorias: Las reuniones ordinarias seran convocadas con una antelacion
minima de tres (3) dias habiles y las extraordinarias con una antelacién minima de un (1)
dia habil.

Articulo 16. Quorum deliberatorio y decisorio: El Comité deliberara validamente con la
asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes con derecho a voto.

Las decisiones se adoptaran por mayoria simple de los asistentes.
En caso de empate decidira el voto del Presidente.

Articulo 17. Actas: De cada sesion se levantara un acta que contendrd como minimo:

Fecha y lugar de reunion.

Relacién de asistentes.

Orden del dia.

Temas tratados.

Decisiones adoptadas.

Compromisos definidos.

Responsables y fechas de cumplimiento.

kP G e OO B

Articulo 18. Modalidades de sesién: El Comité podra sesionar de manera presencial, virtual
o mixta mediante herramientas tecnolégicas que permitan la interaccion simultanea o
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sucesiva de sus integrantes, garantizando la identificacién de los participantes, la
deliberacion y la adopcion de decisiones.

Las decisiones adoptadas por medios virtuales tendran plena validez juridica y deberan
constar en las respectivas actas.

CAPITULO VII
RESPONSABILIDADES -

Articulo 19. Responsabilidades de los integrantes: Los integrantes del comité deberan:

—_—

. Asistir y participar activamente en las sesiones.

2. Presentar la informacion requerida para el cumplimiento de las funciones del
Comité.

Cumplir los compromisos y tareas asignadas.

Promover la implementacion de las decisiones adoptadas.

Informar oportunamente situaciones que puedan afectar la integridad, transparencia
o cumplimiento institucional.

6. Contribuir al fortalecimiento de la cultura ética y de cumplimiento en la entidad.

el b 02

CAPITULO VIl

SEGUIMIENTO Y ARTICULACION

Articulo 20. Instancia de seguimiento del PTEP: El Comité Institucional de Etica, Integridad,
Transparencia sera la instancia encargada de realizar el monitoreo, seguimiento y
evaluacion periodica a la implementacion del Programa de Transparencia y Etica Publica —
PTEP de Rentan.

Articulo 21. Articulacion del PTEP con los sistemas de gestion y administracion de riesgos:
En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1122 de 2024, el Comité velara por la
articulacion del Programa de Transparencia y Etica Publica con el Sistema Integrado de
Gestion, el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, el Sistema de Control
Interno, la gestién de riesgos institucionales y los sistemas implementados para la
administracién de riesgos de Corrupciéon y Soborno (C/S) y de Lavado de Activos,
Financiacion del Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion
Masiva (LA/FT/FPADM).
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Articulo 22. Informes: La Secretaria Técnica presentara semestralmente a la Gerencia
General un informe consolidado sobre el estado de avance de las acciones desarrolladas
por el Comité y sobre la implementacién del Programa de Transparencia y Etica Publica.

CAPITULO VIl
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 23. Interpretacién: Las situaciones no previstas en la presente resolucion seran
resueltas por el Comité de conformidad con la normatividad vigente y los principios de la
funcién administrativa.

Articulo 24. Vigencia: La presente resolucion rige a partir del 21 de agosto de 2026.

OSCAR NDON SERNA
Gerente General
NOMBRE FIRMA FECHA
B 5: Natalia Andrea Cardenas Z. :
et i Agtala o [zlon/ 70z

Reviso: Sor Mildrey Restrepo Jaramilllo
Abogada Asuntos Juridicos

% 2
Aprobé: Cristel Guisel Jaramillo Alvarez D/
Secretaria General

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajL?fédo a las normas y
disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos pard firma.
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